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APRESENTACAO

A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) da Faculdade de Ciéncias da Saude de
Barretos Dr. Paulo Prata (FACISB) apresenta o 2° relatdrio parcial referente a Avaliagdo
Institucional do ano de 2019, com o objetivo de relatar as atividades desenvolvidas
(potencialidades) nos diversos processos de avaliacdo externa e interna, analisar as
fragilidades apontadas pela comunidade académica e sociedade civil, bem como, planejar as
acdes para 2020. O processo de autoavaliagdo da FACISB consubstanciado no Relatorio de
Autoavaliagao Institucional, tem por finalidade fomentar a cultura de avaliagdo institucional
e subsidiar os processos de avaliacdo externa. Portanto, o Relatério de Autoavaliagao
Institucional elaborado pela CPA-FACISB, contém cinco partes: Introdu¢ao, Metodologia,
Desenvolvimento, Anélise dos dados e das informacgdes e Agdes previstas com base nessa

analise.

1 — Introducio

A Introducdo contempla dados da Institui¢do, a composi¢do da CPA e o planejamento
estratégico de autoavaliagdo, assim como, o ano a que se refere este relatorio parcial, conforme
nota técnica do INEP.

2 — Metodologia

Na Metodologia sdo descritos os instrumentos utilizados para coletar os dados, os
segmentos da comunidade académica e da sociedade civil consultados, bem como as técnicas
de andlise dos dados.

3 — Desenvolvimento

Nesta secdo sdo apresentados os dados e as informagdes pertinentes a cada
eixo/dimensao.

Esta secdo ¢ organizada em seis subsec¢des, cinco correspondentes aos eixos que
contemplam as dez dimensdes dispostas no art. 3° da Lei N° 10.861, de 14 de abril de 2004, que
instituiu o Sistema Nacional de Avaliacao da Educacdo Superior (Sinaes) e uma de avaliagao
geral.

e FEixo 1: Planejamento e Avaliacio Institucional
Dimensao 8: Planejamento e Avaliagao
e FEixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimensao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao
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¢ Eixo 3: Politicas Académicas
Dimensao 2: Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensao
Dimensao 4: Comunicagdo com a Sociedade
Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes
e Eixo 4: Politicas de Gestiao
Dimensao 5: Politicas de Pessoal
Dimensao 6: Organizagdo e Gestao da Instituicdo
Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira
e Eixo 5: Infraestrutura Fisica
Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

e Avaliaciao Geral

Desta forma, ¢ possivel estabelecer coeréncia e continuidade entre os dados
apresentados, facilitando o desenvolvimento do relatério de autoavaliagdo, assim como o

processo avaliativo em sua integralidade.

4 — Analise dos dados e das informacdes

Os dados e as informagdes apresentados sdo analisados e apropriados por todos os
membros da comunidade académica, contemplando planejamento e execucdo de agdes. Nesta
secdo ¢ também realizado um diagnostico a respeito da FACISB, ressaltando os avangos e
desafios a serem enfrentados, bem como a andlise das metas previstas no Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI).

5 — Acoes com base nos dados
Nesta secdo sdo explicitadas as agdes previstas, a partir da analise dos dados e das

informagdes que visam a melhoria da gestdo e das atividades da FACISB.
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1 INTRODUCAO

Conforme orientacdes da nota técnica N° 065/09-10-2014, este relatorio de
autoavaliacdo (versdo parcial) contempla informagdes e acdes desenvolvidas pela CPA no ano
de 2019, explicitado nos eixos trabalhados. A autoavaliacdo, em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da FACISB, ¢ vista como um processo de
autoconhecimento conduzido pela Comissao Propria de Avaliagdao (CPA), e envolve todos os
atores que atuam na instituicdo, a fim de analisar as atividades académicas desenvolvidas. E um
processo de inducdo de qualidade da instituicdo, no sentido de aproveitar os resultados das
avaliagdes externas e as informacgdes coletadas e organizadas a partir do PDI, transformando-
os em conhecimento e possibilitando sua apropriacao pelos atores envolvidos.

A Faculdade de Ciéncias da Saude de Barretos Dr. Paulo Prata (FACISB) tem como
Mantenedora o Sistema Med Servigos Educacionais S.A e foi credenciada segundo a portaria
n° 1.479 de 07 de outubro de 2011, publicado no DOU em 10.10.2012, se¢do 01, cadastrada no
e-MEC sob o codigo n° 14.892. E uma Instituicio de Educagdo Superior que iniciou em
fevereiro de 2012 as suas atividades com a implantagio do Curso de Medicina. Seu
compromisso maior € o de criar e manter as condi¢des e sustentabilidade de uma Institui¢do de
Educagao Superior (IES) para assegurar a formagao de profissionais atuando na area da saude
aptos a desenvolver, com competéncia, as tarefas pertinentes a sua funcdo e comprometidos
com o beneficio coletivo e social.

Sua missao vocacional, desde a sua criag¢ao, ¢ de constituir um centro formador de
profissionais para a area da sadide, com capacitacdo alicercada na ampla construcdo do
conhecimento, humanismo e desenvolvimento profissional, com preparo para interagir social,
ética e responsavel por meio de competéncias voltadas para o exercicio do pensamento critico
e juizo profissional; com aptidao para compreender a realidade social, cultural e econdmica de
seu meio; com aptiddo para realizar a transformagao da realidade local e regional em beneficio
da sociedade; com a busca enfatica como profissional humanizado e apto para difusdo de
valores de liberdade, igualdade, pluralidade cultural e democracia. Resumindo, a missao da
FACISB ¢ o compromisso permanente em oferecer educacdo superior na area da saide com
exceléncia académica e responsabilidade social, fundada nos principios da qualidade de

servigos prestados, da gestdo participativa e da valorizacao da pessoa.
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1.1 Dados da Instituicao

Nome/Cédigo da IES: Faculdade de Ciéncias da Saude de Barretos Dr. Paulo Prata-FACISB

Codigo da IES 14892

Caracterizaciao: Instituicdo de Ensino Superior Privada com fins lucrativos.

Endereco: Av. Loja Magdnica Renovadora 68, n° 100, no Municipio de Barretos, Estado de Sao Paulo,
CEP: 14785-002

Telefone:(17)3321-3060

E-mail: atendimento@facisb.edu.br

Endereco Web da FACISB: http://www.facisb.edu.br

1.2 Comissao Propria de Avaliacao (CPA)

A Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA - FACISB foi designada pela PORTARIA N°
01/2012-DG de acordo com as Diretrizes do Regimento Geral da FACISB e com mandato de
dois anos, a partir de 28 de fevereiro de 2012. O ato de designacdao-DG 43.2016 ¢ o vigente
para os atuais membros da CPA.

A CPA consiste em um 6rgao com atuagdo autdbnoma em relacao aos conselhos e demais
orgdos colegiados existentes em uma Instituicdo de Ensino Superior (IES). Confere a ela,
desenvolver, aplicar, analisar e apresentar os resultados dos processos avaliativos internos

institucionais a partir de instrumentos de avaliagdo consistentes.

Composicao da CPA:

Representantes do Corpo Docente
e Ricardo Filipe Alves da Costa (Presidente)
Lattes: http://lattes.cnpq.br/7451999090372670
e Francisco Ribeiro de Moraes
Lattes: http://lattes.cnpq.br/9046680939777775
Representantes do Corpo Discente
e Julia Urbano Chiquitelli

e Luisa Paganelli Jimenes
Lattes: http://lattes.cnpq.br/7191090752684573

Representantes do Corpo Técnico-Administrativo
e Juliana Cristina Alves de Lima Nascimento

e Patricia Alves da Silva
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Representantes da Sociedade Civil Organizada
e Maria Augusta Lopes Vilarinho

e Maria Aparecida Silva Crispim

E-mail:cpa@facisb.edu.br

1.3 Avaliacio externa

A FACISB no ato de seu credenciamento obteve Conceito Institucional (CI) de 5 ¢ no ato
de autorizacdo do curso de Medicina obteve Conceito de Curso (CC) de 5. Em 2017 foi
realizado pelo MEC o recredenciamento da FACISB que obteve CI de cinco (conceito maximo)
e CC de quatro. Salientamos que no CI quase todos os quesitos foram avaliados com nota
maxima.

No que diz respeito aos indicadores de Indice Geral de Curso (IGC) e Conceito Preliminar
de Curso (CPC) serdo divulgados ao final de 2020, tendo em vista que o ENADE aconteceu
somente em 2019.

Importante ressaltar que os estudantes do segundo ano do Curso de Medicina da FACISB,
participaram da primeira Avaliacdo Nacional Seriada dos Estudantes de Medicina (ANASEM
INEP/MEC). Essa avaliacdo ¢ obrigatoria e foi instituida pela Portaria MEC n°® 982, de 25 de
agosto de 2016, tendo sido realizada em 09/11/2016. Na avaliacao obrigatoria para todos os
estudantes dos cursos de medicina, os alunos da FACISB se destacaram superando as médias
estadual e nacional no nivel adequado de proficiéncia. A FACISB obteve média 101,7 ,
enquanto a média estadual foi 100,3 e a média nacional 100,0.

Ao final de 2017 ocorreu a formatura da primeira turma com um total de 26 alunos. Tais
alunos foram muito bem classificados nos exames de residéncia médica em diversas
especialidades ofertadas no Estado e fora dele. Em 2018 ocorreu as formaturas das turmas T2
(junho) com um total de 27 alunos ¢ T3 com um total de 59 alunos (novembro). Em 2019
ocorreu a formatura da T4 com um total de 55 alunos.

Além disso, os alunos egressos participaram em 2017 e em 2018 do exame de
desempenho do Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo (CREMESP), que tem
por objetivo avaliar a qualidade da formagdo do recém formado, onde obtiveram um
desempenho positivo. A FACISB faz parte das 21 escolas de medicina com melhor

aproveitamento, sendo 8 publicas e 13 privadas. Em 2019 ndo houve realiza¢do do exame.

Em 2018, os discentes do 6° e 10° periodos participaram da Avaliagdo periddica do

Ensino Médico (APEM) - QM1 e QM2, respectivamente, organizado pelo Conselho Regional
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de Medicina do Estado de S@o Paulo (Cremesp), em parceria com o Instituto de Ensino e

Pesquisa do Hospital Sirio-Libanés (IEP-HSL) e a organizacdo americana National Board of
Medical Examiners (NBME). A adesdo a iniciativa foi de 97% (89/92 para o 6° periodo e 55/56
para o 10° periodo). Em 2019, a adesdo foi de 92% (84//93 para o 6° periodo e 57/60 para o
10° periodo). e o desempenho da instituicdo foi analisado com base nos relatorios

disponibilizados.

A FACISB, em 2017, entrou no Consércio Teste de Progresso Caipira (TP Caipira) onde
se juntou a outras faculdades de medicina da regido (UNIFRAN, UNIARA, FACERES, UBI-
FACEF, CBM, UNIVEF e UNIBRASIL). O objetivo do teste de progresso individual é fazer
uma avaliacdo longitudinal do desenvolvimento cognitivo dos estudante. Salientamos que a
participacdo do estudante ¢ de caracter opcional, tendo a FACISB obtido em 2017 uma taxa de
adesdo dos estudantes de aproximadamente 84%, em 2018 de 82%. Em 2019, o consorcio TP
Caipira se juntou a outros trés consorcios, formando o Consorcio Teste Progresso Paulista. A
adesdo dos estudantes foi de aproximadamente 80% (396 alunos).

As vérias avaliagdes externas demonstram que a FACISB considerando o seu Plano
Desenvolvimento Institucional (PDI) e o seu Projeto Pedagégico de Curso (PPC) vem obtendo

éxito no que concerne aos indicadores de desempenho.

1.4 Acoes referentes ao processo de autoavaliacao de 2018

No relatorio de avaliagdo institucional referente ao ano de 2018 foram detectadas as
fragilidades apresentadas na Tabela 1, bem como as respectivas agdes realizadas de forma a

sanar as mesmas no ano de 2019.
Tabela 1. Resultado das agoes desenvolvidas para sanar as dificuldades detectadas pelo processo de
autovaliagdo.

DIMENSOES
INSTITUCIONAIS

FRAGILIDADES ACAO DESENVOLVIDA RESULTADO

Eixo 1: Planejamento e
Avaliagdo Institucional

Dimensao 8: Numero reduzido, | Aumento do niumero de agdes de \/
Planejamento e sobretudo de discentes que | sensibilizagdo a comunidade
Avaliagdo aderiram ao processo de | académica para o processo de

autoavaliagdo. autoavaliagdo.
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Adesdo dos discentes ao
questiondrio sobre a
percepgdo docente e do
Modulo/Unidade Curricular
ainda abaixo do esperado.

Reformulagdo dos questionarios
sobre a percepgdao docente e do
Modulo/Unidade Curricular

Eixo 2: Desenvolvimento
Institucional

Dimensdo 1: Missao e
Plano de
Desenvolvimento
Institucional

Dimensao 3:
Responsabilidade Social
da Instituicdo

Desconhecimento dos
documentos Institucionais
por parte da comunidade
académica.

Divulgagdo das  acgGes
desenvolvidas no ambito de
Responsabilidade Social
na/pela FACISB foi
considerada apenas
suficiente.

comunidade
leitura dos

Sensibilizagdo da
académica para a
documentos Institucionais, que se

encontram disponiveis nas
respectivas areas de docentes e
discentes, assim como na
biblioteca.

Melhora na divulgagdo das agdes
desenvolvidas, utilizando os
meios disponiveis na FACISB,
desde o site, murais, TVs, redes
sociais, entre outras.

Melhora na sensibilizagdo dos
Nucleos e Comissdes

Eixo 3: Politicas
Académicas

Dimensdo 2: Politicas
para o Ensino, a Pesquisa
e a Extensao

A difusdo/divulgacdo das
atividades/ agoes
desenvolvidas na FACISB
foram consideradas apenas
suficientes.

Incentivo a produgdo intelectual
decorrente dos projetos de
pesquisa e apresentacdo dos
resultados a comunidade
académica.

Divulgacdo e estimulo a adesdo da
comunidade  académica  aos
Programas existentes na FACISB.
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Dimensao 4:
Comunicagdo com a
Sociedade

Dimensdo 9: Politicas de
Atendimento aos
Discentes

Falta de ampliagdo do
marketing regional.

Os Programas de apoio ao
discente de maneira geral
foram considerados
suficientes.

Fortalecimento da imagem, da
marca e missdo Instrucional a
FACISB e utilizagdo da midia da
cidade de Barretos).

Melhora do site da FACISB de
forma a melhorar a comunicagdo
junto a sociedade.

Melhora nas agdes nos
Programas de apoio ao discente.

Eixo 4: Politicas de
Gestdo

Dimensao 5: Politicas de
Pessoal

Dimensao 6:
Organizagdo e Gestdo da
Instituicao

Dimensao 10:
Sustentabilidade
Financeira

Implementagdo do quadro
de carreira, tanto no quadro
docente como técnico-
administrativo.

Desconhecimento por parte
da comunidade académica
das reuniGes de tomada de
decisdo.

Desconhecimento por parte
dos membros da
comunidade académica das
politicas de
sustentabilidade financeira.

Implementagdo do Plano de
Carreira docente e técnico-
administrativo.

Disponibilizar informagdes sobre
as reunides de tomada de decisdo.

Disponibilizagdo de dados
referentes ao investimento
estimado para cada Programa e
Setor da FACISB.

Eixo5: Infraestrutura
Fisica

Dimensao 7:
Infraestrutura Fisica

Distribui¢do interna de sinal
de internet foi melhorada
mas ainda é considerada
abaixo do desejado.

Melhora da distribuigdo do sinal
da internet.

Avaliagdo Geral dos
docentes

Acesso a Coordenagdo do
Curso por parte dos
discentes foi considerada
boa

Reunides com os representantes
de sala de cada turma.

Reunides docentes e
representantes das comissoes,

nucleos e érgdos da FACISB.

com

v alcangado;

parcialmente alcangado; ¥ nido alcancado; * previsto
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1.5 Planejamento estratégico de autoavaliacio

A Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA-FACISB ¢ o orgdo responsavel pela
implementagdo e desenvolvimento do Programa de Avaliagao Institucional da FACISB, com
as atribuicdes de conducdo dos processos de avaliacdo internos, de sistematizacdo e de
prestacdo das informagdes solicitadas pelo INEP.

A seguir as etapas da avaliagdo Interna:

1. PLANEJAMENTO

A CPA-FACISB, no uso de suas atribui¢des, promoveu reunides de planejamento
estratégico para a elaboracdo e execucdo dos questiondrios autoavaliativos visando que,
segundo o calendario académico, toda a comunidade académica fosse sensibilizada a responder
aos questiondrios de autoavaliacdo no prazo determinado pela CPA.

Com o objetivo de sensibilizacdo dos discentes, ao esclarecimento da importancia da
aderéncia ao questionario a ser preenchido préximo futuramente, planejou-se a realizagdo de
reunides de membros da CPA com os representantes de todos os periodos dos discentes, e, que
estes, promovam reunides com suas respectivas classes, com a intengdo ao incentivo as
respostas ao questionario avaliativo relativo ao corpo discente.

Agoes neste sentido, também foram discutidas relativas ao corpo técnico-administrativo,
reunides especificas foram planejadas e ao corpo docente, uma série de outras estratégias foram

sugeridas e definidas, todas elas voltadas a sensibilizagdo.

2. SENSIBILIZACAO

As acdes de sensibilizacdo que a CPA viabilizou, primeiramente junto aos discentes,
foram, dentre outras, reunides com os representantes de todos os periodos (turmas) do curso,
onde foram direcionadas e esclarecidas, a importancia de alta aderéncia ao questionario dos
discentes, disponibilizado via site da FACISB.

Além das reunides presenciais com os discentes e representantes, avisos foram
disponibilizados e expostos utilizando-se de todos os meios de divulgacdo disponiveis como,
avisos impressos distribuidos pelos diversos quadros presentes nos corredores, areas de
convivio comum; Outra forma foi a utilizacao do site da FACISB, na area dos discentes, avisos

diretos a todos os discentes a0 mesmo tempo.
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A sensibilizagdo dos docentes ocorreu de forma dinamica, utilizando-se de impressos
atraentes e coloridos disponibilizados em todos os quadros de exposi¢do da FACISB, mas com
um ressalte nos quadros internos disponiveis, especificamente, na sala de convivio coletivo dos
docentes, com carga horaria inferior a 40 horas semanais. Também foi utilizado a area docente
do site da FACISB, no setor de comunicagcdes de mensagens e avisos, estabelecendo-se
previamente o prazo de exposi¢do da mensagem relacionada a avaliacdo.

Junto ao corpo técnico-administrativo foram realizadas reunides de membros da CPA
com os lideres de todos os setores para que retirassem seus cdodigos individuais e, no prazo

estipulado, respondessem aos questionarios.

3. DESENVOLVIMENTO
No desenvolvimento do processo de Avaliacdo Institucional a CPA-FACISB procurou
assegurar a coeréncia entre as agdes planejadas, as decorrentes metodologias adotadas, a
articulacdo entre os participantes ¢ a observancia aos prazos.
Esta etapa contemplou as seguintes agoes:
e sistematizacdo de demandas, ideias ou sugestdes oriundas das reunides feitas com
os diversos segmentos;
e defini¢do da composicdo dos grupos de trabalho atendendo aos principais
segmentos da comunidade académica;
e construgdo de instrumentos para coleta de dados: questiondrios, grupos focais e
outros;
e defini¢do da metodologia de andlise e interpretagdo dos dados;
e defini¢do do formato de relatdrio de autoavaliagdo;
e defini¢do de reunides sistematicas de trabalho;
e claboracdo de relatorios; e
e organizacdo e discussdo dos resultados com a comunidade académica e

publicagdo das experiéncias.

4. CONSOLIDACAO
Esta etapa refere-se a elaboracgdo, divulgagao e andlise do relatdrio final.
Contempla, também, a realizagdo de um balango critico do processo avaliativo e de seus

resultados em termos da melhoria da qualidade da instituigdo.
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O relatorio final de avaliagdo interna expressa o resultado do processo de discussdo,

(A) RELATORIO

analise e interpretacdo dos dados advindos, principalmente, do processo de autoavaliacio.
Incorpora resultados da avalia¢do do curso e de desempenho de estudantes. Os destinatarios do
relatorio sdo os membros da comunidade académica, os avaliadores externos € a sociedade.
Considerando a diversidade de leitores, sdo fundamentais a clareza na comunicagdo das
informagdes e o carater analitico e interpretativo dos resultados obtidos.

O relatério final apresenta sugestdes para acdes de natureza administrativa, politica,
pedagogica e técnico-cientifica a serem implementadas.

(B) DIVULGACAO

A divulgacdo, como continuidade do processo de avaliagdo interna, oportuniza a
apresentagdo publica e discussdo dos resultados alcangados nas etapas anteriores. Para tanto,
sdo utilizados diversos meios, tais como: reunides, documentos informativos (impressos e
eletronicos), semindrios e outros. A divulgagdo propicia, ainda, oportunidades para que as agdes
concretas oriundas dos resultados do processo avaliativo sejam tornadas publicas a comunidade
interna.

(C) BALANCO CRITICO

Ao final do processo de autoavaliacdo, estabeleceu-se um processo de reflexdo sobre o
mesmo, visando a sua continuidade. A andlise das estratégias utilizadas, as dificuldades
encontradas e os avancos apresentados possibilitou o planejamento de agdes futuras.

Deste modo, o processo de autoavaliagdo proporciona ndo s6 o autoconhecimento
institucional, o que em si ¢ de grande valor para a instituicdo, o que foi reconhecido pelo
processo de avaliagdo a que foi submetida no segundo semestre de 2017 através do SINAES

obtendo nota méxima para a Instituicdo (5) e 4 para o curso de Medicina.

EIXOS AVALIADOS
A Portaria MEC n° 092, de 31 de janeiro de 2014, aprova, em extrato, os indicadores do
instrumento de avaliacdo institucional externa que subsidia os atos de credenciamento,
recredenciamento e transforma¢do de organizagdo académica, modalidade presencial, do
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior — SINAES, eixos:
e Planejamento e Avaliagao Institucional

e Desenvolvimento Institucional
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e Politicas Académicas
e Politicas de Gestio

e Infraestrutura

Recentemente, esta matéria foi objeto do Decreto N° 9.235, de 15 DE DEZEMBRO DE
2017, elaborado pelo Ministério da Educa¢do, o qual dispde sobre o exercicio das fungdes de
regulacdo, supervisdo e avaliagdo das instituigdes de educacao superior e dos cursos superiores

de graduacgdo e de pos-graduacgdo no sistema federal de ensino.

2 METODOLOGIA

2.1 Coleta dos dados

Para a coleta dos dados foi realizado uma avalia¢dao interna com todos os discentes,
docentes e técnico-administrativos, através de um questionario eletronico, veiculado ao Sistema
de Informagdes Académicas (SIA), que contempla as dez dimensdes definidas na legislacao.
Os resultados da autoavaliacdo referente a 2019 estdo disponiveis no site da FACISB:

http://www.facisb.edu.br/cpa_2019 2.php, o painel de visualizagdo encontra-se na Figura 1.

CPA - COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
Formularios de AUTOAVALIACAO

Clique nas opgbes abaixo para responder.

Informacdo: Como o nimero de questdes totais é relativamente grande, para sua maior comodidade, pode-se ir respondendo por eixo e continuar em outro momet
os dados sejam perdidos.

AVALIAR QUESTIONARIO QUESTOES ANO/SEME
AVALIADO EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL 0 questdes 2019/2
AVALIADO EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 0 questdes 2019/2
AVALIADO EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS 0 questdes 2019/2
AVALIADO EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO 0 questdes 2019/2
AVALIADO EIXO 5 - INFRAESTRUTURA 0 questdes 2019/2
AVALIADO EIXO 6 - AVALIAGAO GERAL 0 questdes 2019/2

SAIR DA AVALIACAO

Figura 1. Painel de visualizacdo docente dos resultados da autoavaliacdo.

Atentou-se a construcdo de questionarios de itens de escolha multipla, embasados nos
cinco eixos e nas 10 dimensdes dispostos no art.3° da Lei N° 10.861 e em um eixo ndo
referenciados na lei, este, com intuito de avaliar especificamente as relagdes interpessoais dos
membros da comunidade académica do Curso de Medicina. De forma a garantir o anonimato
das respostas, foram gerados cédigos diferentes e de forma aleatoria para as trés categorias,

Docente, Técnico-Administrativo e Discente, garantindo assim que, por exemplo, somente os

10
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discentes tivessem acesso ao questiondrio proprio, acontecendo o mesmo com as restantes
categorias. Os cddigos foram colocados em trés urnas, de cada categoria, e entregues de forma
presencial pelos membros da CPA. Assim garantiu-se o anonimato, permitindo que as respostas
sejam mais precisas e verdadeiras.

Para os ajustes e alteragdes dos questionarios foram criados grupos de trabalho que
contaram com a participacdo de docentes, técnico-administrativos, discentes ¢ membros dos
Representantes da Sociedade Civil Organizada.

Neste processo avaliativo utilizou-se itens com resposta em escala Likert apresentados na
Tabela 2. Ao considerar as varaveis categoricas como continuas, pode-se obter o valor da média

e do desvio padrao, com aproximacgao a cada categoria de resposta.

Tabela 2. Conceito e descri¢ao das categorias.

Conceito Descricao
1 N3o existe(m)/ Ndo ha, Ndo estdo relacionadas
2 Insuficiente

Suficiente

Muito Bom/ Muito Bem

Excelente

A cada ano, a CPA-FACISB promove a avaliagcdo desses mecanismos ¢ da metodologia

utilizados de forma a aperfeigoar o processo de autoavaliagdo.

2.2 Populacao alvo

Em 2019, a comunidade académica da FACISB era constituida por 62 docentes, 49 técnico-
administrativos e 492 discentes. A distribuicdo dos discente por periodo pode ser observada
na

Figura 2.

. . 11
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N. alunos
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60: 12% m Turma 4
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93; 19% m Turma 9

Figura 2. Distribui¢do discente pelas turmas.

2.3 Adesao aos questionarios aplicados

Na Tabela 3, pode-se observar o nimero e a porcentagem de publico alvo por categoria,

aos questiondrios referentes aos diferentes eixos.

Tabela 3. Numero e porcentagem de publico alvo do questionario de autoavaliagdo por categoria.

Técnico-
Docentes Discentes
Administrativos

n (%) n (%)
n (%)

26 (43%)

07 (14%) 121 (21%)

25 (42%) 05 (14%) 110 (19%)
25 (42%) 07 (14%) 90 (17%)
25 (42%) 07 (14%) 85 (17%)
25 (42%) 07 (14%) 86 (18%)
25 (42%) 07 (14%) 92 (17%)

3 DESENVOLVIMENTO

Os resultados foram organizados em graficos de barras conforme exemplo abaixo, Figura

12
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n?2 de respostas

ﬂ Media: 3.465 - Desvio padrao: 1.148

18.60

excelente (8)

3488

muito boa (15)

insuficiente (3) - 6.98 porcentagem
0

Escala de Likert

Figura 3. Legenda para interpretacdo do grafico.

3.1 Eixo 1: Planejamento e Avaliacio Institucional

3.1.1 Planejamento e Avaliacido (Dimensao 8)

Autoavalia¢ao Institucional

A avaliagdo institucional interna, sistematicamente realizada, constituiu um importante
instrumento para tornar conhecida a eficiéncia do sistema académico e as rotas a serem
corrigidas, com vistas a superagdo das dificuldades detectadas. O processo de avaliacdo das
atividades académicas constitui um instrumento indispensavel a andlise da estrutura e das
relacdes internas e externas da Faculdade de Ciéncias da Saude de Barretos - Dr. Paulo Prata
na busca de visdo critica sobre a totalidade dos fatores que envolvem ensino, pesquisa e
extensdo. Visando a consecu¢do dos objetivos que compdem sua missdo institucional, a
Faculdade de Ciéncias da Saude de Barretos “Dr. Paulo Prata” desenvolve programas de
avaliagdo académica.

Como foi mencionado e descrito anteriormente ¢ realizada uma avaliagdo interna com
toda a comunidade académica que tem como pressuposto subsidiar a tomada de decisdes e o
planejamento de cada éarea. De forma complementar outros processos avaliativos sdo

realizados:

(A) Questionario disponibilizado aos discentes no fim de cada Modulo/Unidade
Curricular, através do SIA. Este questiondrio permite que o discente avalie tanto o
Modulo/Unidade Curricular como os docentes que participaram no mesmo (Tabela 4 e Tabela
5). Os resultados obtidos sdo disponibilizados pelo SIA aos docentes envolvidos de forma

individual e aos discentes de forma global (Figura 4). Esta avaliacdo permite que os docentes
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envolvidos no Mdédulo/Unidade Curricular discutam e/ou reflitam sobre o processo de ensino-
aprendizagem, estes questionarios foram reformulados para 2019 havendo redu¢ao do numero

de itens. Devido ao grande volume de dados gerados, estes ndo foram incluidos neste relatorios,

encontrando-se disponiveis no sistema da FACISB.

Tabela 4. Itens para avaliagdo global da Unidades Curriculares.

Os objetivos de aprendizagem foram apresentados?

Os conteldos desenvolvidos estavam de acordo com os objetivos de aprendizagem.

As referéncias bibliograficas indicadas no plano de ensino contribuiram para a sua aprendizagem.

As atividades foram bem organizadas.

Os recursos disponiveis foram adequados

NP WIN|(-

O processo de avaliagdo foi coerente com os objetivos da Unidade/Mddulo.

Tabela 5. Itens para avaliagao do docente.

O docente é pontual (tolerancia de 15 minutos).

0O docente demonstra dominio dos conteldos abordados.

O docente auxilia na identificagdo, analise e compreensdo dos objetivos de aprendizagem.

O docente cumpre a agenda proposta no inicio da Unidade.

VP WIN|[F

O docente apresenta disponibilidade para atender fora do horario das aulas.

Escala de Resposta do Aluno

Desfavoravel Favoravel Sem opinidao
1 - Discordo Totalmente 4 — Concordo Pouco 0 —Sem Opinido
2 — Discordo Moderadamente 5 — Concordo Totalmente

3 —Nem concordo nem discordo

TIPO DOCENTE PERIODO TURMA UNIDADE CURRICULAR ANO
» Resultados DOCENTE 2016-2
=~ 0 Perindn - — ——— o
» Resultados DOCENTE 2017-1 DOCENTE RICARDO FILIPE ALVES DA COSTA & 20 Periodo - 2016/2 Turma 6 UCS - Sistema Respiratério & 2016/2° semestre

> Resultados CPA 2016-2 MENSAGENS RICARDO FILIPE ALVES DA COSTA % 20 Periodo - 2016/2 Turma 6 UCS - Sistema Respiratério % 2016/2° semestre

GERAR UC UNIDADE CURRICULAR 20 Periodo - 2016/2 Turma 6 UCS - Sistema Respiratério & 2016/2° semestre

Figura 4. Painel com as informagdes individuais da avaliagdo do docente e da Unidade Curricular realizada pelo discente.

(B) Questionario disponibilizado aos discentes sobre a percepc¢ao dos facilitadores que

participam na facilitacdo de casos do 3° e 4° anos do curso de Medicina (Tabela 6). O

questionario e disponibilizado duas vezes por semestre, em datas previamente definidas.

Tabela 6. Itens para avaliagao dos facilitadores.

O docente é pontual (tolerancia de 15 minutos).

0O docente demonstra dominio dos conteldos abordados.

O docente auxilia na identificagdo, analise e compreensdo dos objetivos de aprendizagem.

O docente cumpre a agenda proposta no inicio da Unidade.

VP WIN|[F

O docente apresenta disponibilidade para atender fora do horario das aulas.
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(C) Retrospectiva académica, que consiste em encontros entre o representante discente
de cada turma, os Coordenadores de Mddulo e/ou Unidades Curriculares, membros da CPA e
Coordenador de Curso. Nestes encontros sdo referenciados e discutidos, do ponto de vista da
turma e dos docentes, os pontos fortes e fragilidades, assim como oferecidas sugestdes para o
melhoramento dos Moddulos/Unidades Curriculares que ocorreram no semestre anterior.
Exemplos de aspetos discutidos: inclusdo de mais atividades praticas, uniformizacdo dos
critérios de avaliacdo de Atitude e Comportamento, entre outros. Compete ao Coordenador do
Modulo elaborar o plano de acdo para suprir eventuais fragilidades detectadas por meio destes
instrumentos. Questdes que possam surgir, relacionadas com contetido curricular e/ou matriz
curricular, sdo levadas para discussao no Nucleo Docente Estruturante (NDE). Os dados

coletados durante as retrospectivas académicas podem ser consultados no respectivo relatorio.

Divulgacao

Umas das preocupacdes da CPA ¢ a conscientizacdo/sensibiliza¢ao, de forma continuada,
da comunidade académica para o papel da CPA e a importancia do processo de autoavaliagdo
no desenvolvimento Institucional. Desta maneira a CPA-FACISB levou a cabo varias a¢des de
informacgao e sensibilizacdo do que ¢ a CPA, a sua importancia, os membros que a constituem,
o cronograma de reunides, a forma como acessar aos questionarios de autoavaliagao (Figura 5),
encontros com diferentes setores, entre outros. Para isso foram utilizadas as vias de informagao:
murais, site, TVs internas, rede social WhatsApp e o contato pessoal com docentes, discentes e

técnicos administrativos.

COMPOSIGAO

SOCIEDADE
aviL

CORPO
DISCENTE

CORPO
DOCENTE

TECNICO
ADMINISTRATIVO

®0 0O

ORGANIZADA
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FUNGAO

ACOMPANHAR A
IMPLANTAGAO DAS
ACOES

Figura 5. Informativos da CPA para toda a comunidade académica.

3.1.2 Apresentagao dos Resultados (Eixo 1)

3.1.2.1 Docentes

1. Como vocé avalia a Comissdo Propria de Avaliagdo —
CPA FACISB?

Media: 4.160 - Desvio padrao: 0.924

— =
—
suficiente (3) _ 12.00

insuficiente (0) | 0.00

nao conhego (1) - 4.00
0
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3.1.2.2 Técnico-administrativos

1. Como vocé avalia a Comissdo Propria de Avaliagdo —
CPA FACISB?
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2. Como vocé avalia a divulgacdo das analises dos resultados
do processo de autoavaliagdo institucional e das avaliagdes
externas?

Media: 3.640 - Desvio padrao: 1.196

excelente (7) 28.00

m—"—
o
insuficiente (2) - 8.00
nao conheco (2) _ .00
0 5 1o 1s 20 25 30 35

2. Como vocé avalia a divulgacdo das analises dos resultados
do processo de autoavaliagdo institucional e das avaliagdes
externas?
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3.1.2.3 Discentes

1. Como vocé avalia a Comissdo Propria de Avaliagdo —
CPA FACISB?

Media: 2.653 - Desvio padrao: 1.322
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2. Como vocé avalia a divulgacdo das analises dos resultados
do processo de autoavaliag@o institucional e das avaliagdes
externas?

Media: 2.306 - Desvio padrao: 1.252

excelente (9) 7.44

muito boa (15) 12.40

suficiente (20) 16.53

insuficiente (37) 30.58
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3.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

3.2.1

Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional (Dimensao 1)

Os objetivos e a meta geral no PDI 2015-2019 estao associados a missdo e visdo da FACISB.

A FACISB tem como Missdo o compromisso permanente em oferecer educagdo superior na

area da satde com exceléncia académica e com responsabilidade social, fundada nos principios da

qualidade dos servigos prestados, da gestao participativa e da valoriza¢ao da pessoa.

Tem como Visd@o ser uma instituicdo focada na area da satide cada vez mais reconhecida pela

capacidade de gerar conhecimento e inovagdes, bem como promover a inclusao social e consolidada

aliancas nacionais e internacionais, quando nas diversas areas de conhecimento com eficiéncia, com

agilidade e com adequada dimensdo em sua estrutura académica-administrativa, assegurando a sua

contemporaneidade, qualidade e sustentabilidade.

Os objetivos da FACISB, explicitados no PDI 2015-2019 sdo os seguintes:

o Formar profissionais e especialistas de nivel superior nas areas de conhecimento

em que atua.

As agdes planejadas a fim de que a FACISB efetivamente desenvolva em seu corpo

discente tais capacitacdes inseridas e descritas no PDI (2015-2019) consistem principalmente

na concomitincia ao desenvolvimento dos conteudos formativos das Unidades Curriculares,

em sua progressividade horizontal, o desenvolvimento de contetidos verticais, representadas

pelas acdes do IESCS e SG. Assim, o discente, logo em sua formagao inicial, ¢ inserido nestes

conteudos e vai a campo, através do IESCS, observar na pratica, toda a estrutura da rede de

saude basica tomando consciéncia in locco, da realidade, tanto na dimensao local, como por

analogia, a brasileira. Dois dos objetivos primordiais sdo cumpridos e acompanham o discente

desde a primeira Unidade Curricular: A inser¢do no conhecimento da estrutura da rede basica

17
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de satde e o convivio com a realidade multidisciplinar das equipes presentes nas unidades.
Outros objetivos alcancados, em relacdo a formagdo psicossocial e a atuacdo do médico
diretamente diante da populacdo como agente formador de opinido nas questdes de ética
médica, preconceitos inerentes das diferentes origens e formagdes dos discentes, sdo
trabalhadas intensamente, desde o inicio, no contexto da unidade vertical denominada Studium
Generale que, inicialmente, acompanhava o discente por todo o primeiro ano (1°. e 2°.
Semestres consecutivos), e foi estendida a partir do primeiro semestre de 2016 (segundo decisdo
do CONSU, Ata 02 de 30.06.15) até o 8°. periodo.

o Incentivar e dar apoio a pesquisa e produc¢io académica.

A FACISB possui no seu PDI politicas de ensino para graduacdo quanto para pos-
graduacgdo. A atuacdo dos docentes junto ao Nucleo Docente Estruturante do curso de Medicina
tem sido de forma a desenvolver um PPC articulado, tendo sempre em consideracdo as
Diretrizes Curriculares estabelecidas no Plano Nacional e com atividades metodologicas que
compreendem conteudo, competéncias e habilidades. O corpo discente da FACISB ¢
incondicionalmente incentivado a perceber, discriminar e aperfeicoar as habilidades inatas que
possui, bem como desenvolver novas habilidades que certamente irdo acrescentar em sua
formagao como médico e a0 mesmo tempo como ser humano preocupado ndo somente com sua
propria formagdo, mas também, conscientizado e apto a modificar as realidades em qualquer
ambiente que estiver inserido. As ac¢des neste sentido, sdo inicialmente de conscientizacdo das
necessidades de que o profissional médico moderno precisa adquirir multiplas habilidades, ndo
somente na areca técnica envolvendo os cuidados a satde, mas também, como de maxima
importancia, o desenvolvimento intelectual, na pesquisa, investigacdo cientifica, producao
intelectual, visando a distribuicdo e utilizacdo destes conhecimentos a populacdo e como
contribui¢do ao proprio meio cientifico.

° Ofertar a extensio do ensino a comunidade mediante cursos e servi¢cos especiais,
prestando colaboracio constante na solucio de seus problemas.

A FACISB possui como Missao estender sua capacidade de atuagdo através de seus
profissionais clinicos e professores, para a comunidade civil organizada, objetivo definitivo na
formacao de profissionais médicos, e para tanto, incentiva e promove agdes destacadas junto a
populacado, atuando junto aos poderes publicos municipal e estadual em seus espacos de satde.
A fim de que o planejamento das acdes integradas sejam coordenadas junto as autoridades
externas e também a todo corpo discente formou-se inicialmente o Nucleo de Responsabilidade
Social e Extensdo, o qual, em 2019, foi extinto e suas atribui¢des foram transferidas para o

Centro de Pos-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo (CPGPE), onde dois membros fazem parte da
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comissdo e mantém as suas atribuigdes. Assim, desde o ingresso, o discente atua de maneira
pratica junto a populagdo, tanto em campanhas de conscientiza¢des, como em atencdes efetivas
a saide. A CPA-FACISB, em sua formag¢ao atual, possui membros pertencentes a sociedade
civil organizada que atuam principalmente na detec¢do das necessidades e caréncias da
sociedade e mediante tal percepcdo, o Centro direciona e planeja suas agdes, dentro das
capacidades e limites da comunidade académica. Tal fluxo e estratégias vém sendo
aperfeicoados na tentativa de atendimento as demandas mais urgentes. A sociedade civil
organizada, como um todo, toma conhecimento dessas acdes de maneira lenta e insidiosa e boa
parte dessa fragilidade ¢ devido as deficiéncias nas divulgagdes, ja anteriormente citadas. Os
relatorios emitidos pelo CPGPE, relativos as atividades de extensdo e responsabilidade social
decorridas em 2019 confirmam a presenca de numerosas atuagdes entre as populagdes, locais e
nas localidades proximas.

. Oferecer condicoes para a capacitacio do seu corpo docente:

Ciente de que o investimento na capacitagdo ¢ fator fundamental na formagdo e
aperfeicoamento dos docentes, e atendendo ao seu PDI, que fundamenta a metodologia ativa
como opg¢do de ensino-aprendizagem, a FACISB instituiu e instrumentalizou a Unidade de
Educagao Médica, com missdes especificas na implementagdo, aprofundamento e capacitagao
nas metodologias ativas testadas e validadas, difundidas através da literatura do ensino médico
e divulgadas nos principais periddicos envolvidos no mundo. Os membros da Unidade planejam
e promovem anualmente as atividades de formagao e aprofundamento, destinadas aos docentes
mais experientes e também, atividades para formagdo e capacitacdo, destinadas aos docentes
ingressantes a FACISB, que atuam nas etapas curriculares basicas, quanto profissionalizantes.
A UEM também incentiva os docentes a inserirem os discentes em atividades envolvidas na
educacdo médica, e, como exemplo, a participagdo da FACISB no ultimo COBEM, 57°.
Congresso Brasileiro de Educagdo Médica realizado em Belém, Pard, no ano de 2019, onde
docentes e discentes apresentaram trabalhos em comunicagdes orais e em forma de posteres.

o Propiciar condicdes para especializacido e aperfeicoamento de seu corpo técnico-
administrativo.

Também aos técnico-administrativos sdo oferecidos cursos para o desenvolvimento
profissional, bem como, o incentivo a que se desloquem quando o evento ¢ externo. O
Departamento de Recursos Humanos ¢ encarregado de divulgar os eventos internos/externos
de aperfeicoamento.

. Estimular a criacio cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico.

. - 19
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A acdes realizadas neste campo t€ém acompanhado os discentes desde seu inicio,
distribuidas amplamente dentre as unidades curriculares horizontais como nas verticais. Os
discentes dentro do SG sdo incentivados a desenvolver habilidades na area cultural. Tém a
disposicao os fomentos de pesquisa sob as formas mais simples como pesquisas bibliograficas
para atualizagdo de conceitos, monitoria académica, que desenvolvem espirito critico,
desenvoltura de comunicabilidade, aprofundamento de conhecimentos e didatica. Nesse
sentido, a iniciagdo cientifica incentiva a pesquisa, o desenvolvimento da escrita cientifica e a
possibilidade da exposi¢do e divulgagdo dos resultados obtidos, tanto por via dos congressos,
como através das publicacdes em revistas cientificas especializadas.

. Cooperar com a comunidade local, regional e nacional, como organismo de
consulta, assessoria e prestaciao de servicos a instituicoes de direito publico ou privado.
A FACISB através de toda a sua programacdo atua proxima a comunidade,
desenvolvendo agdes de responsabilidade social e cultural. Contribui também através de
empréstimos da sua infraestrutura fisica/tecnologica para eventos de qualquer natureza e

ambito.

Como meta geral a FACISB pretende propiciar agdes e atividades que possam favorecer
a integracdo e a harmonia entre 6rgdos administrativos e colegiados da FACSIB, oferecendo
qualidade e exceléncia de ensino, visando atender as necessidades da sociedade local, regional,
paulista e brasileira.

Para atingir os objetivos e a meta proposta a FACISB possui no seu PDI, politicas de
ensino para graduagdo quanto para pds-graduacdo. Existe uma atuacdo dos docentes junto ao
Nucleo Docente Estruturante do curso de Medicina de forma a desenvolver um PPC articulado,
tendo sempre em consideragdo as Diretrizes Curriculares estabelecidas no Plano Nacional e
com atividades metodologicas que compreendem conteudo, competéncias e habilidades. A
FACISB considera muito importante a participagao dos discentes neste processo, oportunizando
sua participagdo em Orgdos importantes, como o Conselho de Administracdo Superior
(CONSU). De salientar, a oferta em 2019 do Programa de Mestrado Profissional em parceria
com o Hospital de Amor de Barretos.

Assim a FACISB possui os seguintes programas:
e Programa de Recepgdo ao Ingresso (PRINT)
e Pesquisa e Extensdo
e Programa de Nivelamento

e Programa de Monitoria
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e Programa de Mentoria

e Atividades Complementares

e Atendimento Psicopedagogico
e Oferta de cursos Lato Sensu

e Mestrado Profissionnal em parceria com o Hospital de Amor de Barretos

3.2.2 Responsabilidade Social da Instituicio (Dimensao 3)

Diversas realidades e perspectivas exigem da FACISB compromisso com a
Responsabilidade Social por meio do planejamento e do desenvolvimento de agdes que possam
responder as contingéncias surgidas nos ambientes internos e externo de moda a atender:

e 3s demandas sociais emergencias;

e aos desafios de uma educagdo de qualidade;

e 3s necessidades de agdes concretas para o desenvolvimento econdmico, social e
cultural;

e aos programas no ambito da satde;

e as necessidades de preservagdo do meio ambiente.

A execucdo das atividades estd a cargo do CPGPE. Varias atividades e acdes de
responsabilidade social foram desenvolvidas em 2019 apresentamos abaixo algumas das
atividades:

Publicacdo de artigos em jornal de Noticias: Dois jornais do Municipio de Barretos
disponibilizam um espago onde os discentes da FACISB com o auxilio de um docente informam
a sociedade barretense sobre diferentes assuntos, com foco na area da satude.

FACISB recebe alunos de ensino fundamental e médio: A FACISB abriu as suas portas a
alunos do ensino fundamental, médio e pré-vestibular, mostrando o espaco da FACISB e
realizando algumas atividades.

Campanha SESC Cidadania: E um programa que visa oferecer servicos relevantes e gratuitos
a populagdo brasileira. A unido de uma rede tnica, em todo o pais.

Simulagdo Clinica: O Centro de Simulacdo ofereceu varias atividades a equipes
multidisciplinares relacionadas a area de satde de Barretos, de forma a contribuir para o seu
aperfeicoamento.

Ac¢ao Medicina Solidaria: Arrecadacao de alimentos: A FACISB através dos seus discentes
organizou uma arrecada¢do de alimentos ndo pereciveis e materiais de limpeza e de higiene

pessoal para doag@o a institui¢des sociais da regido.
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Free Hugs: A FACISB através dos seus discentes ofertaram abracos em uma acao voluntaria,
com o intuito de distribuir otimismo, carinho e solidariedade ao ptblico barretense.
Voluntarios do Sertiao: A FACISB através dos seus docentes e discentes participa no projeto
Voluntarios do Sertdo que visa auxiliar no atendimento de saude a populagdo carente de Santa
Cruz Cabralia e cidades vizinhas, no Estado da Bahia.

IV Congresso Médico das Ligas Académicas de Barretos (COMLAB): A FACISB
contribuiu para o congresso, cuja organizagao foi da responsabilidade dos discentes da FACISB.
O intuito do congresso foi oferecer palestras e troca de experiéncias sobre as diversas areas da
saude.

Programa de Satide na Escola: A FACISB realiza agdes em satde pactuadas com o Ministério
da Satde e Ministério de Educacdo em escolas de ensino infantil, fundamental e médio, cujo

objetivo ¢ a melhoria da qualidade de vida desses estudantes.

A FACISB sempre teve preocupagdo com as questdes de sustentabilidade e meio
ambiente, e isso pode ser observado no espaco fisico da Instituicdo (jardins, estrutura para
cultivo, coleta seletiva de lixo, entre outros), como nos diferentes projetos realizados em 2019,
apresentados na Tabela 7, que visaram sensibilizar toda a comunidade interna e externa e
melhorar a qualidade do meio ambiente na comunidade. De salientar que, em 2019 a FACISB
continuou a formar parcerias com instituigdes de ensino para o aumento da propagacio e
disseminagdo de uma cultura de preservacao do meio ambiente e projetos de sustentabilidade.
Através dessas parcerias, varias instituigdes de ensino também desenvolveram agdes voltadas

a tematica de preservagdo do meio ambiente nos seus locais de atuacdo.

Tabela 7. Atividades desenvolvidas na area de sustentabilidade e meio ambiente.

Nome da Atividade Responsavel Data Ne .Pes.soas
Atingidas
Cuidar do Meio Ambiente auxilia na Adriana Paula Sanchez 27 e 28/03 350
Prevengdo e Combate a Dengue Schiaveto
Andrea Carla Celotto
Rosimeire Ferreira Mendes
Exposi¢ao de Flores com Técnica em Thiago Alexandre Tassinari De 03 a 28/06 360
Kokedama Mariangela Zerati
Cine Verde — Reflexdes sobre o Meio Rafael Danilo Moreira 11 e 13/06 300
Ambiente Rosimeire Ferreira Mendes
Thiago Alexandre Tassinari
Exposigdo Interativa: Tempos de Jhonny Rodrigues 11a13/06 300
Decomposicao dos Residuos Rafael Danilo Moreira
Mesa Redonda — Impactos ambientais: Carlos Alexandre Curylofo 11/06 39
Causas e Consequéncias Estefane Lioncini Siqueira
Manzélio Cavazzana Junior
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Oficina de Reciclagem de Pallet: Johnny Rodrigues 11e13/07 06
Construcdod e Jardim Suspenso
Cine Verde — Reflexdes sobre o Meio Carolina Brito de Araujo e 02/12 54
Ambiente Eduardo Marcelo Candido
EMEF — Olga Abi Rachid Moraes
Producdo de videos — Tema “Abelhas: Rafael Danilo Moreira 02 a 06/12 230
Conhecer para Cuidar” Rosimeire Ferreira Mendes
Roda de Conversa: Como o nosso lar Jhonny Rodrigues 04/12 05
pode ser nocivo? Manzélio Cavazzana Junior
Cine Verde — Reflexdes sobre o Meio Carolina Brito de Araujo e 04/12 36
Ambiente (Educandério Irma Lourdes) Eduardo Marcelo Candido
Entrega Selo “Instituicdo Rosimeire Ferreira Mendes 09/12 40
Ambientalmente Responsavel”

Na parte cultural, a FACISB possui um acervo com quadros da artista Norma Vilar e
realiza exposi¢cdes de telas pintadas por discentes além de desenvolver outras atividades
culturais de responsabilidade da comissdo de Produgdo Artistica Patriménio e Memorial
Cultural (PAMEC).

No ano de 2017, foi incorporado ao patrimdnio cultural da FACISB o Mural Historico,
constituido por fotografias da constru¢do da FACISB, documentos histéricos, bem como a
trajetoria de seu idealizador, Dr. Paulo Prata. Objetos pessoas de seu designio diario, podem ali
ser observados.

A FACISB com o intuito de contribuir com a comunidade barretense, realiza
empréstimos de salas para a comunidade externa, através de solicitagdes realizados por meio
de oficio. Assim como, disponibiliza o Hospital Simulado com todos os seus equipamentos para
os mais diversos treinamentos, que sdo organizados através da Coordenagdo da Educagdo
Continuada das Institui¢des Parceiras, o Hospital de Amor de Barretos e Ambulatorio Médicos
de Especialidades de Barretos.

Relembremos ainda que objetivando uma maior integragdo e interagdo com a
comunidade barretense e das localidades em redor, diversas atividades sdo planejadas com este
fim, como mencionado anteriormente. Desta maneira, tais atividades desenvolvidas junto aos
discentes, complementam as atitudes realizadas pelo Moédulo Integracdo Ensino, Servigo e
Comunidade em Satde ( IESCS) e Studium Generale (SG) que possuem objetivos especificos.

Como atividades de Inclusdo Social o SG promoveu varios encontros de discentes da
FACISB com convidados que vivenciam realidades diferentes.

A FACISB desenvolveu atividades ¢ acoes direcionadas a comunidade civil através do
IESCS com a participacdo de discentes, como as mencionadas abaixo:

e Projeto Terapéutico Singular (PTS)
e Acdo0 Educativa em Saude

e Territorializagdo
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e Mutirdo dengue
e Campanha de Vacinagdo da Influenza
e Visitas domicilidrias
e Educac¢do em Saude na Escola (PSE)
e Educagdo permanente em Satude
e (Capacitagdo de BLS para preceptoras
e Curso de preceptoria
A FACISB tem dado uma contribuicdo importante para a melhoria das instalagdo de
atendimento de satde na area de Barretos e seu entorno, como por exemplo: Servico de
Verificagdo de Obitos (SVO): Doagdo de terreno para a construgio do SVO; Santa Casa de
Barretos: Doagdo de computadores para o Hospital Santa Casa Misericordia de Barretos; Ala
infantil da UPA: Investimento na reforma da ala infantil da UPA.
Salienta-se que em 2019, pelo quinto ano consecutivo a FACISB foi certificada com o
“Selo Instituicdo Socialmente Responsavel” concedido pela Associacdo Brasileira de
Mantenedoras de Ensino Superior.

Na Tabela 8 sdo apresentadas todas as a¢des de responsabilidade social desenvolvidas

pela FACISB.

Tabela 8. Atividades de Responsabilidade Social desenvolvidas pela FACISB no ano 2019.

ATIVIDADE DATA CARGA N. PARTICPANTES
HORARIA
Empréstimo Sala: Processo Seletivo da Residéncia 06/01 11 380
Multiprofissional do Hospital de Amor de Barretos
Empréstimo Sala: Matriciamento do Ambulatério 24/01 04 100
Médico de Especialidades de Barretos — AME
Atendimento a Satide — CDP Guariba 26/01 07 45
XXI Casa Aberta FACISB 12/02 03 16
Suporte Basico de Vida - BLS 21/02 04 08
Educac@o em Saude: Visitas domiciliares para 26/02 03 70
prevencdo da dengue
Educac@o em Saude: Visitas domiciliares para 26/02 03 80
prevencdo da dengue
Educac@o em Saude: Visitas domiciliares para 26/02 03 70
prevencdo da dengue
Educac@o em Saude: Visitas domiciliares para 28/02 03 70
prevencdo da dengue
Empréstimo de Sala: Matriciamento do Ambulatério 28/02 02 100
Médico de Especialidades de Barretos
Atendimento na saude a pessoa com Surdez 28/02 03 15
Empréstimo de Sala: Capacitagio aos agentes de 08/03 07 30
controle de vetores
Empréstimo de Sala: Matriciamento do Ambulatério 08/03 03 100
Médico de Especialidades de Barretos
Campanha: Semana da Mulher 12/03 01 40
Campanha: Semana da Mulher 13/03 01 40
Empréstimo de Sala: Oficina Qualifica AB 13/03 09 40
Orientacdo a satde: Tuberculose 13/03 01 16
Libras na Saude 13/03 a 16/06 40 18
Campanha: Semana da Mulher 14/03 01 40
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Campanha: Semana da Mulher 15/03 01 40
Empréstimo de Salas: Capacitagdo Agentes de 19 € 20/03 07 30
Controle de Vetores
Atendimento a Satide — CDP Guariba 23/03 09 60
Suporte Basico de Vida - BLS 26/03 04 08
Medicina Solidaria 27/03 a 08/05 10 250
Prevencdo e Combate a Dengue 27 e 28/03 10 350
Publicagdo de Artigos em Jornal de Noticia 01/04 a 28/06 10 5000
Empréstimo de Sala: Reunidio com profissionais da 12/04 06 100
saude bucal
Projetos Sociais em Satude 13/04 04 55
Coleta e Distribui¢do de Kit Pré-Vestibular 16/04 04 90
Mesa Redonda — Autismo: Um mundo a descobrir 24/04 03 135
Empréstimo de Sala: Matriciamento do Ambulatério 26/04 03 100
Médico de Especialidades de Barretos — AME
Capacitagdo: Semiologia e Semiotécnica 26/04 04 05
Suporte Basico de Vida - BLS 26/04 04 08
XXII Casa Aberta FACISB 30/04 03 50
Suporte Basico de Vida - BLS 03/05 04 17
Dia D Campanha Vacina¢io Influenza 05/05 08 465
XXIII Casa Aberta FACISB 08/05 03 15
Direitos Humanos e Movimentos Sociais: Nucleo Pro- 14/05 03 30
Falcémico Barretos
Empréstimo de Sala: Capacitagdo Manejo e controle 21/05 05 50
de Escorpides
Empréstimo de Sala: Diversidade Sexual 21/05 02 100
Empréstimo de Sala: Matriciamento do Ambulatério 23/05 03 100
Médico de Especialidades de Barretos — AME
Atendimento a Satide — CDP Guariba 25/05 04 30
Acdo em Saude 26/05 01 250
Atendimento a Satide — CDP Guariba 27/05 08 45
Suporte Basico de Vida - BLS 28/05 04 13
Rastreamento para cancer de pulmio 31/05 ¢ 01/06 15 500
Suporte Basico de Vida - BLS 01/06 04 17
Exposi¢do de Flores com Técnica em Kokedama 03 a 28/06 120 360
Mesa redonda — Impactos Ambientais: Causas e 11/06 02 39
Consequéncias
Exposi¢ao Interativa: Tempos de Decomposi¢do dos 11 a 13/06 08 300
Residuos
Cine verde — Reflexdes sobre o Meio Ambiente 11 e 13/06 08 300
Empréstimo de Sala: Terceiro Ciclo de Avaliagao 17/06 08 100
PMAQ (Programa Nacional de Melhoria do Acesso ¢
da Qualidade da Atengéo Basica)
Empréstimo de Sala: Utilizagdo de tecnologia na 18/06 04 23
coleta de dados
Empréstimo de Sala: Oficina de preparagdo da 27 e 28/06 10 30
resposta rapida aos surtos de sarampo e rubéola na
fase pos-eliminagio
Acdo em Saude 28/06 04 84
Oficina de Reciclagem de Pallet: Construgdo de 11 e 13/07 06 06
Jardim Suspenso
Empréstimo de Sala: Curso de Radiologia Musculo 13/07 03 40
Esquelética Ressonancia Magnética nas
Espondiloartrites Axiais
Empréstimo de Sala: Matriciamento do Ambulatério 16/07 03 100
Médico de Especialidades de Barretos — AME
Suporte Basico de Vida - BLS 03/07 04 17
Semana Mundial do Incentivo a Amamentagio 05,07 e 08 ago 06 50
Suporte Basico de Vida - BLS 16/07 04 25
Suporte Basico de Vida - BLS 16/07 04 20
Empréstimo Sala: Workshop- Formagao do Sistema 24 ¢ 25/07 10 500
Anglo-Somos Educagio
Suporte Basico de Vida - BLS 14/08 04 14
Programa Satude na Escola 22/08 03 12
Formagio Etico-Digital ¢ Medicina na Era Digital 26/08 02 130
Programa Satde na Escola — Projeto Crescer Saudavel 29/08 03 58
Sala de Espera — Controle de Pressdo Arterial 10/09 03 30
Programa Satide na Escola — Projeto Crescer Saudavel 12/09 03 50
Programa Satde na Escola - Pediculose 12/09 03 91
Programa Satide na Escola — Acuidade Visual 12/09 03 26
Empréstimo Sala: VII Simposio Internacional em 13 e 14/09 12 300

Oncologia Translacional
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de Especialidades de Barretos - AME

XXV Casa Aberta FACISB 17/09 03 40

Sala de espera sobre Seguranca do paciente 17/09 01 50

Sala de espera sobre Seguranca do paciente 17/09 01 60

Sala de espera sobre Seguranca do paciente 18/09 01 140
Acdo em saude - Infecgdes sexualmente transmissiveis 18/09 01 80
XXIX Casa Aberta FACISB 19/09 03 15

XXIV Casa Aberta FACISB 19/09 03 40

Programa Satide na Escola — Beneficios de Atividade 19/09 03 50

Fisica

Sala de espera sobre Seguranca do paciente 20/09 01 100

Sala de espera sobre Seguranca do paciente 21/09 01 55

O Estado de Direito, Democracia e Direitos Humanos 26/09 02 75
Suporte Basico de Vida - BLS 29/09 04 17

Programa Satide na Escola — Sexualidade e Higiene 29/09 03 30
Programa Satde na Escola - Higiene das méios 03/10 03 105
Detetives da dengue 03/10 03 70

Programa Satide na Escola — Dengue: Conhecer para 07/10 03 80

Prevenir

Prevencdo de quedas 07/10 02 10

Dia da familia 07/10 03 100

Controle de Pressdo Arterial 10/10 03 23

Dia da crianga na escola 10/10 03 105

Acdo em Saude - Outubro Rosa 16/10 01 70

XXVI Caa Aberta FACISB 21/10 03 40

Sala de espera - Outubro Rosa 22/10 01 25

Sala de espera sobre Manobra de Heimlich 22/10 01 30
Agdo em Saude - Outubro Rosa 23/10 01 70
Qualidade de vida do idoso 31/10 03 30

Programa Satide na Escola — Bullying: Precisamos 31/10 03 50

falar sobre isto

XXVII Casa Aberta FACISB 04/11 03 40

XXVIII Casa Aberta FACISB 04/11 03 105

XXVIII Casa Aberta FACISB 05/11 03 35

Educacdo sexual e aparelho reprodutor 06/11 03 265
Empréstimo: IV Simpésio de Educagéo em Saude 08/11 10 250
Suporte Basico de Vida - BLS 08/11 04 06
Cacadores de Bons Exemplos 12/11 02 350
Apresentacdes artisticas como pratica de humanizacao 21/11 03 300
XXX Casa Aberta FACISB 25/11 03 40

Campanha — Novembro AZul 27/11 01 30

XXXII Casa Aberta FACISB 28/11 03 25

XXVI Casa Aberta FACISB 28/11 03 60

Acdo em saude - Fique Sabendo 03/12 03 27

Acdo — Comunidade Surda 06/12 03 13

Produgdo de Videos — Tema ““ Abelhas: Conhecer para 02 a 06/12 05 138

Cuidar”
Publicagdo de Artigos em Jornal de Noticia 03/08 a 20/12 10 5.000

Empréstimo: Concerto Acordes Vocais 08/12 05 600
LIBRAS na Satde 12/08 a 09/12 40 15

Cerimonia de entrega - Selo da Natureza 09/12 02 20
Empréstimo: Formatura- Classe hospitalar — Lar de 10/12 04 120

Amor

Suporte Basico de Vida - BLS 13/12 04 13
Empréstimo: Matriciamento do Ambulatério Médico 20/12 03 300

Pacto Nacional Universitario pela Promocio do respeito a Diversidade e da Cultura de

Paz e Direitos Humanos

Em 2017, a FACISB aderiu ao Pacto Nacional Universitario tendo como eixo de atuacao

a Convivéncia Universitaria € Comunitaria. Em maio de 2019, o Comité recebeu a noticia de

que o Pacto havia sido extinto unilateralmente nas instancias federais. Assim, o Comité, com

aval da Diretora Académica e de seus membros, optou por sua continuidade, uma vez que as
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acoes em Direitos Humanos permaneciam pertinentes no contexto da convivéncia académica e
no apoio a comunidade.
Podemos observar as a¢des desenvolvidas no ano de 2019:
e Direitos Humanos ¢ Movimentos Sociais: Nucleo Pro-Falcémico Barretos (14 de maio,
duragao 3 horas);
e Convivéncia Universitaria (05 de junho, duragdo 1,5 horas);
e Estado de Direito e Democracia. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (24 de setembro,

duracdo 3 horas);

Internacionalizacao

A FACISB considera muito importante o processo de internacionalizagdo, o qual ¢
desenvolvido por meio do incentivo e apoio aos docentes e discentes no intercambio
internacional sob as formas de participagdes em Congressos, Simposios € outros eventos
técnico-cientificos. Possui parceria internacional com a Universidade do Minho em
Portugal, e rotineiramente, dirigentes, docentes e discentes realizam visitas de intercimbio em
ambas institui¢des, assim como, membros de outras Instituicdes sdo convidados a fazer
palestras na FACISB e parceria com a Universidade de Utah, Michigan, nas disciplinas de
Histologia e Patologia, .

A FACISB tem em sua matriz curricular do curso de Medicina o Programa de
Mobilidade Estudantil (PME), um modulo exploratorio, onde o aluno realiza um trabalho
individual e de livre escolha que faculta a0 mesmo uma experiéncia diversificada em temas e
dominios que ndo fazem parte do curriculo, mas que sdo de seu interesse pessoal e relacionam-
se a sua formagao profissional. Embora seja um componente obrigatorio da matriz curricular,
ndo possui relagcdo com o internato, mas sim um momento de vivéncia do aluno, onde ele pode
ter contato com o trabalho de diferentes equipes, nem sempre ligadas a area da saude. Nesta
vivéncia, em sua primeira semana de acompanhamento do trabalho realizado pelo responsavel
local e/ou sua equipe, o aluno formulara o titulo do seu trabalho e os objetivos que deseja
alcangar, baseado no que visualizou ser possivel desenvolver tendo em vista a rotina de
trabalho local. Durante este periodo, além das observagdes em si, o responsavel local destina
parte do tempo para que o discente pesquise a bibliografia e elabore o relatorio referente ao
programa. Por fim, baseado em alguns critérios que lhe serdo fornecidos por meio de

formulério, atribui uma nota ao aluno, que serd encaminhada via e-mail ou em envelope
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lacrado a FACISB. Durante todo o periodo em que o aluno estiver na institui¢do concedente,

ele se compromete a cumprir as normas vigentes da mesma.

A Figura 6 representa a distribuicao dos alunos do PME pelas regides Brasileiras e pelo Mundo

no ano de 2019.

NORTE

NORDESTE

CENTRO-OESTE

. REGIAO CENTRO-OESTE

Q REGIAO NORDESTE
. REGIAOQ SUDESTE

SUDESTE

SUL

@ Estados Unidos da América () Alemanha @ Franca

@ Peru @ Polénia @ Grécia

([ Ilhas Cabo Verde @ italia @ Lituania

[ Marrocos [ Turquia () Eslovaquia

] Portugal a Republica Tcheca

O Espanha C

Figura 6. Distribui¢do dos alunos que realizaram o PME.

A — numero de alunos que desenvolveram PME nos estados Brasileiros de 2016 a 2019; B — Numero de alunos que
desenvolveram o PME em 2019, segundo as regides Brasileiras; C — Numero de alunos que desenvolveram o PME fora do
Brasil.
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3.2.3 Apresentacio dos Resultados (Eixo 2)

A seguir sdo apresentados os resultados mais relevantes (os nimeros das questdes

apresentados sdo os que constam no questionario). Para ter acesso a informacao completa do

questionario, consulte o site: http://www.facisb.edu.br/cpa_2019_2.php.

3.2.3.1 Docentes

1. Qual o seu conhecimento sobre o Plano de 2. Qual o nivel de conhecimento que vocé tem a respeito da
missdo, metas ¢ valores institucionais da FACISB?

desenvolvimento Institucional (PDI)?

Media: 3.560 - Desvio padrao: 0.697

insuficiente(O)IO 00
nao conhego(o)I0.00
0 20 40 o

o

3.1. Como vocg avalia o nivel de alinhamento entre o PDI ¢
as técnicas didatico-pedagdgicas?

Media: 3.880 - Desvio padrao: 0.515

excelente (2) - 8.00

suficiente (5) - 20.00
insuficiente (0) | 0.00
nao conhego(o)‘lOvOO
: 60 80

0 20 40
4.1. Como vocé avalia o nivel de alinhamento entre o PDI ¢
as atividades de pesquisa ou iniciagdo cientifica?

Media: 3.840 - Desvio padrao: 0.784

insuficiente(l)‘. 4.00

nao conne;o(0)|0»00

0 10 20 30 40 50
5. Como vocé avalia o nivel de alinhamento entre o PDI e as
politicas institucionais que se traduzem em agdes voltadas a
valorizac¢do da diversidade, do meio ambiente, da memoria

e patrimoénio cultural e da produgao artistica?

Media: 3.960 - Desvio padrao: 0.720

excelente (6) 24.00

48.00

muito bom (12)

insuficiente (0) |0.00
nao conhego (0) |0.00
10 20 30 W0 %

o

3.2. Como vocg avalia o nivel de alinhamento entre o PDI ¢
as atividades de avalia¢do?

Media: 4.040 - Desvio padrao: 0.599

20.00

excelente (5)

insuficiente (0) |0.00

n3o conheco (0) |0.00

0 20 40

4.2. Como vocé avalia o nivel de alinhamento entre o PDI e
as atividades de inovagédo tecnoldgica e o desenvolvimento

artistico e cultural?

Media: 3.440 - Desvio padrao: 0.898

excelente (2) - 8.00

insuficiente (2) - 8.00
nao conhego (1) - 4.00
0

10 20 30 40 s0
6. Como vocé avalia o nivel de alinhamento entre o PDI e as
politicas institucionais para o desenvolvimento econdmico e
social, considerando a melhoria das condi¢des de vida da

populagdo e as a¢des de inclusdo e empreendedorismo?
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Media: 4.040 - Desvio padrao: 0.528

excelente (4) - 16.00
suficiente (3) - 12.00

insuficiente (0) | 0.00

nao cnnheco(o)lo 00

60 80

o
N
°
IS
o

3.2.3.2 Técnico-administrativos

1. Qual o seu conhecimento
desenvolvimento Institucional (PDI)?

sobre o Plano de

Media: 3.400 - Desvio padrao: 0.490
excelente (0) |0'00

muito bom (2) 40.00

suficiente (3)
insuficiente (0) | 0.00

nao conhego(o)lOvUU

o

20 40 60
5. Como vocé avalia o nivel de alinhamento entre o PDI e as
politicas institucionais que se traduzem em agdes voltadas a
valorizacdo da diversidade, do meio ambiente, da memoria
e patrimoénio cultural e da produgao artistica?
Media: 3.200 - Desvio padrao: 0.748
excelente (0) |0'00

muito bom (2)

suficiente (2)

&
o

insuficiente (1) 20.00

nao :onhego(o)lO»UU

10 20 30 40

o

3.2.3.3 Discentes

1. Qual o seu conhecimento sobre o Plano de

o
o

Media: 3.680 - Desvio padrao: 0.733

excelente (3) 12.00

muito bom (12) 48.00

suficiente (9)

insuficiente (1) - 4.00

nao conhego (0) |0-00

36.00

o
wl
o

10 20 30 40

2. Qual o nivel de conhecimento que vocé tem a respeito da
missdo, metas ¢ valores institucionais da FACISB?

Media: 3.800 - Desvio padrao: 0.748

excelente (1) 20.00

suficiente (2)
insuficiente (0) |0.00

néo conheco (0) |0-00

0 10 20 30 40
6. Como vocé avalia o nivel de alinhamento entre o PDI e as
politicas institucionais para o desenvolvimento econdmico e
social, considerando a melhoria das condig¢des de vida da
populacdo e as agdes de inclusdo e empreendedorismo?

o

Media: 3.200 - Desvio padrao: 0.748
excelente (0) |0-00

suficiente (2)

nao conhego (0) |0-00

30 40

o
=
5}
~
°

2. Qual o nivel de conhecimento que vocé tem a respeito da

desenvolvimento Institucional (PDI)? missdo, metas e valores institucionais da FACISB?
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Media: 2.118 - Desvio padrao: 1.093 Media: 2.736 - Desvio padrao: 1.188

excelente (4) - 364 excelente (8)

7.27

oo o [ = —
suficiente (22) _ 20.00 suficiente(40]. 36.36
insuficiente (36) _ 3273 insuficiente (19) _ 17.27
0 Y ) 30 40 0 10 20 30 40

o
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~

53

3.2. Como vocé avalia o nivel de alinhamento entre o PDI ¢

3.1. Como vocg avalia o nivel de alinhamento entre o PDI e
as atividades de avaliagdo?

as técnicas didatico-pedagdgicas?

Media: 2.609 - Desvio padrao: 1.199

Media: 2.518 - Desvio padrao: 1.284

excelente (8) 7.27

excelente (8)
muito bom (16)

16.36

~

N

S
-
=
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o

muito bom (18)

| suficiente (37) 33.64
- . . ; R 0 10 20 30 40

5 10 15 20 25 30 35

4.1. Como vocé avalia o nivel de alinhamento entre o PDI e
as atividades de pesquisa ou iniciagdo cientifica?

o4t

4.2. Como vocé avalia o nivel de alinhamento entre o PDI e
as atividades de inovagdo tecnoldgica e o desenvolvimento
artistico e cultural?

. . Media: 2.864 - Desvio padrao: 1.443
Media: 2.373 - Desvio padrao: 1.439

excelente (14)

excelente (13) 11.82

3091

=
~
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w

muito bom (34)

muito bom (16) 14.55

suficiente (17) 15.45

suficiente (16) 14.55

11.82

insuficiente (13)

3 29.09

5 10 15 20 25 30 35

insuficiente (19) 17.27

nao conhego (46)

o

10 20 30 40 50

o4t

6. Como vocé avalia o nivel de alinhamento entre o PDI e as
politicas institucionais para o desenvolvimento econdmico e
social, considerando a melhoria das condi¢des de vida da
populacdo e as agdes de inclusdo e empreendedorismo?

5. Como vocé avalia o nivel de alinhamento entre o PDI e as
politicas institucionais que se traduzem em agdes voltadas a
valorizacdo da diversidade, do meio ambiente, da memoria
e patrimoénio cultural e da produgao artistica?

Media: 2.918 - Desvio padrao: 1.421 Media: 2.527 - Desvio padrao: 1.326
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3.3 Eixo 3: Politicas Académicas

As politicas Institucionais da FACISB procuram articular ensino, pesquisa e extensao.

3.3.1 Politicas para Ensino, a Pesquisa e a Extensdo (Dimensao 2)
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3.3.1.1 Politicas de Ensino
O ensino superior na FACISB atende a graduacdo e a pds-graduacdo na modalidade

Lato Sensu e Stricto Sensu (Mestrado Profissional em parceria com o Hospital de Amor).

(A) Ensino de Graduacao

A FACISB, alicer¢ada nas metas institucionais definidas no PDI continua investindo na
manuten¢do do curso de graduacdo de Medicina. A Institui¢do ndo tem como proposta a
abertura de novos cursos de graduacdo até ao ano de 2019. O curso de Medicina pretende
atender as demandas da comunidade e se consolidar tanto a nivel local como regional. O Curso
de graduagdo de Medicina obedece as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCS'n) e esta
organizado de modo a oferecer aos estudantes, referéncias tedrico-praticas que colaborem na
aquisicdo de competéncias cognitivas, habilidades e atitudes que promovam o seu pleno
desenvolvimento como pessoa, o exercicio da cidadania e a qualificacdo para o trabalho. A
organiza¢do dos curriculos obedece a principios de: flexibilizagdo, interdisciplinaridade e
contextualizagao.

Assim, os demais o0rgdos abaixo assumem um papel muito relevante quanto as politicas
de ensino do Curso de Medicina:

Conselho Superior (CONSU) ¢ um 6rgao deliberativo e normativo da Administracao
Superior da FACISB, sendo constituido pelo Diretor Geral, Diretor Geral Adjunto, Diretor
Académico, Diretor Administrativo, Coordenador do Curso, 2 representantes docentes, 2
representantes discentes e 2 representantes do corpo técnico-administrativo.

Colegiado do Curso ¢ um 6rgao de natureza consultiva que exerce atribui¢des previstas
no Regulamento Interno, subordinando-se ao CONSU ¢ constituido pelo Coordenador do Curso
de Medicina, 3 representantes docentes e 3 representantes discentes. Os objetivo sdo:

e Definir o perfil profissional e os objetivos do curso em consonancia;

e Elaborar as diretrizes curriculares do curso e suas alteracdes, observando as orientagdes
emanadas pelas DCN's, com indica¢do das Unidades Curriculares que o compdem ¢ a
respectiva carga horaria, em consonancia com o NDE;

e Fixar as diretrizes gerais dos programas da Unidades Curriculares do curso e suas
respectivas emendas;

e Aprovar propostas e encaminhamento do NDE no que tange a mudangas de matrizes
curriculares, ementario, plano de ensino e referéncias;

e Exercer as demais fungdes que lhe sdo, explicita ou implicitamente, conferidas pelo

Regulamento.
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Niucleo Docente Estruturante (NDE) ¢ uma instancia consultiva e assessora da
Coordenagdo do Curso de Medicina com atribuigdes académicas destinadas ao aprimoramento
do PPC e da formagdo académica e profissional do corpo discente. E composta por nove
membros, sendo 8 docentes com titulo de doutor e 1 docente com titulo de mestre.

Coordenacao Geral de Modulos, Coordenacao de Modulos e Coordenacio de
Unidade Curricular: o modelo Pedagogico do Curso de Medicina da FACISB ¢ composto por
ciclos (Ciclo de Integragdo Bésico-clinico e Internato-médico) que se desdobram em Modulos
(Verticais, Horizontais e Exploratérios), que por sua vez podem ser subdivididos em Unidades
Curriculares e Estagios de Internato Médico. O Coordenador de Unidade reporta-se diretamente
ao Coordenador do respectivo Modulo. Assim os Coordenadores t€m atribui¢des tanto no
ambito administrativo como pedagdgico e subsidiam e/ou auxiliam a Coordenagdo do Curso de
Medicina no que diz respeito a gestdo e desenvolvimento do curriculo.

Unidade de Educaciao Médica (UEM) tem como finalidade desenvolver a orientagao
docente (como parte do desenvolvimento profissional docente), monitorar a evolugdo discente
e realizar pesquisa cientifica na area de educacdo médica. Conforme previsto no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), a UEM contribui com a politica de qualificacio
profissional da institui¢do. No Projeto Pedagogico do Curso de Medicina e no PDI estdo
descritas suas fungdes, caracteristicas e atribui¢des, principalmente no que concerne ao seu
compromisso com a educagdo permanente, com o corpo docente e desenvolvimento
profissional, ou seja, sua atuagdo na politica de desenvolvimento profissional da FACISB.
Além disso, sdo especificadas nos referidos documentos a organizagdo didatico-pedagogica e
organiza¢do administrativa da UEM, que € vista como 6rgdo suplementar da Administragao.

A FACISB considera o processo avaliativo como uma componente de grande
importancia no processo de ensino/aprendizagem, assim, em marco de 2013, instituiu a
Comissao Permanente de Revisao Técnica de Questoes (CPRTQ), formada por docentes
das diversas areas tematicas, cujo objetivo ¢ melhorar a qualidade das questdes de multipla
escolha, através de uma revisao técnica, tendo como referéncia o manual do National Board of
Medical Examiners. No final de cada prova, ¢ realizada uma andlise psicométrica, utilizando a
teoria classica dos testes, e ¢ elaborado um relatorio, disponibilizado aos coordenadores de cada
Unidade Curricular ou Modulo. Além disso, visando o alinhamento construtivo, as avaliagdes
sdo organizadas em fun¢do dos objetivos de aprendizagem por meio do uso de blueprint. Na

Figura 7 pode ser observado o fluxo de revisdo de questdes.
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Figura 7. Fluxograma do processo de revisdo de questdes de prova.

Em 2019, as provas passaram a usufruir de um software para gerenciamento (praticas e

teoricas) e aplicagdo de provas (tedricas) desenvolvido pela FACISB.

IntercAmbio didatico-pedagégico

A FACISB como ja foi mencionado, mantém parceria internacional com a Universidade
do Minho em Portugal, rotineiramente, dirigentes, docentes e discentes realizam visitas de
intercAmbio em ambas instituicdes discutindo sobre o processo de ensino-aprendizagem.
Além disso, a FACISB mantém contato com professores da Universidade de Utah, com
objetivo especifico de trocar material didatico sob a forma de digitalizacdo de laminas
histologicas, produzidas no Brasil, pertencentes a FACISB e cedidas gentilmente a
Universidade de Michigan, que aceitou e disponibilizou nossa cole¢do, incluindo arquivos
proprios de Patologia, no site oficial daquela Universidade. O acesso ¢ livre, sem Onus e

utilizado pelos discentes, via internet, pelo site da FACISB.
Como foi anteriormente mencionada a FACISB tem na sua matriz curricular o PME que
permite que estudantes fagam intercambio com outras Instituigdes, tanto nacionais como

internacionais.

(B) Ensino de Pos-Graduacao Lato Sensu

A abertura e oferta dos cursos de po6s-Graduagdo Lato Sensu da FACISB estdo
diretamente atrelados a oferta da educagdo, em nivel de graduagdo da FACISB, visando
primeiramente atender ao egresso das outras IES de Barretos e regides e, a partir de 2017,

visando atender os egressos da FACISB.
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No que se refere a politica de pds-graduacgdo, a sua implantagdo e intensificacdo na FACISB ¢
fundamental para o projeto de crescimento e consolidacdo da Institui¢do por varias razoes,
cabendo destacar as seguintes possibilidades:

e Oferecer aos egressos dos cursos de graduagdo, ndo s6 da medicina, mas de maneira
interdisciplinar, uma oportunidade de aprofundamento dos estudos e ampliagdo da
empregabilidade;

e Oferecer aos seus professores oportunidade de melhorar a sua qualificacdo, com beneficios
académicos relevantes;

e Oferecer aos seus professores oportunidade de lecionar em cursos de pos- graduacdo, com
ampliagdo de sua vinculagdo a Instituicao e melhoria de sua qualificagao;

e Melhorar a imagem da Instituigdo como centro de exceléncia e referéncia em educagio em todos
os niveis do ensino superior;

e Aproveitar oportunidades de negdcios no mercado de educagao;

e Atender a demandas especificas da comunidade institucional, seja publica ou privada;

e (Colaborar para o desenvolvimento econdmico, social e tecnologico local, regional do estado e

do pais.

Os cursos de Pos Graduagdo da FACISB acontecem em 19 meses. Ingressaram em 2019,
150 novos alunos que adicionados aos alunos de 2018 totalizaram 285 alunos, distribuidos por

11 cursos como mostra a Tabela 9.

Tabela 9. Distribui¢do do nimero de alunos pelos cursos da pds graduagao.

Curso \ Turma \ N. alunos envolvidos \
Fisioterapia em Urgéncia, emergéncia e terapia 2018 14
intensiva 2019 17
Enfermagem em Urgéncia, emergéncia e terapia 2018 18
intensiva 2019 19
. 2018 26
Enfermagemem Oncologia 5019 20
. - . . 2018 9
Terapia Nutricional Multiprofissional 5019 11
- . ital 2018 -
Fisioterapia Hospitalar 2019 20
Psicologia da Saude e Hospitalar 2018 17
2019 19
Farmacia Hospitalar e Clinica 2018 17
2019 -
- - 2018 23
Medicina Oncolégica 5019 1)
Gestdo e Lideranga em Enfermagem 2018 -
2019 22
Odontologia Hospitalar 2018 11
2019 -
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Cuidados Paltiativos Multiprofissional 2018 -
2019 17

(C) Ensino de Pos-Graduacio Stricto Sensu (Mestrado Profissional)

O Programa de P6s-Graduagao Profissional de Inovagdo em Satde, que abrange estudos
e trabalhos de formacao em nivel de Mestrado de carater profissional, ¢ fruto de uma parceria
entre o Hospital de Amor (Fundagao Pio XII) e a Faculdade de Ciéncias da Satde de Barretos
Dr. Paulo Prata - FACISB. Oferecido aos profissionais graduados em diversas as areas de
atuacdo, ndo apenas aos profissionais da area da Saude, o curso busca suprir uma necessidade
definida de capacitagdo profissional, do ponto de vista estrutural e suas exigéncias.

A pods-graduagdo de carater profissional visa possibilitar ao pds-graduando condicdes
para o desenvolvimento de estudos que demonstrem o dominio dos instrumentos conceituais,
técnicos e metodologicos essenciais na sua area, qualificando-o como formador de formadores,
por meio de trabalhos nas diversas areas do conhecimento, através do estudo de investigacgdo,
técnicas, processos ou tematicas com o objetivo de atender a alguma demanda do mercado de
trabalho.

Serdo valorizados produgdes artisticas, desenvolvimento de aplicativos para satde,
revisdes sistematicas, artigos cientificos, patentes, registros de propriedade intelectual, projetos
de elaboragdo de técnicas, elaboragdo de protocolos e fluxogramas, publica¢des de inovagdes
tecnologicas; desenvolvimento de materiais didaticos, educacionais e de instrucdo, elaboracao
de processos, producdo de programas de midia, elaboracdo de softwares, estudos de caso,
criacdo de manuais para alguma operacao técnica, desenvolvimento de protocolo experimental
ou de aplicacdo em servigos, proposta de criagdo de dispositivos para melhorar procedimentos
clinicos ou de servico pertinente e projetos para desenvolvimento ou producdo de instrumentos.

A intencdo ¢ despertar no aluno um tipo especial de interesse pela pesquisa e
desenvolvimento de produtos, ao ponto que ele possa inclui-lo naturalmente em seu cotidiano
profissional, como um elo de uma intima relacdo entre as diferentes etapas de um processo de
aquisicao constante de conhecimento e aplicag@o na pratica didria.

No primeiro semestre de 2019, o mestrado profissional teve 19 alunos e no segundo semestre

14 alunos.
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A medida que o sistema de ensino-aprendizagem foi se consolidando, nos primeiros

3.3.1.2 Politicas de Pesquisa

anos, a implementag¢ao do programa de iniciacdo cientifica definido através da Institui¢ao, levou
a formacao da Comissdo de Pesquisa (COPE), onde docentes titulados e pesquisadores foram
incentivados a desenvolverem linhas de pesquisa. Num curto espaco de tempo foram
confirmadas as primeiras bolsas conferidas por 6rgdos governamentais, como forma de
patrocinio dos projetos de iniciagdo cientifica . Em 19 de abril de 2016, o presidente do CONSU
criou o Nucleo Institucional de Pesquisa (NIP), em substituicio a Comissdo de Pesquisa

(COPE) e em 2019 o NIP foi extinto e as suas atividades foram integradas no criado CPGPE.

A atividade de pesquisa na FACISB tem as seguintes finalidades:

e Realizar investigagdes que possam contribuir para o progresso da Medicina e areas
afins;

e Estender a comunidade e ao ensino o resultado de suas pesquisas e do trabalho
académico de seus servidores;

e Promover e estimular as atividades de pesquisa;

e Promover e estimular a divulgacdo do conhecimento técnico e cientifico;

e Promover outras atividades académicas e culturais em harmonia com os fins da

Instituigao.

Neste momento, trés linhas de pesquisa estdo estabelecidas na FACISB, as quais
contemplam todas as areas de atuagdo especificas dos pesquisadores:
e Biologia Humana e Experimental;
e Saude do Individuo, Familia e Comunidade;
e Educagdo em Saude.
O Regulamento para as atividades de pesquisa estabelece que os projetos propostos
tenham um docentes responsavel na Instituicao e que estejam inserido dentro de uma das linhas

de pesquisa estabelecidas.

Programas de Iniciacio Cientifica

(1) Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica (PIC) da FACISB

O PIC-FACISB ¢ centrado na iniciagdo cientifica de jovens estudantes do Curso de
Medicina e tem como objetivo propiciar o envolvimento dos alunos de graduagdao da FACISB

em projetos de pesquisa conduzidos na Instituicdo. Na Tabela 10 encontra-se disponivel o nome
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do orientador e aluno envolvido no projeto de pesquisa vigentes em 2019 com e sem bolsa

FAPESP.

Tabela 10. Informagio relativa aos projetos de pesquisa da FACISB vigentes em 2019.

Aluno (a) Orientador (a) Inicio | Situacio
Bolsa FAPESP
Larissa Ramos Profa. Gislane Lelis Vilela de Avahagaq da disbiose ora~l e instestinal em pacientes com
S L diabetes tipo 1 e correlagdo com autoanticorpos contra as Jul 18 Jun 19
Ribeiro Oliveira R (L
células beta pancredticas.
Carla Boioni Bonadio P‘rofa.- Marleny Novges Avahageio da prevalencrla- da 1ncont1?enc1a anarl em Jul 18 Jun 19
Figueiredo de Araujo popula¢des de ambulatério de atenc@o secundaria
Guilherme Grabin Profa. Marleny Novaes Avalllagao da incontinéncia anala e suas consequéncias na
L . qualidade de vida — estudo na populagdo de um ambulatério Jul 18 Jun 19
Granero Figueiredo de Araujo ~ -
de atengdo secundaria
Juliana Caroline Profa. Gislane Lelis Vilela de | Caracterizagdo da microbiota oral e instestinal de pacientes
. . e ~ o g Ago 18 Jul 19
Domenice Oliveira com doengas celidca e correal¢do com citocinas inflamatérias
Profa. Andréa C. Celotto Estudar a via do 6xido nitrico/GMPc/glutamato no
Laisa Durigan Co-orientadora Profa. Maria desenvolvimento da esquizofrenia, em ratos, utilizando o Set 18 Ago 19
Luiza N. M. Rosa modelo de isolamento social a partir do desmame.
Richard Lucas Profa. Gislane Lelis Vilela de | Avaliagdo da disbiose intestinal em pacientes com psoriase e Out 18 Abr 19
Konichi Dias Oliveira correlacdo com citocinas do padrdao Th17
Amanda Soares Profa. Gislane Lelis Vilela de | Avaliag@o da disbiose ¢ de marcadores de permeabilidade
. . . K . . Mar 19 Ago 19
Dantas Oliveira intestinal em pacientes com diabetes tipo 2
Sem Bolsa
Thalissa Cpsta dos Prof. Rodrigo Chaves Ribeiro Morfometria dé‘1 veia femoral em criangas: qual a Mar 16 Mar 19
Reis profundidade para pungéo venosa?
Correlagao entre as alteragdes clinicas e radiologicas
Victor Rosalem Prof. Wesley Justino testiculares provocadas pela ligadura da veia gonadal durante
- . . Dez 17 Junl9
Senese Magnabosco a nefrectomia radical laparoscopica para o tratamento da
neoplasia renal parenquimatosa.
Prof. Rodrigo Chaves Ribeiro
Co-orientadores: Fabiana
Rafaela de Carvalho Favoretto (HCB), Vilani Fixagdo do cateter venoso central de insergdo periférica na Set 18 Viente
Souza Kremer (HCB), Prof. Wilson oncologia &
Oliveira Jr, Prof. Ricardo
Costa
. . Estudo da expressao de receptores metabotropicos do
Giovana Simdes Calfi Profa. Mar}l{e:);ulza N. M. glutamato no cortex pré-frontal e hipocampo de ratos Set 18 Vigente
submetidos ao isolamento social a partir do desmame.
Prof. Rodrigo Chaves Ribeiro.
Maria Fernanda H. Co-orientadores: Vilani Comparagao ultrassonografica dos sitios de acesso venoso Set 18 Viente
Leati Kremer (HCB) Wilson central das veias jugular, subclavia e tronco braquicefélico &
Oliveira Jr (HCB)
Profa. Aline Bezerra
Luiza Paganelli Co-orientadores: Prof. Descrigdo e confec¢do em modelo pratico para o treinamento Out 13 Vicente
Jimenes Rodrigo Chaves Ribeiro; Prof. | de habilidades em pungéo liquérica &
Robson Boni
Marla-na Regatieri Profa. Mércia M.C.M. Silveira Caracterizagdo de exossomas circulantes como preditores de Nov 18 Vigente
Polezi resposta ao tratamento no cancer de mama
Maura Fuad Bichara Prof. Harnoldo Colares ConstNrugiao qe um ﬂuxolgrrar.na para o atendimento na rede de Dez 18 Vigente
Coelho atencdo a saude no municipio de Barretos-SP
Profa. Aline Bezerra Co-
. T orientadores: Prof. Rodrigo Descrigdo e confecgdo de modelo pratico para treinamento de .
Luciana Fiori Vilaca Chaves Ribeiro; Prof. Robson | habilidade em puncéo venosa central superior Dez 18 Vigente
Boni
Thals Castro Dalla Prof. Jodo Luiz Brisotti Apoio Mz-nrlclal - 1nte.gragao da, rede de aten¢do: Analise Dez 18 Vigente
Libera comparativa dos servigos de satde
Bruno H. Bressan da Prof. Lucas Tadeu Bld.mm.t 0 Avaliagdo da expressdo de EGFL7 em glioblastomas e sua .
Co-orientador: Dr. Rui Reis ~ . .. Fev 19 Vigente
Costa (HCB) correlagdo com dados clinicopatologicos
Camila Moreira Prof. Jodo Luiz Brisotti Relagao entre 1nfecg:a0 por Hellcobacter pylori em paciente Mar 19 Vigente
Gomes com Adenocarcinoma Gastrico: estudo retrospectivo.
i/[aef;lzilfolg/lendonca Prof. Jodo Luiz Brisotti A doenga do refluxo gastroesofagico e a qualidade de vida Mar 19 Vigente
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Prof. Francisco de Moraes

Estudo experimental dos fendmenos vasculares inflamatorios

Leonardo Suzuki Co-orientadores: Prof. Boni e . L. . . Abr 19 Vigente
. por microscopia intravital em ratos Wistar
Profa. Celina
. . . . Efeito do cha de Ayahuasca sobre a expressdo de receptores
Maria Paula Calil Profa. Maria Luiza Nunes AMPA, GIluR1 e GluR2/3, no Cértex Prefrontal medial de Abr 19 Vigente
Lemos Mamede Rosa .
ratos Wistar
Prof. Flavio Mavignier Caracterizacao e preditores de falha dos carcinomas uroteliais .
Eduarda Paro Carcano superficiais de bexiga submetidos a BCG intravesical Jun 19 Vigente
Marilia Ferreira Prof. Flavio Mavignier Es'tudo da aml.)hﬁ.c agdo do oncogene K.RAS. nos Turr.ler-es de .
. Células Germinativas do Testiculo de risco intermediario ou Jun 19 Vigente
Pacanhella Carcano
pobre
Jerénimo Moda Prof. Edenir Inez Palmero RAeconhecen(.ior h.IStOHaS: profissionais da saide frente a0 Set 19 Vigente
cancer hereditario
Maria Luiza de . . Avaliagao da cobertura vacinal de hepatite B nos individuos
. L. Prof. Gecilmara Cristina . , e .
Freitas Feliciano . o que atuam na area da saide na Santa Casa de Misericordia de Out 19 Vigente
. Salviato Pillegi
Moreira Barretos — SP
Ana Laura de Prof. Gecilmara Cristina Avaliagao da cobertura vacinal dos estudantes de medicina da Out 19 Viente
Oliveira Herrero Salviato Pillegi Faculdade de Ciéncias da Saude de Barretos Dr. Paulo Prata. &
.. . - . S Incidéncia de Lesoes Colonoscopicas Pré-cancerosas — .
Bruno Arini Craveiro | Prof. Jodo Luiz Brisotti Estudo Retrospectivo da Regido de Barretos Out 19 Vigente
Prof. Gecilmara Cristina Avaliagao da cobertura vacinal dos profissionais do setor de
Rebeca Cury Piai . . saude do municipio de Barretos — SP e do nivel de Out 19 Vigente
Salviato Pillegi . e
conhecimento acerca deste tema nestes individuos.
Larissa Pregnolatto Prof. Jodio Luiz Brisoti Avaliagao da pratica e da repercussdo da automedicagdo com Nov 19 Vigente

La Gamba

antiflamatério em universitarios da cidade de Barretos — SP.

(2) Programa de Iniciacao Cientifica do Hospital de Cancer de Barretos (HCB)

O numero de alunos da FACISB vinculados ao Programa de IC do HCB cresce a cada

ano sob orientacdo dos pesquisadores daquele Programa. Alguns destes pesquisadores sdao

também docentes da FACISB. Os projetos vigentes em 2019 podem ser observados na Tabela

11.

Tabela 11. Informagdes referentes a projetos vigentes em 2019 de alunos da FACISB no Programa de
Iniciagdo Cientifica do HCB.

Término Situacdo
. . . PIBIC- .
Alicia Monte Vicente Medina 01/08/2018 31/07/2019 Ativo
CNPQ
PIBIC- .
Amanda Gongalves da Costa 01/08/2018 31/07/2019 Ativo
CNPQ
. . PIBIC- .
Brianda Augusti 01/08/2018 31/07/2019 CNPQ Ativo
.. . PIBIC- .
Isabela Pulini Nemesio 01/08/2018 31/07/2019 CNPQ Ativo
. . . PIBIC- .
Isabella Almeida Oliveira da Silva 01/08/2018 31/07/2019 CNPQ Ativo
Isadora Gadotti F 11 01/08/2018 31/07/2019 PIBIC- Ati
sadora Gadotti Faganello CNPQ ivo
. PIBIC- .
Juliana Teresa Nose 01/08/2018 31/07/2019 CNPQ Ativo
. . o PIBIC- .
Larissa Antoniette Silveira 01/08/2018 31/07/2019 CNPQ Ativo
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Leticia Sales Parra 01/08/2018 31/07/2019 I(’:IE;% Ativo
Marcella Luisa Eiras Amaral Hossri Nogueira Braga 01/08/2018 31/07/2019 HCB Ativo
Ayra Daneluzzi Quinelato 01/08/2019 01/08/2020 Igg;% Ativo
Cassia Arantes Petroni Macedo 01/08/2019 01/08/2020 ) Ativo
Gabriel Peres de Vitto 01/08/2019 01/08/2020 ) Ativo
Higor Vinicius Lourengo Firmino 01/08/2019 01/08/2020 ) Ativo
Jéssica Cambrea Joaquim Martins 01/08/2019 01/08/2020 ) Ativo
Kamille Anik Calvo 01/08/2019 01/08/2020 ) Ativo
Larissa de Matos Fernandes 01/08/2019 01/08/2020 ) Ativo
Lorrayne Pereira Ramos 01/08/2019 01/08/2020 ) Ativo
Priscila Neves Bernécule 01/08/2019 01/08/2020 ) Ativo
Maria Thereza Santos Cirino 01/11/2019 31/07/2020 ) Ativo
Pedro Costa Soares 01/11/2019 31/07/2020 ) Ativo

Fomento interno e externo: Auxilio e bolsas a docentes e discentes

No inicio de 2016, foi implantada uma modalidade auxilio aos discentes para
participagdo em eventos cientificos, cuja concessdo segue regulamento proprio (Regulamento
de Auxilio ao Corpo Discente). Em relacdo aos docentes, os que fazem pesquisa tem auxilio
financeiro através do Programa de Apoio ao esquisador (PAP). A FACISB também estimula

fortemente a solicitacdo de Bolsas de IC as agéncias de fomento externas.

Producio cientifica do corpo docente
A producao cientifica do corpo docente pode ser observada no respectivo lattes de cada
docente. Assim segue o /ink do corpo docente da FACISB com o respetivo acesso ao lattes

https://www.facisb.edu.br/corpodocente

Encontros de Pesquisa
IV Encontro de Ensino, Pesquisa e Extensao da FACISB
De forma a divulgar as ac¢des relacionadas com ensino, pesquisa e extensao da FACISB,

foi organizado nos dias 11 e 12 de novembro de 2019 o IV Encontro de Ensino, Pesquisa e
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Extensdo aberto a toda a comunidade interna e externa, onde os discentes e docentes puderam
expor seus trabalhos através de posteres e apresentagdes orais. De salientar, a participacdo de
discentes externos e docentes convidados. Para o evento foi criado um aplicativo (app
“Encontro EPE” para I0OS e Android), onde todos os posteres e abstracts podem ser

visualizados.

Revista online “Manuscripta Medica”

A revista online intitulada “Manuscripta Medica” comecou a dar os primeiros passos no
final de 2016, e em 2017 foram criados o corpo editorial, de revisdo e a capa da revista .
Também foram finalizadas, em 2017, as normas da revista, bem como, as respectivas areas de
publicagdo. Assim, 2018 deu-se o lancamento do 1° volume da revista e em 2019 o lancamento
do 2° volume. em

https://ojs.facisb.com.br/index.php/mm

Comisséo de Etica no Uso de Animais (CEUA)

A FACISB possui a CEUA onde toda a atividade de pesquisa e/ou ensino envolvendo
animais, desenvolvida na FACISB, deve ser submetida a apreciacao desta Comissdo. A CEUA-
FACISB ¢ um 6rgao independente, de assessoria institucional, autobnomo, multidisciplinar e
deliberativo, do ponto de vista ético, em questdes relativas ao uso de animais no ensino € na
experimentacao, constituido por representantes dos diversos setores que se utilizam de animais

em atividades de ensino e pesquisa, e por representantes da sociedade civil.

3.3.1.3 Politicas de Extensido

A FACISB mantém atividades de extensdo para a difusdo de conhecimento e técnicas
pertinentes as areas de seu curso. Para o estabelecimento da politica de extensdo, qualquer
membro da comunidade académica (docente, discente e técnico-administrativo) pode propor
projetos que incluam atividades praticas dos alunos (aprender fazendo) em estagios orientados
no Hospital Escola, em outros hospitais, em ambulatorios, junto as comunidades ou em
parcerias com outras instituicdes, sem restricdes a atuacao dos corpos docente e discente. Na
FACISB, o planejamento e a organizagao das atividades de extensdo estao atribuidos ao Nucleo
de Extensdo e Responsabilidade Social, sendo da responsabilidade Coordenacao a aprovagao
das propostas.

Na Tabela 12 podemos observar as atividades que foram oferecidas em 2019.
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Tabela 12. Atividades de Extensdo oferecidas no ano de 2019.

Nome da Atividade Data CH Participantes
Suporte Basico de Vida - BLS 16/01 04 13
Insuficiéncia Respiratoria 24/01 04 15
Informativo HAS 19/02 03 25
Informativo Diabetes 19/02 02 10
Saude Bucal 26/02 03 90
Informativo Febre Amarela 26/02 01 50
Prevencdo de cancer de colo de Utero e mama 28/02 01 14
A vida que vale a pena ser vivida 01/03 02 117
Suporte Basico de Vida - BLS 03/03 04 16
Acdo — Semana da Mulher 05/03 02 47
LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais na Saude 06/03 a 40 15
19/06
Acdo — Semana da Mulher 06/03 02 33
Orientagdo a Amamentacgdo 07/03 02 51
Avaliagdo de Risco de Diabetes 07/03 03 51
Acdo — Semana da Mulher 07/03 02 51
Suporte Basico de Vida - BLS 08/03 04 14
Prevencado de Cancer de Colo de Utero e Mama 08/03 01 20
Acdo — Semana da Mulher 08/03 02 49
Suporte Basico de Vida - BLS 09/03 04 12
Acdo — Semana da Mulher 09/03 02 33
Acdo — Semana da Mulher 10/03 04 134
Saude Bucal 14/03 04 70
Dia “D” de Oftalmologia de Barretos 15 e 16/03 12 400
Reciclagem de Técnico em Mamografia 19/03 a 80 13
30/03
PSE — Acuidade Visual 05/04 04 60
Controle de Qualidade Clinico em Mamografia 06/04 e 20 12
07/04
Reciclagem do Técnico em Mamografia 09/04 a 80 12
20/04
Informativo - Diabetes 09/04 01 16
Alimentagdo Saudével 09/04 01 12
Prevencado de Cancer de Colo de Utero e Mama 10/04 01 09
Publicagdo de Artigos em Jornal de Noticia 11/04 a 10 5.000
28/06
Informativo — Gripe HIN1 12/04 02 53
PSE — Acuidade Visual 12/04 02 32
Informativo — Métodos Contraceptivos 14/04 03 66
Avaliagdo Antropométrica 24/04 03 297
Avaliagdo Antropométrica 25/04 03 106
Informativo HAS 25/04 01 21
Suporte Basico de Vida — BLS 27/04 04 08
182 Voluntarios do Sertdo 28/04 a 72 3.850
06/05
Reciclagem do Técnico em Mamografia 07/05 a 80 14
18/05
Il Derma Week — Semana de Dermatologia 21 a24/05 10 30
XV Casa Aberta FACISB 21/05 03 12
Suporte Basico de Vida - BLS 22/05 04 15
Suporte Basico de Vida - BLS 24/05 04 12
Suporte Basico de Vida - BLS 24/05 04 12
Orientagdo- Sindrome Burnout 15/05 02 30
Orientagdo- Sindrome Burnout 23/05 02 40
Suporte Basico de Vida - BLS 08/06 04 10
A importancia dos bons habitos de vida 11/06 03 60
XVI Casa Aberta FACISB 12/06 04 27
A importancia dos bons habitos de vida 14/06 03 90
Orientagdo- Sindrome Burnout 15/06 02 150
Workshop Psicologia de emergéncia — Intervengdo em 17/06 08 50
situagdes de crise, tragédias e catdstrofes
XVII Casa Aberta FACISB 19/06 04 30
XVIIl Casa Aberta FACISB 20/06 03 35
Orientagdo- Sindrome Burnout 26/06 02 80
Suporte Basico de Vida - BLS 26/06 04 16

42

RELATORIO PARCIAL DE AUTOAVALIACAO



Suporte Basico de Vida - BLS 05/07 04 14
Programa de educagdo continuada 13/07 a 21/12 54 10
A Sindrome do esgotamento e os prejuizos na qualidade 30/07 02 200
de vida dos professores
A Sindrome do esgotamento e os prejuizos na qualidade 31/07 02 100
de vida dos professores
Atendimento clinico a pessoa surda 14/08 03 30
XIX Casa Aberta FACISB 14/08 02 30
XX Casa Aberta FACISB 14/08 02 30
Suporte Basico de Vida -BLS 15/08 4 17
A Sindrome do esgotamento e os prejuizos na qualidade 20/08 02 50
de vida dos professores
Programa Saude na Escola 14 e 19/09 04 107
Suporte Basico de Vida -BLS 19/09 4 12
Sensibilizagdo a Luta da Pessoa com Deficiéncia 20/09 02 180
Programa Saude na Escola 24/09 03 61
Suporte Basico de Vida -BLS 24/09 4 12
Campanha Doagéo de Oculos 24/09 a 04/10 54 5.302
VI Workshop de Medicina 2018 29/09 10 72
Suporte Basico de Vida -BLS 09/10 4 9
Promogao de Saude 09/10 05 150
Acdo em Salde Gestagdo 18/10 01 08
Feira de Ciéncias 18/10 04 300
Suporte Basico de Vida -BLS 19/10 4 10
Acdo Cidadania 20/10 04 20
Produgdo de videos — Tema “Preservagdo da Natureza” 22 a 26/10 07 815
Suporte Basico de Vida -BLS 23/10 4 14
Visita a exposi¢do, contagdo de histéria e sessdo de filmes 23/10 03 100
“Cuidados com a Natureza”
| Simpdsio de Saude da Mulher 23,24 e 25/10 06 82
Visita a exposi¢do, contagdo de histdria e sessdo de filmes 21/10 03 60
“Cuidados com a Natureza”
Educagdo em Salde — Prevengdo e Tratamento Pediculose 29/10 03 11
Suporte Basico de Vida -BLS 31/10 4 10
Suporte Basico de Vida -BLS 01/11 4 11
Programa Saude na Escola 01/11 04 32
Avaliagdo Pé Diabético 05e12/11 06 10
Gestdo da Emogdo 06/11 02 550
Il Encontro de Ensino, Pesquisa e Extensdo 07 e 08/11 12 165
Il Encontro de Familia 11/11 05 300
Programa Saude na Escola 12/11 04 29
Programa Saude na Escola 12/11 03 40
Suporte Basico de Vida -PALS 21/11 4 12
Informacgdes Gerais — Doengas Cronicas 22/11 02 15
Programa Saude na Escola 22/11 04 49
Promogao de Saude 22/11 05 40
Programa Saude na Escola 22/11 03 25
Saude do Trabalhador 22/11 02 06
Suporte Basico de Vida -BLS 24/11 4 10
Programa Saude na Escola 26/11 03 20
Acdo em satde: Parto Normal 27/11 01 05
Promogdo Saude na Escola 27/11 03 25
Suporte Basico de Vida -BLS 28/11 4 13
Suporte Basico de Vida -BLS 29/11 4 7
Programa Saude na Escola 29/11 04 22
Suporte Basico de Vida -BLS 30/11 4 13
Programa Saude: Diabetes e Insulino Dependente 03/12 01 30
Gestdo em Saude com énfase em carreira médica 04/12 02 72
Suporte Basico de Vida -PALS 05/12 4 15
Conscientizagdo sobre o transito - Rodovirtual 06/12 08 36
Suporte Basico de Vida -BLS 07/12 4 11
| Forum de Atualizagdo e Discussdo em Vacinagdo 08/12 04 43
Suporte Basico de Vida -PALS 12/12 4 9
Prova pratica residentes ACLS 14/12 4 16

Na Figura 8 pode ser observado os dados estatisticos referentes as atividades de extensao.
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ATIVIDADES CARGA HORARIA BENEFICIADOS

123 1.564 18.347

Figura 8. Estatisticas referentes as atividades de extensao.

Nicleo de Estudos Interdisciplinar em Sexualidade e Satide (NuSS) ¢ um grupo de
estudos e extensdo que tem como proposta despir, desnudar, desvendar e debater a sexualidade
humana e as suas necessidades em satide. O grupo agrega docentes e discentes da FACISB e
estd aberto a comunidade com parcerias as ONGs, a Secretaria de Satde e de Educacdo de
Barretos.

O NuSSmovie consiste na projecdo de longa-metragem relacionado aos temas e
reflexdes de género, sexualidade e satde. A sessdo de cinema ¢ aberta a toda a comunidade
académica e comunidade externa. Existindo divulga¢do pelas redes sociais e por cartazes
expostos nos murais da FACISB. Na area da pesquisa, o Nucleo desenvolve o projeto de
Iniciagdo Cientifica intitulado “A escola médica e a formagdo ao atendimento a populagdo
GLBT”.

Além disso, docentes do NuSS sdo responsaveis pelo Modulo Studium Generale (SG).
E um moédulo curricular vertical que compde a formagio discente da FACISB, tendo como
objetivo trabalhar com as questdes sdcias, culturais e economicas da sociedade vigente, por
meio de conceitos providos das ciéncias humanas e afins, corroborando assim o
desenvolvimento do pensamento critico-reflexivo, autdbnomo e humanisticos dos discentes do
Curso de Medicina da FACISB. Para isso sdo utilizados disparadores artisticos e culturais como
dramatizacdo, literatura, cinema, musica e poesia levando a que o aluno possa produzir suas
proprias artes.

MEDShow ¢ um espetaculo artistico cultural promovido e realizado pelos discentes,
com participacdo de docentes. Em 2019 o tema foi “Perdidos na Fazenda”, realizado no dia 21
de novembro. O espetaculo foi apresentado em sessdo unica no Teatro Anna Hora Prata na
FACISB, aberto a toda a comunidade e que arrecada como valor de ingresso, 1 litro de leite,

totalmente doada as comunidades carentes de Barretos.
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IV Semana Cultural da FACISB
A terceira edicao da “Semana Cultural da FACISB” ocorreu de 26 a 29 de novembro e
contou com varias atragdes culturais e cientificas em diversos hordrios no decorrer do dia e

noite.

3.3.2 Comunicacio com a Sociedade (Dimensao 4)

3.3.2.1 Canais de Comunicacio e Sistemas de Informacao

A FACISB utiliza varios canais e plataformas de comunicagdo, o portal da FACISB;
rede social ( facebook através da fanpage), outdoor. O SG como espago de divulgagao artistica-
cultural da produ¢ao dos alunos, debate e esclarece sobre o funcionamento do Modulo e possui

um blog aberto a toda a comunidade no site http://studiumfacisb.blogspot.com.br.

O acesso da comunidade externa as informagdes acerca da divulgagdo do curso de
Medicina, da extensdo e pesquisa, da existéncia de mecanismos de transparéncia institucional,
da ouvidoria, dentre outros ¢ divulgado sistematicamente através do portal da FACISB. A
FACISB também utiliza estratégias e meios efetivos na relagdo entre a instituicdo e a
comunidade Barretense, como por exemplo, o uso de jornais locais, como o Jornal “O Diario

de Barretos” no site http://www.ejornais.com.br/jornalodiariodebarretos.html, para divulgacao

e nota de esclarecimento social sobre saude, onde os alunos da FACISB relatam semanalmente
artigos com temas em saude, higiene, conscientizagdo e prevenc¢do de doengas, dentre outros.
A nivel interno sdo utilizados as vias de informacao: e-mails, murais, site, TVs internas,

rede social WhatsApp, banners, SIA, dentre outros.

3.3.2.2 Ouvidoria

A FACISB tem implementado um sistema de Ouvidoria que ¢ uma forma de discentes,
docentes, pais e membros da comunidade manifestarem as suas opinides sobre os mais diversos
assuntos. Sendo assim, um meio acessivel para expressarem seus anseios, insatisfagdes,
sugestdes e elogios tanto ao corpo académico como ao corpo funcional e diretivo. A ouvidoria
pode ser efetuada tanto via e-mail como pelo sistema da FACISB no link

http://www.facisb.edu.br/ouvidoria_formulario.php.

Podemos observar na Figura 9 a distribui¢do do ntimero de ouvidorias nas diferentes

categorias e na Figura 10, o logotipo da Ouvidoria que se encontra distribuido pelo campus da

FACISB.
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Distribuicao do nimero de ouvidorias por categorias

8; 13%

3; 5%

5; 8%

46; 74%

m Reclamagdo mSugestdo mElogio mDuvidas

Figura 9. Distribui¢do do numero de ouvidorias da FACISB pelas diferentes categorias.

OUVIDORIA
D FACISB

Figura 10. Logotipo da Ouvidoria da FACISB.

3.3.3 Politica de Atendimento ao Discente (Dimensao 9)

A FACISB procura atender, orientar ¢ acompanhar o corpo discente por meio de um
grande numero de agdes. Assim as principais estruturas e programas de atendimentos a
discentes sdo: o Nucleo de Apoio Psicopedagogico, Secretaria Geral, Programa de Apoio ao
Interno, Programa de Monitoria, Programa de Mentoria Académica, Programa de Nivelamento,

Atividades Complementares, dentre outros.

3.3.3.1 Nucleo de Apoio Psicopedagogico

O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAPP) tem como fungdo acompanhar os
estudantes da FACISB ao longo do curso, assistindo-os em suas davidas e ansiedades
relacionadas com a profissao, além de propiciar uma maior integracgao entre eles, e deste modo,
ajuda-los a construir uma vinculagdo mais proficua com a FACISB, estimulando-os a interagir
e contribuir para a vida académica. O NAPP ¢ responsavel pelo Programa de Recepcao e
Integracdo de Ingressos (PRINT) que tem como finalidade acolher e transmitir informagao
informagdes aos alunos ingressantes, o programa ¢ desenvolvido com vérios outros setores da
FACISB (administrativo, coordenacdo do curso, docentes); pelo Perfil do Ingresso onde ¢
levantado, através de um questionario e entrevista pessoal, o perfil psicossocial do ingressante

(Relatorio Perfil do Ingressante 2019).
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Foram realizados seiscentos ¢ trinta ¢ oitos (638) atendimentos durante o ano de 2019.

A distribuicdo pode ser observada na Figura 11.

Atendimento NAPP
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Atendimento Geral Pedagdgico Psicolégico

384

194

Figura 11. Distribui¢do do tipo de atendimento realizado pelo NAPP.

3.3.3.2 Secretaria Geral

A Secretaria Geral ¢ o 6rgdo central do sistema de registro académico congregando e
unificando os registros dos atos e fatos académicos de docentes e discentes, relativos aos cursos
de graduacdo e p6s-graduacao, de extensdo, de educagdo profissional e sequéncias, ministrados
no seu ambito de atuacdo. Com os objetivos de manter a organizagdo dos registros académicos
e a guarda e manutengdo dos mesmos, a secretaria académica segue a Missao da FACISB, que

apregoa a exceléncia no atendimento e a humanizagao no tratamento aos discentes.

3.3.3.3 Programa de Apoio ao Interno

O Programa de Apoio ao Interno tem como foco central o atendimento ao discente no
periodo de Internato Médico. Tem como finalidade estabelecer o elo entre os discentes internos
da FACISB e os diversos setores da satde onde estes estdo inseridos. Assim, ¢ possivel
acompanhar e encaminhar os discentes internos nas suas atividades, colaborando para o bom

andamento das mesmas e auxiliando na resolu¢do de problemas no decorrer dos semestres.

3.3.3.4 Programa de Monitoria Académica
O Programa de Monitoria ¢ oferecido aos discentes de forma a estes superarem as suas

dificuldades e corresponde a um conjunto de atividades de apoio académico que sdo exercidas
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por monitores (discentes da FACISB previamente selecionados por processo seletivo) sob a

orientacdo de docentes. No ano de 2019 foram oferecidos 14 projetos de Monitoria,
disponibilizando 68 vagas com o registro de 224 inscrigoes.

Abaixo, encontram-se os dados referentes aos projetos de monitoria desenvolvidos em
2019, assim como, a frequéncia absoluta de candidatos a monitor e as vagas disponiveis por

semestre. (Figura 12 e Figura 13).

1? semestre de 2019

e Anatomia Humana em Sistemas orgénicos I e III
e Farmacologia de SOs eIl

e Fisiologia de SOs I e Il

e Habilidades Médicas

e Histologia/ Embriologia

e Sistemas Orgénicos/ Biologia Molecular e Celular
e Unidade Clinica do Aparelho Génito-Urinario

o Studium Generale 1

Monitoria - 12 semestre
40

30

34
26 24
20 14
10 ;
10 . 3, 5 - 3, 2I , 5

Anatomia Fisiologia Habilidades Histologia Bioogia Molecular Fisiologia Unidade Clinica Studium Generale
|

mN.vagas mN. candidatos
Figura 12. Distribuicdo candidato/vaga para as monitorias do 1° semestre.

2° semestre
e Anatomia Humana em Sistemas Organicos I e III

e Aparelho Génito-Urinario
e Farmacologia

e Fisiologia de SOs II

e Histologia e Embriologia

o Studium Generale IV
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Monitoria - 22 semestre

40
30
20

20 18 13

10 11
10 5

N -0 o L2
: — — | [ — —

Anatomia Aparelho Génito-Urinario Farmacologia Fisiologia Histologia e Embriologia Studium Generale IV
mN.vagas ®N. candidatos

Figura 13. Distribuicdo candidato/vaga para as monitorias do 2° semestre.

3.3.3.5 Programa de Mentoria Académica
O Programa de Mentoria Académica oferece suporte pessoal e pretende estimular o
desenvolvimento académico-profissional do discente da FACISB. E um programa destinado a
todos os discentes da FACISB e de carater voluntario. Um grupo de discentes ¢ acompanhado
por um docente da FACISB onde sdo agendados encontros para discussdo de varios temas do
interesse dos discentes. Assim, o Programa de Mentoria Académica tem como objetivos:
e Aprimorar o vinculo de aprendizado académico entre docentes e discentes;
e Facilitar a resolucdo de problemas que interferem no desenvolvimento académico,
enfrentados pelos discentes ao longo da graduagao;
e Ajudar no planejamento da carreira académica dos discentes;
e Desenvolver o raciocinio critico e reflexivo, bem como, o comportamento €tico, moral

¢ humanizado.

Em 2019 o programa de mentoria teve a participacdo de 38 mentorandos, 12 mentores

e uma média de 3,5 encontros (Relatério de Mentoria).

3.3.3.6 Programa de Nivelamento
O programa nivelamento ¢ uma atividade programada para atendimento aos estudantes e
tem como estratégia de agdo uma programagao diferenciada onde sdo desenvolvidas atividades
de apoio a demanda de desconhecimento das estruturas e dindmicas institucionais. Dentre seus
objetivos, destacam-se:
e Nivelar alunos ingressantes no curso de medicina que demonstrem dificuldades de
aprendizagem e/ou deficiéncias de conteidos basicos necessarios para o

desenvolvimento de competéncias e habilidades do curso superior.
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e Recuperar conteudos que estejam dificultando o processo ensino-aprendizagem do

graduando, permitindo que ele possa continuar seus estudos de maneira eficaz.

O Programa de Nivelamento podera ocorrer através de:

- Consultorias: Forma de apoio permanente para a aprendizagem, na qual os alunos
recebem orientacdes de estudo ou esclarecem dividas sobre temas j4 abordados. A
consultoria pode ser solicitada sempre que alunos apresentarem dificuldades ou
necessitarem de maiores esclarecimentos sobre determinado assunto. As solicitagdes podem
ser realizadas pelos grupos de tutoria ou individualmente. E importante frisar que o processo
ndo consiste em aulas expositivas ou fornecimento de respostas. Os alunos sdo instigados a
realizar novas buscas para uma melhor compreensao das questdes apresentadas.

- Adaptacio: Programa de estudo oferecido aos alunos vindos de transferéncia. Através
desse programa, o histdrico escolar do aluno ¢ analisado e comparado a matriz curricular
do curso da FACISB. Através dessa analise, os docentes preparam atividades que visam
equiparar o grau de conhecimento do aluno ingressante ao nivel da turma a qual ele sera
inserido.

- Programas: Progamas oferecidos aos alunos ingressantes, com objetivo de sanar
conteudos do ensino colegial que serdo utilizados na graduagao. Em 2019 foram oferecidos
3 progamas: Biologia integrada & Medicina, Leitura e Produgdo de Texto e Raciocinio

Légico e Estatistica.

3.3.3.7 Atividades Complementares

As atividades complementares sdo cursos oferecido aos discentes, com carga horaria
definida por curso que pode contemplar: palestras, oficinas, semindrios, congressos, visitas
técnicas e eventos académicos. Assim como, agdes e eventos com aplicabilidade na comunidade
local de forma a estimular a consciéncia da cidadania e da responsabilidade social em todos os
membros da comunidade académica. Na Tabela 13 e na Figura 14 podem ser observadas as

atividades complementares que foram desenvolvidas na FACISB em 2019.

Tabela 13. Atividades de Complementares oferecidas no ano de 2019.

Carga N. Inscrito | Concluinte
Nome do Programa
Horaria  Vagas S s
Terapia Corporal em Bioenergética 10/04 a 09 20 20 17
12/06

50

RELATORIO PARCIAL DE AUTOAVALIACAO



Técnica Histoldgica de Rotina 02/04 a 24 12 13 12
Hematoxilina/Eosina e Papanicolaou 21/05

Publicagdo de Artigos em Jornal de 01/04 a 10 30 30 27
Noticia 28/06

Vivéncia em Arteterapia na Atengdo 09e 05 15 15 13
Integral do SUS 16/05

O médico e o direito— O Médicoe aLei | 03/04 a 15 30 17 11
11/06

Metodologia Cientifica 03/04 a 35 100 33 25
12/06

MedCine: Refletindo sobre a reforma 04/04 a 25 20 20 09
psiquidtrica brasileira 30/05

Gestdo de Referéncias Bibliograficas 08/04 a 06 30 09 06
10/06

Publicagdo de artigos em jornal de 03/09 a 10 30 30 27
Noticia 20/12

Seminarios em Semiologia 29/08 a 17 35 35 36
10/10

Técnica Histoldgica de Rotina 28/08 a 24 15 11 09
Hematoxilina/ 16/10

Eosina e Papanicolaou
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Informacdes sobre atividades complementares 2015-2019

2000 1865
1800
1600
1400
1200 1105 1106 1124
1000 959
800 700 I 656
co0 562
427 .
313

400 266263 233
200

nxzzn [{RAHn ] i

0 — —

N. atividades Carga hordria Vagas Inscrigdes

m2015 m2016 w2017 m2018 m2019

Figura 14. Informacgdes referentes as atividades complementares.

3.3.3.8 Politicas de Acompanhamento de Egresso

A politica de acompanhamento do egreso cuja responsabilidade ¢ do NDE, objetiva
manter contato com os estudantes apos a conclusao dos seus cursos de Graduacao, orientando-
0s na pratica profissional, na colocacdo no mercado de trabalho e na aquisi¢do continuada de
novos conhecimentos. Além disso, ha o interesse em manter a integragdo entre os egressos,
estudantes regularmente matriculados e professores, promovendo um canal constante de
comunica¢do. O acompanhamento desses egressos tem sido feito por contato telefonico ou
através das visitas dos mesmos a Instituicdo. As proximas agdes para sistematizar a coleta e a
organizagdo das informagdes sdo:

* O Programa de Avaliagdo Institucional, onde os formandos respondem a questiondrio
sobre a contribui¢do da instituicdo na sua formagdo académica e profissional (usando o
REDCap FACISB — plataforma web que permite envio automatico de questionarios);

» (Criagdo de link especial na pagina do site da FACISB, destinado ao egresso mantendo
a troca de informacgdes entre egresso e [ES.

Os resultados do acompanhamento dos alunos das turmas formadas podem ser observados no

relatorio de Politicas e Acoes de Acompanhamentos dos Egressos elaborado pelo NDE.
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O papel da educacdo superior deve ultrapassar os limites da producgdo e disseminacao

3.3.3.9 Condigdes de Acesso a Portador de Necessidades Especiais

do conhecimento. Assim, a FACISB tem efetivado acdes de inclusao educacional e de
acessibilidade para atender a diversidade de seu corpo discente. A Educa¢ao Inclusiva assegura
ndo s6 o acesso do aluno com necessidades especiais a educagdo superior, mas também
promove condi¢des plenas de participagdo e de aprendizagem a todos os estudantes, tendo em
vista o direito de todos a educacdo e a igualdade de oportunidades de acesso e permanéncia
bem-sucedida.
Assim sendo, nos ultimos anos, a FACISB tem investido para atender a este indicador.
Para tanto, criou a Comissao de Diversidade e Acessibilidade, com o objetivo de descrever as
acdes previstas para plena promog¢ao da educacao inclusiva e acessibilidade.
Abaixo sdo apresentadas algumas acdes realizadas:
e Adequacdo da infraestrutura arquitetonica da instituicdo, eliminando as barreiras
ambientais fisicas nos edificios, espacos e equipamentos.
e Existéncia de um elevador no prédio onde estdo localizadas salas de informatica e salas
de aula.
e Cobertura de rampas e passarelas no campus FACISB.
e Colocacao de pisos tateis no campus FACISB, que permitem e facilitam este tipo de
acesso.
e Adaptacao do site da FACISB para pessoas com deficiéncia visual e auditiva.

e Colocacao de placas em braille.

3.3.3.10 Apoio a Participacido em Eventos, Divulgacio de Trabalhos e Produc¢ao Discente

A FACISB tem como politica de continua atualizagdo académica e forma de
permanéncia, integracdo e participacao dos discentes o apoio a realizagao de eventos internos e
externos. Dentre essas ac¢des estdo previstas auxilio financeiro para os discentes participarem
ou organizarem eventos que possam colaborar na sua formagdo profissional; empréstimo da
infraestrutura (espago fisico, equipamentos) para realizacdo de eventos. Em 2019, houve um
aumento de R5.000,00 da verba anual, sendo disponibilizada ¢ de R$30.000,00, R$15.000,00
para docentes e R$15.000,00 para discentes.

Eventos realizados em 2019

e MEDShow — tema “Perdidos na Fazenda?”

Local da realizacdo: teatro Anna Hora Prata - FACISB

Beneficiados: Toda a comunidade académica e comunidade externa
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Ajuda de custos: Empréstimo do teatro e apoio de equipamentos
e 4° Congresso Médico das Ligas Académicas de Barretos (COMLAB)
Local da realizagdo: IRCAD

Organizacdo: Centro Académico Scylla Duarte Prata (DASDP)

Ajuda de custos: auxilio financeiro

e Campanha arrecadacio de alimentos
Organizacdo: Alunos do curso de Medicina da FACISB
Beneficiados: 230 pessoas

Ajuda de custos: auxilio na divulgacdo da Campanha, apoio financeiro e

empréstimos de sala.
e Voluntarios do Sertao
Beneficiados: 12.000 pessoas

Ajuda de custos: Ajuda de custos no transporte até o acroporto de Ribeirdo Preto,

apoio de docentes da FACISB (capacitagdo e presenca no programa)
e 57° Congresso Brasileiro de Educacao Médica — COBEM 2018.
Local: Belém (Para)

Docentes participantes: Rosimeire Mendes, Celina Prata

Forma de participacdo: Apresentagdo de pOsteres

Ajuda de custos: auxilio financeiro para as passagens areas e estadia.
e III prémio “Xavier Bichat” de Histologia
Local: FACISB

Forma de participacdo: prova de multipla escolha eletronica

Ajuda de custos: aquisi¢@o do livro: Cecil de Clinica Médica 25* ed.

3.3.3.11 Apoio e Incentivo a Organiza¢io dos Estudantes
A FACISB apoia através de empréstimo de salas para as organizacdes estudantis

existentes na FACISB, desde Ligas Académicas, Centro Académico (CASPD), entre outros.

3.3.4 Apresentacido dos Resultados (Eixo 3)
A seguir sdo apresentados os resultados mais relevantes (os numeros das questdes
apresentadas sdo os que constam no questiondrio). Para ter acesso a informagdo completa do

questionario, consulte o site: http://www.facisb.edu.br/cpa_2019_2.php.
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3.3.4.1 Docentes

1.1. Como vocé avalia a relagdo entre as agdes académico-
administrativas realizadas e as politicas de ensino para o
curso considerando: a atualizagao curricular sistematica de e
o desenvolvimento de material didatico pedagogico?

Media: 4.160 - Desvio padrao: 0.612

suficientes (3) - 12.00

insuficientes(o)l0 00
nao conheco (0) | 0.00

0 20 40 60

2. Como vocé avalia a relagdo entre as agdes académico-
administrativas realizadas e as politicas de ensino para o
curso de pods-graduacdo lato semsu, considerando a
aprovagdo nos colegiados da FACISB, acompanhamento e
avaliacdo do desenvolvimento dos cursos?

Media: 3.160 - Desvio padrao: 1.347

excelente (2) - 8.00
muito boa (13)
suficiente (3) - 12.00
insuficiente(l)‘. 4.00
nao conhego(ﬁ)‘_ 24.00

20 40 60

52.00

o4

3.2. Como vocé avalia a conformidade das agoes académico-
administrativa de inovagdo tecnoldgica e desenvolvimento
artistico e cultural, com as politicas institucionais?

Media: 3.760 - Desvio padrao: 0.650

excelente (3) _ 12.00

36.00

suficiente (9)
insuficiente (0) | 0.00

nao conheco(o)lo 00

0 20 40 60

5.1. Como vocé avalia as a¢des de incentivo para a producdo
académica docente, considerando as produgdes cientificas?

1.2. Como vocé avalia a relacdo entre as agdes académico-
administrativas realizadas e as politicas de ensino para o
curso considerando: Programas de Monitoria?

Media: 4.040 - Desvio padrao: 0.662

muito boa (14)

insuficiente (0) |0.oo

56.00

nao conhego (0) |0-00
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3.1. Como vocé avalia a conformidade das a¢des académico-
administrativa de Pesquisa ou Iniciagdo Cientifica, com as
politicas institucionais?

Media: 4.040 - Desvio padrao: 0.662

excelente (6) 24.00

muito boa (14) 56.00

insuficiente (0) |0.oo
nao conhego (0) |0.00
0 20 W0 2

4. Como vocé avalia as a¢des académico-administrativa de
extensdo considerando o apoio institucional (infraestrutura,
recursos humanos e financeiros) a realizagdo de programas,
projetos, atividades e agdes?

Media: 3.800 - Desvio padrao: 0.566

excelente (2) - 8.00

insuficiente (0) |0.00

nao conheco (0) |0-00

0 20 40 60 80

5.6. Como vocé avalia as a¢des de incentivo paraa producdo
académica docente, considerando a participagdo em
eventos?
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Media: 3.840 - Desvio padrao: 0.833

excelente (6) 24.00

muito boa (10)

suficiente (8)

insuficiente (1) - 4.00

nao conhego(o)lOvUU

32.00

10 20 30 40

o

6. Como vocé avalia a politica institucional que garante
mecanismos de acompanhamento de egressos, a atualizagao
sistematica de informagdes a respeito da continuidade da
vida académica ou inserc¢@o profissional?

Media: 2.520 - Desvio padrao: 1.170

excelente (1) - 4.00

muito boa (4) 16.00

suficiente (9) 36.00

insuficiente (4) 16.00

nao conhego (7) 28.00
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7.3. Como vocé avalia os canais de comunicagdo externa
(comunidade civil) considerando o acesso as informagdes
dos resultados da avaliagdo interna e externa?

Media: 3.040 - Desvio padrao: 0.871

excelente (0) |0v00

nao conhego(Z).- 8.00
0 10 20 30 40 50

8.2. Como vocé avalia a comunicacdo da FACISB com a
comunidade interna (discentes, docentes e técnico-
administrativos) que promove a transparéncia institucional
considerando a divulgagdo de informagéo?

Media: 3.560 - Desvio padrao: 0.804
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muito boa (13) 52.00
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Media: 3.640 - Desvio padrao: 0.933

excelente (5) 20.00

muito boa (9) 36.00

suficiente (8) 32.00

insuficiente (3) 12.00
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7.1. Como vocé avalia os canais de comunicagdo externa
(comunidade civil) considerando a divulgagdo de
informagdes do curso, de programas, de extensdo e
pesquisa?

Media: 3.120 - Desvio padrao: 0.909

excelente (1) - 4.00

muito boa (8) 32.00

suficiente (10) 40.

insuficiente (5) 20.00

nao conhego (1) - 4.00
0

10 20 30 40

8.1. Como vocé avalia a comunicacdo da FACISB com a
comunidade interna (discentes, docentes e técnico-
administrativos)que promove a transparéncia institucional
considerando os diversos canais existentes?

Media: 3.600 - Desvio padrao: 0.800

excelente (2) 8.00

56.00

muito boa (14)

24.00

suficiente (6)

12.00

insuficiente (3)

nao conhego (0) |0-00

2‘0 4‘0 éO
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8.3. Como vocé avalia a comunicacdo da FACISB com a
comunidade interna (discentes, docentes e técnico-
administrativos)que promove a transparéncia institucional
considerando a ouvidoria?

Media: 3.000 - Desvio padrao: 1.166

8.00

excelente (2)

muito boa (7)

suficiente (9)

insuficiente (3) 12.00

nao conhego (4) 16.00

10 20 30 40

0
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9.1. Como vocé avalia as politicas de atendimento aos
discentes, considerando o apoio psicopedagogico?

Media: 3.800 - Desvio padrao: 0.800

excelente (4) 16.00

20.00

suficiente (5)

insuficiente (2) 8.00

n3o conheco (0) | 0.00

20 40 60
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9.3. Como vocé avalia as politicas de atendimento aos
discentes, considerando o programa de nivelamento?

Media: 2.840 - Desvio padrao: 1.347
excelente (1) - 4.00
muito boa (10)

suficiente (6) 24.00

insuficiente (0) | 0.00

nao conhego (8) 32.00
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10.1. Como vocé avalia as politicas institucionais e agdes de
estimulo a produgdo discente e a participagdo em eventos,
considerando participagdo em congressos, seminarios e
palestras?

Media: 3.640 - Desvio padrao: 0.843

excelente (4) 16.00
muito boa (10)

suficiente (9) 36.00

insuficiente (2) - 8.00
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3.3.4.2 Técnico-administrativos

6. Como vocé avalia a politica institucional que garante
mecanismos de acompanhamento de egressos, a atualizagao
sistematica de informagdes a respeito da continuidade da
vida académica ou inserc¢@o profissional?

Media: 2.750 - Desvio padrao: 1.090
excelente (0) |0»00

muito boa (1) 25.00

suficiente (2) 50.00

insuficiente(0)|0 00

nao conhego (1) 25.00
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9.2. Como vocé avalia as politicas de atendimento aos
discentes, considerando o programas de acolhimento ao
ingressante (PRINT)?

Media: 3.600 - Desvio padrao: 1.166

excelente (5) 20.00

muito boa (11) 44.00
insuficiente (0) | 0.00
ndo conheco (3) _ 12.00

0 10 20 30 40 50

9.6. Como vocé avalia as politicas de atendimento aos
discentes, considerando o programa de monitoria?
Media: 3.880 - Desvio padrao: 1.032

excelente (6) 24.00

muito boa (14) 56.00

suficiente (3) 12.00

insuficiente (0) |0‘UU

nao conhego (2) 8.00

20 40 60
10.2. Como vocé avalia as politicas institucionais e agdes de
estimulo a produgdo discente e a participagdo em eventos,

considerando a organizacdo de eventos?

Media: 3.880 - Desvio padrao: 0.711

excelente (5) 20.00
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suficiente (8) 32.00
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7.1. Como vocé avalia os canais de comunicagdo externa
(comunidade civil) considerando a divulgagdo de
informagdes do curso, de programas, de extensdo e
pesquisa?
Media: 3.500 - Desvio padrao: 0.500
excelente (0) |0.00
50.00

muito boa (2)

suficiente (2) 50.00

insuficiente (0) |0.00

nao conheco (0) |0.00

20 40 60

o

RELATORIO PARCIAL DE AUTOAVALIACAO



7.3. Como vocé avalia os canais de comunicagdo externa
(comunidade civil) considerando o acesso as informagdes
dos resultados da avaliagdo interna e externa?

Media: 3.500 - Desvio padrao: 0.866

excelente (1) 25.00

muito boa (0) | 0.00

suficiente (3) 75.00

insuficiente (0) | 0.00

n3o conheco (0) | 0.00
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8.2. Como vocé avalia a comunicacdo da FACISB com a
comunidade interna (discentes, docentes e técnico-
administrativos)que promove a transparéncia institucional
considerando a divulga¢do de informagao?

Media: 3.500 - Desvio padrao: 0.500
excelente (0) |0»00
50.00

muito boa (2)

suficiente (2) 50.00

insuficiente (0) | 0.00

nao conhego(o)lo»oo
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o

3.3.4.3 Discentes

1.1. Como vocé avalia a relagdo entre as agdes académico-
administrativas realizadas e as politicas de ensino para o
curso considerando: a atualizac@o curricular sistematica de e
o desenvolvimento de material didatico pedagogico?

Media: 3.000 - Desvio padrao: 1.095

excelentes (8)

muito boa (22) 24.44

suficientes (30)

insuficientes (22)

nao conhego (8)

5 10 Is 20 25 30 35
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2. Como vocé avalia a relagdo entre as agdes académico-
administrativas realizadas e as politicas de ensino para o
curso de pods-graduacdo lato sensu, considerando a
aprovagdo nos colegiados da FACISB, acompanhamento e
avaliacdo do desenvolvimento dos cursos?

8.1. Como vocé avalia a comunicacdo da FACISB com a
comunidade interna (discentes, docentes e técnico-
administrativos)que promove a transparéncia institucional
considerando os diversos canais existentes?

Media: 3.250 - Desvio padrao: 0.433

excelente (0) |0-00

insuficiente (0) |0.00

n3o conheco (0) |0.00

20 40 60 80
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8.3. Como vocé avalia a comunicacdo da FACISB com a
comunidade interna (discentes, docentes e técnico-
administrativos)que promove a transparéncia institucional
considerando a ouvidoria?

Media: 3.250 - Desvio padrao: 0.433
excelente (0) |0‘00

muito boa (1) 25.00

insuficiente (0) |0.oo

nao conhego (0) |0‘00

20 40 60 80

o

1.2. Como vocé avalia a relacdo entre as agdes académico-
administrativas realizadas e as politicas de ensino para o
curso considerando: Programas de Monitoria?

Media: 3.444 - Desvio padrao: 1.175

2111

excelente (19)

muito boa (28) 3111

n3o conheco (6) - 6.67
0 5 10 15 20 25 30 35

3.1. Como vocé avalia a conformidade das a¢des académico-
administrativa de Pesquisa ou Iniciagdo Cientifica, com as
politicas institucionais?
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Media: 2.078 - Desvio padrao: 1.384 Media: 2.733 - Desvio padrao: 1.227

excelente (6) - 6.67 excelente (9) _ 10.00

muito boa (14)

suficiente (12) - 13.33 suficiente (29) 3222
0 20 a0 60 0 5 10 15 20 25 30 35

3.2. Como vocé avalia a conformidade das a¢des académico- 4. Como vocé avalia as a¢des académico-administrativa de

administrativa de inovagdo tecnologica e desenvolvimento —extensdo considerando o apoio institucional (infraestrutura,

artistico e cultural, com as politicas institucionais? recursos humanos e financeiros) a realizagdo de programas,
projetos, atividades e a¢des?

Media: 3.200 - Desvio padrao: 1.213

Media: 3.233 - Desvio padrao: 1.202 1
15.56 1

insuficiente (15)

excelente (14)

muito boa (27)
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5.1. Como vocé avalia as a¢des de incentivo para a producdo  5.6. Como vocé avalia as agdes de incentivo para a produgéo
académica docente, considerando as produgdes cientificas?  académica docente, considerando a participagdo em

0

eventos?
Media: 2.922 - Desvio padrao: 1.258 Media: 3.222 - Desvio padrao: 1.052
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6. Como vocé avalia a politica institucional que garante 7.1. Como vocé avalia os canais de comunicagdo externa
mecanismos de acompanhamento de egressos, a atualizagdo (comunidade civil) considerando a divulgagdo de
sistematica de informagdes a respeito da continuidade da informagdes do curso, de programas, de extensdo e
vida académica ou inser¢do profissional? pesquisa?

Media: 2.911 - Desvio padrao: 1.170

Media: 2.533 - Desvio padrao: 1.376

excelente (9) 10.00

excelente (11) 12.22
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7.3. Como vocé avalia os canais de comunicagdo externa 8.1. Como vocé avalia a comunicagdo da FACISB com a

(comunidade civil) considerando o acesso as informagdes comunidade interna (discentes, docentes e técnico-

dos resultados da avaliacdo interna e externa? administrativos)que promove a transparéncia institucional
considerando os diversos canais existentes?
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Media: 2.711 - Desvio padrao: 1.147 Media: 2.878 - Desvio padrao: 1.143

7.78 excelente (8) 8.89
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8.2. Como vocé avalia a comunicacdo da FACISB com a 8.3. Como vocé avalia a comunicacdo da FACISB com a
comunidade interna (discentes, docentes e técnico- comunidade interna (discentes, docentes e técnico-
administrativos)que promove a transparéncia institucional administrativos)que promove a transparéncia institucional
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considerando a divulgagdo de informagdo? considerando a ouvidoria?
Media: 2.789 - Desvio padrao: 1.130 Media: 2.500 - Desvio padrao: 1.003
excelente (10) _ 1111 excelente (4) - 4.44
muitoboa(lz)‘_ 1333 muxtoboa(ll]‘_ 12.22
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9.1. Como vocé avalia as politicas de atendimento aos 9.2. Como vocé avalia as politicas de atendimento aos
discentes, considerando o apoio psicopedagogico? discentes, considerando o programas de acolhimento ao
ingressante (PRINT)?
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9.3. Como vocé avalia as politicas de atendimento aos 9.6. Como vocé avalia as politicas de atendimento aos

discentes, considerando o programa de nivelamento? discentes, considerando o programa de monitoria?
Media: 1.892 - Desvio padrao: 1.162 Media: 3.410 - Desvio padrao: 1.030
excelente (2) l 241 excelente (15) _ 18.07

muito boa (7) 8.43 muito boa (22)
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suficiente (19) 22.89 suficiente (29)

insuficiente (7) - 8.43 insuficiente (16) 19.28
0 20 a0 60 0 10 20 30 40

10.1. Como vocé avalia as politicas institucionais e agdes de  10.2. Como vocé avalia as politicas institucionais e agdes de
estimulo a produgdo discente e a participagdo em eventos, estimulo a produgdo discente e a participagdo em eventos,
considerando participagdo em congressos, semindrios e considerando a organizagdo de eventos?

palestras?
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Media: 2.356 - Desvio padrao: 1.455 Media: 3.211 - Desvio padrao: 1.188
suficiente (15) _ 16.67 suficiente (25) I 27.78
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3.4 Eixo 4: Politicas de Gestao

3.4.1 Politicas de Pessoal (Dimensao 5)

3.4.1.1 Docente
A FACISB em 2019 era constituida por 62 docente, a distribuicao dos docentes segundo

o grau académico pode ser observado na Figura 15.

Grau Académico

W Doutor
W Mestre

m Especialista

16; 26%

Figura 15. Distribuigdo docente segundo grau de escolaridade.

3.4.1.1.1 Contratacio docente

Para a contratagdo e reposicao de docentes, a FACISB vem adotando uma politica de
combinar sélida formacdo académica (doutores e mestres, preferencialmente) com comprovada
experiéncia profissional e docente. Na sele¢do dos docentes que integram o quadro docente da

FACISB sao rigorosamente observadas as qualificagdes/titulagdes por area de conhecimento
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especifico e suas respectivas vinculagdes com os contetidos programaticos das unidades
curriculares, que irdo ministrar aliado a experiéncia profissional do candidato, tanto no que se
refere a docéncia quanto a sua experiéncia no mercado de trabalho. O processo seletivo serad
realizado de forma objetiva por meio de comissdo especialmente designada para este fim.
Como orientacao geral, a politica académica da Instituicdo busca ampliar sempre a carga
horaria dos docentes mais bem titulados e melhor avaliados, de forma a compor um nucleo de
exceléncia com maior dedicag@o ao ensino e a gestdo. Ao mesmo tempo, procura aumentar o
nimero de docentes em regime de trabalho de tempo integral e parcial, com o objetivo de
compor um quadro amplo e dedicado ndo apenas ao ensino, mas também a pesquisa, extensao,

atividades de responsabilidade social e fungdes administrativas.

3.4.1.1.2 Politicas de formacao e capacitacio docente

A FACISB vem se preocupando com o processo de formagdo e capacitacdo de seus
docentes mediante incentivo a participacdo em cursos de doutorado, mestrado, pagamento de
bolsas e/ou disponibilidade parcial ou integral, participacdo em congressos, seminarios € cursos
diversos.

O Programa de Incentivo a Qualificagdo Docente — PIQD, desenvolvido com essa
finalidade, prevé acdes que enfatizam a formagdo continuada com vistas ao aprimoramento
académico elaborado em dois eixos fundamentais:

1. O primeiro apresenta mddulos basicos centrado na pratica pedagdgica em que serdo
discutidos os temas: Planejamento de Ensino, Metodologia Ativas e Estratégias de
Ensino, Avaliagcdo do Processo Ensino-Aprendizagem e Interatividade em sala de aula
e se destinam a todos os docentes que atuam nos cursos de Graduagdo e P6s-Graduagao
presencial;

2. O segundo eixo ¢ composto de modulos centrado na formagao pedagogica especifica e,
portanto, numa perspectiva estratégica, em que serdo oferecidos modulos criados para
atender a demandas geradas pelo Projeto Pedagogico do Curso (PPC).

Além do PIQD hé outras formas de incentivo a qualificagdo por meio de uma politica de
recursos humanos objetivando valorizar os seus quadros profissionais - docentes e ndo-docentes
baseadas no Quadro de Carreira Docente (QCD), com os seguintes principios:
e Desenvolver relagdes harmoénicas entre os membros de sua comunidade
académica;
e Estimular a criatividade e a participacao de docentes e ndo-docentes em todas as

atividades da instituicdo, formais e ndo-formais;
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e Estimular e apoiar a produgao cientifica dos docentes e as iniciativas individuais
ou de setores administrativos ou académicos para a capacitagdo docente e/ou
técnico-profissional;

e Aprimorar as condi¢des de trabalho com a preocupacdo constante da atualizagdo
dos padrdes salariais de sua comunidade de colaboradores;

e Buscar, constantemente, elevados padrdes éticos no desempenho profissional de

docentes e ndo-docentes.

Para atingir tais objetivos, a Institui¢do oferece aos seus docentes os seguintes incentivos:

e Bolsas de estudos, a partir de critérios previamente estabelecidos e em
consonancia com a dotacdo or¢amentaria estabelecida pela Mantenedora, para
os cursos de doutorado, mestrado, especializagdo ou aperfeicoamento, em
instituicdes brasileiras;

o Concessao de bolsas parciais a recém-graduados, para os cursos de pos-
graduacdo lato sensu, como incentivo para o ingresso na carreira de magistério
da Faculdade;

e Concessdao de auxilio para que docentes e funciondrios participem de
congressos, seminarios, simpdsios € eventos similares, em sua area de atuacao
ou em area afim;

e Oferta de cursos de treinamento e atualizagdo profissional, com bolsas, aos seus
funcionarios;

e Divulgagcdo e/ou publicacdo de teses, dissertagdes, monografias ou outros
trabalhos académicos ou profissionais de seu pessoal docente ou técnico-
administrativo;

e Oferta de infraestrutura para que os seus docentes e funcionarios imprimam ou
editem suas producdes cientificas, sob o patrocinio da institui¢ao;

e Licenca, sem perda do vencimento (integral ou parcial), a partir de anélise sob
critérios  previamente estabelecidos e em consondncia com a dotacdo
orcamentaria estabelecida pela Mantenedora, para participacdo em programas,

externos ou internos, de pos-graduagdo e/ou de treinamento profissionais.

Na Tabela 14 pode ser observado a participagdo de membros da dire¢do e docentes em

visitas/congressos nacionais e internacionais e o apoio oferecido pela FACISB.
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Tabela 14. Informagdes sobre a participagdo/visitas de membros da dire¢do e/ou docentes e/ou
técnico-administrativos o apoio oferecido pela FACISB em 2019.

Funcionario

Marco
Aurélio

Harnoldo
Colares e
Marco
Aurélio
Benedito
Caiel

Edenir
Palmero
Céline
Pinheiro

Ricardo Costa

Benedito
Caiel

Marcia

Silveira

Isabela
Menezes

Fernanda
Costa

Gecilmara

Pillegi
Marco
Aurélio

Edenir
Palmero
Céline
Pinheiro

Ana Beatriz

Freitas e

Gecilmara

Pillegi

Marco
Aurélio

Fransergio

Cavallari
Carolina
Sasdelli

Institui¢cdo/Local

Vitdria -Espirito
Santo

Karolinska
Instittute -
Estocolmo
Karolinska
Instittute -
Estocolmo
Karolinska
Instittute -
Estocolmo

Brasilia

Campinas

Campinas

Unicamp-
Campinas

Nova lorque

Rio de Janeiro

Unicamp -

Campinas

Jodo Pessoa

Evento

112 Congresso
Paulista de
Educacdo Médica -
ABEM

562 COBEM

Congresso

GAP 2018

GAP 2018

GAP 2018

Congresso

| Férum de Biobanco
de Investigacdo
Cientifica
Congresso de
Inovagdo e
Lideranga
Congresso de
Inovagdo e
Lideranga
Congresso Brasileiro
de Reumatologia

Férum de Boas
Préticas Teste
Genético
Metabolism and
Cancer Conference

Congresso Brasileiro
de Neurologia

I Congresso Inter
Multidisciplinar em
Sexualidade
Congresso de
Otorrino
American College of
Reumatologist

Objetivo

Apresentacao
oral/pOster

Ouvinte

Apresentacao
oral/poster

Apresentacdo
oral/poster

Apresentacao
oral/poster

Ouvinte

Ouvinte

Ouvinte

Palestrante

Apresentacao

Palestrante

Apresentacao

Ouvinte

Ouvinte

Incentivo

Abono de
horas

Financeiro

Abono de
horas

Abono de
horas

Abono de
horas

Abono de
horas

Abono de
horas

Abono de
horas

Financeiro

Financeiro

Abono de
horas
Abono de
horas

Abonode horas

Abono de
horas

Abonode horas

Abono de
horas

Abono de
horas
Abono de
horas
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Edenir
Palmero

Rodrigo
Chaves

Jodo Luiz
Brisotti

Edenir
Palmero

Rodrigo
Chaves

Andreia de
Paula

Wilson Elias
Jr

Rodrigo
Chaves
Benedito
Caiel
Benedito
Caiel

Curitiba

IRCAD

Encontro dos
programas de Pés-
Graduagao
Congresso Brasileiro
de Oncologia
Pediatrica
Semana Brasileira
do Aparelho
Digestivo
VIl Jornada Cientifica
Internacional de IOP
Congresso da
Sociedade
Internacional de
Oncologia
Congresso de
Terapia Intensiva
Pediatrica
Congresso Brasileiro
de Cirurgia
pediatrica
Curso e
Laparoscopia

TEP - Congresso

Treinamento

Palestrante

Palestrante

Participante

Participante

Participante

Organizador e
Professor

Participante

Participante

Abono de
horas

Abono de
horas

Abono de
horas

Abono de
horas

Abono de
horas

Abono de
horas

Abono de
horas

Abono de
horas
Abono de
horas
Abono de
horas

Outra iniciativa da FACISB, afim de melhor qualificar seus docentes no desempenho

da docéncia, ¢ a realizagdo semestral de cursos de atualizagdo didatico-pedagdgicas com seu

corpo docente, a partir de um sistema implementado de avaliacdo docente que identifica as

necessidades e/ou caréncias de seus docentes. Estes programas sdo planejados e/ou executados

pela UEM. Além disso, também sdo realizadas oficinas de Desenvolvimento Profissional sob

demanda, de acordo com os resultados dos instrumentos de acompanhamento dos processos

assim como com base nas solicitagdes dos docentes. Foram realizadas 9 capacitagdes da

Plataforma de Prova On-line, abrangendo, no total, 35 docentes.

A Tabela 15 mostra atividades desenvolvidas no Plano de Desenvolvimento Profissional

Docente.
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Tabela 15. Atividades de desenvolvimento profissional docente.

Horério I Tema | Responsdvel(is) pelo tema
Dia 23/01/2019 - Atividade a distincia
08:00 - 12:00 ‘ - An_élise dos resultados t.ia autoavaliacdo - 20%8/2 disponiveis no site da FACISB ‘ ~
- Leitura do texto de apoio “O que é etnocentrismo?”
Dia 23/01/2019 - Sala 1
14:00 - 14:30 Boas vindas Prof. Sérgio Serrano
14:30 - 15:10 Balango de 2018| Prof. Flavio Cdrcano
15:10 - 16:00 Utilizacdo da mesa virtual Profa. Aline Junqueira
16:00 - 16:30 Coffee break
16:30 - 18:00 CPA e resultados da autoavaliacdo de 2018/2 | Prof. Ricardo Costa
Dia 23/01/2019 - Atividade  distincia
18:00 - 20:00 ] Leitura do Guia Prético para Elaboracdo de Questdes - CPRTQ | -
Dia 24/01/2019 - Sala 1
08:00 - 10:00 CPRTQ e principais falhas técnicas nas questdes de provas tedricas | Prof. Lucas Bidinotto
10:00 - 10:30 Coffee break
10:30 - 12:00 UEM e docimologia das provas tedricas l Prof. Ricardo Costa
12:00 - 14:00 Almogo
14:00 - 15:30 Manual de avaliagdo e AAC | Profa. Céline Pinheiro e prof. Lucas Bidinotto
15:30 - 16:00 Coffee break
16:00 - 18:00 As relagdes que se estabelecem entre o eu e o outro | Prof. Marco Aurélio
Dia 24/01/2019 - Atividade a distancia
18:00 - 20:00 l Elaboragdo de questSes de prova l -
Dia 25/01/2019 - Salas 1 e LACIS
08:00 - 9:30 I Blueprint e gabarito minimo ] Profa. Céline Pinheiro
9:30-10:00 | Coffee break
10:00 - 12:00 I Prova prética | Prof. Flavio Carcano
12:00-14:00 | Almogo
14:00 - 16:00 | Novo sistema de provas da FACISB | Prof. Ricardo Costa
16:00-16:30 | Coffee break
16:30 - 18:00 I Balango geral e fechamento do desenvolvimento docente ] Prof. Flavio Cércano e profa. Angela Abrdo
Dia 25/01/2019 - Atividade a distancia
18:00 - 20:00 | Elaboragdo de Blueprint para as provas de 2019/1° e | -
Horério | Tema | Responsavel(is) pelo tema
Dia 21/06/2019 - Atividade a distancia
08:00 - 18:00 [ Andlise dos documentos necessérios para o desenvolvimento docente [~
Dia 24/06/2019 - Sala 1
8:00 - 8:30 Boas vindas — Café da manha -
8:30 - 9:30 SIPAT e apresentagdo da CIPA Prof. Eduardo Candido
9:30 - 10:00 Coffee break
10:00-12:00 | TBL [ Prof. Lucas Bidinotto
12:00 - 13:00 Almogo
13:00 - 15:00 | Balango: conquistas de 2019/1 e préximos passos | Prof. Flavio Cércano
15:00 - 15:30 Coffee break
15:30-17:00 | Mini CEX | Prof. Fransergio Cavallari
Dia 25/06/2019 - LACIS e Sala 1
8:00 - 8:30 Boas vindas — Café da manha -
8:30-10:15 Sistema de avaliagdo FACISB Prof. Ricardo Costa
10:15 - 10:45 Coffee break
10:45 - 12:00 | Plataforma Moodle FACISB [ Prof. Flavio Carcano
12:00 - 13:00 Almogo
13:00 - 14:30 | Apresentagao: Centro de Pés-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo | Profa. Céline Pinheiro
14:30 - 15:00 Coffee break
15:00-17:00 [ UEM [ Prof. Lucas Bidinotto
Dia 26/06/2019 - Sala 1
8:00 - 8:30 Boas vindas — Café da manha -
8:30 - 10:00 Feedback Prof. Flavio Carcano
10:00 - 10:30 Coffee break
10:30 - 12:00 | Feedback Prof. Flavio Cércano
12:00 Encerramento do Desenvolvimento Profissional Docente FACISB Prof. Flavio Carcano
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Horario | Tema | Responsavel(is) pelo tema
Dia 13/12/2019 - Atividade a distancia

08:00 - 18:00 | Preparo para as atividades dos dias 16 e 17/12* | --

Dia 16/12/2019 - Sala 1 e LACIS

8:00 - 8:30 Boas vindas — Café da manha --

8:30 - 10:30 Fase 1 Profa. Rose Mendes
10:30-11:30 | Tempo para elaboragdo das F1 de 2020/1 -

11:30-12:30 Almogo

12:30-13:30 | Capacitagdo RedCap Prof. Ricardo dos Reis
13:30-18:00 | Elaboragdo dos estudos dirigidos — plataforma Moodle Prof. Flavio Carcano

Dia 17/12/2019 - Sala 1 e Hospital Simulado

8:00 - 8:30 Boas vindas — Café da manha --
8:30 - 11:00 Feedback Prof. Flavio Carcano

11:00 - 12:00 | Desempenho docente Isabela

12:00 - 14:00 Almogo e po para andlise dos doc fornecidos no feedback
14:00-16:00 | “Doencas do curriculum” e SPICES Prof. Lucas Bidinotto
16:00 - 18:00 | Facilitagdo Prof. Flavio Carcano

Para as atividades do dia 16/12/2019
* Separar um video ou texto relacionado a alguma das aulas que vocé ministra, assim como 5 a 10 questdes relacionados a ele
* Fazer um script de uma Fase 1 que vocé desenvolve durante a sua UC

Para as atividades do dia 17/12/2019
*Ler os artigos “Diseases of the Curriculum” e “Educational strategies in curriculum development: the SPICES model”

3.4.1.1.3 Regime de trabalho docente
O regime de trabalho dos docentes ¢ o da legislacdo trabalhista (CLT), para jornadas
semanais de 8 (oito) a 40 (quarenta) horas de trabalho por semana, a serem dedicadas as
atividades de ensino, orientacdo, atendimento aos discentes, pesquisa, extensdo e também a
funcdes de gestdo no ambito da institui¢do. Podera haver contrato por hora-aula, tendo em vista
as caracteristicas das unidades curriculares e dos profissionais selecionados.
A FACISB adota os seguintes regimes de trabalho para seus docentes:
¢ Regime integral - Docentes contratados com 40 horas semanais de trabalho, reservadas
pelo menos 20 horas semanais para estudo, pesquisa, trabalhos de extensdo, gestao,
planejamento, avalia¢do e orientag@o de estudantes.
¢ Regime parcial - Docentes contratados com 12 ou mais horas semanais de trabalho,
reservado pelo menos 25% do tempo para estudo, planejamento, avaliagdo e orientagao
de estudantes.
e Horista - S3o os docentes contratados, exclusivamente, para ministrar horas-aula,

independentemente da carga horéria solicitada.

A distribuicdo docentes por carga horaria esta apresentada na Figura 16.
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Regime Docente

M Regime integral
m Regime parcial

W Horista

41; 66%

Figura 16. Distribuigdo do regime de trabalho docente.

De salientar, que o atual Coordenador do Curso esta inserido no regime parcial com
28h/semana. O mesmo participa ativamente de todas as atividades que lhe sdo
atribuidas/agendadas, conduzindo a Coordenacdo do Curso concomitantemente com as

atividades docente.

3.4.1.2 Corpo Técnico-administrativo
A FACISB em 2019 era constituida por 49 técnico-administrativos, a distribui¢dao dos

técnico-administrativo, segundo o grau académico, pode ser observado na Figura 17.

RELATORIO PARCIAL DE AUTOAVALIACAO



Grau Académico

W Fundamental

B Médio
Graduagdo

W Pés Graduagdo

B Mestrado

Figura 17. Distribui¢do técnico-administrativo segundo grau de escolaridade.

3.4.1.2.1 Politicas de formacao e capacitacio técnico-administrativos

A politica de formagdo, capacitagdo e incentivo a qualificacdo do corpo técnico-
administrativo ¢ executada por meio de uma politica de recursos humanos objetivando valorizar
os seus quadros profissionais - docentes e ndo-docentes baseadas no Quadro de Carreira (QC)

pertinente, com o0s seguintes principios:

e Desenvolver relagdes harmonicas entre os membros de sua comunidade académica;

e Estimular a criatividade e a participacdo de docentes e ndo-docentes em todas as
atividades da institui¢ao, formais e ndo-formais;

e Estimular os setores administrativos para a capacitar o seu quadro de pessoal técnico-
profissional;

e Aprimorar as condi¢des de trabalho com a preocupacdo constante da atualizacdo dos
padrdes salariais de sua comunidade de colaboradores;

e Buscar, constantemente, elevados padrdes éticos no desempenho profissional de

docentes e ndo-docentes.

A Tabela 16 mostra as capacitagdes técnicas e formativas realizadas sob a coordenacio do

RH.
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Tabela 16. Atividades de capacitagdo do corpo técnico.

Data Titulo Carga horaria Participantes

Reunido Aministrativa — Inicio Semestre

28/01/2019 2h 35
- Planos

27/02/2019 Capacitagdo sob.re 0 Mestrado 7h 34

Profissional

12/08/2019 Fechamento 1° Semestre / Abertura 2 oh 30
Semestre

26/09/2019 Integracdo novos colaboradores lh 2

05/09/2019 Sentido da Vida 2h 5

Para atingir tais objetivos, a Instituicdo oferecerd aos seus funciondrios técnicos

administrativos os seguintes incentivos:

Bolsas de estudos, a partir de critérios previamente estabelecidos e em consonancia
com a dotacdo orcamentaria estabelecida pela Mantenedora, para os cursos de
graduagdo pertinentes a atividade que o colaborador desempenha;

Concessao de bolsas parciais a recém-graduados, para os cursos de pés-graduagao lato
sensu, como incentivo ao desenvolvimento profissional;

Concessao de auxilio para que os colaboradores participem de congressos, seminarios,
simpdsios e eventos similares, em sua area de atuagdo ou em area afim;

Oferta de cursos de treinamento e atualizacdo profissional, com bolsas, aos seus
funcionarios;

Divulgacdo e/ou publicag¢do de teses, dissertagdes, monografias ou outros trabalhos
académicos ou profissionais de seu pessoal docente ou técnico-administrativo;

Oferta de infraestrutura para que os seus docentes e funcionarios imprimam ou editem
suas producdes cientificas, sob o patrocinio da instituicao;

Licenca, sem perda do vencimento (integral ou parcial), a partir de analise sob critérios
previamente estabelecidos € em consonancia com a dota¢do orcamentaria estabelecida
pela Mantenedora, para participagdo em programas, externos ou internos, de pos-

graduagdo e/ou de treinamento profissionais.

Programa de Idiomas que ¢ destinado aos técnicos administrativos com vinculo
empregaticio na Instituicdo, e seu objetivo € capacitar seus participantes em outro

idioma, fortalecendo o conceito de Internacionalizacdo da FACISB em todos os niveis
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3.4.2

profissionais, possibilitando intercambio entre setores e instituicdes nacionais e
internacionais.

Programa de Ginastica Laboral para todos os funcionarios da Instituicdo com o
objetivo de prevenir lesdes e fadiga muscular e corrigir vicios de posturas. Além disso,
a gindstica laboral melhora o relacionamento dos colaboradores e ajuda na prevengao e
reabilitacdo de doengas ocupacionais.

Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) tem como objetivo a prevengao
de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho e a preservacdo da vida e promo¢dao da satde do
trabalhador. A CIPA foi instituida consoante a Norma Regulamentadora 05 (NR 05),

sendo os seus membros designados e capacitados.

Organizac¢ao e Gestao da Instituicio (Dimensao 6)

O regimento Geral da FACISB permite o estabelecimento do organograma institucional

da FACISB. Como principios da organizacao da FACISB o seu regimento Geral estabelece:

A preservacdo da liberdade de pensamento, de ensino, da pesquisa e da divulgacao da
cultura e da arte e dos direitos fundamentais do homem;

O pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas;

A garantia do padrdo de qualidade e valorizag¢do do profissional da educacdo;

A unidade de patrimonio e administragao;

A estrutura orgénica baseada em cursos, vinculados & administragdo superior;

A unidade das funcdes de ensino, apoio a inicia¢do cientifica e extensao;

A racionalizagdo de organizagdo com plena utilizagao dos recursos;

A universalidade de campo, pelo cultivo das areas fundamentais do conhecimento
humano, estudados em si mesmos ou em razao de ulteriores aplicagdes a uma ou mais
areas técnico-profissionais;

A flexibilizagdo de métodos e critérios, com vistas ao melhor aproveitamento das
diferengas individuais dos estudantes, das peculiaridades locais e regionais e das
possibilidades de combinagdes de conhecimento para novos cursos e programas de

iniciacdo cientifica e pesquisa
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3.4.2.1 Orgios Colegiados Superiores

A dire¢do superior € constituida por um 6rgao colegiado, Conselho Superior (CONSU)
e também pelos Colegiados de Cursos. Neste caso hd somente o Colegiado de Curso de
Medicina, pois a FACISB ainda conta com somente um curso de graduacao.

Como ja foi mencionado, o CONSU ¢ um o6rgdo deliberativo e normativo da
Administragdo Superior da FACISB, sendo constituido pelo Diretor Geral, Diretor Académico,
Diretor Administrativo, Coordenador do Curso, 2 representantes docentes, 2 representantes
discentes, 2 representantes do corpo técnico-administrativo e 2 representantes do Hospital de
Amor de Barretos da Fundacdo Pio XII. O Colegiado do Curso ¢ um o6rgao de natureza
consultiva que exerce atribuigdes previstas no Regulamento Interno, subordinando-se ao
CONSU ¢ constituido pelo Coordenador do Curso de Medicina, 3 representantes docentes e 3

representantes discentes.

Os orgaos executivos da dire¢do superior sdo: a Direcdo Geral; Direcdo Académica,
Direcdo Administrativa; Coordenacdo de Curso; Centro de Pos-Graduagdo, Pesquisa e
Extensdo; Nucleos e Secretaria Geral. Os 6rgaos suplementares sdo: a Biblioteca, Hospital

Simulado, Unidade de Educacao Médica (UEM) e Laboratorios.

Orgios de Apoio as Atividades Académicas

Os 6rgaos de apoio as atividades académicas sdo as coordenagdes e setores administrativos.
Desde a Dire¢do Académica que t€ém como estruturas de apoio e operacao:

e Secretaria geral;

e Biblioteca;

e Coordenadores de Laboratorios;

e (Coordenagao do Curso

e Colegiado do Curso

e NDE

e UEM

Passando pela gestdo académica das atividades de pds-graduagdo, pesquisa e extensao

que ¢ exercida pelo CPGPE com o apoio de uma coordenadoria para cada uma destas areas. Por
fim, as atividades administrativas e financeiras que sdo da responsabilidade da Direcao
Administrativa, apoiada por coordenadoria de Recursos Humanos, Coordenadoria Financeira e

pela Coordenadoria de Servicos Gerais.
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A Mantenedora ¢ responsavel pela FACISB perante autoridades publicas e o publico

Autonomia da IES em relacio a mantenedora.

em geral, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitando
os limites da Lei e do seu Estatuto.

A FACISB possui autonomia para contratagdo do corpo docente e a autoridade propria
de seus 6rgaos deliberativos e executivos e a sua autonomia didatico-cientifica, na forma de seu
Regimento.

Compete a Mantenedora, principalmente promover adequadas condi¢des de
funcionamento da FACISB colocando-lhe a disposi¢@o os bens imdveis € mdveis necessarios €
assegurando-lhe os recursos humanos e financeiros necessarios. A mantenedora reserva-se a
administracdo financeira, contabeis e patrimoniais da FACISB. Dependem da aprovacao da
mantenedora:

e Orcamento anual da FACISB,;

e Assinatura de convénios, contratos ou acordos;

e Aumento das despesas de pessoal resultante de decisdes dos 6rgdos colegiados;
e C(Criacdo ou extingdo de cursos;

e Redistribuicdo, aumento ou redu¢do das suas vagas discentes;

e Alteragdes estatutarias ou regimentais.

Compete também a mantenedora a designagdo do Diretor Geral da FACISB.

Relacgdo e Parcerias com a comunidade, instituicoes e empresas

Varios sdo os pontos de intersecao entre a Faculdade de Ciéncias da Saude de Barretos
“Dr. Paulo Prata” e a Comunidade, que possibilitem as a¢des e que visem a promocao da saude
e a busca de solugdes para os problemas comunitarios.

A Faculdade de Ciéncias da Saude de Barretos “Dr. Paulo Prata” mantem convénios e
parcerias com institui¢des publicas e privadas, da area da saude buscando a indissociabilidade
entre teoria e pratica e consequente formagao de profissionais diferenciados. A FACISB, como
j4 mencionado, tem parceria com a Universidade do Minho (Braga, Portugal), tem uma estreita
relacdo com o Hospital de Cancer de Barretos, o AME de Barretos, IRCAD, vérios Unidades
de Saude da regido, onde os discentes da FACISB estdo inseridos (Tabela 17), e devido ao
Programa de Mobilidade Estudantil tem mantido contatos para formalizar essas parcerias com

as Instituigdes.
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Salienta-se que a FACISB assinou em setembro de 2016, o Contrato Organizativo de
Acao Publica Ensino-Saude (COAPES) com os 17 dos 18 municipios que fazem parte da DRS-
V. Este contrato visa aprimorar a relacao entre a FACISB e os gestores do SUS, promovendo

melhores condi¢gdes de inser¢ao dos estudantes da FACISB nos servigos de saude.

Tabela 17. Cenarios externos com presenca dos discentes da FACISB.

Dr. José Parassu de

ESF Nova Barretos

Ambulatério Regional de

ESF Ulisses (Bebedouro)

Carvalho (ESF Ibirapuera) Especialidades (ARE)
Dr. Wilson Hayek Saihg Dr. Bartolomeu Maragliano AME de Barretos ESF Dr. Oswaldo Damian
(ESF Cecapinha) Venere (ESF Derby) de Oliveira (Bebedouro)
Dr. Apolonio de Moraes e Dr Francolino Galvao De ESF Pedro Marinho de
Souza (ESF Los Angeles) Souza (ESF Sao Francisco) ESF CAIC (Bebedouro) Melo Junior (Bebedouro)
Centro de Reabilitagao ESF Dr Gerolino José de Centro de Atengdo

ESF Luis Spina

Municipal Solange Lana de

Souza (Bebedouro)

Psicossocial (CAPS)

Avila
UBS Pimenta Cemei Robfson.Rosahno da Cemei Cleuza Pereira Projeto Bella Vita
Silveira Barreto
UBS CSU Cemei Antonio Dalla Costa Cemei Amador Queiroz Santa Casa de Barretos
UBS Barretos 2 Cemei Luiz Paro Neto Creche Saglgguintomo de UPA de Barretos
Cemei Tzadora Merenda Ambulatério de Saude de
UBS Marilia . Doengas infectocontagiosas UPA de Bebedouro
Bevilacqua w < ax x5
Fundacdo Sao Sebastido
Hospital de Cancer de . R .
Barretos — Fundagao Pio Hospital de Cancer Infantil Hospital de Bebedouro ESF2 Terra Roxa
XTI de Barretos
ESF Omar Pinto Neto ESF Dr. Jos¢ Calvi ESF Mauro Neto -

Campello Bessa

3.4.3 Sustentabilidade Financeira (Dimensao 10)
Sustentabilidade Financeira Aspectos Financeiros e Orcamentarios

A Diretoria Administrativa ¢ a responsavel pela gestdo estratégica e operacional das
finangas da FACISB e compatibilizagdo dos recursos recebidos com as necessidades
institucionais, visando a manuten¢do do equilibrio financeiro da Instituicdo, por meio do
acompanhamento sistemdtico da receita/despesa e indicadores de desempenho. Com
planejamento e prioridades bem definidas, os recursos provenientes das mensalidades sdo
aplicados diligentemente em favor do seu projeto educacional e, consequentemente, dos
estudantes. Essa pratica assegurard que o desenvolvimento da FACISB seja efetivo, previsivel
e sustentavel.

Vale ressaltar que a Instituicdo pretende desenvolver varios programas na area
académica para captagdo e manutencdo dos estudantes que, além de ajudé-los na efetivacao dos
seus estudos superiores, contribuem para a realizagdo da receita prevista, possibilitando a
Institui¢do o cumprimento do seu Plano de Investimentos e das despesas de custeio. Para o

acompanhamento da inadimpléncia, existe uma Central de Atendimento Financeiro que
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trabalhara exclusivamente com a negociagao de débitos dos estudantes, analisando alternativas
de pagamento dos débitos vencidos, para possibilitar ao estudante a continuidade dos estudos.

O Org¢amento, coordenado pela Geréncia Financeira ¢ uma ferramenta indispensével
para que os gestores acompanhem as finangas da Institui¢do, comparando o previsto com o
realizado. Ele ¢ anualmente elaborado de forma participativa, englobando todos os setores e
nucleos da Instituigao.

A Contabilidade ¢, objetivamente, um sistema de informagdo e avaliacdo destinado a
prover seus usuarios com demonstragdes e analises econdmicas, financeiras, fisicas e de
produtividade, reunindo, no balancete, as informacdes de todos os setores responsaveis pela
geracdo de despesa e de receita, para avaliagdo contabil da Instituicdo. Tem como principais
funcdes a execugao da contabilizagdo de operagdes financeiras e de bens patrimoniais, o registro
e a escrituracdo contabil da documentagdo e dos atos e fatos administrativos, a elaboracdo das
demonstragoes contabil-financeiras, a analise e conferéncia da documentagao das transagoes, a
manuten¢ao dos arquivos dos livros e documentagdo das transacdes, a elaboragdo de programas
e procedimentos para encerramento do balanco geral e atualizagdo do plano de contas. Esta
atividade ¢ executada por um escritorio especializado na modalidade de prestacao de servigos.
Plano de Investimentos

A partir do Orgamento, a Direcdo da Instituicdo traca os planos de investimentos da
FACISB, cuja execucdo e acompanhamento serdo realizados sistematicamente para assegurar
o cumprimento das metas de resultado tracadas na etapa de planejamento. O plano de
investimentos integra o planejamento global da Institui¢do, que norteia o seu processo de
renovagao e expansao dentro do horizonte de tempo nele contemplado.

Compde o plano de investimentos os itens relativos a estrutura de capital formada por
ativos permanentes que definem a capacidade da Institui¢do de realizar plenamente, e com
qualidade, sua atividade fim, com destaque para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo. A estratégia
adotada para garantir a sustentabilidade financeira da FACISB se baseia nas seguintes
premissas:

» Cumprimento dos compromissos fiscais, trabalhistas e societarios;

» Cumprimento das metas or¢amentarias, com a destina¢ao dos recursos para pessoal, operagao
e investimento, claramente definidos;

* Promocao da melhoria continua dos processos através do estimulo a inovacao para otimizar o

uso dos recursos, com consequente ganho de produtividade e reducao dos custos;

. . 75
RELATORIO PARCIAL DE AUTOAVALIACAO



* Profissionalizagdo da gestdo por meio das acdes de qualificacio dos seus lideres e

colaboradores, e pela incorporagdo das melhores praticas de gestdo conhecidas para instituigdes

de ensino superior em seus processos;

o Estabelecimento de parcerias com entidades publicas e privadas visando a integracao
com a sociedade, geracdo de aportes de recursos, quer financeiros, materiais, ou servi¢os, no

desenvolvimento de atividades académicas e culturais. Essas parcerias sdo geralmente firmadas

por convénios ou patrocinios.

Na Tabela 18 podemos observar o planejamento financeiro e or¢amentdrio para o

periodo de 2015 a 2019.

Tabela 18. Planejamento Financeiro e orgamentario para o periodo 2015-2019.

VALORES EM REAIS
Discriminagdo
2015 2016 2017 2018 2019
1-  Receitas
- Anuidade/Mensalidades (+) 14.146.844,23 20.686.967,33 28.144.707,84 33.847.586,82 37.521.819,72
- Bolsas (-) - - - - -
- Diversos (+) 354.118,04 360.000,00 385.200,00 412.164,00 441.015,48
- Financiamentos (+) - - - - -
- Inadimpléncia (-) 20.606,60 - - - -
- Servigos (+) - - - - -
- Taxas (4) - - - - -
Total das Receitas 14.480.355,67 21.046.967,33 28.529.907,84 34.259.750,82 37.962.835,20
- Acervo Bibliografico (-) 320.565,29 300.000,00 321.000,00 343.470,00 367.512,90
- Aluguel (+) - - - - -
- Despesas Administrativas (-) 787.982,27 866.780,49 927.455,13 992.376,99 1.061.843,38
- Encargos (-) 2.276.730,89 2.504.403,97 2.679.712,25 2.867.292,11 3.068.002,56
- Equipamentos (-) 284.646.40 313.111,04 335.028,81 358.480,82 383.574,48
- Eventos () 48.012,50 52.813,75 56.510,71 60.466,46 64.699,11
- Investimentos (compra imével)(-) - - - - -
- Manutengdo (-) 659.203,39 724.123,72 775.882,39 830.194,15 888.307,74
- Mobiliario (-) 91.531,15 100.684,26 107.732,16 115.273,41 123.342,55
- Pgto. Pessoal Administrativo (-) 941.651,00 1.035.816,10 1.108.323,22 1.185.905,85 1.268.919,26
- Pagamento Docentes (-) 4.641.756,17 5.105.931,78 5.463.347,01 5.845.781,30 6.254.985,99
- Pesquisa e Extensdo (-) 160.949,45 177.044.39 189.437,50 202.698,12 216.886,99
- Treinamento (-) - - - - -
Total das Despesas 10.213.028,51 11.181.709,50 11.964.429,18 12.801.939,21 13.698.074,96
a) Receita Total 14.480.355,67 21.046.967,33 28.529.907,84 34.259.750,82 37.962.835,20
b) Despesa Total 10.213.028,51 11.181.709,50 11.964.429,18 12.801.939,21 13.698.074,96
Resultado (+) 3.867.327,16 9.865.257,73 16.565.478,66 21.457.811,61 24.264.760,24
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3.4.4 Apresentacio dos Resultados (eixo 4)

A seguir sdo apresentados os resultados mais relevantes (os nimeros das questdes

apresentados sdo os que constam no questionario). Para ter acesso a informacao completa do

questionario, consulte o site: http://www.facisb.edu.br/cpa_2019_2.php.

3.4.4.1 Docentes

1.1. Como vocé avalia a politica de capacitagdo docente e
formacdo continuada, considerando a participagdo em
eventos cientificos/técnicos/culturais?

Media: 3.840 - Desvio padrao: 0.731

excelente (4) _ 16.00

24.00

suficiente (6)

insuficiente (1) - 4.00

nao conheco(o)lo 00

2‘0 4‘0 60

o

1.3. Como vocé avalia a politica de capacitagdo docente e
formacdo continuada, considerando a qualificagdo
académica em programas de mestrado ou doutorado?

Media: 3.880 - Desvio padrao: 0.993

excelente (7) 28.00

muito boa (11) 44.00

insuficiente (1) . 4.00
nao conhego (1) - 4.00
0

10 20 30 40 50

4.1. Como vocé avalia os processos de gestdo institucional
da FACISB, considerando o aspecto de autonomia e
representatividade dos 6rgdos de gestdo e colegiados?

Media: 4.000 - Desvio padrao: 0.748

excelente (6) _ 24.00
insuficiente(l)‘. 4.00

nao conhego (0) | 0.00

0 20 40 60

4.3. Como vocé avalia os processos de gestdo institucional
da FACISB, considerando os critérios de indicagdo ¢
reconducdo de seus membros?

1.2. Como vocé avalia a politica de capacitagdo docente e
formacdo  continuada, considerando  cursos  de
desenvolvimento pessoal?

Media: 3.440 - Desvio padrao: 1.134

excelente (4) 16.00

muito boa (10)

=
e

suficiente (6) 24.00

insuficiente (3) 12.00

nao conhego (2) 8.00

o. .

10 20 30 40
2. Como vocé avalia a consolidagdo, institui¢ao e divulgacao
das politicas de capacitagdo docente e formagao continuada?

Media: 3.880 - Desvio padrao: 0.765

excelente (5) 20.00

muito boa (13) 52.00

suficiente (6) 24.00

insuficiente (1) . 4.00

nao conhego (0) |0-00

40 60

o
~
°

4.2. Como vocé avalia os processos de gestdo institucional
da FACISB, considerando o aspecto de participacdo de
docentes, discentes, técnico-administrativos e sociedade
civil organizada?

Media: 3.680 - Desvio padrao: 1.085

excelente (5) 20.00

muito bom (12) 48.00

suficiente (5) 20.00

insuficiente (1) . 4.00

nao conhego (2) 8.00

OII

1o 20 30 40 50

4.4. Como vocé avalia os processos de gestdo institucional
da FACISB, considerando a divulgagcdo das decisdes
colegiadas?
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Media: 3.720 - Desvio padrao: 0.917

excelente (5) 20.00

muito boa (10)

suficiente (9) 36.00

insuficiente (0) | 0.00

nao conhego (1) - 4.00
0

5 Como vocé avalia o or¢gamento da FACISB formulado a
partir do PDI, tendo em consideracdo as politicas de ensino,
extensdo e pesquisa?

10 20 30 40

Media: 3.160 - Desvio padrao: 1.155

excelente (2) 8.00

36.00

muito bom (9)

suficiente (9) 36.00

insuficiente (1) 4.00

nao conheco (4) 16.00

o
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3.4.4.2 Técnico-administrativos

3. Como vocé avalia a politica de capacita¢do e formagao do
corpo técnico-administrativo?
Media: 3.500 - Desvio padrao: 0.866

excelente (1) 25.00

muito boa (0)|0.00

suficiente (3) 75.00

insuficiente (0) | 0.00

n&o conheco (0) | 0.00

20 40 60 80

o4t

4.2. Como vocé avalia os processos de gestdo institucional
da FACISB, considerando o aspecto de participacdo de
docentes, discentes, técnico-administrativos e sociedade
civil organizada?

Media: 3.000 - Desvio padrao: 0.707
excelente (0) |0 00

muito bom (1) 25.00

25.00

insuficiente (1)

n3o conheco (0) | 0.00

40 60

o
N
o
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Media: 3.400 - Desvio padrao: 0.800

excelente (3)

=
»
o
o

muito bom (6) 24.00

suficiente (14) 56.00

insuficiente (2) 8.00

nao conhego (0) |0-00

20 40 60

o

7 Como voce avalia o alinhamento entre o plano de carreira
e a gestdo do corpo docente?
Media: 2.400 - Desvio padrao: 0.849
excelente (0) |0.00
16.00

muito bom (4)

suficiente (4) 16.00

insuficiente (15)

nao conhego (2) 8.00

20 40 60

4.1. Como vocé avalia os processos de gestdo institucional
da FACISB, considerando o aspecto de autonomia e
representatividade dos 6rgdos de gestdo e colegiados?

Media: 3.500 - Desvio padrao: 0.500
excelente (0) |0-00
50.00

muito bom (2)

suficiente (2) 50.00

insuficiente (0) |0.00

n3o conheco (0) |0.00

20 40 60

ot

43. Como vocé avalia a gestdo institucional em
funcionamento na FACISB, considerando os critérios de
indicac@o e reconducao de seus membros?

Media: 3.250 - Desvio padrao: 0.433

excelente (0) |0-00

insuficiente (0) |0.00

n3o conheco (0) |0.00

20 40 60 80

o
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4.8. Como vocé avalia os processos de gestdo institucional 8. Como vocé avalia o alinhamento entre o plano de carreira
da FACISB, considerando a divulgacdo das decisdes e a gestdo do corpo técnico-administrativo?
colegiadas?

Media: 2.500 - Desvio padrao: 0.866

Media: 3.500 - Desvio padrao: 0.866 1
excelente (0) |0.00

excelente (1) 25.00 1
muito bom (0) |0.00

muito bom (0) | 0.00

! insuficiente (0) |0.00
insuficiente(o)lOvUU |
n‘aomnheco(ﬂ)lo»oo 0 20 a0 50 80

60 80

o
N
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3.4.4.3 Discentes

2. Como vocé avalia a consolidagdo, institui¢do e divulgacdo 4.1. Como vocé€ avalia os processos de gestdo institucional
das politicas de capacitagdo docente e formagdo continuada? da FACISB, considerando o aspecto de autonomia e
representatividade dos 6rgdos de gestdo e colegiados?

Media: 2.435 - Desvio padrao: 1.332 Media: 2.988 - Desvio padrao: 1.213

excelente (7) excelente (10) 11.76
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4.2. Como vocé avalia os processos de gestdo institucional 4.3. Como vocé avalia a gestdo institucional em
da FACISB, considerando o aspecto de participagdo de funcionamento na FACISB, considerando os critérios de
docentes, discentes, técnico-administrativos e sociedade indicagdo e recondugdo de seus membros?

civil organizada?

Media: 2.988 - Desvio padrao: 1.232 Media: 2.753 - Desvio padrao: 1.310

excelente (12) 1412 excelente (8) 9.41

2353 insuficiente (9) _ 10.59
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muito bom (17)
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4.4. Como vocé avalia os processos de gestdo institucional 5. Como vocé avalia o orgamento da FACISB formulado a
da FACISB, considerando a divulgacdo das decisdes partir do PDI, tendo em consideragdo as politicas de ensino,
colegiadas? extensdo e pesquisa?
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Media: 2.565 - Desvio padrao: 1.068 Media: 2.282 - Desvio padrao: 1.307

excelente (6) - 7.06 excelente (6) - 7.06
muito bom (8) _ 9.41 muito bom (13) _ 15.29

10 20 30 40 0 10 20 30 40

o

3.5 [Eixo 5: Infraestrutura Fisica

3.5.1 Infraestrutura Fisica (Dimensao 7)

3.5.1.1 Campus FACISB

O Campus da FACISB ¢ constituido por dois blocos A e B, um biotério e uma quadra
poliesportiva.

Em 2019 a sala 2 foi dividida em duas salas para realiza¢do de atividades usando a
metodologia Team Based Learning (TBL).
Instalacdes administrativas

As instalagdes administrativas da FACISB estao assim distribuidas:

Bloco A

Bloco A — Piso térreo

Recep¢io: medindo 128,89 m? toda decorada, com lago e plantas artificiais tendo como
mobilidrio 4 poltronas amplas, 3 sofas grandes com acomodacdo de 5 lugares, 2 mesas de
centro, 2 mesas de apoio lateral, 2 pufs, 1 balcdo para atendimento com adaptagdo para PNE,
armario pequeno,l computador, mapa de identificagdo em braille. Este espaco abriga ainda, as
placas de identifica¢do dos formandos da faculdade.

Secretaria Académica: recep¢do com sofa de 3 lugares, 1 Televisdo e 1 balcdo de
atendimento com adaptagdo para PNE.

Area Interna medindo 24,99m? equipada com 4 mesas L, 3 computadores, 2
impressoras, sendo uma com scanner e 1 colorida, 2 arquivos.

Sala de Arquivos (acervo académico) medindo 27.92m? equipada com 7 arquivos de
aco com 4 gavetas cada, 4 armdrios fechados, 16 prateleiras grandes, 3 prateleiras pequenas, 1

pequeno armdrio embutido, 1 mesa, 5 cadeiras, 1 mesa embutida,.
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Diretoria Académica: medindo 27.86m? equipada com 1 computador, 1
impressora/scanner, 1 mesa L, 5 cadeiras, 1 sofa 2 lugares, 1 poltrona, 1 mesa centro, 1 arquivo
e 1 armario pequeno, ar condicionado e acesso a internet ¢ WI-FI

Geréncia de TI: medindo 8.54m? equipada com 1 mesa L, 2 cadeiras, 1 computador,
ar condicionado e acesso a internet e WI-FI

Sala da Secretaria Geral: medindo 12.68m? equipada com 1 mesa L, 1 poltrona, 1
arquivo, 1 computador, ar condicionado e acesso a internet ¢ WI-FI

Assessoria Pedagogica: medindo 15,31m? equipada com 1 mesa redonda para reunido
de 4 pessoas, 1 computador, 1 mesa, 1 sanitdrio, 1 mini arquivo. Com um sanitario anexo
medindo 3.71m?, ar condicionado e acesso a internet ¢ WI-FI

Atendimento ao Aluno/Docente recepcio da sala dos docentes e salas para
atendimento ao discente: medindo 5.98m? equipado com 1 balcdo com adaptagdo para PNE,
2 cadeiras, 3 arquivos, 2 computadores e 1 impressora. Acesso a internet e WI-FI.

Sala de Reunido: medindo 18.98m? equipada com 1 mesa de reunido para 10 pessoas,
1 projetor com camera, tela automatizada e notebook para videoconferéncia 1 armario com
reparticdes e duas portas de correr . Ar condicionado e acesso a internet ¢ WI-FI. I[luminacao
artificial.

Sala de Comunica¢do: medindo 7,32m? equipada com uma escrivaninha, 1 cadeira, 1
computador. Ar condicionado, acesso a internet ¢ WI-FI. [luminacao artificial.

Copa destinada a docentes e corpo técnico-administrativo: medindo 11.65m?

equipada com 2 mesas, bebedouro, geladeira, armarios/estante de ago, fogdo, microondas.

Bloco A — Piso superior

Sala de Reunido: medindo 49.19 m?, equipada com 1 mesa de tamanho grande de
reunido para 12 pessoas, 1 projetor multimidia, 1 Televisor, tela plana, LCD, 40", 1 sofa de 2
lugares e duas poltronas. Contem 2 armarios, estrutura para café, 4gua e lanche. Acesso a sinal
Wi-Fi, climatizada, iluminag¢ao natural, mediada por persianas e iluminagao artificial. Esta sala
¢ utilizada para reunides de Diretoria, Conselho Superior e reunido com representantes e
autoridades da comunidade. Ambiente acessivel.

Sala da Secretaria da Diretoria/Coordenacao: sala em vidro blindex, medindo 14.90
m?, equipada com 1 mesa em L, 3 cadeiras, 1 sofa de 2 lugares, 1 impressora multifuncional, 1

computador, 1 ramal telefonico, 1 arquivo 1 mesa de centro. Acesso a sinal Wi-Fi. A referida
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sala ¢ climatizada, com iluminacao natural e artificial, 1 mesa L, 3 cadeiras, 1 sofa de 2 lugares,
1 impressora/scanner, 1 computador, 1 arquivo, 1 mesa de centro.

Sala da Geréncia Financeira: sala em vidro blindex, medindo 14,72 m?, equipada
com | mesa L, 2 meses de apoio, 3 cadeiras, 1 computador, 1 impressora multifuncional, 1
arquivo, 1 estante com armadrio. Climatizada, acesso a sinal Wi-Fi. [luminacdo natural e
artificial.

Sala da Geréncia de Recursos Humanos: sala privativa, medindo 21,88 m?, equipada
com 1 mesa L, 1 mesa de reunido, 3 cadeiras, 2 poltronas, 1 computador, 1 impressora
multifuncional, 2 arquivos e 1 armario MDF com chave. Climatizada, acesso a sinal Wi-Fi,
iluminacao natural e artificial.

Sala da Diretoria Geral/Coordenacio: sala privativa medindo 57,2 m?, equipada com
1 mesa de reunido para reunido com 8 pessoas, 1 projetor multimidia, 2 mesas executivas, 1
computador, 1 sofa de 2 lugares, 1 sanitario privativo, medindo 4 m?, 1 balcdo, 2 bancos, 1
pia/copa (interna como armario), climatizada, acesso a sinal Wi-Fi e com iluminacdo natural
mediada por persianas e artificial.

Sala da Diretoria Administrativa e Mantenedora: sala privativa, medindo 58,92 m?,
equipada com 2 mesas executivas em L, 1 sofd 2 lugares, 1 poltrona, 4 cadeiras de interlocucao,
2 cadeiras executivas, copa para café e lanche, balcdo, armario longo com 4 portas, 1 banheiro
privativo, medindo 3,96 m2, 1 TV, LCD, plana, 32", um computador, teclado e mouse, 2
aparelhos telefonicos sem fio, climatizada, acesso a sinal Wi-Fi, ilumina¢do natural mediada
por persianas e artificial.

Sala da Geréncia de Compras e Manutengiio: possui 21.80m? equipada com 1 mesa
L, 2 mesas, 4 cadeiras, 1 poltrona, 2 computadores, 1 servidor, 1 impressora/scanner, 3
prateleiras e 1 arquivo com 3 gavetas. Ar condicionado e acesso a internet ¢ WI-FI. [luminagao
artificial e natural.

Sala do Nucleo de Apoio Psico-pedagogico: medindo 20.48m? equipada com 1 mesa
com 3 cadeiras para reunides de atendimento, 2 poltronas para atendimento, 3 mesas, 1
impressora/scanner, 1 computador , mesa em L, 1 estante e 1 arquivo com 4 gavetas. Ar

condicionado. Acesso a internet e WI-FI. [luminagao artificial.

Bloco B — Piso Inferior

Sala dos Técnicos de Laboratério: possui uma 1 mesa L, 1 mesa, 1 computador, 1
impressora.

Recepcio entrada estacionamento docentes e discentes
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Guarita: 1 balcdo, 1 mesa, 1 computador, 1 monitor de cameras, bebedouro,
Sala (ao lado do elevador): 1 armario com 40 lugares para Administrativo guardar os

pertences, 2 sofas de 2 lugares, 1 mesa, 1 cadeira e 1 arquivo.

Bloco B — Piso Superior

Sala da CPA: medindo 9,52m?, com 1 mesa de reunidio para 6 pessoas, 6 cadeiras, 1
armario, 1 quadro de avisos.
Sala de A¢io Social: medindo 17,38m?, com mesa de reunifio para 10 pessoas, 1 rack,

ar condicionado, acesso a internet e WI-FI. [luminagao artificial.

Instalagoes destinadas aos discentes

Sala da Atlética (Bloco B — piso superior) : Sala medindo 21.93m? equipada com 1
mesa para 10 pessoas, 1 armario pequeno, ar condicionado, acesso a internet WI-FI. [luminacao
artificial para guarda de equipamentos e reunides.

Sala do Centro Académico (CA) (Bloco B — piso superior): Sala medindo 21.93m?
equipada com 1 mesa para 10 pessoas, 2 armarios grandes, ar condicionado. [luminagao

artificial para guarda de equipamentos e reunides.

Sala de repouso dos discentes (Bloco B — piso inferior): medindo 21,48m? equipada
com 1 sofé de trés lugares, 1 TV, 1 frigobar, 1 mesa com cadeiras para estudo. Ar condicionado,
acesso a internet ¢ WI-FI. [luminagdo natural e artificial.

Observagdo: As salas do CA e Atlética possuem 2 sanitarios sendo 1 feminino e 1

masculino medindo 6.78m? cada um.

Salas de aulas

As salas de aula estdo localizadas no Bloco B, piso superior do edificio sede da FACISB.
S30 15 salas de aula, com um total de 963,06m?. Em 2019, uma das salas maiores foi dividida
em duas salas para usar a metodologia Team Based Learning. Estas salas de aula sdo destinadas

aos encontros de alunos e docentes para atividades de aula em turmas de acordo com as fases e
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estratégias previstas no modelo pedagogico da FACISB considerando a diversificagdo de
metodologias ativas adotadas e utilizadas no contexto institucional.

Todas as salas de aula sdo climatizadas com controle local de temperatura, com
iluminacdo natural e artificial de acordo com as normas técnicas pertinentes, quadro branco,
projetor multimidia, tela de projecdo com controle mecanizado, sistema de som amplificado
com conexao em computador ou microfone, computador com mouse e teclado conectados em
rede e com acesso a Internet. Ha cobertura de sinal Wi-Fi. As salas possuem inclinagdo em
forma de anfiteatro, com amplo espaco para movimentacdo do docente, grupos de estudantes
em momentos de apresentacdes de trabalhos e demais atividades académicas, instalagdo de

Flipchart, etc.

Auditorio

O auditorio "Teatro Anna Hora Prata” tem aproximadamente 800 m?, com capacidade
para 557 pessoas, com todos os recursos pertinentes, tais como: controle acustico, equipamentos
de som/audio, iluminagdo, equipamentos de projecdo, equipamento seguranca de acesso €
acessibilidade, contra incéndio, sala de controles técnicos, climatizado, camarins ¢ trés

sanitarios.

Sala dos docentes

A FACISB possui ampla sala destinadas ao corpo docente, com 160,50m?, contendo 16
nichos individuais para docentes com regime de contragdo em tempo parcial com até 19 horas.
Para os docentes em regime de contragdo em tempo parcial de igual ou maior que 20 horas e
menor que 40 horas sdo destinadas 16 mesas em forma "L" e 2 mesas padrdes em layout aberto
e integrado. Possui 5 computadores e um microscopio. Associada a sala de docentes existe uma
sala de reunido e videoconferéncia de 18,98m?, com capacidade para 10 (dez) pessoas sentadas,
com projetor multimidia, cdmera, dudio e demais equipamentos relacionados e necessarios a
reunides virtuais apoiadas por videoconferéncia, computadores para acesso coletivo,
devidamente conectados, via cabo, a Internet € aos sistemas institucionais. Todo o ambiente ¢
climatizado e com prote¢ao termo-actstica. TV de 40" com acesso aos Sistema de Comunicagao
Institucional. Compdem também a sala de docentes, uma sala com capacidade para 2 duas
pessoas com banheiro privativo destinada a Assessoria Pedagdgica ligada diretamente ao apoio
aos docentes. Uma sala de 15,3 1m? para pequenas reunides com capacidade para 5 pessoas. No

mesmo ambiente dois sanitarios, sendo um masculino e outro feminino também adaptados para
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Pessoas com Necessidades Especiais (PNE), com copa para lanches e café, com bebedouro de

agua mineral, fogdo a gas e refrigerador.

Espaco para atendimento aos alunos

A FACISB conta com 3 (trés) salas com 4,79 m? cada uma (salas em blindex fosco),
compostas cada qual com mesa e 4 para atendimento personalizado individual ou em grupo.
Estas salas sd3o destinadas ao atendimento aos discentes por docentes e orientadores. Sao
devidamente climatizadas, com sala de espera com 5 (cinco) poltronas. H4 um balcdo para
atendimento ao aluno e devidamente adaptado para PNE com 2 atendentes. Serve também como
recepgdo para a sala de docentes e atendimento aos discente que estdo cursando o periodo do
Internato (estagio). A Secretaria Académica possui também balcdo de atendimento para 02
(duas) pessoas simultdneo com ampla recep¢do contendo sofa com capacidade para 03 (trés)
lugares, duas mesas de apoio, porta revistas e um TV de 40" integrada ao Sistema de

Comunicacao Digital Institucional.

Infraestrutura da CPA

A CPA possui sala propria e especifica localizada no piso superior do Bloco B, com
9,52 m?, com mesa para reunido, 1 quadro de avisos, um armario de acordo com chave,
devidamente climatizada e com iluminacdo dentro dos padrdes exigidos. A CPA também conta
com o murais especificos para divulga¢ao de dados e informacgdes pertinentes distribuidos entre
os Blocos A e B, além do uso compartilhado dos monitores de TV instalados em diversos locais

do Edificio Sede da FACISB.

Gabinetes para docentes em tempo Integral (TI)

A FACISB conta com estrutura integrada de 10 (dez) gabinetes para os docentes em
regime de contratagdo em tempo integral localizada no piso superior do Bloco B. Cada sala
mede 7,42m?, com mesa, computador, cadeira para o docente ¢ duas cadeiras para
interlocutores, com armarios e arquivos, além de um computador conectado a internet com
acesso a 1 impressora de uso compartilhado. Sdo climatizadas e com iluminagdo dentro dos
padrdes técnicos exigidos. Ambiente projetado especificamente para o trabalho individual e
dentro das condi¢des ideais que um docente necessita para o desenvolvimento de suas
atividades académicas associadas ao ensino, pesquisa e extensao. O acesso ¢ restrito, € possui
um intercomunicador codificado para o acesso de alunos, colegas ou visitantes. Todo o

ambiente ¢ coberto para acesso Wi-Fi, além das conexdes a Internet via cabo. Todas as salas
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possuem também terminal de ramal telefonico para comunicagdo interna e externa. O corredor

para circulagdo entre as salas mede 25,75m?, perfazendo um total de 99,95m?.

Instalagdes sanitarias

A FACISB conta com 3 (trés) sanitdrios privativos junto as salas da Diretoria,
Mantenedora e Assessoria Pedagdgica. Possui 02 sanitarios (masculino e feminino) anexos a
sala dos docentes. Existem 7 (sete) sanitarios (masculino e feminino) destinados ao corpo
discente, localizados no Bloco A e Bloco B, distribuidos no piso térreo e superior. Os sanitarios
sdo adaptados para uso PNE, além de sanitdrios (masculino e feminino) destinados
exclusivamente para PNE's.

Todos os sanitario possuem muita boa iluminagdo, ventilacdo natural, com todos os
equipamentos necessarios para higienizagdo. S3o sistematicamente manutenidos e com rotina

de limpeza duas vezes por dia.

3.5.1.2 Biblioteca
Infraestrutura fisica

A Biblioteca da FACISB “Ranulpho Prata.” funciona no pavimento inferior do bloco B,
em area com excelente incidéncia de iluminacao natural e facil acesso aos usuarios. A estrutura
funcional das instalagdes contempla Sala de Leitura, Sala de Estudo, Setor de Atendimento
Administrativo e Processamento Técnico e Area do Acervo. Todos os setores sdo sinalizados
no padrdo de comunicagao visual adotado pela FACISB. A érea total ¢ climatizada.

O acervo da biblioteca esta disponibilizado em estantes, em area climatizada, com boa

incidéncia de luz natural e espago para circulagao.

Informatizagao

O funcionamento do sistema de consultas e empréstimos ¢ baseado no Sistema Sophia,
uma ferramenta que ¢ referéncia no mercado brasileiro na gestdo integrada de Bibliotecas.

Alguns beneficios do Sistema Sophia:

» Uso de padrdes internacionais para catalogacdo e intercambio dos dados (Formato
Marc 21);

* Processamento técnico de materiais em qualquer suporte ou tipo de fonte de

informacao;

* Disponibiliza¢do de diversas estatisticas e relatérios de gerenciamento do acervo e

Servigos;
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* Controle eletronico de periddicos (Kardex) e indexacdo de artigos;

* Interagdo com o Portal Virtual do Sistema Sophia;

» Agrega ferramentas como leitores biométricos e vérios filtros de pesquisa, que
permitem maior agilidade no atendimento ao publico e empréstimo de livros;

» Consultas e reservas das obras online.

Com a implantagdo de gestdo de acervo de Biblioteca, podemos destacar os seguintes
beneficios para os usuarios:

* Para usudrio interno (bibliotecérios e atendentes): novo processo de catalogagdo que,

além de contemplar o uso das regras do AACR2, a entrada de dados bibliograficos, passa

a ser efetuado em MARC, formato de padrio internacional que permite importagdo e

exportacdo de dados e que visa a cooperacgao no tratamento da informagao.

* Para usudrio externo (estudantes, colaboradores, docentes e visitantes): nova interface

de pesquisa ao acervo com mais opgdes de filtro, leitores biométricos e miniteclados, o

que permite maior agilidade no processo de consulta/empréstimo.

Ressalta-se que os estudantes podem fazer as consultas ao acervo, assim como a
renovacao dos empréstimos através do SIA. Nao hé a necessidade de imprimir os comprovantes
e assina-los. Com o Sophia os empréstimos sdo feitos pela matricula do estudante e a sua senha
do Sistema de Gestdo Académica (SGA), a qual equivale/valida sua assinatura. Todos os tipos
de comprovantes: empréstimos, devolucdes e renovagdes sao encaminhados para o e-mail do
estudante, objetivando que ele tenha o controle de todas as operacdes feitas. Ao entrar no SGA,
acessar a Biblioteca e clicar no link especifico, abre-se o novo ambiente em que o discente
podera fazer as renovagdes, reservas, consultas entre outros servigos.

O SOFHIA disponibiliza também diversas ferramentas para o gerenciamento dos
servicos de biblioteca, apresenta relatorios e estatisticas que otimizam a administragdo do

acervo e a proposicdo de melhorias para a Biblioteca.

Servicos
Sdo disponibilizados aos usuérios da FACISB os seguintes servigos:
* Consulta local/online a base de dados do acervo;
* Orientagdo aos usuarios;
* Visitas orientadas;

* Internet no salao de leitura;
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* Sala de video;

» Salas de estudos em grupo e cabines individuais;

* Empréstimo domiciliar;

» Comutacdo bibliogréfica;

* Reserva local e via internet;

* Servico de alerta (Gltimas aquisi¢des);

* Folder informativo;

* Marcador de paginas (informativo);

* Atendimento por telefone;

* Levantamento bibliografico;

* Base de dados on-line.

* Sistema DOXVOX para portadores de deficiéncia visual

* Apoio na criagdo e atualizag¢do do Curriculo Lattes;
Atendimento a Docente e Discente na criacao e preenchimento do CV Lattes.

* Atendimento personalizado;
Atendimento a Docentes e Discentes para duvidas pontuais como: elaboragdo e
referéncias Vancouver e ABNT; busca de texto completo de artigos cientifico;
busca em base de dados etc;

* Atendimento por email e telefone;
Docentes e Discentes podem efetuar renovagdes por email e telefone, caso ndo
seja possivel a renovagdo pelo sistema da Biblioteca.

* Capacitagdo de usudrios;
Foram promovidos 3 treinamentos da Base de Dados EBSCO e 1 da Biblioteca
Virtual Pearson.

* Marcador de Paginas;
Elaborag¢ao de um novo marcador de paginas com a funcionalidade para controle

individual do aluno.

* Pegue ¢ leve
Criagdo de uma 4rea reservada dindmica ao qual os usudrios podem levar e
deixar publicagdes.

Recurso de Tecnologia Assistiva

Foi criado uma area destinada aos produtos e servigcos de Tecnologia Assistiva. Os

recursos foram identificados e dispostos em moével apropriado e de livre acesso. O acesso a

Biblioteca atende a todos os usudrios, inclusive portadores de mobilidade reduzida, uma vez
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sua localizag@o no primeiro pavimento do prédio da Instituicdo, acessivel por rampas e portas
com largura adequada para a passagem de cadeirantes.
A Biblioteca possui regulamento proprio, onde se torna explicito todas as informagdes

relacionadas as regras, normas e procedimentos.

Parceria com o Instituto Nacional de Cancer - INCA

Em dezembro de 2017 a biblioteca firmou parceria com a Biblioteca Virtual em Saude
(BVS) Prevencao e Controle de Cancer, coordenada pela INCA. A FACISB ¢ a primeira
Instituicao de Ensino Superior Privado a compor parceria com esta Rede da BVS. Dessa forma,
as producdes dos docentes e discentes da FACISB, relacionados a tematica de Cancer e seus
fatores de risco, estardo disponibilizados nas bases de dados da Biblioteca Virtual, aumentando
a visibilidade e representatividade das produgdes de trabalhos apresentados em Congressos

como, posteres, trabalhos orais, palestras, aulas e etc.

Plano de atualizacdo e expansao do acervo

A politica de formacdo do acervo se consolidara considerando os recursos orgamentarios
designados para cada curso e contemplar os diversos tipos de materiais bibliograficos nos
diferentes suportes, dando subsidio as areas de interesses das atividades fim que servirdo de
suporte informacional as atividades de ensino, pesquisa e extensao da Instituicdo.

Avaliagdo da Colegdo: E necesséario que se avalie o acervo periodicamente para que se
verifique a adequacao do acervo como contribuicao a informagao dos trabalhos desenvolvidos
pela Institui¢do. A avaliagdo do acervo da Biblioteca devera levar em considera¢do as
bibliografias basicas e complementares das disciplinas que constam nas ementas dos Projetos
Pedagogicos, bem como, obras classicas dos autores das areas oferecidas na Instituicao
(nacionais e estrangeiros), € publicacdes atualizadas, sendo ainda necessario que se tenha
também bibliografias em 4reas correlatas, que servirdo de complemento ao desenvolvimento
das pesquisas realizadas na Institui¢cdo, ou seja, a interdisciplinaridade ¢ um fator essencial na
Politica de aquisi¢@o, expansdo e atualizacdo do acervo.

Selecdo: A selecdo dos materiais que vao compor o acervo ¢ realizada por meio de
critérios estabelecidos pela FACISB. A definicdo e selecdo das Bibliografias basicas e
complementares sdo de responsabilidade do Corpo Docente, NDE e Coordenagdo de Curso. Os
critérios de sele¢do, passa primeiramente pela qualidade do contetido, no sentido de averiguar
se a abordagem do assunto ¢ realizada de modo detalhado ou superficial e se atende aos

requisitos das atividades de ensino, pesquisa e extensao; autoridade do autor e/ou editor, onde
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se procura apurar sobre a autoridade e reputacdo do autor e/ou editor nas areas de dominio,
conforme segue:

*Atualidade da obra - Em algumas areas ocorrem modificagdes constantes e bastante
significativas, sendo essencial a observa¢do do ano de publicagdo mais atualizado;

*Caréncia de material sobre o assunto na colecdo - Avaliar se a quantidade do material
jé existente ¢ suficiente ou existe em excesso, € no caso de titulos que ndo estdo disponiveis no
mercado, ou seja, livros esgotados, ¢ preferivel a substituicao, devido ao custo exorbitante no
mercado de sebos, além de na maioria das vezes ndo atingirem, o numero de exemplares
suficientes;

*Viabilizacdo do idioma - A aquisicdo de livros texto em outro idioma sera efetuada
quando ndo existir material adequado com traducdo em portugués ou em caso de classicos
exigidos no plano de ensino que sejam imprescindiveis;

*Quantidade de usuarios potenciais- Analisar se a obra possui embasamento relevante
para o ensino/aprendizado do usudrio do curso solicitante;

*Custo adequado — Verificar se ¢ justificavel o custo do material em relagdo ao numero
de usuarios potenciais que poderdo utilizar o material;

*Condic¢des fisicas do material- Utilidade do formato do material bibliografico no que
se refere aos multimeios - os materiais (DVD'S, CD'S, etc.) serdo adquiridos quando
comprovada a necessidade de tais recursos de acordo com o plano de ensino, bem como, a
analise da utilidade da caracteristica fisica do material.

Politica de Aquisi¢do: A aquisi¢do passa pelo planejamento anual deliberado pela verba
destinada ao curso, que ¢ analisada conforme a demanda e necessidades da biblioteca.

A principal demanda para aquisi¢do ¢ originada pelo Projeto Pedagdgico do Curso
(PPC), o qual ¢ aprovado em todas as instancias institucionais, pois este constitui a base sobre
a qual o acervo sera adquirido e/ou atualizado.

As solicitagdes de compra sdo enviadas aos coordenadores de cursos pelo professor, por
meio do preenchimento de formulario préprio, onde deve especificar se o material consta na
bibliografia basica ou complementar da Unidade Curricular, indicando também a quantidade
necessaria do material.

O processo de aquisi¢do ¢ realizado semestralmente seguindo um planejamento
apresentado pelo Coordenador do Curso e Diretor Académico e finalmente aprovado pela

Diretoria Administrativa.
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Quanto a quantidade de exemplares a serem adquiridos a aquisi¢ao devera ser baseada
na proporcao de vagas ofertadas por curso, sendo calculado 1 (um) livro para cada 4 (quatro)
vagas no caso de bibliografia basica.

Quanto a politica de atualizacdo do acervo, segue-se o critério de que quando existe
uma quantidade menor que 20 (vinte) exemplares de uma determinada referéncia por Unidade
Curricular, a politica de aquisi¢do ¢ a de se fazer a aquisi¢do da quantidade faltante. Nos casos
em que se tem mais de 20 (vinte) exemplares, a quantidade a ser adquirida ¢ de 10 (dez)
exemplares.

No inicio de cada semestre estabelece-se uma programacgdo de aquisigdes, que pode
sofrer alteragdo durante seu andamento para inclusdo de itens ndo previstos € que sejam
necessarios para desenvolvimento das atividades académicas.

Em relacdo a bibliografia complementar, devem estar disponiveis no minimo trés
exemplares por titulo para cada unidade curricular da matriz curricular. Quando os titulos sdo
disponibilizados exclusivamente em acervo fisico ou virtual, o limite podera ser ampliado.

A assinatura de periodicos ¢ realizada de acordo com a indicacdo dos docentes. Os
periddicos especializados (revistas cientificas) devem ser indexados e estar correntes
(atualizados em relagdo aos ultimos trés anos). A atualizacdo da bibliografia dos planos de
ensino ¢ efetuada com embasamento no PPC, sempre com participacdo do NDE.

Poderd ser utilizado o Acervo Virtual, tanto na bibliografia basica quanto na
complementar sendo que para fins de utilizagdo na bibliografia basica, ¢ considerado acervo
virtual aquele disponivel na biblioteca virtual da Pearson e da Base de Dados Medline Fulltext.
Quando houver no curso indicagdo de acervo virtual na bibliografia basica, este devera ter no
maximo 1 (um) titulo virtual por unidade curricular. As assinaturas das bases de dados devem
ser solicitadas a Diretoria Académica para discussdo, depois de ouvido o parecer do NDE.

Recomenda-se evitar a indicagcdo de capitulo de livro, artigo de periddico, sites ou
arquivos disponiveis na internet, bem como dissertacdo ou tese para referéncia basica. Se a
referéncia ¢ realmente de relevancia para o curso indicar como bibliografia complementar.

Os elementos indispensaveis para a correta localizagdo da obra sdo: indicagdo do nome
completo do autor, sem abreviaturas, titulo completo da obra, local, editora e data (solicitar
sempre 0 ano mais atualizado). Quando as informagdes sdo abreviadas ou equivocadas, ocorre
uma dificuldade de identificagdo na hora da aquisicdo, trazendo com isso a possibilidade de

€110.
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Deverao ser incentivadas as aquisi¢oes por doagdo de livros e periddicos de interesse
dos cursos, principalmente no que se refere as publicacdes ndo comercializadas, incluindo as
governamentais.

Na atualiza¢do do acervo fisico somente serdo adquiridos titulos novos e/ou novas
edigdes de titulos ja existentes para a bibliografia basica, devendo a bibliografia complementar
estar necessariamente constando no acervo da Biblioteca ou disponibilizado em acervo virtual.

Quanto a atualizacdo da bibliografia no PPC, devera ser efetuada pelo NDE e Colegiado
do curso, obedecendo as etapas avaliativas do ENADE ou conforme regras da instituicdo. Esta
atualizacdo ¢ referente a atualizacdo bibliografica que determina aquisi¢do de exemplares
fisicos, ndo sendo aplicado ao acervo virtual.

Apo6s a definicdo e aprovacdo de atualizagdo no NDE e Colegiado, devidamente
registrados em ata, os coordenadores de curso deverdo proceder as modificacdes/substituigdes
no PPC, comunicando as modifica¢des a Biblioteca que dard inicio ao processo para aquisi¢ao
de bibliografias, encaminhando a solicitagdo de compra de livros para or¢amento. No caso de
cancelamento e/ou inclusdo de titulos, a Biblioteca deve ser comunicada pelo Coordenador do

Curso.

Horario de Funcionamento
Horario de funcionamento: de segunda a sexta-feira das 8h as 22h e aos sédbados das 8h

as 12h.

3.5.1.3 Salas de apoio de informatica ou estruturas equivalentes

A FACISB possui local especifico, com 104,72m?, denominado de Laboratorio de
Informatica (LACIS), onde concentra cinquenta (50) computadores conectados em rede com
acesso aos Sistemas Institucionais e a Internet, além de mesas com espaco disponivel para uso
individual de laptop, tablets ou equivalente. O espago ¢ climatizado, com acesso a sinal de Wi-
Fi, com iluminag¢do natural e artificial dentro dos padrdes técnicos devidos, 1 projetor
multimidia, caixas de som, tela de projecdo com acionamento mecanizado e quadro branco. O
local pode se utilizado individualmente ou em grupo pelos estudantes. Pode ser também
utilizado como apoio a aulas ou atividades praticas, bem como para aplicacdo de provas quando
do uso de testes ou questiondrios online. O espago da biblioteca também complementa e integra
a disponibilidade de computadores, com um total de 32 computadores. A FACISB conta com

outros computadores e demais dispositivos de informatica distribuidos em laboratérios, como
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o morfofuncional, onde estdo instalados mais 7 computadores para uso do corpo discente. A
infraestrutura de apoio de informatica soma em torno de 100 computadores, o que equivale a

praticamente 1 computador para cada 4 alunos.

3.5.1.4 Recursos de Tecnologia de Informac¢ao e Comunicacio

A FACISB conta com diversificados recursos de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacao (TIC). Utiliza como estratégia o uso de recursos de computacao em nuvem (cloud
computing), onde estdo instalados a plataforma de Web Site, SGA, Sistema de Gerenciamento
de Documentos e Imagem (SGDI), servigcos de correio eletronico (e-mail) e plataforma de
sustentacao do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Todo o Edificio Sede é coberto por
sinal Wi-Fi, servido por 15 roteadores distribuidos estrategicamente por varios ambientes do
referido edificio. Areas externas também sdo cobertas pelo referido sinal wireless. A
infraestrutura de rede de comunicacao de dados ¢ integrada por meio de cabeamento estruturado
nivel 5, construido dentro dos mais modernos padrdes de qualidade e de seguranca. Possui link
de dados dedicado com capacidade de X Mb, full duplex, ou seja, possui a mesma velocidade
de dados para download e upload, sendo que o fluxo de entrada ndo impacta o fluxo de saida
de dados. Vale ressaltar que a FACISB cumpri com o quesito de segurancga de dados, tanto no
que se refere a acesso, protecao e armazenagem, sobretudo, por usar a arquitetura "cloud", onde
todos os procedimentos de seguranca estdo implicitos na tecnologia, principalmente a questao
do armazenamento de dados offsite Storage, ou seja, ndo ha nenhum dado da Instituicdo que
esteja armazenado no espago fisico do Edificio Sede e aqueles que estdo armazenados em
desktops e de uso administrativo possuem backup com rotina sistematica. Ha também a
instalacdo de PABX com capacidade de 150 ramais, distribuidos com equidade em todos setores
do Edificio. Conta com 28 computadores e impressoras de uso administrativo e académico,
além de 22 projetores multimidia. H4 ambiente de desenvolvimento de sistemas "in House",
onde a equipe ¢ responsavel pelo desenvolvimento do SGA e respectivas integragdes com
outros sistemas de terceiros como o Sistema de Gestdo do Acervo Bibliografico (Sophia),

Sistema de Gestdo de Documentos e Imagem (SGDI), AVA e Biblioteca Virtual 2.0 (Pearson).

3.5.1.5 Laboratorios, Ambientes e Cenarios para Praticas Didaticas: Infraestrutura
fisica
O Laboratorio de Estudos Anatomicos (LANAT) mede 83.26 m?, tem iluminagdo mista,
pé direito de 4 metros, piso de cerdmica com extintor; ¢ climatizado e com acesso Wi-Fi. E

equipado com armarios, bancadas anatdmicas em inox, computadores, equipamentos
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cirirgicos, macas com suporte, microscopios, lupas, projetor multimidia, negatoscopio,
prateleiras, vidraria, bancos, pegas anatomicas artificiais e peca anatdmicas naturais.

O Laboratorio de Técnicas Anatomicas (LANATEC) mede 83,26m?, tem iluminagdo
mista, pé direito com altura 4 metros, piso de cerdmica com extintor. E equipado com armarios,
bancadas anatdmicas em inox; computadores, equipamentos cirirgicos, macas com
suportemultimidia, prateleiras, cubas de inox, vidraria, pec¢as anatomicas artificiais, pegas
anatOmicas naturais, tanques de conservac¢do 10 m?. Convém ressaltar que todos os laboratorios
LANAT, LMULD I e II sdo equipados com equipamento de seguranca para eventos acidentais
de vazamentos de produtos quimicos toxicos ou que produzem queimaduras.

O Laboratorio de Microscopia e Morfofuncional I (LMORF I) mede 88,56 m? tem
iluminagdo mista, pé direito com altura de 4 metros, piso de cerdmica com extintor, climatizado
e com acesso Wi-Fi. E equipado com armarios, bancadas para microscopio, computadores,
micrétomo, microscopios, lupas, multimidia, prateleiras, vidraria, pecas histologicas, laminario
e material para preparo de laminas e a recente aquisicdo da FACISB, a mesa digital de alta
capacidade e performance com acesso a internet.

O Laboratorio de Microscopia e Morfofuncional II (LMORF II) mede 83,26m?, tem
iluminagdo mista, pé direito com altura de 4 metros, piso de cerdmica com extintor, climatizado
e com acesso Wi-Fi. E equipado com armarios, bancadas para microscopio, computadores,
microscopios, multimidia, prateleiras, vidraria, pecas histologicas, laminario e material para
preparo de laminas.

O Laboratorio Multidisciplinar I (LMULD I) mede 83,26m?, tem iluminagido mista, pé
direito altura de 4 metros, piso de cerdmica com extintor, climatizado e com acesso Wi-Fi sendo
equipado com armarios, bancadas com pias, computadores, bicos de Bunsen, bancadas de
suporte, lupas, multimidia, prateleiras e vidraria.

O Laboratério Multidisciplinar IT (LMULD II) mede 83,26m?, tem iluminag¢do mista,
pé direito com altura de 4 metros, piso de ceramica com extintor, climatizado e com acesso Wi-
Fi sendo equipado com armarios, bancadas com pias, computadores, bicos de Bunsen, bancadas
de suporte, lupas, multimidia, prateleiras e vidraria.

O Interlab mede 22,40m?, tem iluminagio mista, pé direito com altura de 4 metros, piso
de ceramica, extintor, climatizado e com acesso Wi-Fi. E Equipado com armarios, estufas,
Espectrofotometro, maquina de gelo, capelas de exaustdo, destilador, computador, prateleiras,
vidrarias, corantes histologicos, corantes microbioldgicos e kits imunolédgicos.

O Laboratério de Técnicas Cirirgicas mede 44,50m? tem iluminagdo mista, pé direito

altura de 4 metros, piso de ceramica com extintor, climatizado e com acesso Wi-Fi. E equipado
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com armarios, bancadas inox com pias, computadores, projetor multimidia, prateleiras,
vidraria, calha cirurgica, e material cirtrgico.

O Biotério mede 20,89m? tem iluminagdo mista, pé direito com altura de 4 metros, piso
de ceramica com extintor. E equipado com armarios, bancada com pias, gaiolas para roedores,
gaiolas para animais de médio porte, bancadas de suporte, lupas; prateleiras, materiais
cirargicos e vidrarias.

Todos os laboratorios mencionados possuem Procedimento Operacional Padrao (POP),

regulamento e manual geral de condutas e procedimentos de seguranga.

O Hospital Simulado esta diretamente relacionado ao apoio pedagogico, atuando como
uma atividade antecipatéria das praticas de treinamento de habilidades com o paciente,
preparando o estudante de Medicina para o exercicio técnico e intelectual de sua futura
profissdo, pautado nos preceitos da bioética. A estrutura fisica, materiais e equipamentos, que
fazem parte de cendrios de simulacdo realistica, estdo disponiveis para atividades da
comunidade interna e externa, para permitir que estudantes e profissionais multidisciplinares
experimentem a representa¢ao de um evento real, com o proposito de praticar, aprender, avaliar,
testar ou entender sistemas de a¢gdes humanas, o que permite ao aluno e profissional novato ou
perito, estar no centro do processo e construir sua propria aprendizagem, fazendo o treinamento
dos componentes das competéncias (habilidades, destrezas, entre outas) e analise reflexiva do
procedimento, além de aumentar seu nivel de confianca.

O Hospital Simulado ¢ constituido por trés setores, sendo, Enfermaria , Laboratorio de

Habilidades Médicas (1 sala principal e 8 consultdrios) e Centro de Simulagdo (sala de comando

e Auditorio). Todos os ambientes do Hospital Simulado, possuem sinalizagdes de rede wi-fi,
saida de emergéncia, higienizacdo das maos, 5 momentos, suporte para residuos pérfuro-
cortantes e lixeiras para residuo comum.

A Enfermaria é constituida por uma area com 110,9 m?, com 7 leitos adultos simples, 1
leito infantil, 7 biombos fixos e 1 biombo mdvel, 8 suportes de soros, 4 réguas de gases, 1
bancada fixa de granito com 2 cubas e 2 pias para higienizacdo das maos, 2 bancadas centrais,
com duas cadeiras e 1 banheiro simulado com 1 vaso sanitario, 1 pia, 1 chuveiro e 1 armario
para armazenar as roupas de cama e aventais higienizados. Esta sala, ¢ climatizada por ar
condicionado modelo Split.

O Laboratério de Habilidades Médicas (consultérios) € constituido por uma sala

principal que possui capacidade para 20 alunos sentados confortavelemte. Esta sala contém 20

cadeiras, 1 quadro branco, 1 computador para o docente desenvolver suas apresentagdes, 1
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projetor, 1 estante para armazenar materiais, 2 negatoscopios, 1 televisao de 39” e 1 maca adulto
simples com rodinhas. Cada consultorio possui 1 maca adulto simples, 1 mesa, 2 cadeiras, 1
escada, 1 pia para higienizacdo das maos, 1 suporte para sabdo, 1 suporte para alcool em gel e
1 suporte para papel absorvente. Todos, contém cartazes evidenciando a importancia da
higienizacdo correta das maos e dos 5 momentos. Cada consultorio possui vidro espelhado,
impossibilitando quem estd dentro do mesmo, de visualizar quem esta atras do espelho

avaliando.

O Centro de Simulacdo ¢ constituido por um manequim de Alta fidelidade, sendo o
SimMan 3G, um simulador adulto de corpo inteiro, totalmente wireless, que proporciona
funcionalidade clinica abrangente para ensinar as habilidades centrais de supervisdo de vias
aéreas, cardiacas, respiratorias e circulatorias. Nesta sala, contém uma maca adulto elétrica, um
monitor de paciente (computador A/l In One), quatro bancadas moveis e equipamentos como
um ventilador mecanico, 1 suporte para soro, bomba de infusdo, desfibrilador, régua de gases e
um carrinho de emergéncia completo (anexo 1), além de todos os materiais e instrumentos de
um cenario real. A Sala de comando do Centro de Simulagdo ¢ o local onde o Instrutor de
Simulagdo opera os comandos do simulador. Nesta, contém um computador Instrutor PC, um
computador para capturar as gravacdes da simulagdo (SimView), trés bancadas fixas e quatro
cadeiras. O Auditorio do Centro de Simulagdo tem capacidade para 30 discentes sentados
confortavelmente, assistirem a simulagdo em tempo real, através de um vidro com insufilm,
além de possuir uma televisdo de 22°, sendo que uma TV ¢ possivel obter um zoom do cenario,
e a outra TV de 39°, visualizar o monitor do paciente. Esta, ¢ climatizada através de um ar

condicionado split.

A recepgao do Hospital Simulado contém dois sofds de courino, uma mesa de madeira,
quatro longarinas com 24 lugares e um bebedouro além de todos os materiais necessarios de

escritorio.

3.5.1.6 Espacos de Convivéncia e de Alimentacio

A FACISB possui areas destinadas a convivéncia académica distribuida em vérios locais
do edificio sede, em forma de nichos e lounges, porém destaca-se area central e de convergéncia
entre os dois blocos estruturais, a qual se destina também a alimentacao. Esta area possui 505,40
m?, com 48 mesas e 192 cadeiras e em 2017 foi climatizada, com acesso para ambos os blocos,

seja para o bloco de salas de aula, laboratdrios e o bloco administrativo e secretaria académica,
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salas de atendimentos aos discente, além de outros setores pertinentes. Faz parte da referida
area, a cantina com balcdo de atendimento e area destinada a disponibilizacao de refei¢des, pois
a Cantina além das funcionalidades inerentes também incorpora um restaurante, servindo
refei¢des diarias, café da manha e outros tipos de alimentagdo. Incorpora também aos servigos
de alimentag¢do dois equipamentos "self service" de café, agua, refrigerantes, sucos, etc. Faz
parte do complexo uma cozinha e despensa, com area especifica de 43,38 m?. A cozinha é tipo
industrial, com capacidade para atender a demanda total de alunos matriculados, docentes e
visitantes. Tudo esta instalado em um ambiente integrado com jardim central do edificio,
criando um ambiente agradadvel, acessivel e integrado, oferecendo condigdes e oportunidades
de convivéncia e integracdo entre toda a comunidade académica e universitaria. De salientar
também a quadra esportiva que serve todo a comunidade académica para a pratica de diversas

modalidades desportivas.

3.5.2 Apresentacio dos Resultados (eixo 5)
Encontram-se abaixo apresentados os resultados mais relevantes (os niimeros das

N .

questdes apresentados sdo os que constam no questiondrio). Para ter acesso a informagao

completa do questiondrio, consulte o site: http://www.facisb.edu.br/cpa 2019 2.php.

3.5.2.1 Docentes

1 As instalagdes administrativas atendem as necessidades institucionais, considerando a sua
adequagdo a(s):

1.1 Atividades? 1.2 Manutengdo e disponibilizagdo de documentagdo
académica?
Media: 3.962 - Desvio padrao: 0.940 Media: 3.846 - Desvio padrao: 0.601
suficiente (6) _ 23.08 suficiente (7) _ 2692

insuficiente (0) |0 00 insuficiente (0) |0.00
nao atendem (1) . 3.85 nao atendem (0) |0.00

0 10 20 30 40 50 Y 20 40 60 80

1.3 Acessibilidade? 1.4 Existéncia de recursos tecnologicos diferenciados?
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Media: 4.115 - Desvio padrao: 0.698 Media: 4.269 - Desvio padrao: 0.811

excelente (8) 30.77 excelente (12) 46.15
insuficiente(U)Io»oo insuficiente (1) - 3.85
n3o atendem (mllovoo n3o atendem (ollo.oo
0 20 a0 60 0 10 20 30 a0 50

2 As salas de aulas existentes atendem as necessidades institucionais, considerando a sua
adequagdo a(s):

2.1 Atividades? 2.2 Acessibilidade?

Media: 3.885 - Desvio padrao: 1.154 Media: 4.192 - Desvio padrao: 0.680
excelente (9) 34.62

excelente (10)

muito boa (7) muito boa (13)

15.38

suficiente (7) suficiente (4)
insuficiente(o)lovOO insuficiente (0) |0-00

nao atendem (2) nao atendem (0) |0.00

40 60

~
o
w
o
&l
=}
o
N
o

3 O auditoério existente atendem as necessidades institucionais, considerando:

3.1 Acessibilidade? 3.4 recursos tecnologicos?

Media: 4.462 - Desvio padrao: 0.692 Media: 4.423 - Desvio padrao: 0.793

excelente (15) 57.69 excelente (15) 57.69

muito boa (8) 30.77 muito boa (8) 30.77

suficiente (3) 11.54 suficiente (2) 7.69
insuficiente(O)l0,00 insuficiente (1) . 3.85
nao atendem(o)lOOO nao atendem (0) |0.00
0 20 40 60 0 20 40 60

4 As salas dos professores atendem as necessidades institucionais, considerando a sua
adequagdo a(s):

4.1 Atividades? 4.3 Recursos tecnoldgicos?

Media: 3.923 - Desvio padrao: 0.874 Media: 3.731 - Desvio padrao: 1.094

excelente (8) 3077 excelente (8) 3077

muito boa (9) 34.62 muito boa (7) 26.92

suficiente (8) 30.77 suficiente (8) 30.77

insuficiente (1) - 3.85 insuficiente (2)
nao atendem(0)|0»00 nao atendem (1) - 3.85
0 0 5

10 20 30 40

b
@
©

10 15 20 25 30 35

o
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6 Os espagos de convivéncia e de alimentacdo atendem as necessidades da instituicdo,
considerando a sua adequacao a(s):

6.1 Atividade 6.4 Servigos variados e adequados?
Media: 3.962 - Desvio padrao: 0.940

26.92 Media: 3.577 - Desvio padrao: 1.044

excelente (7)

19.23

muito boa (10! 38.46

I— )
suficiente (7 26.92
insuficiente (1) . 3.85 (7
insuficit 11.54
nao atendem (1) . 3.85 insuficiente (3)
° 2 40 60 n3o atendem (1) - 385
0 10 20 30 40

7 Os laboratorios, ambientes e cendrios para praticas didaticas atendem as necessidades
institucionais, considerando a sua adequacgao a(s):

7.1 Atividades? 7.3 Normas de seguranga?

Media: 4.038 - Desvio padrao: 0.898 Media: 3.923 - Desvio padrao: 0.828

excelente (10) 38.46 excelente (7) 26.92

muito boa (8) 30.77 muito boa (11) 4231

suficiente (7) 26.92 suficiente (7) 26.92
insuficiente (1) - 3.85 insuficiente (1) . 3.85
nao atendem(o)lo,oo nao atendem (0) |0.00
0 1o 20 30 40 0 10 20 30 40 50

9 A infraestrutura para a Biblioteca atende as necessidades institucionais, apresenta
acessibilidade e fornece condi¢des para atendimento educacional especializado?

Media: 4.192 - Desvio padrao: 0.833

suficiente (4) _ 15.38
insuficiente (1) - 3.85

nao atendem (0) | 0.00

20 30 40 50

o
(=g
o

10 A biblioteca atualiza o seu acervo considerando a alocagdo de recursos, agdes corretivas
associadas ao acompanhamento e a avaliagcdo do acervo pela comunidade académica?
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Media: 3.885 - Desvio padrao: 0.974

excelente (7) 26.92

suficiente (5) _ 19.23
insuficiente (1) - 3.85
nao atendem (1) - 3.85
6 iO éO 3.0 4.0 50

11 A sala de informética atende as necessidades institucionais e apresenta acessibilidade?

Media: 3.846 - Desvio padrao: 0.818

excelente (6) 23.08

muito boa (11) 4231

suficiente (8) 30.77

insuficiente (1) - 3.85

nao atendem (0) I 0.00

20 30 40 50

o
(=g ]
o

3.5.2.2 Técnico-administrativos

1) As instalacdes administrativas existentes atendem as necessidades institucionais,
considerando a sua adequacao a(s):

1.1) Atividades 1.3) Acessibilidade?

Media: 4.000 - Desvio padrao: 0.707

Media: 4.250 - Desvio padrao: 0.829
muito boa (2) 50.00 x @

suficiente (1) 25.00

25.00

insufi(iente(ﬂ)lo»oﬂ suficiente (1)

nao atendem (0) | 0.00 insuficiente (0) |0.00

0 20 40 60 nao atendem (0) |0-00

0 20 40 60

3.5.2.3 Discentes

1 As instalagdes administrativas atendem as necessidades institucionais, considerando a sua
adequacdo a(s):

100

RELATORIO PARCIAL DE AUTOAVALIACAO



1.2 Manutengdo e disponibilizagdo de documentacdo

1.1 Atividades?
académica?

Media: 3.477 - Desvio padrao: 0.973
Media: 3.465 - Desvio padrao: 1.031

excelente (15) 17.44

excelente (16) 18.60

insuficiente (9) - 10.47 |
nao atendem (2) .2.33 |
0 10 20 30 20 50 nao atendem (2) . 2.33
ll) 1:0 iU 3‘0 4’0
1.3 Acessibilidade? 1.4 Existéncia de recursos tecnologicos diferenciados?
Media: 3.651 - Desvio padrao: 1.032 Media: 3.628 - Desvio padrao: 1.001

33.72

suficiente (30) 3488 suficiente (29)

11.63

insuficiente (10)

insuficiente (8)

nao atendem (2) .2.33 nao atendem (1) I 1.16
0 Y 1 ; ! 0 30 40

o

=3
~
5]

2 As salas de aulas existentes atendem as necessidades institucionais, considerando a sua
adequagdo a(s):

2.1 Atividades? 2.2 Acessibilidade?

Media: 3.105 - Desvio padrao: 1.191 Media: 3.616 - Desvio padrao: 1.091

27.91

12.79 excelente (24)

excelente (11)

22.09

25.58 muito boa (19)

muito boa (22)

37.21

33.72 suficiente (32)

suficiente (29)

o
w
=)

insuficiente (13) _ 15.12 insuficiente (8)
nao atendem (1) _ 1279 nao atendem (3) - 349
0 10 20 30 40 0 10 20 30 40

3 O auditoério existente atendem as necessidades institucionais, considerando:

3.1 Acessibilidade? 3.4 recursos tecnologicos?

Media: 4.105 - Desvio padrao: 1.000 Media: 3.837 - Desvio padrao: 1.256

4535

excelente (38) 44.19 excelente (39)

16.28

muito boa (26) 30.23 muito boa (14)

insuficiente (1) I 116 insuficiente (14) _ 16.28
nao atendem (3) - 3.49 nao atendem (3) . 3.49
0 10 20 30 40 50 0 10 20 30 40 50
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5 Os espacos para atendimento aos discentes atendem as necessidades institucionais,

considerando a sua adequacao a(s):

5.1 Atividades? 5.2 Acessibilidade?

Media: 3.477 - Desvio padrao: 1.107

Media: 3.698 - Desvio padrao: 1.012

excelente (18) 20.93

29.07
29.07 excelente (25)

muito boa (25)
22.09

muito boa (19)
suficiente (27) 31.40

suficiente (34

insuficiente (7)

®
=
=

nao atendem (4)

o. .
g
o
o

5 10 15 20 25 30 35 no atendem (1) I 116

10 20 30

ot

6 Os espagos de convivéncia e de alimentagdo
considerando a sua adequacao a(s):

6.1 Atividade 6.4 Servigos variados e adequados?

Media: 3.593 - Desvio padrao: 1.125

Media: 3.186 - Desvio padrao: 1.262

insuficiente (24)

2558

excelente (22)

muito boa (24) 27.91

suficiente (28)

insuficiente (7)

no atendem (5)

w
@
=

30 35 nao atendem (7) 8.14

o
w
5
-
@
~
o
~
o

10 1s 20

o
v

w
©

atendem as necessidades da instituigao,

®

=

=
~
~
o
2

7 Os laboratorios, ambientes e cendrios para praticas didaticas atendem as necessidades

institucionais, considerando a sua adequacgao a(s):

7.3 Normas de seguranga?

Media: 4.116 - Desvio padrao: 0.908

7.1 Atividades?

Media: 3.884 - Desvio padrao: 1.061

36.05 excelente (36)

excelente (31)

3256

muito boa (25) 29.07 muito boa (28)

insuficiente (7) - 8.14 insuficiente (2) l 2.33
nao atendem (2) . 233 nao atendem (1) I 116
0 1o 20 30 40 0 10 20 30

9 A infraestrutura para a Biblioteca atende
acessibilidade e fornece condi¢des para atendimento educacional especializado?

41.86

as necessidades institucionais, apresenta
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Media: 3.581 - Desvio padrao: 1.136

excelente (24) 27.91

23.26

muito boa (20)

suficiente (27) 31.40

13.95

insuficiente (12)

nao atendem (3) - 3.49
0 5

10 A biblioteca atualiza o seu acervo considerando a alocagdo de recursos, agdes corretivas
associadas ao acompanhamento e a avaliagcdo do acervo pela comunidade académica?

Media: 3.686 - Desvio padrao: 1.154

excelente (27) 31.40

muito boa (22)

N
w
w
=]

suficiente (24) 2791

insuficiente (9) 10.47

nao atendem (4) 4.65

o+ "

11 A sala de informética atende as necessidades institucionais e apresenta acessibilidade?

Media: 3.570 - Desvio padrao: 1.167

27.91

excelente (24)

insuficiente (9) _ 10.47
nao atendem (5) - 5.81
0 5 10 15 20 25 30 35

3.6 Avaliagao Geral

Este item pretende avaliar as relagdes interpessoais da FACISB, assim como a

acessibilidade da comunidade académica as instancias da FACISB.
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3.6.1 Apresentacao dos Resultados

3.6.1.1 Docentes

1 Como vocé avalia o acesso a Coordenagao de Curso? 2 Como vocé avalia o acesso a Dire¢do Académica?

Media: 4.520 - Desvio padrao: 0.574 Media: 4.080 - Desvio padrao: 0.744

excelente (14) 56.00 excelente (8) 32.00

muito bom (10) 40.00 muito bom (11) 44.00

suficiente (1) . 4.00 suficiente (6) 24.00

insufi(iente(l))lo»00 insuficiente (0) |0.00

nao mnhego(g)lo,oo néo conhego (0) |0<00

10 20 30 40 50

o

40 60

o
o
5]

3 Como vocé avalia o desempenho da Coordenacao de Curso 4 Como vocé avalia o desempenho da Diregdo Académica
quanto as suas atribui¢des? quanto as suas atribui¢des?

Media: 4.480 - Desvio padrao: 0.640 Media: 3.960 - Desvio padrao: 0.720

24.00

excelente (14) 56.00 excelente (6)

48.00

36.00 muito bom (12)

muito bom (9)

28.00

suficiente (2) 8.00 suficiente (7)

insuficiente (0) | 0.00 insuficiente (0) |°‘°°

nao mnhego(g)lo,oo nao conhego (0) |0-00
0 20 40 60 0 10 20 30 a0 50
5 Como vocé avalia o ambiente de trabalho da FACISB, considerando:
5.1 Relagéo com a Dire¢ao/Coordenacao? 5.2 Relag@o com o corpo docente?
Media: 4.320 - Desvio padrao: 0.676 Media: 4.560 - Desvio padrao: 0.571

@
e

excelente (11) 44.00 excelente (15)

muito bom (11) 44.00 muito bom (9) 36.00

suficiente (3) _ 12.00 suficiente (1) . 4.00

insuficiente (0) | 0.00 insuficiente (0) |0.00
nao exxste(0)|0v00 nao existe (0) |0.00
0 10 20 30 40 50 0 20 40 60
5.3) Relag@o com o corpo discente? 5.4) Relag@o com o corpo técnico-administrativo?
Media: 4.200 - Desvio padrao: 0.632 Media: 4.640 - Desvio padrao: 0.557
suficiente (3) - 12.00 suficiente (1) . 4.00
insuficiente(O)lov00 insuficiente (0) |0-00
nao existe(o)lo,oo nao existe (0) |0.00
0 20 40 60 0 20 40 60 80
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3.6.1.2 Técnico-administrativos

1 Como vocé avalia o acesso a Coordenagao de Curso? 2 Como vocé avalia o acesso a Dire¢do Académica?

Media: 3.750 - Desvio padrao: 0.829 Media: 3.750 - Desvio padrao: 0.433

50.00 suficiente (1) _ 25.00

insuficiente(0)|0 00 insuficiente (0) |0-00

suficiente (2)

nao conhe;o(U)lo»OO nao conhego (0) |0.00

60 80

o
~
5]
=
=)
ol
=)
o
~
5]
&
=)

3 Como vocé avalia o desempenho da Coordenacdo de Curso 4 Como vocé avalia o desempenho da Diregdo Académica
quanto as suas atribui¢des? quanto as suas atribui¢des?

Media: 3.500 - Desvio padrao: 0.500

Media: 3.750 - Desvio padrao: 0.829 1
excelente (0) |0.00

excelente (1) 25.00

muito bom (2) 50.00

muito bom (1) 25.00

suficiente (2) 50.00

suficiente (2) 50.00

insuficiente (0) |0.00

insufi(iente(0)|0»00 {
nao conhego (0) |0.UU

40 60

o
N
5]

nao :onhego(o)lO»UU

0 20 a0 60
5 Como vocé avalia o ambiente de trabalho da FACISB, considerando:
5.1 Relagéo com a Dire¢ao/Coordenacao? 5.2 Relag@o com o corpo docente?
Media: 4.000 - Desvio padrao: 0.707 Media: 3.750 - Desvio padrao: 0.829

25.00

excelente (1) 25.00 excelente (1)

muito bom (2) 50.00 muito bom (1) 25.00

suficiente (1) 25.00 suficiente (2) 50.00

insuficiente(0)|0 00 insuficiente (0) |0-00

nao existe(o)lo.(l(l nao existe (0) |(].00
0 20 a0 60 0 20 40 60
5.3) Relag@o com o corpo discente? 5.4) Prelacdo com o corpo técnico-administrativo?

Media: 4.433 - Desvio padrao: 0.716

Media: 4.000 - Desvio padrao: 0.707 56.67

excelente (17)

xceiente i) 200 muito bom (9) _ 30.00
suficiente (1) _ 25.00 |nsuf|ciente(0]l0-00
insuficiente(U)lo»oo nso existe(D]I0.00
0 20 40 60

nao existe (0) | 0.00

40 60

o
o
53

3.6.1.3 Discentes
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1 Como vocé avalia o acesso a Coordenagdo de Curso?

Media: 3.354 - Desvio padrao: 1.029

excelente (11) 1341

muito bom (26)

suficiente (30)

insuficiente (11) 13.41

nao conhego (4) 4.88

ot .

10 20 30

3 Como vocé avalia o desempenho da Coordenacdo de Curso

quanto as suas atribui¢des?

Media: 3.134 - Desvio padrao: 0.972

excelente (4) - 4.88

muito bom (26) 3171

suficiente (36)

insuficiente (9) _ 10.98

nao conhego (7)

ot .
{1 ®
n
&

2 Como vocé avalia o acesso a Dire¢do Académica?

Media: 3.195 - Desvio padrao: 1.076

excelente (9) 10.98

muito bom (25) 30.49

nao conhego (5) - 6.10
40 0 5 10 1s 20 25 30 35

4 Como vocé avalia o desempenho da Dire¢do Académica
quanto as suas atribui¢des?

Media: 3.232 - Desvio padrao: 0.991

excelente (7) 8.54

muito bom (24) 29.27

suficiente (39) 47.56

insuficiente (5) 6.10

nao conhego (7) 8.54

ot .

5 Como vocé avalia o ambiente de trabalho da FACISB, considerando:

5.1 Relagdo com a Diregdo/Coordenagdo?

Media: 3.476 - Desvio padrao: 0.900

excelente (12) 14.63

muito bom (26) 3171

suficiente (33)

insuficiente (11) 13.41

nao existe (0) | 0.00

ot

]:0 2‘0 3‘0 4’0
5.3) Relag@o com o corpo discente?

Media: 3.646 - Desvio padrao: 0.955

excelente (17) 20.73

muito bom (30)

suficiente (24) 29.27

insuficiente (11) 13.41

nao existe (0) | 0.00

)
-
o

20 30

40.24

40

5.2 Relag@o com o corpo docente?

Media: 3.854 - Desvio padrao: 0.843

excelente (20) 24.39

muito bom (34) 41.46

suficiente (24)

insuficiente (4) - 4.88

nao existe (0) |0.00

29.27

wl
o
o

iO iU 3‘0 4’0 50
5.4) Relagdo com o corpo técnico-administrativo?

Media: 4.000 - Desvio padrao: 0.707

excelente (1) 25.00

insuficiente (0) | 0.00
nio existe(u]lo.oo
0 20 40 60

4 ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

4.1 Eixo 1: Planejamento e Avaliacio Institucional

O corpo docente, técnico-administrativo e discente avaliaram de forma suficiente a

106

muito boa, a CPA-FACISB com médias de 4,2; 3,7 e 2,7 respectivamente. Os resultados ainda
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estdo aquém dos esperados pela CPA-FACISB visto que foram realizadas a¢des de informagao,
sensibilizacdo para o papel da CPA. Em relagao a divulgacao dos resultados do processo de
autoavaliacdo, ela foi avaliada de forma entre suficiente e muito boa pelos docentes e técnicos
administrativos (médias 3,7 e 3,9) e insuficiente pelos discentes (média 2,3). Estes resultados
sugerem que as acdes que foram desenvolvidas ndo foram suficientes, sobretudo em relagao
aos discentes.

De forma a melhorar estes indicadores as seguintes agoes ja estdo previstas:

e Envolver mais membros da comunidade académica e comunidade externa nas etapas de

preparacao, sensibilizacdo, execu¢do de propostas e consolidagao.

e Utilizar diversos meios para a divulgagdo dos resultados do processo de autoavaliagdo.

De forma a que o processo de autoavaliagdo seja transparente e todos os membros da
comunidade interna e externa tenham acesso aos resultados a CPA disponibilizou no site os
resultados processo de autoavaliacdo institucional de 2019. Logo apods a conclusdo deste
relatorio, toda a comunidade académica serd informada e o mesmo iré estar disponivel no site
e na biblioteca da FACISB. Os resultados pertinentes e as agdes previstas irdo ser divulgadas
pelos meios disponiveis na FACISB. Sendo também necessario que toda a comunidade
académica se procure informar, consultando o site, as TVs da FACISB, os murais da FACSIB,
entre outros.

As Tabela 19 e Tabela 20 apresentam a analise das metas e cronograma referentes ao

Planejamento Institucional e Avaliagdo Institucional, respectivamente, que constam no PDI.

Tabela 19. Metas e cronograma para o Planejamento Institucional.

Metas Quantificadas 2015 2016 2017 2018 2019

Adotar a normativa institucional da publicagdo dos v v v v v
Atos Decisdrios no ambito da IES.

Emitir, cumprindo o Regimento Geral, os atos que
visam a organiza¢do dos processos administrativos e v v v v \/
académicos da IES.

Adotar o formulario de Projeto Simplificado para
formalizar as agdes administrativas, académicas e v v v v v
extraclasse a serem realizadas pela IES.

Rever, com vistas a atualiza¢do, os Planos, Programas
e Projetos Institucionais para viabilizar seus
Aditamentos legais, de maneira estejam garantidas a v v
inclusdo dos requisitos legais, dos temas emergentes
e contextuais necessarios ao desenvolvimento da IES
e execugdo dos curriculos nos termos legais.

Manter e incentivar as agdes emanadas do Nucleo de
Docente Estruturante e demais érgdos colegiados de v v v v v
maneira a assegurar a participagdo de todos os
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atores no processo educacional desenvolvido pela
IES.

Revisar estrutura organizacional que oportunize a
racionalizagdo da gestdo e a valorizagdo dos
profissionais que atuam na IES.

Organizar o espago fisico, aperfeicoando-o em cada
semestre, de maneira a comportar os o6rgdos
gestores e acomodar as atividades académicas, em
fungdo da expansdo da comunidade discente.

Efetuar revisdo das instalagGes fisicas para o curso de
graduagdo.

Conceder espago fisico para o funcionamento das
entidades de representagdo estudantil.

Conceder espacgo fisico para o funcionamento da
Associagdo de Egressos.

Proceder ao estudo analitico das proje¢Ges de
melhorias para implantagdo em 2018 e
aperfeicoamento nos anos seguintes.

Revisar o Planejamento Estratégico e o Cronograma
Institucional para o periodo de 2015/2019.

<

<

<

<

Padronizar o modelo documental de apresentagdo
dos Projetos Institucionais.

<

<

<

<

Compor ntcleo de gestdo estratégica com o objetivo
de subsidiar, apoiar, orientar, supervisionar e
acompanhar o desempenho da Institui¢do.

1SS <

Implantar sistema de controle de patrimdnio,
almoxarifado, controle de estoque, provendo, até
2019, os recursos para manutengao do inventario da
Instituicao.

Manter sistema de refrigeragdo e iluminagdo, nas
salas de aula e acessos mantendo-os em perfeito
funcionamento.

Instalar sistema de seguranca eletrénica ambiental e
patrimonial.

Instalar laboratérios multidisciplinares e espagos
pedagdgicos especificos que visem a contribuir para
consolidagdo da vida académica e a manutengdo do
clima universitario para a comunidade da IES.

Expandir os espagos de atendimento aos portadores
de necessidades especiais de maneira que estes
possuam a infraestrutura legal, 100% instalada nos
ambientes da IES.

Criar o Nucleo de Tecnologia Educacional visando a
institucionalizagdo das TIC's como suporte efetivo
do ensino e aprendizagem.

Implantar processos de inovagdo tecnoldgica para
desenvolvimento dos sistemas académicos,
administrativos e pedagdgicos no ambito da IES.

Estabelecer cronograma para absorgdo de maiores
percentuais para a contratagdo de docentes stricto
sensu;

Estabelecer cronograma para absorgdo de maiores
percentuais para a contratagdo de docentes com
maior carga horaria.

Instalar sistema informatizado de acesso, pesquisa,
acompanhamento e controle de acervo na
Biblioteca Académica.
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Acrescer o acervo da Biblioteca Académica recursos
da biblioteca virtual 2.0.

Expandir e aperfeicoar as conexdes via wireless, no
ambito da IES.

v

Elaborar e formalizar para implantagdo dos seguintes programas:

Programa de estimulos a permanéncia, por
meio de premiagdo e concursos e maratonas
semestrais de conhecimento.

Programa de Aperfeigoamento Funcional
para a comunidade de docentes e gestores
da IES

Programa de Atendimento ao Egresso,
incentivando a criagdo e implantagdo da
Associagdo de Egressos.

Programa de comunicagdo e aproximagao
comunitdria, implantando os sistemas Aluno
online, Protocolo virtual e conexdo didatica.

Efetuar registro de adesdo ao ENEM.

Manter atualizado, conforme cronograma
divulgado, junto ao SINAES/INEP/MEC o cadastro de
docentes;

<<

Implantar o Plano de Carreira Docente e Técnico-
administrativo.

Implantar e incentivar o uso do Banco de Talentos
visando o aproveitamento dos inscritos;

Realizar encontros e Workshop para capacitagdo e
aperfeicoamento dos docentes, gestores e
funcionarios;

Reestruturar a organizagdo institucional com a
implantagdo de nucleos e/ou exclusdo de Centros
setoriais de gestao;

Executar o projeto de construgdo do
estacionamento para o corpo docente, discente e
técnico-administrativo

Atualizar, 30% do parque de computadores
instalados.

Executar o projeto de readequagdo do espaco fisico
do campus em fung¢do do aumento de 50% de vagas

Consolidar o funcionamento dos érgdos colegiados,
NDE, Colegiado de Curso, Conselho Superior.

Avaliar as condigdes de acessibilidade, considerando
as alteragBes na regulagdo pertinente e vigente.

Redefinir as novas atribuigdes da Unidade de
Educagdo Médica - UEM

X prevista; V alcangada; parcialmente alcangada; ¥ ndo alcangada; * meta reprogramada.
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Tabela 20. Metas e Cronograma para a Avaliagdo Institucional.

Metas Quantificadas

2016 2017 2018 2019

Reestruturar o funcionamento da Comissao Prépria de v v
Avaliagdo — CPA;
Empossar a nova diretoria da CPA; v

Realizar a avaliagdo institucional da IES e dos curriculos,
procedimentos de ensino e resultados do desempenho v v v v
académico, por meio da Comissdo Prépria da Avaliagao,
ao final de cada semestre;

Revisar os instrumentos aplicados pela CPA na v
autoavaliagdo da IES, dos cursos e seus curriculos;
Estabelecer novo cronograma de Avaliagdo Institucional
de maneira a realizar uma pesquisa por semestre;
Implantar e acompanhar a funcionalidade do programa de
avaliagdo integrada prevendo a sistematica participagdo e v v v
preparagdo da comunidade académica no ENADE;
Acompanhar as estatisticas dos processos seletivos

<
<
<
<

realizados com vistas a subsidiar as a¢es de v v v v v
autoavaliagdo institucional com a pesquisa de satisfagdo e

busca da IES.

Encaminhar, conforme ciclo avaliativo, os alunos para v

realizagdo das Provas do ENADE;

Realizar simulados visando preparar os alunos, ainda em
curso, para prestagdo de exames de residéncia médica e v v v v
processos seletivos profissionais como forma de aukxilia-lo
no desenvolvimento das atividades extramuros da IES;
Levantar diagnose, ao final de cada semestre letivo, junto
ao estudos na area de educagdo médica com vistas a v v v v
adequacdo dos conteudos curriculares das ementas e
ajustes com vistas ao atendimento das novas demandas;
Promover a avaliagdo institucional dos curriculos,
procedimentos de ensino e resultados do desempenho v v v v
académico, por meio da Comissdo Prépria da Avaliagao,
ao final de cada semestre;

Elaborar Plano de Desenvolvimento Institucional— PDI - \/
2020 - 2025.
Revisar o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI - \/ \/ \/

vigente — 2015 -2019

X prevista; V alcangada; parcialmente alcangada; ¥ ndo alcangada; * meta reprogramada.

4.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

A pesquisa documental mostrou que ha coeréncia entre os documentos consultados, ou
seja, todos eles estdo de acordo com a missao, as finalidades, os objetivos e a meta da FACISB

explicitados no PDI e no seu Regimento. Existe um conhecimento do PDI por parte dos
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membros da comunidade académica, sobretudo, docentes (média 3,6) e técnico-administrativos
(média 3,4) e um desconhecimento por parte dos discentes que responderam ao questionario
(média 2,1). Salientamos que os documentos estdo disponiveis na Biblioteca e no site da
FACISB. Assim, a CPA deve levar a cabo agdes de informagdo de como os discentes podem
acessar a esses documentos e de sensibilizagdo a toda a comunidade académica para a
importancia da leitura dos mesmos.

Em relagdo ao conhecimento da missao e visdao da FACISB, docente, discentes e
técnico-administrativos demonstraram possuir um bom conhecimento, para isso muito

contribuiu a existéncia de painéis alusivos colocado pela agcdo da CPA.

Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicio

Hé uma clara convicgdo por parte da comunidade académica quanto a responsabilidade
social da FACISB. Os docentes participam ativamente, seja articulando suas disciplinas com
projetos sociais, seja propondo uma ag¢do ou projeto social, assim como os discentes que sdo
muito ativos e participativos em campanhas preventivas, programas de inclusdo a deficientes
fisicos e de idosos. No Studium Generale, no IESCS que sdo mddulos do curso, e no Programa
de Extensdo os discentes trabalham com processos de ambito coletivo e individual, assim como,
padrdes humanisticos, vivenciando e aproximando os discentes da realidade social municipal e
regional.

As avaliagdes a respeito a diversidade, as ac¢des ambientais, produgdo artistica e
patrimonio cultural, previstas no PDI, demonstram estar presentes, efetivadas, e,
progressivamente diversificadas, mas a percep¢do dessas atividades pela comunidade
académica, ¢ diferenciada, pelos docentes (média 4,0) e técnico administrativos (média 3,2),
enquanto que os discentes, os quais participam diretamente das variadas atividades, possuem
uma percepgdo suficiente (média 3,0). Foram realizados varios esfor¢os para melhorar a
divulgagdo tanto entre a comunidade académica, quanto a comunidade externa, a qual ¢ co-
participe dessas acdes, mesmo assim, a CPA empenhou-se em incentivar os setores, que
utilizem todos os meios de comunicagdo disponiveis, interna e externamente, no intuito de
uniformizar e informar sobre todas as atividades realizadas no periodo.

A Tabela 21 apresenta a analise das metas e cronograma para a Responsabilidade Social

que constam no PDI.
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Tabela 21. Metas e Cronograma para a Responsabilidade Social.

Ano Ano Ano Ano Ano
2015 2016 2017 2018 2019

Metas Quantificadas

Promover projetos e agdes de reponsabilidade social em
todos o cursos ofertados, seja de graduagdo, pds- v v v v v
graduagdo ou extensao.

Implementar politicas voltadas para ampliar a insergdo de
estudantes de baixo poder aquisitivo na vida académica.
Equipar a Santa Casa de Misericérdia de Barretos com
equipamentos médicos em que for constatada deficiéncia
ou inexisténcia.

Implementar reformas em obra civil nas instalagdes Santa v
Casa de Misericérdia de Barretos.

Articular com o Nucleo de Pesquisa para incluir a temdtica
inclusdo social nos projetos de pesquisa.

Articular com o Nucleo Docente Estruturante para a
inclusdo do tema Responsabilidade Social no ementario de
Unidades Curriculares.

1SS <<
<

v

X prevista; v alcangada; parcialmente alcangada; ¥ ndo alcangada; * meta reprogramada.

4.3 Eixo 3: Politicas Académicas
Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensido

De acordo com o PDI, a metodologia ativa ¢ a forma determinada para o ensino-
aprendizagem da FACISB onde foram implementadas as fases de desenvolvimento dos
conteudos, baseadas no estabelecimento dos objetivos de aprendizagem que orientam todas as
fases até as avaliagdes de cada Unidade Curricular.

Os docentes e discentes, em sua maioria, avaliam de forma boa e suficiente,
respetivamente as a¢des académico-administrativas relacionadas com as politicas de ensino,
pesquisa e extensdo para a graduagdo. Um dos pontos que precisa de ser melhorado sdo as
politicas de acompanhamento do egresso, onde se observa um desconhecimento por parte da
comunidade académica. Outro quesito que precisa de ser trabalhado ¢ o Programa de
Nivelamento, onde especialmente os discentes mostraram desconhecimento, embora tenha sido
ofertado em 2019.

As Tabelas 22, 23, 24, 25 e 26 apresentam a andlise das metas e cronograma referentes
ao Ensino, Pés-Graduacao, Pesquisa, Extensdo e Atividades Complementares, respectivamente,

que constam no PDI.
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Tabela 22. Metas e Cronograma para o Ensino.

Metas Quantificadas

Consolidar o Curso de Medicina com a formatura da
primeira turma em ano de 2017.

Ano
2016

Ano
2017

Ano
2018

Ano
2019

Atualizar o projeto pedagogico do curso de medicina a luz
das novas diretrizes curriculares nacionais.

Implantar as mudangas oriundas da atualizagdo do PPC de
medicina.

Garantir as condigdes para realizagdo dos trabalhos dos
docentes que possuem carga horaria de tempo integral na
IES;

Atualizar os Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Pés-
Graduagdo Lato Sensu em execugao.

<O S (S <

Incentivar condigdes para a regéncia de aulas
diversificadas em sala de aula, mediante a disponibilidade
de equipamentos multimidia e de informatica para uso do
professor;

<

Atualizar anualmente os ementdrios e bibliografias com
vistas a adequacgdo dos conteudos curriculares das
ementas e ajustes bibliograficos, com vistas ao
atendimento das novas demandas;

Elaborar e divulgar, conforme legislagcdo especifica, no
final de cada semestre letivo o Calendario Académico do
semestre seguinte;

Realizar ao inicio de cada semestre letivo, atividades
didatico-pedagdgicas para os docentes e alunos, visando
adaptd-los a IES e para apresentar o modelo pedagdgico;

Implantar o Internato Médico para a primeira turma do
curso de medicina, com os respectivos manuais e
regulamentos

Revisar o Regulamento de Avaliagdo de Ensino e
Aprendizagem.

Conscientizar os estudantes sobre a relevancia da
Responsabilidade Social em sua formagdo profissional.

Inserir componentes curriculares e iniciativas
especificamente relacionados a responsabilidade social,
nos projetos pedagdgicos dos cursos.

Acompanhar as informag&es quantitativas e qualitativas
sobre o encaminhamento dos formandos aos programas
de residéncia médica e consequente encaminhamento
profissional, seja na continuidade de estudos em cursos
de pds-graduacao stricto sensu ou iniciagao profissional.

Reconfigurar a integragdo Ensino, Servico e Comunidade
em Saude junto as Unidades de Saude da Familia e
Unidades Bdsicas de Salde da DRS V.

Adotar as dimensdes (ética profissional, educagdo e
cultura étnico racial, educagdo ambiental, inclusdo social,
LIBRAS. direitos humanos) na transversalidade do
curriculo no curso de graduagao.

v

v

v

v

v

X prevista; v alcancada,;

parcialmente alcancada; % nio alcangada; * meta reprogramada.
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Tabela 23. Metas e Cronograma para a Pos-Graduacao.

Ano Ano Ano Ano
2016 2017 2018 2019

Metas Quantificadas

Compor comissdo de docentes especificos da Pds-
Graduagdo para elaboragdo dos Projetos Pedagdgicos dos v v v v v
Curso a serem cadastrados no e_MEC, conforme plano de
acdo aprovado para o quinquénio.

Cadastrar os cursos de pos-graduagdo realizados pela

FACISB e em convénio com outras entidades, junto ao v v v v v
MEC;

Assinar e manter os convénios de parceria e acordo de

cooperagdo técnico-pedagdgica, cientifica e cultural para v % v

oferta da formagdo continuada aos alunos da Graduagdo e
oferta de cursos de Pés-Graduagdo Lato Sensu;
Criar politica de descontos entre 15% a 30% para egressos

da FACISB, como incentivo ao retorno a IES e estudos de *
formagdo continuada na Pds-Graduagao;
Implantar e executar pelo menos 5 cursos de pods- v v v v v

graduacdo lato sensu, até o final de 2019;
Elaborar projeto, juntamente com a Fundagdo Pio XllI, na

area de Educag¢do em Saude Publica na modalidade stricto * *
sensu.
X prevista; V alcancada; parcialmente alcancada; *¥ nio alcangada; * meta reprogramada.

Tabela 24. Metas e Cronograma para a Pesquisa.

Ano Ano Ano Ano
2016 2017 2018 2019

Metas Quantificadas

Divulgar projeto e normatizagdo da editoragdo da
produgdo intelectual de maneira que os professores v v v v v
conhegam os meios que o FACISB esta disponibilizando
para publicagdo de suas produgdes;

Estimular as agdes do Conselho Editorial da Revista X
Eletronica;

<

Implantar Revista Cientifica Eletronica

Implantagdo da Produgdo Cientifica, por meio do
periddico institucional, eletrénico, publicado no site da v
IES;

Implantar do Programa de Iniciagdo (PIC) v

Implantar o Nucleo de Pesquisa, como uma consolidagdo
da COPE.

Incentivar o aumento da participagdo de docentes e
discentes no PIC, concedendo apoio financeiro aos
orientadores (PAP).

Implementar a concessdo de bolsas de IC institucionais e
de agéncias de fomento.

K <1<

Criar corpo de assessores ad hoc.
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Efetuar levantamento da qualificagdo do corpo docente
com titulos de mestre e doutor da FACISB, identificando
potenciais pesquisadores.

Adequar linhas de pesquisa de acordo com o perfil dos
docentes mestres e doutores, considerando a produgao
cientifica dos mesmos.

Aumentar o corpo docente com produgdo cientifica
relevante.

Incentivar a titulagdo do corpo docente por meio da
flexibilizagdo de carga hordria para a realizagdo de curso
de pds-graduacgdo (stricto sensu), em parceria com a
Fundagdo Pio Xll, na drea de Educagdo em Saude Publica.

Instituir carga horaria minima para dedicagdo a pesquisa,
revendo a carga horaria atual do docente pesquisador.

Realizar encontros periddicos para apresentagdo dos
projetos de pesquisa e artigos cientificos.

Incentivar a busca de recursos financeiros junto as
agencias de fomento externa por meio da criagdo de um
escritorio de projetos.

Divulgar a infraestrutura e a politica de fomento
institucional (PAP) para o desenvolvimento da pesquisa na
FACISB.

Incentivar a participagdo dos docentes e discentes em
congressos cientificos para apresentagdo de trabalhos
cientificos, por meio de abono de faltas e auxilio financeiro.

Criar reserva técnica institucional para auxiliar os docentes
e discentes em eventos cientificos e publicagGes, de acordo
com normas proprias.

Realizar eventos internos de pesquisa com apresenta¢do
de resultados de projetos em andamento ou concluidos.

Divulgar internamente a producdo cientifica realizada por
docentes e discentes da Instituicdo, por meio da criagdo de
mural informativo.

Integrar os projetos de pesquisa da Instituicdo
incentivando as atividades cientificas e as publicagdes em
conjunto (intrainstitucionais).

Incentivar a criagdo de grupos de pesquisa, modelo CNPq.

Estabelecer cooperagdes cientificas com pesquisadores
externos nacionais e internacionais (interinstitucionais)

Estabelecer politica institucional de internacionalizagdo da
pesquisa.
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X prevista; v alcangada; parcialmente alcangada; ¥ ndo alcancada; * meta reprogramada.

Tabela 25. Metas e Cronograma para a Extensdo.

Ano Ano Ano Ano Ano
2015 2016 2017 2018 2019

Metas Quantificadas

Desenvolver programas de desenvolvimento sustentavel
que oportunizem a conscientizagdo da preservagao v v v \/
ambiental e do uso adequados do meio ambiente;
Implementar agdes para que a extensao universitaria
expandidos 50% das vagas para a Comunidade Externa e v v v v
50% para Comunidade Académica (Docente e Discente da
IES);

Oferecer cursos de extensdo universitaria que tenham
conteldos programaticos compativeis com o
aprofundamento na formagdo académica;

Articular a graduagdo com a pds-graduagdo por meio da
extensdo;

Otimizar os programas de extensdo articulando-os em sua
oferta com as Atividades Complementares dos Cursos de v v v
Graduagdo;

Executar o Projeto de Extensdo de maneira a ter um
referencial regulador das agGes e essas possam ter a

ressonancia académica e curricular que se espera, v v v v v
inclusive no site da IES;

Executar, no minimo 5, cursos de extensdo universitaria,
por ano, para alunos e comunidade, por periodo letivo até v v v v v
o final de 2019

Articular pedagogicamente com as Atividades
Complementares nos diferentes segmentos de ensino, v v v v
pesquisa, cultura, mercado, trabalho e cidadania.

Consolidar os programas de extensdo e os projetos de
responsabilidade social, para difundir e promover agoes v v
para a comunidade académica e a sociedade.

Ampliar oportunidades para os estudantes e a
comunidade externa para participagdo em cursos livres, v v v
gratuitos e de extensao, valorizando diferentes tipos e
areas do conhecimento.

Atualizar o banco de voluntérios, para atuagdo em
projetos sociais.

Capacitar voluntarios para atuagdo em projetos sociais. v v
Aperfeicoar a elaboragdo de projetos, formas de registro e

documentagdo das agles sociais promovidas pela v

Instituicdo com vista a prestagdo de contas a sociedade.

Acompanhar, sistematicamente, os resultados e impactos v v v

gerados pelos projetos e atividades de extensao.

Democratizar o acesso aos textos e publicagdes de criticos
e artistas, efetuando parcerias locais, regionais, nacionais \/ \/ \/ \/
e internacionais, como instrumento facilitador de eventos
e projetos correlatos.

Ampliar continuamente os espagos de cultura e v v v v
comunicagao.
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Disseminar o conhecimento profissional por meio das
atividades de extensdo.

<

<

Aperfeicoar as relagdes de intercambio com a sociedade,
identificando as demandas e problemas da comunidade.

<

<

Promover ag¢des educacionais destinadas as populagbes
minoritarias, visando a integragdo dessas a sociedade.

<

<

Utilizar as préprias capacidades, em colaboragdo com
outras instituicGes de ensino e pesquisa e organizagGes da
sociedade civil para alavancar as oportunidades
educacionais, econdmicas e culturais do meio.

<

<

Estimular os programas multidisciplinares de a¢Ges junto
a comunidade.

Contribuir e avaliar as atividades institucionais
implementadas para o desenvolvimento local e regional.

Estabelecer intercambio com instituicdes nacionais e
internacionais.

Aumentar a probabilidade de que as pessoas e as
instituicdes utilizem, da melhor maneira possivel, o
conhecimento existente na realizagdo de suas atividades.

1SS <

1SS <

Produzir conhecimento sobre os processos de apropriagao
e utilizagdo do conhecimento existente por parte das
pessoas e das instituigdes.

v

Melhorar a articulagdo do ensino e da pesquisa com as
necessidades da comunidade social.

v

v

X prevista; v alcancada,;

Tabela 26. Metas e Cronograma para as Atividades Complementares.

Metas Quantificadas

Ano

Ano

Ano

Ano

parcialmente alcangada; ¥ nio alcangada; * meta reprogramada.

Ano

Alocar a gestdo das atividades complementares sob um
Ndcleo institucional.

2015

2016

2017

2018

2019

Realizar os cronogramas, programando os eventos junto
com os coordenadores de curso, fotografando e
divulgando os eventos programados para cada semestre
letivo;

Incluir os conteudos previstos nos requisitos legais:
Educacdo Etnico-Racial, Educacdo Ambiental, Cultura
Afrodescendente, Cultura Indigena, Direitos Humanos,
Empreendedorismo, Desenvolvimento Sustentdvel nos
curriculos dos cursos de maneira a serem abordados de
forma transversal e interdisciplinar;

Realizar oficinas com atendimentos conjugados de maneira
que tanto prestem servicos a comunidade, quando
exercite-se os contetidos de maneira pratica;

Incentivar a participagdo de alunos no Programa de
Monitoria;

Propiciar ao aluno Monitor condi¢es de aproveitamento
de competéncias em seus curriculos de maneira aplicando
a dispensa de horas em Atividades Complementares.

Assinar convénios, com outras organizagles, empresas e
instituicdes para realizagdo de eventos extracurriculares,

< < 1K <

< < 1K <

< <K <

< < 1K <

< S K <
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visitas, capacitagdes, de carater interdisciplinar com temas
de relevancia e atualidade compativeis a drea de formacgao
dos alunos;

Assinar convénios, até 2018, com outros estabelecimentos
de ensino da regido, empresas e hospitais para realizagdo v v v v
do programa de mobilidade académica;

X prevista; v alcangada; parcialmente alcancada; *¥ nio alcangada; * meta reprogramada.

Dimensao 4: Comunicacio com a Sociedade

Em relacdo a comunicacdo com a sociedade nos aspectos de divulgacdo de atividades
da FACISB, prestagao de servicos, acesso da comunidade externa aos resultados de avaliagdes
recentes e mecanismos de transparéncia institucional, a avaliag@o foi considerado suficiente por
parte dos docentes e técnico-administrativos e insuficiente por parte dos discentes. Observa-se
que serdo necessarias mais estratégias para melhorar as comunicagdes com as comunidades
interna, mas principalmente com a externa.

A Tabela 27 apresenta a andlise das metas e cronograma referentes a Comunicagao

Interna e Externa.

Tabela 27. Metas e Cronograma para a Comunicacdo Interna e Externa.

Ano Ano Ano
2015 2016 2017

Metas Quantificadas

Implantar e revisar estratégias de comunicagdo interna de
maneira a capacitar os recursos humanos para o
conhecimento e o reconhecimento do modelo FACISB de v v v v
gerir e ensinar e assim contribuir para maior integragao
entre os profissionais dos diversos setores;

Implantar e revisar estratégias de comunicagdo externa
que possam elevar o nome FACISB no ambito social e v v
promover maior visibilidade da qualidade da Institui¢do.
Propagar a comunicagdo por meios de recursos
metodoldgicos e de estudos realizados com tecnologia v v v v
remota de maneira a favorecer a inclusdo social e a
insergdo do cidaddo no mundo virtual.

Disponibilizar os documentos institucionais da IES na

Biblioteca, para o acesso da comunidade académica v v v v v
interna e externa;

Utilizar intensamente as midias sociais para comunicagdo v v v v
e interagdo com a comunidade, seja interna ou externa.

Realizar reunido anual de atividades e resultados da X v v v v

FACISB para a sociedade local e regional.

X prevista; v alcangada; parcialmente alcancada; *¥ nio alcangada; * meta reprogramada.
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Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

As avaliagdes a respeito deste item, s3o de uma forma geral bem avaliadas, considerando
diversas atividades, como por exemplo apoio psicopedagdgico, PRINT (3,2) e monitoria (média
3,5). Ainda assim, serdo incentivadas acdes para melhoria da divulgacdo dos diversos
programas oferecidos aos discentes, principalmente no PRINT e nas primeiras semanas da
primeira Unidade Curricular estimulando a aderéncia aos programas.

A Tabela 28 apresenta a analise das metas e cronograma referentes a Comunicagao

Interna e Externa.

Tabela 28. Metas e Cronograma dos Programas de Apoio aos Discentes.

Metas Quantificadas

2015 2016 2017 2018 2019

Disponibilizar ao discente, os servigos de Psicopedagogia, v v v v v
mediante agendamento;
Elaborar os documentos e formalizar as agdes de implantacdo dos seguintes programas:
Programa de Nivelamento em ciéncias basicas. X X
Programa de Nivelamento em lingua estrangeira. X X
Programa de Dependéncia; v v v v v
Programas de Monitoria v v v v v
Aproveitamento de Estudos e Competéncias; v v v v v
Assegurar aos portadores de necessidades especiais, além
do ensino de Libras a oferta de servigos que visem a v v v v v
adapta-los a IES e vice-versa de maneira que os mesmos
possam usufruir os mesmos com igualdade social;
Assegurar a participagdo dos alunos por meio de suas v v v v v
representagdes nos Orgdos Colegiados da IES;
Conselho Superior (CONSU) v v v v v
CPA v v v v v
Garantir ao discente o retorno de suas reivindicages por v v v v v
meio do servigo de Ouvidoria;
Disponibilizar ao aluno o Manual do Aluno na sua versao v v v v v
impressa e virtual;
Garantir o acesso ao aluno aos cursos por meio de v v v v v
transferéncias e admissdo de diplomados,
Incentivar a acessibilidade do aluno por meio da
flexibilizagdo dos métodos e periodos diversificados de
estudos e de maneira a racionalizar e facilitar a sua v v v v v
conclusdo: com a dependéncia, com o aproveitamento de
estudos e competéncias.

X prevista; V alcancada; parcialmente alcangada; ¥ nio alcangada; * meta reprogramada.

4.4 Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimensao 5: Politicas de Pessoal
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Quanto as questdes referentes ao processo de capacitagdo do corpo docente e técnico-
administrativo é possivel observar que as agdes de formacdo foram consideradas mais que
suficientes pelos docentes (média 3,4) e pelo corpo técnico-administrativo (média 3,5).

Assim torna-se importante o papel da UEM no planejamento/realizacdo de agdes de
capacitagdo docentes e do RH para a capacitagcdo do corpo técnico-administrativo.

Uma das fragilidades apontadas pelo processo de autoavaliagdo foi a questao relativa
ao estabelecimento do Plano de Carreira tanto para docente (média 2,4) como para o corpo
técnico-administrativo (média 2,5). O Plano de Carreira foi apresentado, porém, ndo foi
implementado no prazo previsto tendo sido adiado para o primeiro semestre de 2020. E
importante a implementacdo do Plano de Carreira tanto para o corpo docente como para o
técnico-administrativo, como forma de estimulo/motivacao ¢ de forma a estes visualizarem as

suas oportunidades de progressao na Institui¢do.

Dimensao 6: Organizagio e Gestiao da Instituicio

Para esta dimensdo, a percep¢do dos docentes (média 4,0), técnico-administrativos
(média 3,5) e discentes (média 3,0) € que existe autonomia dos orgdos colegiados com a
participagdo dos membros académicos e sociedade civil organizada. Pode ser observado que os
a percepcao em relagdo aos critérios de indicagdo e recondugdo para os orgdos de gestdo e
colegiados para os docentes e técnico-administrativos ¢ suficiente (média 3,7 e 3,3
respetivamente) e insuficiente para os discentes (média 2,8), embora esses critérios estejam
claros e transparentes nos diferentes regulamentos dos 6rgaos e colegiados.

A Tabela 29 apresenta a analise das metas e cronograma referentes as Politicas de

Gestao.

Tabela 29. Metas e Cronograma para Politicas de Gestao.

Ano Ano Ano Ano
2016 2017 2018 2019

Metas Quantificadas

Incentivar a cultura das a¢des regimentais previstas para o

Nucleo Docente Estruturante realizando pelo menos 3 v v v v v
reunido por semestre, conforme regulamento proprio;
Manter o espaco de trabalho do Nucleo Docente v v v v v

Estruturante (NDE).

Instalar e manter os Gabinetes de Trabalho dos
Professores de Tempo Integral, envolvendo os mesmos v v v v v
nas agdes que visem estudos e melhorias do
planejamento dos seus respectivos cursos e disciplinas;
Oferecer estratégias de capacitar os recursos humanos
para o conhecimento e o reconhecimento do modelo v v v v
FACISB de gerir e ensinar e assim contribuir para maior
integragdo entre os profissionais dos diversos setores.
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Atualizar na DRT o Plano de Carreira Docente da IES em
face das inovagdes aplicadas pelo MEC em relagdo a
titulagdo e produgdo cientifica tomando como base os
instrumentos de avaliagdo do INEP;

Estabelecer meios para contratagdo cada vez maior, do
numero de profissionais com formagdo stricto sensu;

Viabilizar as estratégias de fidelizagdo profissional
incentivando a permanéncia do docente na IES, por meio
de maior numero de horas aulas concedidas;

Manter atualizado, conforme cronograma divulgado,
junto ao SINAES/INEP/MEC o cadastro de docentes da
Instituicao;

<

Encaminhar os representantes da IES para os
treinamentos ofertados pelo MEC, INEP e outros em
fungdo do Censo, do Enade, do e-MEC e etgc;

Divulgar o Trabalhe Conosco disponibilizado via site da IES

Dinamizar o uso do Banco de Talentos visando o
aproveitamento dos inscritos, selecionando os docentes
conforme as normas previstos em plano préprio;

v

<N <

Realizar encontros e Workshop para capacitagdo e
aperfeigoamento dos docentes, gestores e funcionarios;

v

v

v

v

Garantir a participagdo das representagdes dos segmentos nos termo

s regimentais nos Orgdos Colegiados

da IES:
Conselho Superior (CONSU) v v v v
Colegiado de Curso v v v v
CPA v v v v
NDE v v v v
Capacitar o corpo docente contrato no respectivo ano em v v v v
metodologias ativas.
X prevista; V alcancada; parcialmente alcangada; ¥ nio alcangada; * meta reprogramada.

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

Observa-se por parte dos discentes um desconhecimento dos planos de sustentabilidade

financeira da FACISB (média 2,0) e um conhecimento insuficiente por parte dos docentes

(média 2,6).

No PDI consta a previsdo or¢gamentaria para o periodo de 2015 a 2019, mas sente-se a

falta de mais informagdes, como por exemplo uma estimativa anual de verbas disponiveis para

cada um dos Setores e Programas e a forma como ¢ feito o monitoramento e distribuicdo dessas

verbas.

4.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

A infraestrutura em geral continua a ser bem avaliada pela comunidade académica.

Destacam-se as avaliagdes do teatro Anna Hora Prata, dos laboratérios e equipamentos técnicos,
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bem como a biblioteca no seu aspecto fisico, ergondmico e acervo, assim como, O
refeitério/area de convivéncia.

Na Tabela 30 e 31 sdo especificadas analises das metas e cronograma referentes ao
acervo da Biblioteca e Recursos de Tecnologia e Informag¢do e Comunicagao, respectivamente,

como assinaladas no PDI.

Tabela 30. Metas e Cronograma para acervo da Biblioteca.

Metas Quantificadas Ano Ano Ano Ano Ano

2015 2016 2017 2018 2019

Atualizar e manter sistema informatizado de acesso,
pesquisa, acompanhamento e controle de acervo na v v v v v
Biblioteca Académica;

Fazer assinatura de periddicos especificos das areas dos
cursos que a IES oferece, incentivando o uso dos meios v
virtuais e midias que os mantenham e conexdo com os
acontecimentos mundiais na drea da formagao.
Implantar o sistema digital de protocolo e consulta
académica para uso dos alunos, até 2019;

Acrescer o acervo da Biblioteca Académica com e-books;

<
<
<

CISS S

v
Implantar até 2017 a Biblioteca Virtual 2.0 Pearson; \/
v

Indexar o sistema da Biblioteca aos sistemas de circulagdo
nacional e internacional até 2019;

Reformular o layout da biblioteca, tornando-o mais v
funcional e confortavel.

X prevista; V alcangada; parcialmente alcangada; ¥ ndo alcangada; * meta reprogramada.

Tabela 31. Metas e Cronograma para Recursos de Tecnologia de Informacéo e Comunicagao.

Ano Ano Ano Ano Ano

2015 2016 2017 2018 2019
Selecionar os recursos tecnolégicos para a realizagdo de W, W, W, W, Vv
avaliagOes online.

Metas Quantificadas

Implantar sistema de controle de patrimonio,
almoxarifado, controle de estoque, provendo, até 2018, v
0s recursos para manutengdo do inventario das
Faculdades;

Aperfeicoar e manter o sistema de seguranca eletronica v v
ambiental com a instalagdo de equipamentos inovadores;
Instalar e manter o espago para o Atendimento v v v v

Psicopedagdgico dos alunos

Expandir e manter os espagos de atendimento aos
portadores de necessidades especiais de maneira que v v W, v
estes possuam a infraestrutura legal, 100% instalada nos
ambientes da IES;

Manter as salas de aulas com projetores multimidia e v v v v v
computadores de ultima geragdo.

Implementar recursos de inovagdo tecnoldgica para
desenvolvimento dos sistemas académicos, v v v v v

administrativos e pedagdgicos no ambito da IES, em
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especial os utilizados em sala de aula e nas agdes de
comunicagdo com os alunos;

Aperfeicoar e aumentar as bandas dos sistemas de v v Vv v v
conexdes via wireless, no ambito da IES;
Implantar e manter plataforma virtual de aprendizagem Vv

como apoio ao ensino presencial.

Adotar programas e-books, Moocs e REAs que facilitem os
estudos dos alunos e coloque a IES sempre atualizada com | v/ v v v v
as inovagdes tecnoldgicas do mundo virtual;

Implantar e manter o Hospital Simulado, incorporando,
sempre que possivel, novos acessérios e equipamentos de

alta e baixa fidelidade. v v v v v
Implantar plataforma aberta para disponibilizagdo do
portal eletrénico, viabilizando a revista cientifica % v
eletronica.
X prevista; v alcangada; parcialmente alcangada; ¥ ndo alcancada; * meta reprogramada.

4.6 Avaliacao Geral

Em relacdo a avaliagdo Geral, no que diz respeito ao acesso da comunidade académica a
Coordenagdo do Curso e Diretoria Académica, o corpo docente avaliou de forma boa (médias
de 4,5 e 4,1, respetivamente); o corpo técnico administrativo de forma boa (médias de 3,8 e 3,8,
respectivamente) e o corpo discente de forma suficiente (médias de 3,0 e 3,0 , respectivamente).

Em relagdo ao desempenho da Coordenagdo do Curso e da Dire¢do Académica, os
docentes e técnicos administrativos avaliaram de forma muito boa e o corpo discente avaliou
de forma suficiente.

O ambiente de trabalho na FACISB foi considerado bom pela comunidade académica.

Balanco Critico

Embora tenha havido um melhoramento na divulgagdo de todas as informagdes sobre o
que ocorre na FACISB, incluindo atos, acdes, eventos, entre outros, grande parte da
comunidade académica ainda sente que a divulgagdo das acdes ¢ apenas suficiente. A FACISB
possui muitas areas de atuagdo, como por exemplo, na area da pesquisa, onde docentes e
discentes tém contribuido para a produgdo cientifica, inclusive com publicacdo de resultados
em eventos nacionais, internacionais e revistas de alto impacto, assim como atividades voltadas
a comunidade externa, com a participa¢do de discentes/docentes e técnicos administrativos. No

entanto, seja na pesquisa ou nas atividades voltadas a comunidade externa, apesar das acdes de
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divulgacdo desenvolvidas, ainda existe algum desconhecimento por parte da comunidade
académica. Torna-se necessario que cada Comissdo, Orgdo e Nucleo, juntamente com os
setores de TI e de Comunicagao, trabalhem em equipe para melhorar as formas de divulgagao,
utilizando os meios que a FACISB dispoe, desde TVs, murais, site, fanpage, whatsapp, entre
outros. Neste sentido, a CPA-FACISB tem vindo a fazer um esforco nos tlltimos anos para criar
um fluxo e aumentar a pré-atividade de toda a comunidade académica para a divulga¢do das
acoes.

Salienta-se que todas as Comissdes, Orgios e Nicleos elaboram relatorios com base
semestral, de forma a permitir um melhor acompanhamento por parte da CPA e também
valorizar o trabalho/agdes desenvolvidas e/ou realizadas pelos respectivos. E importante
também estimular que a comunica¢do entre os setores continue a melhorar, sendo assim,
necessario se faz que os canais de comunicagdo existentes sejam apropriados por todos.

Existe um esforgo por parte da mantenedora em melhorar tanto a infraestrutura, como por
exemplos, a melhoria do sinal da internet através da contratacdo de um empresa especializada,
como criar e adquirir novos recursos tecnolégicos, como por exemplo a criagdo de softwares
para as provas tedricas e praticas e a criagao de aplicativos que facilitem a gestao das atividades
curriculares de docentes e discentes e a aquisicdo de tablets para ajudar na gestdo das provas
praticas e de eventos.

Além disso, algumas a¢des devem continuar a ser objeto de avaliagdo e acompanhamento:
a) Implementacdo do Quadro de Carreira Docente e Técnico-Administrativo;  b)
Disponibilizagdo de dados referentes ao investimento estimado para cada Programa da
FACISB; ¢) Aumento da adesdo da comunidade académica ao processo de autoavaliacio
Institucional, reforcando as campanhas de sensibilizacdo e salientando a importancia do
processo para o crescimento da FACISB.

Em relagdo as 134 metas estipuladas para 2019, observou-se que 90% (121) foram
alcangadas, 7% (9) parcialmente alcancadas, 3% (4) reprogramadas.

Em conclusdo, a institui¢do estd cumprindo o Plano de Desenvolvimento Institucional,
mantendo o seu compromisso com a busca da exceléncia nos varios ambitos institucionais,
desde a formagao académica dos estudantes, infraestrutura, bem-estar de toda a comunidade

académica e impacto loco-regional.
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5 ACOES

DIMENSOES
INSTITUCIONAIS

FRAGILIDADES

PONTOS FORTES

PROPOSTA DE ACAO

Eixo 1: Planejamento
e Avaliacao

Institucional
Dimensao 8: Numero reduzido, sobretudo de técnico- | Apresentacao dos resultados do questionario | Melhorar as acdes de sensibilizacdo a
Planejamento e administrativos discentes que aderiram | de autoavaliagdo no site da FACISB logo | comunidade académica para a importancia
Avaliagdo ao processo de autoavaliagdo. apos o término do prazo (ndo foi avaliado). | do processo de autoavaliacdo.
Fluxo dos resultados do questionario
aplicado aos discentes sobre a percepgdo | Melhorar a apresentagdo das acdes
docente e do Modulo/Unidade Curricular. resultantes do processo de autoavaliagdo
Institucional a comunidade académica,
através de banners e usando o site da
FACISB, assim como, murais € TVs.
Eixo 2:
Desenvolvimento
Institucional

Dimensdo 1: Missao e
Plano de
Desenvolvimento
Institucional

Desconhecimento dos  documentos
Institucionais, sobretudo pelos
discentes.

Sensibilizar a comunidade académica,
especialmente dos discentes, para a leitura
dos documentos Institucionais, que se
encontram disponiveis nas respectivas areas
de docentes e discentes, assim como na
biblioteca.
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Dimenséo 3:
Responsabilidade
Social da Instituicdo

Divulgagdo das agdes desenvolvidas no
ambito de Responsabilidade Social
na/pela FACISB considerada apenas
suficiente.

Participacdo ativa dos discentes em varias
acoes de Responsabilidade Social.

Participacdo ativa de docentes da FACISB
no planejamento/desenvolvimento de agdes
sociais.

Acessibilidade aos portadores de deficiéncia
fisica.

Empréstimo de infraestrutura fisica e
tecnoldgica a comunidade externa.

Viarias agOes finalizadas que beneficiaram
de forma direta ou indireta a comunidade
externa (ex. apoio financeira para a reforma
da ala infantil da UPA).

Melhorar a  divulgacdo das  agdes
desenvolvidas a toda a comunidade
académica utilizando os meios disponiveis
na FACISB, desde o site, murais, TVs, redes
sociais, entre outras.

Melhorar a sensibilizagdo dos Nucleos e
Comissdes para a importancia da divulgagio
das a¢des desenvolvidas.
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Eixo 4: Politicas de
Gestio

Dimenséo 5: Politicas
de Pessoal

Dimenséo 6:
Organizacdo e Gestao
da Institui¢do

Nao foi implementando o Quadro de
Carreira docente e técnico-
administrativo.

Desconhecimento  por parte da
comunidade académica das reunides de
tomada de decisdo.

Implementar o Quadro de Carreira docente e
técnico-administrativo.

Disponibilizar  informagdes sobre as
reunides de tomada de decisdo (colocar
disponivel as atas das reunides para a
comunidade académica).
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Dimensao 10: Desconhecimento  por parte dos | O investimento por parte da mantenedora

Sustentabilidade membros da comunidade académica das | nas melhorias Institucionais, assim como nas

Financeira politicas de sustentabilidade financeira. | Unidades de Satde onde os alunos FACISB
estlo presentes.




Reunides da Coordenacdo do Curso com 0s
representantes de cada turma.

Reunides da Diretoria e Coordenador de
Curso com docentes e representantes das
comissdes, nucleos e 6rgdos da FACISB.
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