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PME - Programa de Mobilidade Estudantil

PNE — Pessoas com Necessidades Especiais

PPC — Projeto Pedagdgico de Curso

RH — Regime Horista

RTI - Regime em Tempo Integral

RTP — Regime em Tempo Parcial

SG - Studium Generale

SINAES - Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacgao Superior
SUS — Sistema Unico de Saude

TP — Teste de Progresso

UC - Unidade Curricular

UEM - Unidade de Educacao Médica
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APRESENTACAO

A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) da Faculdade de Ciéncias da Saude de
Barretos Dr. Paulo Prata (FACISB) apresenta o segundo relatorio referente a Avaliacao
Institucional do ano de 2022, com o objetivo de relatar as atividades desenvolvidas
(potencialidades) nos diversos processos de avaliagdo externa e interna, analisar as
fragilidades apontadas pela comunidade académica e sociedade civil, bem como, planejar as
acoes para 2023. O processo de autoavaliagdo da FACISB consubstanciado no Relatorio de
Autoavaliacdo Institucional, tem por finalidade fomentar a cultura de avaliagdo institucional
e subsidiar os processos de avaliagdo externa. Portanto, o Relatério de Autoavaliagao
Institucional elaborado pela CPA-FACISB, contém cinco partes: Introdu¢ao, Metodologia,
Desenvolvimento, Anélise dos dados e das informagdes e Ac¢des previstas com base nessa

analise.

1 — Introducao

A Introducao contempla dados da Instituicdo, a composi¢ao da CPA e o planejamento
estratégico de autoavaliagdo, assim como, o ano a que se refere este relatdrio parcial, conforme
nota técnica do INEP.

2 — Metodologia

Na Metodologia sao descritos os instrumentos utilizados para coletar os dados, os
segmentos da comunidade académica e da sociedade civil consultados, bem como as técnicas
de andlise dos dados.

3 — Desenvolvimento

Nesta secdo sdo apresentados os dados e as informagdes pertinentes a cada
eixo/dimensao.

Esta secdo ¢ organizada em seis subse¢des, cinco correspondentes aos eixos que
contemplam as dez dimensdes dispostas no art. 3° da Lei N° 10.861, de 14 de abril de 2004, que
instituiu o Sistema Nacional de Avaliagao da Educacdo Superior (Sinaes) e uma de avaliagao
geral.

e Eixo 1: Planejamento e Avaliacio Institucional
Dimensao 8: Planejamento e Avaliagao
e [Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Dimensao 3: Responsabilidade Social da Institui¢ao
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¢ FEixo 3: Politicas Académicas
Dimensao 2: Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensdo
Dimensao 4: Comunica¢do com a Sociedade
Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes
e Eixo 4: Politicas de Gestao
Dimensao 5: Politicas de Pessoal
Dimensao 6: Organizacdo e Gestdo da Instituigdo
Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira
¢ Fixo 5: Infraestrutura Fisica
Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

e Avalia¢ao Geral

Desta forma, ¢ possivel estabelecer coeréncia e continuidade entre os dados
apresentados, facilitando o desenvolvimento do relatério de autoavaliagdo, assim como o

processo avaliativo em sua integralidade.

4 — Analise dos dados e das informacdes

Os dados e as informacdes apresentados sdo analisados e apropriados por todos os
membros da comunidade académica, contemplando planejamento e execucao de acdes. Nesta
secdo ¢ também realizado um diagndstico a respeito da FACISB, ressaltando os avangos e
desafios a serem enfrentados, bem como a andlise das metas previstas no Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI).

5 — Acoes com base nos dados
Nesta secdo sdao explicitadas as agdes previstas, a partir da analise dos dados e das

informacdes que visam a melhoria da gestdo e das atividades da FACISB.
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1 INTRODUCAO

Conforme orientagdes da nota técnica N° 065/09-10-2014, este relatorio de
autoavaliacdo (parcial) contempla informacdes e a¢des desenvolvidas pela CPA no ano de
2022, explicitado nos eixos trabalhados. A autoavaliagdo, em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da FACISB, ¢ vista como um processo de
autoconhecimento conduzido pela Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA), e envolve todos os
atores que atuam na instituicéo, a fim de analisar as atividades académicas desenvolvidas. E um
processo de inducdo de qualidade da instituicdo, no sentido de aproveitar os resultados das
avaliacdes externas e as informacdes coletadas e organizadas a partir do PDI, transformando-
os em conhecimento e possibilitando sua apropriagdo pelos atores envolvidos.

A Faculdade de Ciéncias da Saude de Barretos Dr. Paulo Prata (FACISB) tem como
Mantenedora o Sistema Med Servigos Educacionais S.A e foi credenciada segundo a portaria
n° 1.479 de 07 de outubro de 2011, publicado no DOU em 10.10.2012, se¢do 01, cadastrada no
e-MEC sob o codigo n° 14.892. E uma Instituicio de Educagdo Superior que iniciou em
fevereiro de 2012 as suas atividades com a implantacio do Curso de Medicina. Seu
compromisso maior € o de criar e manter as condic¢des e sustentabilidade de uma Institui¢do de
Educacao Superior (IES) para assegurar a formagao de profissionais atuando na area da satde
aptos a desenvolver, com competéncia, as tarefas pertinentes a sua funcdo e comprometidos
com o beneficio coletivo e social.

Sua missao vocacional, desde a sua criacdo, ¢ de constituir um centro formador de
profissionais para a area da saude, com capacitacdo alicercada na ampla constru¢do do
conhecimento, humanismo e desenvolvimento profissional, com preparo para interagir social,
¢tica e responsavelmente por meio de competéncias voltadas para o exercicio do pensamento
critico e juizo profissional; com aptiddo para compreender a realidade social, cultural e
econdmica de seu meio; com aptiddo para realizar a transformagao da realidade local e regional
em beneficio da sociedade; com a busca enfatica como profissional humanizado e apto para
difusdo de valores de liberdade, igualdade, pluralidade cultural e democracia. Resumindo, a
missdo da FACISB ¢: “compromisso permanente em oferecer educacao superior na area
da satide com exceléncia académica e responsabilidade social, fundada nos principios da

qualidade de servicos prestados, da gestao participativa e da valorizacio da pessoa”.

2° RELATORIO PARCIAL DE AUTOAVALIACAO



1.1 Dados da Instituicao

Nome/Cédigo da IES: Faculdade de Ciéncias da Satude de Barretos Dr. Paulo Prata-FACISB

Codigo da IES 14892

Caracterizacio: Instituicdo de Ensino Superior Privada com fins lucrativos.

Endereco: Av. Loja Magonica Renovadora 68, n° 100, no Municipio de Barretos, Estado de Sao Paulo,
CEP: 14785-002

Telefone:(17)3321-3060

E-mail: atendimento@FACISB.edu.br

Endereco Web da FACISB: http://www.FACISB.edu.br

1.2 Comissao Propria de Avaliacao (CPA)

A Comissao Propria de Avaliagao - CPA - FACISB foi designada pela PORTARIA N°
01/2012-DG de acordo com as Diretrizes do Regimento Geral da FACISB e com mandato de
dois anos, a partir de 28 de fevereiro de 2012.

A CPA consiste em um 6rgdo com atuacdo autonoma em rela¢do aos conselhos e demais
orgdos colegiados existentes em uma Institui¢do de Ensino Superior (IES). Confere a ela,
desenvolver, aplicar, analisar e apresentar os resultados dos processos avaliativos internos

institucionais a partir de instrumentos de avaliacdo consistentes.

Composiciao da CPA:

Representantes do Corpo Docente
e Ricardo Filipe Alves da Costa (Presidente)
Lattes: http://lattes.cnpq.br/7451999090372670
e Fabiana Albani Zambuzi Roberto
Lattes: http://lattes.cnpq.br/7378221709714402

Representantes do Corpo Discente
e Alice Ornellas Ferrari
Lattes: http://lattes.cnpq.br/7985319364731187
e Ana Carolina Russo dos Reis
Lattes: http://lattes.cnpg.br/1183548072204043

Representantes do Corpo Técnico-Administrativo
e Gabriel Sgrignoli Mello
Lattes: http://lattes.cnpq.br/8663446756527450
e Patricia Alves Silva
Lattes:
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Representantes da Sociedade Civil Organizada
e Maria Augusta Lopes Vilarinho
e Maria Aparecida Silva Crispim

E-mail:cpa@FACISB.edu.br

1.3 Avaliacio externa

A FACISB no ato de seu credenciamento obteve Conceito Institucional (CI) de 5 e no ato
de autorizacdo do curso de Medicina obteve Conceito de Curso (CC) de 5. Em 2017 foi
realizado pelo MEC o recredenciamento da FACISB que obteve CI de 5 (conceito méximo) e
CC de 4. Salientamos que no CI quase todos os quesitos foram avaliados com nota maxima.
Em 2019, foi realizado o ENADE em que participaram os alunos da T4, tendo obtido Conceito
Enade de 4. O Indicador de Diferenca entre os Desempenhos Observados e Esperado (IDD) foi
de 4, assim como o Conceito Preliminar de Curso (CPC) e o Indice Geral de Cursos (IGC).

Importante ressaltar que os estudantes do segundo ano do Curso de Medicina da FACISB,
participaram da primeira Avaliagdo Nacional Seriada dos Estudantes de Medicina (ANASEM
INEP/MEC). Essa avalia¢do ¢ obrigatoria e foi instituida pela Portaria MEC n°® 982, de 25 de
agosto de 2016, tendo sido realizada em 09/11/2016. Na avaliagdo obrigatéria para todos os
estudantes dos cursos de medicina, os alunos da FACISB se destacaram superando as médias
estadual e nacional no nivel adequado de proficiéncia. A FACISB obteve média 101,7,
enquanto a média estadual foi 100,3 e a média nacional 100,0.

Ao final de 2017 ocorreu a formatura da primeira turma com um total de 26 alunos. Em
2018 ocorreu as formaturas das turmas T2 (junho) com um total de 27 alunos e T3 com um total
de 59 alunos (novembro). Em 2019 ocorreu a formatura da T4 com um total de 55 alunos, em
2020 a formatura da T5 com um total de 61 alunos, em 2021 ocorreu a formatura da T6 com
um total de 81 alunos. No ano de 2022 ocorreu a formatura da T7 com um total de 97 alunos.

Além disso, os alunos egressos participaram em 2017 ¢ em 2018 do exame de
desempenho do Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo (CREMESP), que tem
por objetivo avaliar a qualidade da formacdo do recém formado, onde obtiveram um
desempenho positivo. A FACISB faz parte das 21 escolas de medicina com melhor

aproveitamento, sendo 8§ publicas e 13 privadas.

Em 2018, os discentes do 6° e 10° periodos participaram da Avaliacdo periddica do
Ensino Médico (APEM) - QM1 e QM2, respectivamente, organizado pelo Conselho Regional
de Medicina do Estado de Sao Paulo (Cremesp), em parceria com o Instituto de Ensino e

Pesquisa do Hospital Sirio-Libanés (IEP-HSL) e a organizacao americana National Board of
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Medical Examiners (NBME). A adesao a iniciativa foi de 97% (89/92 para o 6° periodo e 55/56
para o 10° periodo). Em 2019, a adesao foi de 92% (84//93 para o 6° periodo e 57/60 para o 10°

periodo). e o desempenho da institui¢do foi analisado com base nos relatérios disponibilizados.

A FACISB, em 2017, entrou no Consorcio Teste de Progresso Caipira (TP Caipira) onde
se juntou a outras faculdades de medicina da regido (UNIFRAN, UNIARA, FACERES, UBI-
FACEF, CBM, UNIVEF e UNIBRASIL). O objetivo do teste de progresso individual é fazer
uma avaliagdo longitudinal do desenvolvimento cognitivo dos estudantes. Salientamos que a
participagdo do estudante ¢ de caracter opcional, tendo a FACISB obtido em 2017 uma taxa de
adesdo dos estudantes de aproximadamente 84%, em 2018 de 82%. Em 2019, o consorcio TP
Caipira se juntou a outros trés consorcios, formando o Consorcio Teste Progresso Paulista. A
adesdo dos estudantes foi de aproximadamente 80% (396 alunos). No ano de 2020 optou-se
pela ndo realizagdo do teste de progresso devido a pandemia do Covid-19. No ano de 2021, a
FACISB participou no Teste de Progresso Nacional, com uma adesdo dos estudantes de 78%.
Em 2022 a adesdo ao Teste de Progresso foi de aproximadamente 84% (478 alunos).

As varias avaliagdes externas demonstram que a FACISB considerando o seu Plano
Desenvolvimento Institucional (PDI) e o seu Projeto Pedagogico de Curso (PPC) vem obtendo

éxito no que concerne aos indicadores de desempenho.

1.4 Acodes referentes ao processo de autoavaliaciao de 2021

No relatério de avaliagao institucional referente ao ano de 2021 foram detectadas as
fragilidades apresentadas na Tabela 1, bem como as respectivas acdes realizadas de forma a

sanar as mesmas no ano de 2022.

Tabela 1. Resultado das acdes desenvolvidas para sanar as dificuldades detectadas pelo processo de

autoavaliagao.

DIMENSOES
INSTITUCIONAIS

FRAGILIDADES ACAO DESENVOLVIDA RESULTADO

Eixo 1: Planejamento e
Avaliagdo Institucional

Dimensao 8: Numero reduzido, | Aumento do numero de agGes de

Planejamento e sobretudo de discentes que | sensibilizagdo a comunidade

Avaliagao aderiram ao processo de | académica para o processo de
autoavaliagdo. autoavaliagdo.
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Eixo 2: Desenvolvimento
Institucional

Dimensdo 1: Missdo e
Plano de
Desenvolvimento
Institucional

Dimensao 3:
Responsabilidade Social
da Instituicdo

Desconhecimento dos
documentos Institucionais
por parte da comunidade
académica.

Divulgagdo das  agles
desenvolvidas no ambito de
Responsabilidade Social
na/pela FACISB foi
considerada apenas
suficiente.

comunidade
leitura dos

Sensibilizagdo da
académica para a
documentos Institucionais, que se

encontram disponiveis nas
respectivas areas de docentes e
discentes, assim como na
biblioteca.

Divulgagdo nas TVs internas dos
principais documentos
Institucionais

Melhora na divulgagdo das agdes
desenvolvidas, utilizando os
meios disponiveis na FACISB,
desde o site, murais, TVs, redes
sociais, entre outras.

Eixo 3: Politicas
Académicas

Dimensao 2: Politicas
para o Ensino, a Pesquisa
e a Extensdo

Dimens3o 4:
Comunicagao com a
Sociedade

Dimensdo 9: Politicas de
Atendimento aos
Discentes

A difusdo/divulgacdo das
atividades/ acdes
desenvolvidas na FACISB
foram consideradas apenas
suficientes.

Os Programas de apoio ao
discente de maneira geral
foram considerados
suficientes.

Desconhecimento do Perfil
do Egresso

Incentivo a produgdo intelectual
decorrente dos projetos de
pesquisa e apresentagao dos
resultados a comunidade
académica.

Melhoramento das agdes de
marketing, uso das midias e redes
sociais.

Melhora nas ages nos
Programas de apoio ao discente.

Melhorar as informagdes
disponibilizadas no site sobre o
perfil do egresso e apresentar o
relatdrio a toda a comunidade
académica.
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Eixo 4: Politicas de
Gestdo

Dimensdo 5: Politicas de
Pessoal

Dimensao 6:
Organizacgdo e Gestdo da
Instituicao

Dimensdo 10:
Sustentabilidade
Financeira

Implementagdo do quadro
de carreira, tanto no quadro
docente como técnico-
administrativo.

Desconhecimento por parte
da comunidade académica
das reuniGes de tomada de
decisdo.

Desconhecimento por parte

dos membros da
comunidade académica das
politicas de

sustentabilidade financeira.

Implementagdo do Plano de
Carreira docente e técnico-
administrativo.

Disponibilizar informagdes sobre
as reunides de tomada de decisdo.

Disponibilizagdo de dados
referentes ao investimento
estimado para cada Programa e
Setor da FACISB.

Eixo5: Infraestrutura
Fisica

Dimensao 7:
Infraestrutura Fisica

Distribuigdo interna de sinal
de internet foi melhorada,
mas ainda é considerada
abaixo do desejado.

Melhora da distribuicdo do sinal
da internet com colocagdo de
roteadores em varias salas de aula

Avaliacdo Geral dos
docentes

Nada foi apontado

alcangado; parcialmente alcancado; X ndo alcangado; * previsto

1.5 Planejamento estratégico de autoavaliacio

A Comissao Propria de Avaliagdo - CPA-FACISB ¢ o o6rgdo responsavel pela
implementagdo e desenvolvimento do Programa de Avaliacdo Institucional da FACISB, com
as atribui¢cdes de conducdo dos processos de avaliagdo internos, de sistematizagdo e de
prestagdo das informacdes solicitadas pelo INEP.

A seguir as etapas da avaliacdo Interna:

1. PLANEJAMENTO
A CPA-FACISB, no uso de suas atribui¢cdes, promoveu reunides de planejamento

estratégico para a elaboracdo e execucdo dos questiondrios autoavaliativos visando que,

2° RELATORIO PARCIAL DE AUTOAVALIACAO



segundo o calendério académico, toda a comunidade académica fosse sensibilizada a responder
aos questiondrios de autoavaliacdo no prazo determinado pela CPA.

Com o objetivo de promover a sensibilizagdo dos discentes e fornecer esclarecimentos
sobre a importancia da aderéncia ao questionario de autoavaliagdo institucional a ser preenchido
futuramente, planejou-se a realizagdo de reunides de membros da CPA com os representantes
de todos os periodos/turmas e com representantes do Centro Académico Scylla Duarte Prata
(CASDP), e, que estes, promovam reunides com suas respectivas classes, com a intencao de
incentivar as respostas ao questionario avaliativo relativo ao corpo discente.

Acgdes neste sentido, também foram discutidas relativas ao corpo técnico-administrativo,
com os quais planejou-se a realizacdo de reunides especificas, bem como ao corpo docente,
para o qual uma série de outras estratégias foram sugeridas e definidas, sendo todas elas

voltadas a sensibilizagcdo de toda comunidade académica.

2. SENSIBILIZACAO

As acdes de sensibilizagdo que a CPA viabilizou, primeiramente junto aos discentes,
foram, dentre outras, reunides com os representantes de todos os periodos (turmas) do curso,
assim como representantes do CASDP, onde foram direcionadas e esclarecidas, a importancia
da ades@o ao questionario dos discentes, disponibilizado via site da FACISB. Também foram
disponibilizados avisos utilizando-se de todos os meios de divulgagao disponiveis como, midias
socias, e-mails e o site da FACISB, com avisos diretos na area dos discentes.

A sensibilizacao dos docentes ocorreu de forma dinamica, utilizando-se a area docente
do site da FACISB, no setor de comunicagdes de mensagens, assim como, as midias sociais e
o e-mail. Junto ao corpo técnico-administrativo foram realizadas reunides de membros da CPA
com os lideres de todos os setores de forma presencial, mas respeitando as normas de seguranga,

utilizando-se também o site da FACISB para passar informagdes pertinentes.

3. DESENVOLVIMENTO
No desenvolvimento do processo de Avaliacdo Institucional a CPA-FACISB procurou
assegurar a coeréncia entre as acdes planejadas, as decorrentes metodologias adotadas, a
articulagdo entre os participantes e a observancia aos prazos.
Esta etapa contemplou as seguintes agdes:
e sistematizacdo de demandas, ideias ou sugestdes oriundas das reunides feitas com

os diversos segmentos;
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e definicdo da composicdo dos grupos de trabalho atendendo aos principais
segmentos da comunidade académica;

e construcdo de instrumentos para coleta de dados: questiondrios, grupos focais e
outros;

e definicdo da metodologia de analise e interpretagdao dos dados;

e definicdo do formato de relatorio de autoavaliacao;

e definicdo de reunides sistematicas de trabalho;

e claboragao de relatorios; e

e organiza¢do e discussdo dos resultados com a comunidade académica e

publicacdo das experiéncias.

4. CONSOLIDACAO
Esta etapa refere-se a elaboracao, divulgacado e analise do relatdrio referente ao processo
de autoavaliacdo de 2022. Contempla, também, a realizacdo de um balanco critico do processo

avaliativo e de seus resultados em termos da melhoria da qualidade da instituicao.

(A) RELATORIO

O relatorio de avaliag@o interna expressa o resultado do processo de discussdo, andlise e
interpretacdo dos dados advindos, principalmente, do processo de autoavaliacdo. Incorpora
resultados da avaliagdo do curso e de desempenho de estudantes. Os destinatarios do relatério
sdo os membros da comunidade académica, os avaliadores externos e a sociedade.
Considerando a diversidade de leitores, sao fundamentais a clareza na comunicagdo das
informacdes e o carater analitico e interpretativo dos resultados obtidos.

O presente relatorio apresenta sugestdes para agdes de natureza administrativa, politica,

pedagobgica e técnico-cientifica a serem implementadas.

(B) DIVULGACAO

A divulgagdo, como continuidade do processo de avaliagdo interna, oportuniza a
apresentacdo publica e discussdo dos resultados alcangados nas etapas anteriores. Para tanto,
sao utilizados diversos meios, tais como: reunides, documentos informativos (impressos e
eletronicos), seminarios e outros. A divulgacdo propicia, ainda, oportunidades para que as acdes
concretas oriundas dos resultados do processo avaliativo sejam tornadas publicas a comunidade

interna.
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(C) BALANCO CRITICO

Ao final do processo de autoavaliagdo, estabeleceu-se um processo de reflexdo sobre o
mesmo, visando a sua continuidade. A andlise das estratégias utilizadas, as dificuldades
encontradas e os avangos apresentados possibilitaram o planejamento de a¢des futuras.

Deste modo, o processo de autoavaliagdo proporciona nao s6 o autoconhecimento
institucional, o que em si ¢ de grande valor para a instituicdo, como também o reconhecimento
pelo processo de avaliagdo institucional externa, obtendo nota méxima (5) para a Instituigao e

4 para o curso de Medicina, CPC e IGC.

EIXOS AVALIADOS
A Portaria MEC n° 1.382, de 31 de outubro de 2017, aprova, em extrato, os indicadores
do instrumento de avaliagdo institucional externa que subsidia os atos de credenciamento,
recredenciamento e transformacdo de organizacdo académica, modalidade presencial, do
Sistema Nacional de Avaliagao da Educacao Superior — SINAES, eixos:
e Planejamento e Avaliacdo Institucional
e Desenvolvimento Institucional
e Politicas Académicas
e Politicas de Gestao

e Infraestrutura

Esta matéria foi objeto do Decreto N° 9.235, de 15 DE DEZEMBRO DE 2017, elaborado
pelo Ministério da Educacdo, o qual dispde sobre o exercicio das fungdes de regulagdo,
supervisdo e avaliacdo das instituicdes de educacdo superior e dos cursos superiores de

graduacao e de pos-graduacao no sistema federal de ensino.

2 METODOLOGIA

2.1 Coleta dos dados
Para a coleta dos dados foi realizado uma avaliagdo interna com todos os discentes,
docentes e técnico-administrativos, através de um questionario eletronico, vinculado ao Gestor,

que contempla as dez dimensdes definidas na legislagao.
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Os resultados da autoavaliacdo referente a 2022 estdo disponiveis no Gestor. Na

Seq Relatério Médias Griéficos Eixo Ano/Semestre
1 m @ EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL 202212
2 m @ EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2022/2
3 m @ EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS 2022/2
4 m EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO 202212
5 m W EIXO 5 - INFRAESTRUTURA 2022/2
6 m W EIXO 6 - AVALIAGAO GERAL 2022/2

Figura 1 podemos observar o painel de viusalizacao.

Seq Relatério Médias Gréficos Eixo Ano/Semestre
1 m m EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL 202212
2 @ @ EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2022/2
3 m @ EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS 2022/2
4 m EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO 2022/2
5 m EIXO 5 - INFRAESTRUTURA 2022/2
6 @ m EIXO 6 - AVALIACAO GERAL 2022/2

Figura 1. Painel de visualizagdo docente dos resultados da autoavaliagao.

A construcao de questionarios de itens de escolha multipla foi embasada nos cinco eixos
e nas 10 dimensdes dispostos no art.3° da Lei N° 10.861 e em um eixo ndo referenciado na lei,
este, com intuito de avaliar especificamente as relagdes interpessoais dos membros da
comunidade académica do Curso de Medicina. O acesso ao questiondrio ¢ através do Gestor,
sendo utilizado o CPF para o acesso, de forma a garantir o anonimato, permitindo que as
respostas sejam mais precisas e verdadeiras, o CPF ndo estd vinculado ao questionario,
constituindo apenas a forma de acesso ao mesmo.

Para os ajustes e alteracdes dos questionarios foram criados grupos de trabalho que
contaram com a participacao de docentes, técnico-administrativos, discentes € membros dos
Representantes da Sociedade Civil Organizada.

Neste processo avaliativo utilizou-se itens com resposta em escala Likert apresentados na
Tabela 2. Ao considerar as varaveis categdricas como continuas, pode-se obter o valor da média

e do desvio padrao, com aproximacao a cada categoria de resposta.
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Tabela 2. Conceito e descri¢ao das categorias.

Conceito Descricao
1 Ndo existe(m)/ Ndo ha, Ndo estdo relacionadas
2 Insuficiente

Suficiente

Muito Bom/ Muito Bem

Excelente

A cada ano a CPA-FACISB promove a avaliagdo desses mecanismos e da metodologia

utilizados de forma a aperfei¢oar o processo de autoavaliacao.

2.2 Populacio alvo
Em 2022, a comunidade académica da FACISB era constituida por 56 docentes, 49 técnico-

administrativos e 578 discentes. A distribuicdo dos discente por periodo pode ser observada

na
Figura 2.
N. alunos
A = Turma 7
Turma 8
0,
E Turma9
Turma 10
®m Turma 11
o 93, 16%
s » Turma 12

Figura 2. Distribui¢do discente pelas turmas.

2.3 Adesao aos questionarios aplicados

Na Tabela 3, pode-se observar o nimero e a porcentagem de publico alvo por categoria,

aos questiondrios referentes aos diferentes eixos.

2° RELATORIO PARCIAL DE AUTOAVALIACAO
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Tabela 3. Numero e porcentagem de publico alvo do questionario de autoavaliagdo por categoria.

Técnico-
Docentes Discentes
Administrativos

n (%) n (%)
n (%)

47 (84%)

31(63%)

268 (46%)

47 (84%) 31 (63%) 261 (45%)
46 (82%) 31 (63%) 250 (43%)
46 (82%) 31 (63%) 241 (42%)
47 (84%) 31 (63%) 239 (41%)
47 (84%) 31 (63%) 243 (42%)

3 DESENVOLVIMENTO

Os resultados foram organizados em graficos circulares conforme exemplo abaixo, Figura

n2 de respostas

excelente (8)
muito boa (15)

Media: 3.465 - Desvio padrdo: 1.148

18.60

3488

insuficiente (3) - 6.98 porcentagem

Escala de Likert

Figura 3. Legenda para interpretagdo do grafico.

3.1 Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional

3.1.1 Planejamento e Avaliacao (Dimensao 8)

Autoavaliacido Institucional

A avaliacdo institucional interna, sistematicamente realizada, constituiu um importante
instrumento para tornar conhecida a eficiéncia do sistema académico e as fragilidades a serem
corrigidas, com vistas a superagdo das dificuldades detectadas. O processo de avaliagdao das

atividades académicas constitui um instrumento indispensavel a andlise da estrutura e das
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relagdes internas e externas da Faculdade de Ciéncias da Saude de Barretos - Dr. Paulo Prata
na busca de visdo critica sobre a totalidade dos fatores que envolvem ensino, pesquisa e
extensdo. Visando a obtenc¢ao dos objetivos que compdem sua missao institucional, a Faculdade
de Ciéncias da Satde de Barretos - Dr. Paulo Prata desenvolve programas de avaliacdo
académica.

Como foi mencionado e descrito anteriormente, ¢ realizada uma avalia¢do interna com
toda a comunidade académica que tem como pressuposto subsidiar a tomada de decisdes e o
planejamento de cada area. De forma complementar, outros processos avaliativos sdo

realizados:

(A) Avaliacdo de Unidade Curricular (UC)/ Mddulo, consiste em questiondrios
direcionados aos discentes no fim de cada Modulo/Unidade Curricular, através do Gestor. Este
questionario permite que o discente avalie tanto o Moddulo/Unidade Curricular como os
docentes que participaram no mesmo (Tabela 4 e Tabela 5), através de escala Likert. Os
resultados obtidos s3o disponibilizados pelo Gestor aos docentes envolvidos de forma
individual (Figura 4) e aos discentes de forma geral. Esta avaliacdo permite que os docentes
envolvidos no Modulo/Unidade Curricular discutam e/ou reflitam sobre o processo de ensino-
aprendizagem. Devido ao grande volume de dados gerados, estes ndo foram incluidos neste

relatorio, encontrando-se disponiveis no sistema da FACISB.

Tabela 4. Itens para avaliagdo global da Unidades Curriculares.

Os objetivos de aprendizagem foram apresentados (S/N)?

Os conteldos desenvolvidos estavam de acordo com os objetivos de aprendizagem.

As referéncias bibliograficas indicadas no plano de ensino contribuiram para a sua aprendizagem.
As atividades foram bem organizadas.

Os recursos disponiveis foram adequados

O processo de avaliagdo foi coerente com os objetivos da Unidade/Méddulo.

A organizagdo e os materiais disponibilizados para os estudos dirigidos na plataforma Moodle foram
adequados.

8 As questdes da avaliagdo continuada estdo alinhadas com o material disponibilizado no respectivo
estudo dirigido.

N[ [WIN|F

Tabela 5. Itens para avaliagdo do docente.

O docente é pontual (tolerancia de 15 minutos).

O docente demonstra dominio dos conteldos abordados.

O docente auxilia na identificagdo, analise e compreensao dos objetivos de aprendizagem.

O docente cumpre a agenda proposta no inicio da Unidade.

N IWIN|F

O docente apresenta disponibilidade para atender fora do horario das aulas.

2° RELATORIO PARCIAL DE AUTOAVALIACAO
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Escala Likert de Resposta do Aluno

Desfavoravel Favoravel Sem opinido
1 — Discordo Totalmente 4 — Concordo Pouco 0 — Sem Opinido
2 — Discordo Moderadamente 5 — Concordo Totalmente

3 — Nem concordo nem discordo

7 Ricardo Filipe Alves da Costa s Turma 10 Medicina Baseada em Evidéncias: Aspectos Metodolégicc 4
8 Mensagens Ricardo Filipe Alves da Costa s Turma 10 Medicina Baseada em Evidéncias: Aspectos Metodolégicc 4
9 UNIDADE CURRICULAR Turma 10 Medicina Baseada em Evidéncias: Aspectos Metodolégicc %

Figura 4. Painel com as informagdes individuais da avaliagdo do docente e da Unidade Curricular realizada pelo discente.

(B) Avaliacao dos Facilitadores consiste em um questionario disponibilizado aos
discentes sobre a percepc¢do dos facilitadores que participam na facilitagdo de casos do 3° e 4°
anos do curso de Medicina (Tabela 6). O questiondrio ¢ disponibilizado duas vezes por

semestre, em datas previamente definidas, utilizando a escala Likert.

Tabela 6. Itens para avaliagao dos facilitadores.

1 Conduziu a discussdo com novas perguntas (utilizando, por exemplo as seguintes palavras: porqué,
como, quando, exemplifique, explique, compare...)

2 Estimulou a participagdo de todos.

3 Deu oportunidade para que todos se expressassem.

4 Explicou com pericia o conteido médico pertinente ao caso.

5 Esclareceu termos técnicos desconhecidos pelo grupo.

6 Desenvolveu a atividade dentro do tempo previsto.

7 Encerrou a atividade pedindo que o grupo concluisse os pontos importantes.

8 Concluiu a atividade com uma pequena aula sobre o assunto.

9 Algumas vezes apresentou sua prépria opinido sobre uma duvida ou divergéncia.

10 | Auxiliou na organizagdo do raciocinio clinico.

11 | Ofereceu as informagdes dos casos de forma gradual e intercalada com discussoes.

12 | Identificou forgas e fraquezas do grupo ao final da facilitacdo e apontou sugestdes / dire¢ées enfoques
para o estudo.

Escala Likert de Resposta do Aluno

Desfavoravel Favoravel Sem opinido
1 — Discordo Totalmente 4 — Concordo Pouco 0 — Sem Opinido
2 — Discordo Moderadamente 5 — Concordo Totalmente

3 — Nem concordo nem discordo

(C) Avaliacdo do Internato consiste em um questiondrio direcionado aos internos ao
final de cada estagio curricular, a respeito das percepgdes em relacao a organizacao do estagio
curricular bem como, aos preceptores envolvidos (Tabela 7). Esta avaliagdo permite que os
coordenadores de cada estagio curricular discutam e/ou reflitam sobre a organizagao e processo

de ensino-aprendizagem com os diferentes intervenientes. A avaliacdo teve iniciou em 2022/1.
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A adesdo a este questionario tem sido baixa, estando neste momento a CPA juntamente com a
Coordenacao do Internato a pensar em estratégias de sensibilizagdo aos discente para a
importancia do mesmo para a discussdo na retrospectiva académica e a¢des que podem resultar

numa melhoria do estagio curricular.

Tabela 7. Itens para avaliagdo do internato.

1 O manual do Internato Médico esta facilmente disponivel e consigo consulta-lo sempre que quiser.

2 A agenda foi disponibilizada com antecedéncia suficiente para que eu pudesse me programar para
estar presente nos estagios.

3 As alteragGes na agenda foram raras durante o estagio e ndo comprometeram o seu desenvolvimento.

4 As orientagdes que recebi no primeiro dia de estagio foram suficientes para a realizagdao do estagio.

5 O plano de Ensino do Estagio Curricular foi cumprido integralmente.

6 O coordenador do estagio foi acessivel ao longo do estagio para esclarecimento de duvidas e
eventuais ocorréncias.

7 Todas as equipes que integram os cenarios do estagio foram receptivas e acolhedoras.

8 O preceptor estava atualizado em relagdo aos temas discutidos no estagio e toma condutas baseadas
em evidéncias cientificas.

9 As avaliagGes foram coerentes com as atividades desenvolvidas no estagio.

10 | As avaliagGes foram coerentes com os objetivos de aprendizagem do plano de ensino

Escala Likert de Resposta do Aluno

Desfavoravel Favoravel Sem opinido
1 - Discordo Totalmente 4 — Concordo Pouco 0 —Sem Opinido
2 — Discordo Moderadamente 5 — Concordo Totalmente

3 — Nem concordo nem discordo

(D) Avaliacao dos Setores, consiste na disponibilizacdo de um questionario, no fim do
1° semestre, onde toda a comunidade académica avalia os diferentes setores da FACISB.
Permitindo que cada setor tenha dados para refletir na sua pratica didria e elaborar agdes para o
constante melhoramento do setor. Na Figura 5 podemos observar a forma de acesso e os
resultados. Esta avaliagdo decorreu no fim do primeiro semestre de 2022, trazendo ja
informagdes importante, como por exemplo algum desconhecimento dos discentes para a

funcdo de cada setor, e aspetos que podem ser melhorados.

2° RELATORIO PARCIAL DE AUTOAVALIACAO
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Figura 5. A. Forma de visualizagdo da avaliagdo dos setores. B. Resultados da avaliagdo de um dos setores.

(E) Retrospectiva académica, consiste em encontros entre o representante discente de
cada turma, os Coordenadores de Mddulo e/ou Unidades Curriculares/ Estdgio Curricular,
membro do Nucleo de Apoio ao Estudante, membro da CPA e Coordenadora do Internato/
Coordenador de Curso. Nestes encontros sdo referenciados e discutidos, do ponto de vista da
turma e dos docentes, os pontos fortes e fragilidades, assim como oferecidas sugestdes para o
melhoramento dos Modulos/Unidades Curriculares/ Estagios Curriculares.

Nestes encontros ¢ analisado os resultados da Avaliacao de Unidade Curricular (UC)/

Moédulo e do Internato.
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(F) Avaliacao da comunidade externa, consiste na disponibilizacdo de questionario
em papel para ser depositado em urnas nas Unidade da Saude (Figura 6), onde os discentes da
FACISB atuam, sobre a percepcao dos pacientes sobre o atendimento prestado, a avaliagdo foi
retomada, apds paragem devido a pandemia, no 2° semestre de 2022.

Neste momento temos 10 urnas distribuidas pelas Estratégias de Satde da Familia

(ESF).

EPOSITE AQUI
ZUA AVALIACAO
DA FACISB

CPA

DEPOSITE AQUI

SUA AVALIACAO 5
DA FACISB

® CPA

Questionario de Satisfacdo - FACISB

Por favor, assinale o circulo que melhor representa a sua opinido.

Vocé considera importante a presenga de alunos de medicina da FACISB no posto de satide?

SIM INDIFERENTE NAO

O

Vocé considera os alunos de medicina da FACISB prestativos?

SIM INDIFERENTE NAO

O

Figura 6. A. Urna na ESF Nova Barretos B. Urna na ESF CSU. C. Questiondrio.

2° RELATORIO PARCIAL DE AUTOAVALIACAO
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(G) Reuniao CPA com o CASDP consiste em reunidoes mensais da CPA com o CASDP

onde sdo trazidas e discutidas demandas relacionadas desde infraestrutura até metodologia.

Divulgacao

Umas das preocupacgdes da CPA ¢ a conscientizagao/sensibilizagdo, de forma continuada,
da comunidade académica para o papel da CPA e a importancia do processo de autoavaliagdo
no desenvolvimento Institucional. Desta maneira, a CPA-FACISB levou a cabo varias agoes de
informacao e sensibilizacao do que ¢ a CPA, a sua importancia, os membros que a constituem,
o cronograma de reunides, a forma como acessar aos questionarios de autoavaliacao (Figura 7),
os encontros com diferentes setores, entre outros. Para isso foram utilizadas as vias de
informacdo: murais, site, TVs internas, rede social WhatsApp e o contato pessoal com docentes,

discentes e técnico-administrativos.

COMPOSICAO

COMISSAD PROPRIA DE AVALIACAD

CORPO | || sociEpapE

i | CORPO i CORPO
| TECNICO | e | aviL || Discente
| ADMINISTRATIVO .| ORGANIZADA = |

s -
Juliana Maria Augusta Cidinha

FUNCAO

TABULAR E ANALISAR
0S RESULTADOS DA
AVALIACAO
INSTITUCIONAL

SENSIBILIZAR A REALIZAR A AVALIAGAO

COMISSD PREPRIA OE AVALIAGAO COMUNIDADE INSTITUCIONAL COM
ACADEMICA TODA A COMUNIDADE
ACADEMICA

ACOMPANHAR A DIVULGAR OS
IMPLANTACAO DAS RESULTADOS
AGOES
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Figura 7. Informativos da CPA para toda a comunidade académica.

3.1.2 Apresentacio dos Resultados (Eixo 1)

3.1.2.1 Docentes

1. Como vocé avalia a Comissdo Propria de Avaliagdo —
CPA FACISB?

Media: 4.191 - Desvio padrao: 0.640

suficiente (6) - 12.77
insuficiente (0) | 0.00
nao conhego(O)I0.00
0 20 40 o

3. Como vocé avalia a divulgagao das analises dos resultados
do processo de autoavaliacdo institucional e das avaliagdes

externas?

Media: 3.830 - Desvio padrao: 0.724

excelente (7) _ 14.89
insuficiente (2) . 4.26

nao conhego(o)lOvUU

muito boa (27) 57.45

suficiente (11) 23.40

o
~
5

3.1.2.2 Técnico-administrativos

1. Como vocé avalia a Comissdo Propria de Avaliagdo —
CPA FACISB?

Media: 3.677 - Desvio padrao: 1.028

2. Como vocé avalia os processos de autoavaliagdo
institucionais promovidos pela CPA? (Avaliagdo de UC/EC/
Docentes/ Facilitadores/ Avaliagdo Institucional

Media: 4.000 - Desvio padrao: 0.825
insuficiente (2) - 4.26

nao conhego (0) |0‘00

excelente (14) 29.79

0 10 20

2 Como vocé avalia os processos de autoavaliacdo
institucionais promovidos pela CPA? (Avaliagdo de UC/EC/
Docentes/ Facilitadores/ Avaliacdo Institucional

Media: 3.581 - Desvio padrao: 0.976

insuficiente(l)‘. 323 insuficiente (1) . 323
nao conhei;o(Z).- 6.45 nao conhego(z]l- 6.45
0 10 20 30 40 50 0 10 20 30 40 50
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3. Como vocé avalia a divulgagio das analises dos resultados
do processo de autoavaliagao institucional e das avaliagdes
externas?

Media: 3.387 - Desvio padrao: 0.830

excelente (1) . 323

suficiente (14) 45.16

insuficiente (0)|0 00

nao conhego (2) - 6.45
6 1‘0 éO 3‘0 4‘0 50
3.1.2.3 Discentes

1. Como vocé avalia a Comissdo Propria de Avaliagdo — 2 Como vocé avalia os processos de autoavaliagdo
CPA FACISB? institucionais promovidos pela CPA? (Avaliagdo de UC/EC/
Docentes/ Facilitadores/ Avaliagao Institucional

Media: 3.268 - Desvio padrao: 1.406 Media: 3.506 - Desvio padrao: 1.196

22.68

2230 excelente (61)

excelente (60)

32.34

muito boa (77) 28.62 muito boa (87)

29.00

24.54 suficiente (78)

suficiente (66)

insuficiente (8) - 2.97 insuficiente (14) - 5.20

5 10 15 20 25 30 35

nao conhego (57)

ot

10 15 20 25 30

o
w

3. Como vocé avalia a divulgag@o das analises dos resultados
do processo de autoavaliag@o institucional e das avaliagdes
externas?

Media: 2.963 - Desvio padrao: 1.347

15.99

excelente (43)

muito boa (60) 2230

~
>

suficiente (67)

16.36

insuficiente (44)

T
e
o
=)

nao conhego (53)

o
w
-
o
-
o
N
o
~
o

3.2 FEixo 2: Desenvolvimento Institucional

3.2.1 Missio e Plano de Desenvolvimento Institucional (Dimensao 1)

Os objetivos e a meta geral no PDI estdo associados a missao e visdo da FACISB.
A FACISB tem como Missao:
“Compromisso permanente em oferecer educagdo superior na area da saide com exceléncia
académica e com responsabilidade social, fundada nos principios da qualidade dos servigos

prestados, da gestao participativa e da valorizagdo da pessoa.”

20 : .
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Tem como Visao:

“Ser uma institui¢ao focada na area da satde cada vez mais reconhecida pela capacidade de

gerar conhecimento e inovagdes, bem como promover a inclusao social e consolidada aliangas

nacionais e internacionais, quando nas diversas areas de conhecimento com eficiéncia, com

agilidade e com adequada dimensdo em sua estrutura académica-administrativa, assegurando a

sua contemporaneidade, qualidade e sustentabilidade.”

Os objetivos gerais da FACISB, explicitados no PDI sdo os seguintes:

L.

II.

I1I.
IV.

VL

VIL
VIIL

IX.

Promover educagdo integral, através do ensino e da extensdo, estimulando o
desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo, favorecendo a
aptidao para aprendizagem autonoma e dinadmica;

Fomentar a cultura e a socializacdo do conhecimento através da promogdo de
eventos técnico-cientificos, de publicagdes em revistas cientificas, da participagao
em congressos, seminarios e outros, abertos a participacao da populagdo;
Estimular a formagao profissional continuada dos docentes, discentes e egressos;
Construir conhecimento de formagao geral e humanistica, com atengdo as novas
tecnologias e a evolugdo da Ciéncia Médica, sem perder de vista a realidade social
local e regional;

Proporcionar, em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais e as
necessidades regionais, a formagdo superior de profissionais para atuarem nos
diversos campos da Ciéncia Médica;

Estimular a criacao cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

Criar e manter servigos educativos e assistenciais que beneficiem os estudantes;
Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento das Ciéncias Médicas, a criacdo e difusdo da cultura,
desenvolvendo, desse modo, o entendimento do homem e do meio em que vive;
Incentivar o didlogo interdisciplinar, a integracdo entre os diversos ramos da
saude, a reflexdo critica sobre problemas humanos, a investigacdo da verdade;
Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos,
comunicando o saber por meio do ensino, de publicagdes e de outras formas de

comunicacao;

2° RELATORIO PARCIAL DE AUTOAVALIACAO
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XI.

XIIL.

XIIIL

XIV.

XV.

XVI.

XVIIL.

XVIIL

XIX.

Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vao
sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de
cada geracao;

Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais € regionais;

Prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagdo
de reciprocidade;

Promover a extensdo, aberta a participagdo da populagdo, visando a difusdo das
conquistas e dos beneficios resultantes da criacdo cultural, da pesquisa cientifica
e estudos desenvolvidos na FACISB;

Cooperar com entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras ou
internacionais, na realizacdo de pesquisas, na elabora¢do de projetos e na
prestacdo de servigos, assegurando-lhes, segundo as suas possibilidades,
assisténcia técnica;

Proporcionar ao Corpo Docente oportunidades de participacdo em programas de
desenvolvimento comunitario e regional, favorecendo-lhes meios para realizacao
de atividades culturais, artisticas e desportivas, dentro de suas disponibilidades
financeiras;

Manter intercambio de informacgdes e de pessoal com Instituicdes congéneres,
nacionais e estrangeiras;

Promover continua e sistematica avaliagdo de seu desempenho institucional e de
sua relevancia social na comunidade em que esta inserida, assegurando as
condi¢des necessdrias para a concretizacdo de seu Projeto Pedagdgico e do seu
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI;

Preservar os valores éticos, morais, civicos e cristdos, contribuindo para

aperfeigoar a sociedade, na busca do equilibrio e bem-estar do ser humano.

Para atingir os objetivos e as metas propostas, a FACISB possui no seu PDI, politicas

de ensino para graduagdo e pos-graduacdo. Existe uma atuagdo dos docentes junto ao Nucleo
Docente Estruturante do curso de Medicina de forma a desenvolver um PPC articulado, tendo
sempre em consideracdo as Diretrizes Curriculares estabelecidas no Plano Nacional e com

atividades metodolégicas que compreendem conteudo, competéncias e habilidades. A FACISB
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considera muito importante a participacdo dos discentes neste processo, oportunizando sua

participacdo em Orgdos importantes, como o Conselho de Administragdo Superior (CONSU).

A FACISB possui 0s seguintes programas:
e Programa de Recepcdo ao Ingresso (PRINT)
e Pesquisa e Extensao
e Programa de Nivelamento
e Programa de Monitoria
e Programa de Mentoria
e Atividades Complementares
e Atendimento Psicopedagdgico
e Cursos de pos-graduagao Lato Sensu

e Mestrado Profissional em parceria com o Hospital de Amor de Barretos

3.2.2 Responsabilidade Social da Instituicio (Dimensao 3)
Segundo o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior, as atividades de

responsabilidade social se referem a “agdes institucionais que visam o desenvolvimento da
sociedade, considerando a melhoria das condi¢des de vida da populag@o por meio de agdes de
inclusao e empreendedorismo.

Dessa forma, a FACISB busca adotar praticas que impactam o desenvolvimento social,
econOmico e ambiental onde esté inserida, interagindo com a sociedade e o enfrentamento dos
seus problemas. Tais a¢des fazem parte dos valores e principios da instituicdo, conforme
evidenciado em nossa missao que € o “‘compromisso permanente em oferecer educagdo superior
na area da saude com exceléncia académica e responsabilidade social, fundada nos principios
da qualidade dos servigos prestados, da gestdo participativa e da valorizagdo da pessoa”.

A FACISB incentiva a comunidade académica (estudantes, professores e técnicos
administrativos) a inovarem e fazerem a diferen¢a na sociedade, como cidadaos responsaveis e
atuantes na contribui¢do do desenvolvimento sustentavel para o bem-estar de pessoas e
instituicdes. Algumas atividades possuem calendario fixo durante o ano e no decorrer do
semestre outras agdes sdo acrescidas dependendo da demanda. Tais propostas possuem
formulério especifico, gerando relatdrio final no término de sua realizagcdo para avaliacdo,

analise e busca de plano de melhoria constante.
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Virias atividades e agdes de responsabilidade social foram desenvolvidas no ano de

2022, apresentamos abaixo algumas das atividades ofertados neste ano.

» Eventos de Orientacao/Capacitagao
* Empréstimos de Salas, Laboratorios e Teatro
* Programas de Bolsas (Funcionarios e Discentes)

» Reforma e amplia¢do de ambientes da Santa Casa Barretos

As atividades de responsabilidade social de eventos de orientacio e capacitacio

podem ser observadas na Tabela 8.
Tabela 8. Atividades de Responsabilidade Social de orientagdo/capacitacdo pela FACISB no ano

2022.

ATIVIDADE CARGA N. PARTICPANTES

HORARIA
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] 10/01 a 28/01 de
Telessaude 2022 50 200
Projeto de Assisténcia as Populagdes (PAP): 01/02 a 15/12 de 132 615
Projetos Manguinhos e Medicina solidaria. 2022
Programa Satide na Escola — UBS Cecapinha 01/02 a 17/12/2022 35 460
Projeto Terapeutlcro Singular nas Estratégias de 01/02 a 17/12 2022 60 106
Saude da Familia
Programa Saude na Escola CSU 01/02 a 17/12/2022 30 300
Programa Saude na Escola ESF Cristiano de 01/02 a 17/12/2022 50 380
Carvalho
Programa Satide na Escola ESF Ibirapuera 01/02 a 17/12/2022 60 248
Programa Satide na Escola ESF Luis Spina 01/02 a 17/12/2022 43 261
Programa Saude na Escola ESF Nova Barretos | 01/02 a 17/12/2022 40 310
Programa Satide na Escola ESF Sdo Francisco | 01/02 a 17/12/2022 40 450
Agdes em saude no Centro de Detengao 02/02 ¢ 26/02 de 08 10
Proviséria (CDP) de Guariba 2022
Treinamento de ParamenNta(;ao e Higienizagdo 03/03/2022 04 33
das Maos
Libras na Psicologia 03/03 a 24/11/2022 45 03
Libras na Saude 08/03 a 21/06/2022 40 18
Agdes em saude no Centro de Detengao
Proviséria (CDP) de Guariba 12/03/2022 07 40
Programa Saude na Escola (PSE) no municipio 16/03/2022 03 121
de Barretos
Publica¢do de Artigos em Jornal de Noticia 23/03 4 30/06/2022 10 5.000
Agdes em saude no Centro de Detengao
Proviséria (CDP) de Guariba 23/03/2022 06 6
Vivéncias de um ex-morador de rua 04/04/2022 02 42
34" Casa Aberta 06/04/2022 03 30
Capacita¢do de BLS 14/04/2022 03 07
35" Casa Aberta 05/05/2022 03 15
A Slndrome do Esgo'tamento ¢ 0s prejuizos na 16/05/2022 0 1.896
qualidade de vida dos professores
Treinamento de Paramen}aqao e Higienizacdo 17/05/2022 04 2
das Maos
36" Casa Aberta 19/05/2022 03 25
Dia da Familia nas escolas E.M. Professor
Dorothovio do Nascimento e E.M. Jodo Baroni 21/0522022 08 227
37" Casa Aberta 26/05/2022 03 50
Trabalho Voluntario no CDP de Guariba 04/06/2022 08 70
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38 ® Casa Aberta 08/06/2022 03 30
39 ® Casa Aberta 14/06/2022 03 60
Sensibilizagdo sob.re Doenga Falglforme: Do 15/06/2022 01 15
teste do pezinho ao autocuidado
40 * Casa Aberta 21/06/2022 03 37
Capacitacdo ACLS 24/06/2022 04 11
1* Conferéncia do Orgulho Autista “Lucca
Tadini”: A Educacdo e a satide no Apoio ao 29/06/2022 02 353
TEA (Transtorno no Espectro Autista)
Simpoésio PAP 02/08/2022 04 200
Publicacfo de Artigos em Jornal de Noticia 03/08 a 17/12/2022 10 5.000
Arrecadagado de absorventes para as mulheres
privadas de liberdade - CDP de Guariba De 18/08 a 02/11 2 500
Trabalho Voluntdrio no CDP de Guariba 09/9/2022 07 70
Agodes em sal}dfe na Ffilra de Qlencms da Escola 10/09/2022 05 50
Municipal Jodo Ferreira Lopes
Capacita¢do Point Of Care (Fast) 13/09/2022 04 19
Capacitacdo Point Of Care (Fast) 13/09/2022 04 21
41 Casa Aberta 20/09/2022 03 15
42 * Casa Aberta 21/09/2022 02 300
43" Casa Aberta 21/09/2022 02 250
Conferéncia: Administragdo pessoal do tempo e
a Compreensao da Ansiedade como recurso para 22/09/2022 02 288
melhoria nos resultados
44 * Casa Aberta 27/09/2022 03 35
45 * Casa Aberta 27/09/2022 03 35
Familia Na Escola 22/10/2022 03 58
46 * Casa Aberta 27/10/2022 03 60
Outubro Rosa 27/10/2022 02 30
Testar ¢ Saber 27/10/2022 03 55
47 * Casa Aberta 11/11/2022 02 50
48 * Casa Aberta 11/11/2022 02 25
Novembro Azul — erentacao sobre cancer 21/11/2022 02 30
Prostata
Treinamento de Reamma}(;ao Cardiopulmonar 24/11/2022 0 02
para educadores fisicos de Barretos
Treinamento BLS — ETEC Barretos 24/10/2022 03 52
Outubro Rosa — Ambulatdrio do Idoso 25/10/2022 02 40
Outubro Rosa — Orienta¢do Cancer de Mama e 28/10/2022 0 09
Colo de Utero
Programa de Rastrean}ento do Cancer de 26/11/2022 08 130
Pulmio
Capacitag@o Point Of Care (Acesso Vascular) 30/11/2022 02 08
Capacitagao Ultrassonografia Point Of Care 30/11/2022 0 03
(Acesso Vascular)
49 * Casa Aberta 07/12/2022 03 19
Capacitacao Ultrasigzsgraﬁa Point Of Care 07/12/2022 02 05
50 * Casa Aberta 08/12/2022 03 30
Capacitacao Ultras?(l;z(s)graﬁa Point Of Care 08/12/2022 02 05
Ac¢ao em Saide na SIPAT — Minerva Foods 14/12/2022 04 150

A FACISB tem atividades de responsabilidade social que sdo realizadas periodicamente,
as quais estao descritas abaixo:
Publicacdo de artigos em jornal de Noticias: Um jornal do Municipio de Barretos
disponibiliza um espago onde os discentes da FACISB com o auxilio de um docente informam

a sociedade barretense sobre diferentes assuntos, com foco na area da saude.
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FACISB recebe alunos de ensino fundamental e médio: A FACISB abriu as suas portas a
alunos do ensino fundamental, médio e pré-vestibular, mostrando o espaco da FACISB e
realizando algumas atividades.

Acdo Medicina Solidaria: Arrecadagao de alimentos: A FACISB através dos seus discentes
organizou uma arrecada¢do de alimentos ndo pereciveis e materiais de limpeza e de higiene
pessoal para doac¢do a institui¢des sociais da regido.

Congresso Médico das Ligas Académicas de Barretos (COMLAB): A FACISB contribuiu
para o congresso, cuja organizacao foi da responsabilidade dos discentes da FACISB. O intuito
do congresso foi oferecer palestras e troca de experiéncias sobre as diversas areas da satde.
Programa de Saude na Escola: A FACISB realiza a¢cdes em satide pactuadas com o Ministério
da Satde e Ministério de Educacdo em escolas de ensino infantil, fundamental e médio, cujo

objetivo ¢ a melhoria da qualidade de vida desses estudantes.

Além das atividades desenvolvidas a FACISB também apoio com sala e empréstimo
financeiro o Projeto de Assisténcia a Populagdes (PAP), que ¢ uma entidade social sem fins
lucrativos, que foi idealizada por estudantes de Medicina da FACISB, em janeiro de 2016, com
a finalidade de apoiar e desenvolver agdes para a elevacao e manutengao da satide e qualidade
de vida ao ser humano. Atualmente os projetos vinculados ao PAP sdo: o Medicina Solidaria,
Projeto Manguinhos e Projeto Maloca.

» O projeto Medicina Solidaria foi criado em 2016, com o intuito de aumentar a
interagdo entre calouros e veteranos do curso de Medicina através do “Trote Solidario”,
unindo-os em uma causa nobre: ajudar instituicdes assistencialistas, creches e casa de
passagem da cidade de Barretos, além de reunir doagdes de sangue e cadastramentos de

doadores de medula Ossea.

* O Projeto Manguinhos iniciou em 2019, com o objetivo de ajudar a populagdo em
situacdo de rua da cidade de Barretos, tentando aumentar a qualidade de vida da
populagdo assistida, fornecendo acesso a atengdo basica e agdes voltadas a educagao,
alimentacao e higiene.

* O Projeto Maloca foi realizado pela primeira vez em 2019, na populagdo Indigena
Xakriaba, no nordeste de Minas Gerais, com o objetivo de promover assisténcia em
saude as populacdes vulneraveis e residentes em localidades afastados, instigando a
eliminacdo dos impactos da desigualdade e da falta de acesso e favorecendo o bem-
estar, a educagdo e a satisfacdo. Além de contribuir pela aquisicio de novos

conhecimentos culturais, sociais e profissionais dos estudantes envolvidos.
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Relembremos ainda que objetivando uma maior integragdo e interacdo com a comunidade
barretense e das localidades em redor, diversas atividades sdo planejadas com este fim, como
mencionado anteriormente. Desta maneira, tais atividades desenvolvidas junto aos discentes,
complementam as atitudes realizadas pelo Mddulo Integracao Ensino, Servico e Comunidade
em Saude (IESCS) e Studium Generale (SG) que possuem objetivos especificos. Como
atividades de Inclusdo Social, o SG promoveu encontros de discentes da FACISB com
convidados que vivenciam realidades diferentes.

A FACISB desenvolveu atividades e acoes direcionadas a comunidade civil através do
IESCS com a participagdo de discentes, como as mencionadas abaixo:

e Projeto Terapéutico Singular (PTS)

e Acao0 Educativa em Saude

e Territorializacao

e (Campanha de Vacina¢do da Covid-19 e Influenza

e Visitas domicilidrias

e Educacdo em Saude na Escola (PSE)

e Educacdo permanente em Saude

A FACISB com o intuito de contribuir com a comunidade barretense, realiza
empréstimos de salas para a comunidade externa, através de solicitagdes realizados por meio
de oficio. Assim como, disponibiliza o Hospital Simulado, com todos os seus equipamentos,
para os mais diversos treinamentos, que sdo organizados através da Coordenagao da Educagao
Continuada das Institui¢cdes Parceiras, o Hospital de Amor de Barretos e Ambulatorio Médicos
de Especialidades de Barretos. Os empréstimos de Salas, Laboratdrios e Teatro Anna Hora Prata

realizados pela FACISB podem ser observado na Tabela 9.

Tabela 9. Atividades de Responsabilidade Social de empréstimos de espago fisico pela FACISB no
ano 2022

Nome Atividade ocorrida no ambiente Carga Participantes
Horaria
2° Curso de Microcirurgia (HA) 28/01/2022 04 100
Programa de Prevengdo do Colo Uterino 03/02/2022 04 171
Programa de Prevengao do Colo Uterino 11/02/2022 04 93
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Recepgao dos residentes do Hospital de Amor 03/03/2022 04 30
Recepgio dos residentes do Hospital de Amor 04/03/2022 04 30
Recepgdo dos residentes do Hospital de Amor 07/03/2022 04 30
Atividades teodricas da residéncia: Programa em De 11/03 a 16/12 04 40
Medicina de Familia e Comunidade
Langamento Agenda PESCE 17/03/2022 05 250
4° Curso de Formagdo de Preceptores do HA 19/03/2022 08 40
4° Curso de Formagao de Preceptores do HA 20/03/2022 04 40
Encontro regional de saide — DRS V 22/03/2022 04 45
Encontro regional de saude — DRS V (CAPES) 31/03/2022 04 45
Concerto Bravissimo 09/04/2022 03 400
Conferéncia Municipal de satde mental — Secretaria 29/04/2022
Municipal de Satde de Barretos e Conselho Municipal 06 150
de Satude
Etapa Macrorregional da Conferéncia de Saude Mental 11/05/2022 04 80
Encontro de Matriciamento do Ambulatério Médico de 18/05/2022
Especialidades (AME) e Aten¢do Bésica de Satde 04 90
(Regional)
Saude do Idoso (DRS-V) 18/05/2022 04 80
Semana Tecnologica FATEC De 30/05 a 02/06/2022 03 70
Reunido regional - DRS V 03/06/2022 04 30
Encontro DRS-V ¢ NEPH 08/06/2022 04 30
Formatura PROERD 13/06/2022 04 400
Palestra Superacdo: Realizando o impossivel 27/06/2022 02 150
Ensaio/Gravagdo do Coral ACORDES 06/07/2022 02 100
Ensaio do Encontro de Corais 17/07/2022 02 300
Campanha Julho Verde — Prevengdo Cancer Cabeca e 27/07/2022 02 90
Pescoco
Reunido — Atengao Basica da Satide x DRS-V 03/08/2022 04 50
Reunido — Gestores (DRS-V) 09/08/2022 04 30
Programa de Aprimoramento Sistémico da Rede 18/08/2022 04 50
Municipal de Educacgéo Infantil de Barretos
VIII International Symposium on Translational on 02 e 09/09/2022
08 350
Oncology
Evento Sifilis (DRS-V) 13/09/2022 04 90
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Encontro — Formagdo Continuada (professores da rede 18/10/2022
. . . . 02 400
municipal de ensino x prof. César Callegari)
1° Forum de Cuidados Paliativos (HA) 26/10/2022 04 200
Capacitacao Instrumento EAPI — Secretaria Municipal 04/11/2022
~ 04 30
de Educacao
Apresentacdo Coral — Bravissimo 05/11/2022 04 270
Capacitacdo Instrumento EAPI — Secretaria Municipal 10/11/2022
~ 04 20
de Educacédo
Apresentacdo Coral ACORDES 11/11/2022 02 300
Apresentacdo Coral ACORDES 12/11/2022 02 300
Capacita¢do — Educacdo Permanente em Satde (DRS — 16/11/2022
V) 05 45
Capacitagdo Instrumento EAPI — Secretaria Municipal 16/11/2022
~ 04 40
de Educacéo
Capacitacdo Instrumento EAPI — Secretaria Municipal 17/11/2022
x 04 40
de Educacao
Plano de Controle contra a Dengue — Vigilancia 18/11/2022 05 40
Sanitaria
Premiac@o e Homenagem “Gente que ¢ Noticia 2022” 19/12/2022 02 170
Formatura PROERD 21/11/2022 04 400
Treinamento — Recepgdo das Unidades Basicas de 25/11/2022 04 90
Saude x AME
Reunido Gestores — DRS-V 30/11/2022 04 35
Realizagdo — PROVA CONCESP — Processo Seletivo 04/12/2022
08 200
HA
Capacitacdo Instrumento EAPI — Secretaria Municipal 15/12/2022
~ 04 20
de Educacdo

No intuito de oferecer mais oportunidades aos funciondrios e estudantes, a FACISB
disponibiliza de alguns Programas de Bolsa.

e Bolsa do Programa de Monitoria Académica: Destinada aos estudantes que sdo
aprovados no Programa de Monitoria Académica. Para essa finalidade sdo destinados
R$ 10.000,00 semestrais aos estudantes/monitores

e Bolsa do Programa de Iniciagdo Cientifica: Destinada aos estudantes que sdo
aprovados no Programa de Iniciacdo Cientifica, como um incentivo a pesquisa. Para
essa finalidade sao destinados R$ 400,00 mensais aos candidatos aprovados no processo

seletivo para prova.
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e Bolsa de Estudo: Destinada aos funcionarios da FACISB que buscam dar continuidade
aos seus estudos. O funciondrio interessado em participar desse programa procura o
setor de Recursos Humanos apresentando sua intencionalidade de continuidade estudos
e a proposta ¢ apresentada a dire¢do financeira que analisa e se aprovada, o funcionario

passa a receber uma bolsa parcial (50%) do valor do curso de seu interesse.

Na Tabela 10 podemos observar a distribuicao da verba do programa de bolsas em 2022.

Tabela 10. Atividades de Responsabilidade Social do programa de bolsas em 2022,

Publico Tipo de Bolsa Numero de
Bolsistas
Estudante Medicina Bolsa Monitoria 30 R$ 20.000,00
Estudante Medicina Bolsa Iniciagdo Cientifica 05 R$ 10.800,00
Total de Bolsistas (Funcionarios e Estudantes) 36 RS 32.879,00

A FACISB tem dado uma contribui¢ao importante ao longo dos anos para a melhoria
das instalagdes de atendimento de satide na drea de Barretos e seu entorno, como por exemplo:
Servigo de Verificagdo de Obitos (SVO): Doagéo de terreno para a construgdo do SVO; Santa
Casa de Barretos: Doagdo de computadores para o Hospital Santa Casa Misericordia de
Barretos; Ala infantil da UPA: Investimento na reforma da ala infantil da UPA. Em
2021comegou a reforma do espaco FACISB na Santa Casa (reforma de banheiro, sala de aula,
sala de descanso, cozinha e workstation), também fez a reforma e ampliacdo no ambulatorio da
Santa Casa (ampliagdo de 4 consultorios e reforma da sala de espera, recep¢do e fachada).
Construgdo de um campo de futebol e uma quadra de areia na FACISB. Em 2022 a FACISB

reformou o pronto socorro e construiu os ambulatérios da Santa Casa.

Meio ambiente e Sustentabilidade

A FACISB sempre teve preocupagdo com as questdes de meio ambiente e
sustentabilidade, e isso pode ser observado no espago fisico da Instituicdo (jardins, estrutura
para cultivo, coleta seletiva de lixo, entre outros), como nas diferentes atividades realizadas no
ano de 2022 (Tabela 11) através da Comissao do Meio Ambiente e Sustentabilidade que tem
como objetivos a elaboracdo, incentivo, acompanhamento, coordenacdo e apoio as atividades

de educacao socioambiental e desenvolvimento sustentavel.
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De salientar que, em 2022 a FACISB continuou a formar parcerias com instituigdes de
ensino para o aumento da propagacao e disseminagdo de uma cultura de preservagdao do meio
ambiente e projetos de sustentabilidade. Através dessas parcerias, varias instituicdes de ensino
também desenvolveram acdes voltadas a temdtica de preservagdo do meio ambiente nos seus

locais de atuagao.

Tabela 11. Atividades desenvolvidas na area de meio ambiente e sustentabilidade no ano de 2022.

Nome da Atividade Data

Semana do meio ambiente Todo o més de iunho
- Divulgacao do projeto energia limpa adota pela FACISB por J
meio de placas fotovoltaicas
- Palestra Semana do Meio ambiente 13/06/2022
Casa Aberta 21/09/2022
Passeio Ciclistico CulturAR 20/11/2022
Selo Natureza 20/12/2022

Cultura

Na parte cultural, a FACISB possui um acervo com quadros da artista Norma Vilar e
realiza exposigdes de telas pintadas por discentes além de desenvolver outras atividades
culturais de responsabilidade da comissdo de Produgdo Artistica Patriménio e Memorial
Cultural (PAMEC).

No ano de 2017, foi incorporado ao patriménio cultural da FACISB o Mural Histoérico,
constituido por fotografias da constru¢ao da FACISB, documentos historicos, bem como a
trajetoria de seu idealizador, Dr. Paulo Prata. Objetos pessoas de seu designio didrio, podem ali

ser observados.

Em 2022, pelo oitavo ano consecutivo, a FACISB foi certificada com o “Selo
Instituicio Socialmente Responsavel” concedido pela Associagdo Brasileira de

Mantenedoras de Ensino Superior.

Pacto Nacional Universitario pela Promocao do respeito a Diversidade e da Cultura de
Paz e Direitos Humanos
Em 2017, a FACISB aderiu ao Pacto Nacional Universitario tendo como eixo de atuagao

a Convivéncia Universitaria e Comunitaria. Em maio de 2019, o Comité recebeu a noticia de

que o Pacto havia sido extinto unilateralmente nas instancias federais. Assim, o Comité, com
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aval da Diretora Académica e de seus membros, optou por sua continuidade, uma vez que as
acoes em Direitos Humanos permaneciam pertinentes no contexto da convivéncia académica e
no apoio a comunidade.

Em 2022 o Comité do Pacto universitario pela Promocao do Respeito a Diversidade da
Cultura da Paz e dos Direitos Humanos foi transformado em Nucleo de Direitos Humanos e
Diversidade, passando a dispor de regulamento proprio, sendo formado por docentes, técnico-
administrativos, discentes ¢ membros da sociedade civil.

Podemos observar as a¢des desenvolvidas no periodo de 2018 a 2022.

e Palestras e mesa redonda: Saude e direitos Humanos (03 a 05 de dezembro de 2018);

e Criacao de e-mail e instalagao de urna para reconhecimento e denuncia de violagdes aos
direitos Humanos (2018);

e Aplicagdo de enquete para reconhecimento de discriminacdo e/ou bullying entre os
discentes e com base nos resultados ter agdes preventivas (2018);

e Aplicagdo de um questionario sobre Convivéncia Universitaria (2018);

e Campanha para preven¢ao de Violéncia nas Festas Universitarias resultante da analise
do questionario sobre Convivéncia Universitaria (2018).

e Direitos Humanos e Movimentos Sociais: Nucleo Pro-Falcémico Barretos (14 de maio
de 2019, duragao 3 horas);

e Convivéncia Universitaria (05 de junho de 2019, duragdo 1,5 horas);

e Estado de Direito e Democracia. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (24 de setembro
de 2019, duragao 3 horas);

e Atualizagdo sobre doagdo de sangue por homossexuais — parceria OAB Barretos (26 de
maio de 2020, ambiente virtual de aprendizagem sincrona - zoom, duracdo 2 horas);

e O agravamento da violéncia no contexto da pandemia de Covid-19 — roda de conversa
(12 de agosto de 2020, ambiente virtual de aprendizagem sincrona - zoom, duragdo 2
horas);

e Decolonialidade e Necropolitica: a dignidade humana em questdo (05 de novembro de
2021, duragao 2 horas);

e Racismo estrutural, violéncia e juventude privada de liberdade — palestra (setembro de
2022, duragao 2horas);

e Direitos humanos ¢ a liberdade de expressao nas redes — transmissao virtual (12

dezembro de 2022, duragdo 1 hora);
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e Acessibilidade na educagdo e saide — mesa redonda (setembro de 2022, duragao de 2

horas).

3.2.3 Apresentacao dos Resultados (Eixo 2)

A seguir sdo apresentados os resultados mais relevantes. Vale salientar que os nimeros

das questdes apresentadas sdo correspondentes ao que consta no questionario aplicado a

comunidade académica.

3.2.3.1 Docentes

1. Qual o nivel de conhecimento que vocé tem sobre o Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI)?

Media: 3.383 - Desvio padrao: 0.935

14.89

excelente (7)

muito bom (12) 2553

suficiente (20) 42.55

insuficiente (8) 17.02

nao conhego(o)lOvUU

20 30 40 50

o
-
5

3. Como vocé avalia as condigdes de acessibilidade
proporcionadas pela FACISB? (rampas, banheiros
adaptados, elevador, piso tatil para cegos, estacionamento
demarcado para pessoas com deficiéncia, entre outros)

Media: 4.340 - Desvio padrao: 0.723

excelente (22) 46.81

muito bom (20)

4255
suficiente (4)

insuficiente (1) I 213

nao cnnheco(o)lo 00

8.51

20 30 40 50

o
=
o

3.2.3.2 Técnico-administrativos

1. Qual o nivel de conhecimento que vocé tem sobre o Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI)?

2. Qual o nivel de conhecimento que vocé tem a respeito da
missdo, metas e valores institucionais da FACISB?

Media: 3.957 - Desvio padrao: 0.743

muito bom (24)

insuficiente (1) I 213

51.06

nao conhego (0) |0-00

20 40 60

o

4. Como vocé avalia as a¢des de responsabilidade social
desenvolvidas pela FACISB?

Media: 4.191 - Desvio padrao: 0.789

suficiente (5) - 10.64

insuficiente (0) |0<00

nao conheco (1) l 213

0 20 40 60

2. Qual o nivel de conhecimento que vocé tem a respeito da
missdo, metas e valores institucionais da FACISB?
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Media: 3.161 - Desvio padrao: 0.919

excelente (2) - 6.45

muito bom (8) 25.81

51.61

suficiente (16)

9.68

insuficiente (3)

n3o conhego (2) - 6.45
0

3. Como vocé avalia as condigdes de acessibilidade
proporcionadas pela FACISB? (rampas, banheiros
adaptados, elevador, piso tatil para cegos, estacionamento
demarcado para pessoas com deficiéncia, entre outros)

Media: 4.194 - Desvio padrao: 0.820

excelente (13)
muito bom (12)

suficiente (5) 16.13

insuficiente (1) . 323

nao :onhego(o)lOvUU

20 40

o
-
5

3.2.3.3 Discentes

1. Qual o nivel de conhecimento que vocé tem sobre o Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI)?

Media: 2.175 - Desvio padrao: 1.312

9.51

excelente (25)

7.22

muito bom (19)

18.63

suficiente (49)

21.29

insuficiente (56)

nao conhego (112) 42.59

o
w

40

o
-
o

3. Como vocé avalia as condigdes de acessibilidade
proporcionadas pela FACISB? (rampas, banheiros
adaptados, elevador, piso tatil para cegos, estacionamento
demarcado para pessoas com deficiéncia, entre outros)

Media: 3.970 - Desvio padrao: 0.987

excelente (102) 38.78

28.90

muito bom (76)

2433

suficiente (64)

6.84

insuficiente (18)

nao conheco (2) I 0.76
30 40

o
=
o

Media: 3.516 - Desvio padrao: 0.979

12.90

excelente (4)

muito bom (13) 41.94

insuficiente (1) . 323
nao conhego (2) - 6.45
0 10 20 30 40 50
4. Como vocé avalia as a¢des de responsabilidade social
desenvolvidas pela FACISB?
Media: 3.645 - Desvio padrao: 1.033
excelente (6)
muito bom (13) 41.94
suficiente (9) 29.03
insuficiente (1) . 323
nao conheco (2) - 6.45
0 10 20 30 40 50

2. Qual o nivel de conhecimento que vocé tem a respeito da
missdo, metas e valores institucionais da FACISB?

Media: 3.240 - Desvio padrao: 1.295

2243

excelente (59)

muito bom (55) 20.91

15 20 25 30

10

4. Como vocé avalia as a¢des de responsabilidade social
desenvolvidas pela FACISB?

Media: 3.734 - Desvio padrao: 1.188

32.70

excelente (86)

nao conhego (18) - 6.84
0 E 1s 20 25 30 35

10

o
w

34
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3.3 Eixo 3: Politicas Académicas

As politicas Institucionais da FACISB procuram articular ensino, pesquisa e extensao.

3.3.1 Politicas para Ensino, a Pesquisa e a Extensao (Dimensao 2)

3.3.1.1 Politicas de Ensino
O ensino superior na FACISB atende a graduagdo e a pds-graduacdo na modalidade

Lato Sensu e Stricto Sensu (Mestrado Profissional em parceria com o Hospital de Amor).

(A) Ensino de Graduacao

A FACISB, alicer¢ada nas metas institucionais definidas no PDI continua investindo na
manuten¢do do curso de graduagdo de Medicina. A Instituicdo ndo tem como proposta a
abertura de novos cursos de graduagdo. O curso de Medicina pretende atender as demandas da
comunidade e se consolidar tanto a nivel local como regional. O Curso de graduagdo de
Medicina obedece as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCS’'n) e estd organizado de modo a
oferecer aos estudantes, referéncias tedrico-praticas que colaborem na aquisi¢do de
competéncias cognitivas, habilidades e atitudes que promovam o seu pleno desenvolvimento
como pessoa, o exercicio da cidadania e a qualificacdo para o trabalho. A organizacdo dos
curriculos obedece a principios de: flexibilizagado, interdisciplinaridade e contextualizagao.

Assim, os demais o0rgaos abaixo assumem um papel muito relevante quanto as politicas

de ensino do Curso de Medicina:

Conselho Superior (CONSU) ¢ um 6rgao deliberativo e normativo da Administracao
Superior da FACISB, sendo constituido pelo Diretor Geral, Diretor Académico, Diretor
Administrativo, Coordenador do Curso, 3 representantes docentes (2 titulares e 1 suplente), 3
representantes discentes (2 titulares e 1 suplente) e 3 representantes do corpo técnico-

administrativo (2 titulares e 1 suplente).

Colegiado do Curso ¢ um o6rgdo deliberativo em matéria de natureza académica
operacional, administrativa e disciplinar, no ambito do curso. E composto pelo coordenador do
curso, que o preside, seis docentes, sendo um de cada grande area (clinica médica,
ginecologia/obstetricia, cirurgia, pediatria, medicina de familia e ciéncias biomédicas), dois
discentes e um representante dos funciondrios técnico-administrativos. Com exce¢ao do

coordenador do curso, os membros sdo eleitos por seus pares.
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Nucleo Docente Estruturante (NDE) ¢ uma instancia consultiva ¢ assessora da
Coordenacao do Curso de Medicina com atribui¢gdes académicas destinadas ao aprimoramento
do PPC e da formagdo académica e profissional do corpo discente. As decisdes que se
relacionam com deliberagdes que afetam estudantes e o PPC sdo encaminhadas para o
Colegiado de Curso ¢ ao CONSU. E composto por oito membros, ¢ ¢ presidido pelo
Coordenador do Curso de Medicina. O nimero atual garante representatividade por ter docentes
que atuam nos diversos componentes do curso.

Coordenacio Geral de Modulos, Coordenacio de Modulos e Coordenaciao de
Unidade Curricular: o modelo Pedagdgico do Curso de Medicina da FACISB ¢ composto por
ciclos (Ciclo de Integragao Basico-clinico e Internato-médico) que se desdobram em Mddulos
(Verticais, Horizontais e Exploratorios), que por sua vez podem ser subdivididos em Unidades
Curriculares e Estagios de Internato Médico. O Coordenador de Unidade reporta-se diretamente
ao Coordenador do respectivo Modulo. Assim os Coordenadores tém atribui¢des tanto no
ambito administrativo como pedagoégico e subsidiam e/ou auxiliam a Coordenagdo do Curso de

Medicina no que diz respeito a gestdo e desenvolvimento do curriculo.

Unidade de Educacio Médica (UEM) ¢ um 6rgao suplementar da Administragao da
FACISB e tem como finalidade desenvolver a orientacdo docente (como parte do
desenvolvimento profissional docente), monitorar a evolucao discente e realizar pesquisa
cientifica na area de educagdo médica. Conforme previsto no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), a UEM contribui com a politica de qualifica¢ao profissional da instituigao.
No Projeto Pedagdgico do Curso de Medicina no PDI estdo descritas suas fungdes,
caracteristicas e atribuigdes, principalmente no que concerne ao seu compromisso com a
educacdo permanente, com o corpo docente e desenvolvimento profissional, ou seja, sua

atuacao na politica de desenvolvimento profissional da FACISB.

A FACISB considera o processo avaliativo como uma componente de grande
importancia no processo de ensino/aprendizagem, assim, em mar¢o de 2013, instituiu a
Comissao Permanente de Revisao Técnica de Questoes (CPRTQ), subordinada a UEM. A
CPRTQ ¢ formada por docentes das diversas areas tematicas, cujo objetivo ¢ melhorar a
qualidade das questdes de multipla escolha, através de uma revisdo técnica, tendo como
referéncia o manual do National Board of Medical Examiners.

Desde 2019, as provas passaram a usufruir de um software para gerenciamento (praticas

e teoricas) e aplicacdo de provas (tedricas) desenvolvido pela FACISB. Em 2021 foi
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incorporado nas provas tedricas a docimologia, isto €, a analise psicométrica, utilizando a teoria
classica dos testes, que ¢ disponibilizada em forma de relatorio no Gestor aos coordenadores de
cada Unidade Curricular/Modulo. Além disso, visando o alinhamento construtivo, as avaliagoes
sao organizadas em fun¢do dos objetivos de aprendizagem por meio do uso de blueprint. Na

Figura 8 pode ser observado o fluxo de revisdo de questdes.

DESENVOLVIMENTO

» TESTE N
’ IN

REVER @

ITEM "“r‘:‘j’;
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PRODUCAO

o]
L
O
<
o
=
o}
0
=
Q
O

revistos

Figura 8. Fluxograma do processo de revisdo de questdes de prova.

Em 2022 foi criada a Comissdo Permanente de Revisio da Avaliacdo Pratica
(CPRAP), subordinada a UEM. A CPRAP tem por finalidade auxiliar na construgdo e
padronizar o processo avaliativo de competéncias no formato OSCE na FACISB, e para tal,
tem o objetivo especifico de revisar os materiais enviados a Unidade de Educacdo Médica

(UEM) e auxiliar na preparagdo para realizacdo do OSCE.

O Nucleo de Apoio Pedagégico e Experiéncia Docente (NAPED) criado em 2016,
com a finalidade de fornecer apoio pedagoégico docente, executar agdes pedagdgicas
desenvolvidas junto a UEM, assim como realizar consultoria ad hoc para UEM. Em 2017 tinha
sido incorporado na UEM, mas foi reinstituido em 2021, visando um fortalecimento das

atividades de desenvolvimento profissional docente e da preceptoria.

IntercAmbio didatico-pedagogico

A FACISB, possui parceria internacional com a Universidade do Minho em Portugal e
a University of Texas M.D. Anderson para intercambio de docentes e discentes. Além disso,
existe uma parceria com a Universidade de Utah, com objetivo especifico de trocar material
didatico sob a forma de digitalizagao de laminas histologicas.

A FACISB possui também parceria com a International Federation of Medical Student’s

Association of Brazil — IFMSA e com a American Heart Association.
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A FACISB tem em sua matriz curricular do curso de Medicina o Programa de
Mobilidade Estudantil (PME), um moédulo exploratorio, onde o aluno realiza um trabalho
individual e de livre escolha que faculta a0 mesmo uma experiéncia diversificada em temas e
dominios que ndo fazem parte do curriculo, mas que sdo de seu interesse pessoal e relacionam-
se a sua formagao profissional. Embora seja um componente obrigatorio da matriz curricular,
nao possui relacdo com o internato, mas sim um momento de vivéncia do aluno, onde ele pode
ter contato com o trabalho de diferentes equipes, nem sempre ligadas a area da satide. Nesta
vivéncia, em sua primeira semana de acompanhamento do trabalho realizado pelo responsavel
local e/ou sua equipe, o aluno formulara o titulo do seu trabalho e os objetivos que deseja
alcancar, baseado no que visualizou ser possivel desenvolver tendo em vista a rotina de trabalho
local. Durante este periodo, além das observacdes em si, o responsavel local destina parte do
tempo para que o discente pesquise a bibliografia e elabore o relatorio referente ao programa.
Por fim, baseado em alguns critérios que lhe serdo fornecidos por meio de formulério, atribui
uma nota ao aluno, que serd encaminhada via e-mail ou em envelope lacrado a FACISB.
Durante todo o periodo em que o aluno estiver na institui¢ao concedente, ele se compromete a

cumprir as normas vigentes da mesma.

A Figura 9 representa a distribui¢do dos alunos do PME pelas regides Brasileiras e pelo

Mundo.

%
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N i s : P-4
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B Estados Unidos da América (] Alemanha @ Frang:

W reru @ Polonia B Grécia

[ lihas Cabo Verde B italia @ Litudnia
Q SUDESTE Marrocos @) Turquia [ Eslovaquia
] Portugal

@ Republica Tcheca
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Figura 9. Distribui¢do dos alunos que realizaram o PME.

CENTRO-OESTE

Q@O O

A — Numero de alunos que desenvolveram PME nos estados Brasileiros de 2016 a 2022; B - Numero de alunos que
desenvolveram o PME fora do Brasil de 2016 a 2022.
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Em 2022 os estagios dos 179 discentes que realizaram o PME distribuiram-se por oito

estados brasileiros, em quatro regides do pais como podemos observar na Figura 10.

O NORDESTE . CENTRO-OESTE . SUDESTE . SuL

Figura 10. Distribui¢do geografica por estado e regides dos discentes que realizaram o PME em 2022.

(B) Ensino de Pés-Graduacao Lato Sensu
A oferta de cursos de pds-graduacido /ato sensu acontece de formas distintas:

I.  Por demanda do mercado de trabalho na busca de recursos humanos cada vez mais
qualificados;
II.  Por estimulo do curso de Medicina dentro do programa de Educacdo Continuada;

III.  Por parcerias com instituicdes publicas e privadas.

Partindo dessas premissas e dando consequéncia ao principio da educagio continuada,
a FACISB estabelece as seguintes politicas que norteiam a oferta de cursos de especializacao

(pos-graduagao lato sensu):

I. Promogdo de cursos de especializagdo que atendam a necessidade de atualizagao

e especializagdo dos profissionais de saude.

II. Promocao de cursos de especializacdo que induzam o desenvolvimento de novos

setores de atuagdo profissional, estratégicos para o crescimento regional, de modo
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a propiciar o redirecionamento da atua¢do do profissional e a consequente

melhoria dos niveis de empregabilidade.

Os cursos de pds-graduagao Lato Sensu, em nivel de Especializacdo, t€ém a duragdo

minima de 360 (trezentas e sessenta) horas. Em 2022 foram ofertados 11 cursos dos quais 5

abriram turma, com um total de 160 alunos matriculados como mostra a Tabela 12.

Tabela 12. Distribuicdo do numero de alunos pelos cursos da pos-graduacgao.

Alunos Alunos Alunos Alunos Alunos Alsmos Total de
R Alunos . Alunos R desistent
cursando desistente cursando . matriculad . rematricula Alunos
. desistent desistente eda .
Cursos Pés- turma de | daturma turma de e da os para a da turma dos para a turma de desistent
Graduagio 2021 2021 de 2021 2021 turma de turma de eda
p . A turma de 2022 2022
Moédulo Moédulo Médulo de 2021 2022 Médulo I 2022 Médul turma de
il 1 v ¢ Médulo T odulo Médulo II 0 2022
Especializagao em
Fisioterapia 17 02 15 02 29 04 25 02 06
Hospitalar
Especializagdo 05
Multiprofissional Nao
, - - - - 05 05 - -
em Satde da formou
Familia turma
Especializagio 1
Multiprofissional ~
. Nao
em Oncologia - - - - 11 11 - -
formou
Adulto e turma
Pediatrica
Especializagdo de
Enfermagem de 15 01 14 01 10 01 09 01 02
Emergéncia e
Terapia Intensiva
Especializagdo de
Fisioterapia de 16 - 16 . 14 02 12 . 02
Emergéncia e
Terapia Intensiva
Especializacao
Gestao e - . . ! 17 06 1 : 06
Lideranga em
Enfermagem
Especializagdo 08
Multld.lsmphnar ) i i i 08 08 i i Nao
em Cuidados formou
Paliativos turma
Especializagdo em 11
Farmacia 1 1 ) ) Nao
Hospitalar e formou
Clinica turma
Especializagdo em 02
P51’colog1a da ) ) ) ) 02 0 ) ) Nao
Saude e formou
Hospitalar turma
Especializagdo em 03
GF:stao e i ) ) i 03 03 i i Nao
Lideranga em formou
Saude turma
Medicina 24 - - 24 18 - - - -
Oncolodgica
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(C) Ensino de Pos-Graduaciao Stricto Sensu (Mestrado Profissional)

O Programa de P6s-Graduagao Profissional de Inovagao em Saude, que abrange estudos
e trabalhos de formacgdo em nivel de Mestrado de carater profissional, ¢ fruto de uma parceria
entre o Hospital de Amor (Fundagdo Pio XII) e a Faculdade de Ciéncias da Saude de Barretos
Dr. Paulo Prata - FACISB. Oferecido aos profissionais graduados em diversas as areas de
atuacdo, ndo apenas aos profissionais da area da Satde, o curso busca suprir uma necessidade
definida de capacitagdo profissional, do ponto de vista estrutural e suas exigéncias.

A pos-graduagdo de carater profissional visa possibilitar ao pos-graduando condigdes
para o desenvolvimento de estudos que demonstrem o dominio dos instrumentos conceituais,
técnicos e metodoldgicos essenciais na sua area, qualificando-o como formador de formadores,
por meio de trabalhos nas diversas areas do conhecimento, através do estudo de investigacao,
técnicas, processos ou tematicas com o objetivo de atender a alguma demanda do mercado de
trabalho.

Serdo valorizados produgdes artisticas, desenvolvimento de aplicativos para saude,
revisdes sistematicas, artigos cientificos, patentes, registros de propriedade intelectual, projetos
de elaboracgdo de técnicas, elaboracdo de protocolos e fluxogramas, publicagdes de inovagoes
tecnologicas; desenvolvimento de materiais didaticos, educacionais e de instrugdo, elaboragao
de processos, produgdo de programas de midia, elaboracao de softwares, estudos de caso,
criagdo de manuais para alguma operagdo técnica, desenvolvimento de protocolo experimental
ou de aplicacdao em servigos, proposta de criagdo de dispositivos para melhorar procedimentos
clinicos ou de servigo pertinente e projetos para desenvolvimento ou producao de instrumentos.

A intencdo ¢ despertar no aluno um tipo especial de interesse pela pesquisa e
desenvolvimento de produtos, ao ponto que ele possa inclui-lo naturalmente em seu cotidiano
profissional, como um elo de uma intima relagao entre as diferentes etapas de um processo de
aquisicdo constante de conhecimento e aplicacdo na pratica diaria.

No primeiro semestre de 2019, o mestrado profissional teve 19 alunos e no segundo
semestre 14 alunos. Em 2020 no primeiro semestre teve 2 alunos e no segundo semestre 14
alunos. Em 2021 no primeiro semestre teve 7 alunos e no segundo semestre 9 alunos. Em 2022

no primeiro semestre teve 5 alunos e no segundo semestre 14 alunos.
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3.3.1.2 Politicas de Pesquisa

A medida que o sistema de ensino-aprendizagem foi se consolidando, nos primeiros
anos, a implementacao do programa de iniciagao cientifica definido através da Instituicdo, levou
a formagdo da Comissdo de Pesquisa (COPE), onde docentes titulados e pesquisadores foram
incentivados a desenvolverem linhas de pesquisa. Num curto espaco de tempo foram
confirmadas as primeiras bolsas conferidas por 6rgdos governamentais, como forma de
patrocinio dos projetos de iniciacdo cientifica. Em 19 de abril de 2016, o presidente do CONSU
criou o Nucleo Institucional de Pesquisa (NIP), em substituicio a Comissao de Pesquisa

(COPE) e em 2019 o NIP foi extinto e as suas atividades foram integradas no criado CPGPE.

A atividade de pesquisa na FACISB tem as seguintes finalidades:

* Promover o desenvolvimento cientifico da Institui¢do, estimulando os corpos docente e
discente para a pesquisa cientifica;

= Estimular o envolvimento dos pesquisadores nas atividades de orientacao de discentes;

= Realizar investigagdes que possam contribuir para o progresso da Medicina e areas
afins;

» Estimular o desenvolvimento de projetos que envolvam o estabelecimento de
colaboracgdes cientificas;

» Estender a comunidade e ao ensino o resultado das pesquisas, promovendo e

estimulando a divulgacdo do conhecimento técnico e cientifico.

Neste momento, trés linhas de pesquisa estdo estabelecidas na FACISB, as quais
contemplam todas as areas de atuagdo especificas dos pesquisadores:
¢ Biologia Humana e Experimental;
e Saude do Individuo, Familia e Comunidade;
e Educacao em Saude.
O Regulamento para as atividades de pesquisa estabelece que os projetos propostos
tenham um docente responsavel na Instituicao e que estejam inseridos dentro de uma das linhas

de pesquisa estabelecidas.

Programas de Inicia¢do Cientifica
(1) Programa Institucional de Iniciacao Cientifica (PIC) da FACISB
O PIC-FACISB ¢ centrado na iniciacdo cientifica de jovens estudantes do Curso de

Medicina e tem como objetivo propiciar o envolvimento dos alunos de graduacdo da FACISB
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em projetos de pesquisa conduzidos na Instituicdo. Na Tabela 13 encontra-se disponivel os

alunos com projetos de Iniciacdo Cientifica iniciado/vigente durante o ano de 2022.

Tabela 13. Informagéo relativa aos alunos com projeto de Iniciagdo Cientifica iniciado/vigente durante
o0 ano de 2022.

Aluno Orientador Data de inicio Bolsas
Giovanna Nato Fioroto Jodo Luiz Brisotti Novembro/20 FAPESP
Heloisa Maria Perez Santos Jodo Luiz Brisotti Novembro/20 FAPESP
Maria Clara Rossi Wilson Elias de Oliveira Junior Dezembro/20 -
Bianca Eduarda Cavinagui Jodo Luiz Brisotti Setembro/21 FACISB
Farid Cury Neto Celine Marques Pinheiro Setembro/21 FAPESP
Gabriel de Prince Garcia Celine Marques Pinheiro Setembro/21 FAPESP
Luisa Lima Diniz Junqueira Wilson Elias de Oliveira Junior Fevereiro/21 -
Ana Carolina Russo dos Reis Vanegsa Soares de Oliveira e Fevereiro/22 -
Almeida
Ana Paula Campos Rodrigo Chaves Ribeiro Outubro/22 -
Beatriz Furlan Kalmus Carlos Eduardo Mattos da Margo/22 FACISB
Cunha Andrade
Beatriz Joana Barreto Rodrigues Jodo Luiz Brisotti Outubro/22 -
Caroline Pedrilho Silva Jodo Luiz Brisotti Margo/22 -
Felipe Issamu Pereira Kato Ludmila Percira Barbosa dos Outubro/22 -
Santos
Gabriel Tadeu Heitor Canas Lucas Tadeu Bidinotto Outubro/22 -
Gabriel Tofolli Lobo Renato José da Silva Oliveira Margo/22 -
Jennifer Melissa de Oliveira Rodrigo Chaves Ribeiro Outubro/22 -
Marques
Jodo Paulo Marques de Souza Wilson Elias de Oliveira Junior Outubro/22 -
Jodo Victor Bastos Martins Wesley Justino Magnabosco Margo/22 -
Kathia Terumi Otsuki Vanes.sa Soares de Oliveira e Maio/22 -
Almeida
Lais Worliczek de Camargo Ludmila Pereira Barbosa dos Outubro/22 -
Santos
Luana Ferreira Furtani Rosimeire Ferreira Mendes Novembro/22 -
Luiza Vieira Marconi Wilson Elias de Oliveira Junior Outubro/22 -
Maycelo Alexandre Guariente Ludmila Pereira Barbosa dos Outubro/22 )
Junior Santos
Maria Clara Lopes Spolaor Jodo Luiz Brisotti Outubro/22 -
Maria Eduarda Costa Cintra Roberta Thomé Petroucic Outubro/22 -
Maria Eduarda de Oliveira Folgosi ~ Roberta Thomé Petroucic Outubro/22 -
Marina Covielo Fabiana Albani Zambuzi Outubro/22 FACISB
Roberto
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Natalia Arantcha Ceron Lacerda Wilson Elias de Oliveira Junior Outubro/22 -
Natalia Laurindo Migliore Leticia Ferro Leal Outubro/22 -
Pedro Henrique de Andrade Wilson Elias de Oliveira Junior Outubro/22 -
Pedro Vinicius Ribeiro Vicentini ézﬁg;la Pereira Barbosa dos Outubro/22 -
Ticiane Yukie Tanaka Vanla. Soar.es de Oliveira e Outubro/22 -
Almeida Pinto
Vinicius Pereira da Silva Wesley Justino Magnabosco Margo/22 FACISB
Vitor Antonio Fragoso Pacheco Wesley Justino Magnabosco Outubro/22 -

(2) Programa de Iniciacio Cientifica do Hospital de Cancer de Barretos (HCB)

O namero de alunos da FACISB vinculados ao Programa de IC do HCB cresce a cada

ano sob orientacdo dos pesquisadores daquele Programa. Alguns destes pesquisadores sdo

também docentes da FACISB. Os projetos iniciados ou vigentes em 2022 podem ser observados

na Tabela 14.

Tabela 14. Informagdes referentes a projetos iniciados ou vigentes em 2022 de alunos da FACISB no
Programa de Iniciagdo Cientifica do HCB.

Alice Ornellas Ferrari Leticia Ferro Leal 01/09/2021  31/08/2022 ?ﬁ;%
Amanda Marques Garcia Ricardo Ribeiro Gama 01/09/2021 31/08/2022  Voluntaria
Barbara Loyolla Candido Ricardo dos Reis 01/09/2021 31/08/2022  Voluntaria
Beatriz Garbe Zaniolo Rui Manuel Vieira Reis 01/07/2021 30/06/2022 FAPESP
Bruno Conde Marques Ricardo Ribeiro Gama 01/09/2021 31/08/2022  Voluntéria
Carolina Gamba Huttenlocher Ricardo dos Reis 01/09/2021 31/08/2022 Igg;CQ-
Eduardo Pereira de Deus Silva ~ _ristiano de Padua 01/09/2021  31/08/2022  DIBIC-
Souza CNPQ
. . . Alexandre Arthur PIBIC-
Felipe Nicodemos Camargo Leite Jacinto 01/09/2021 31/08/2022 CNPQ
<~ <y . Silvia Aparecida PIBIC-
Jodo Vitor Borduqui Teixeira 01/09/2021 31/08/2022 CNPQ
Marcela Cambrera Rosa ggj;fno de Pédua 01/09/2021 31/08/2022  Voluntaria
.. . . PIBIC-
Leticia Camargo Costa Ricardo Ribeiro Gama 01/09/2021 31/08/2022 CNPQ
. Cristiano de Padua PIBIC-
Marcela Yasmin Leroy Souza 01/09/2021 31/08/2022 CNPQ
Matheus Lima Freire Carlos Eduardo Paiva 01/09/2021 31/08/2022 1211\3];%
Paulo Eduardo Pallos Ribeiro Rui Manuel Vicira Reis ~ 01/09/2021  31/08/2022 1211\3];((:2-
Rafaela Teixeira Honorio Ricardo Ribeiro Gama 01/09/2021 31/08/2022  Voluntaria
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Vitéria Chaud Pinheiro Ricardo dos Reis 01/09/2021 31/08/2022  Voluntaria
Alice Ornellas Ferrari Leticia Ferro Leal 01/09/2021 31/08/2022 Igg;%
Laura dos Santos Avallone Idam de Oliveira Janior 01/09/2022 31/08/2023 Voluntaria
Lucca Alexsander Inacio Cristiano de Pauda PIBIC-
Rodrigues Souza 01/09/2022 31/08/2023 CNPQ
Marcelo Augusto Alves Silva Lidia Maria Batista 01/09/2022 31/08/2023 FAPESP
Barbosa Arantes

Maria Paola Montesso Zonta Carlos Eduardo Paiva 01/09/2022 31/08/2023 Igg;%
Guilherme Pires Losano Ricardo do Reis 01/09/2022 31/08/2023 1211\3];%
Bruna Inez dos Santos Cruz Mariana Tomazini Pinto 01/09/2022 31/08/2023 1211\3];%
Rafaela Grimberg Hmer Idam Oliveira Jinior 01/09/2022 31/08/2023 1211\3];%
Laura Bertollo Poiani Idam Oliveira Janior 01/09/2022 31/08/2023 1211\31;%

Fomento interno e externo: Auxilio e bolsas a docentes e discentes

No inicio de 2016, foi implantada uma modalidade auxilio aos discentes para
participacdo em eventos cientificos, cuja concessdo segue regulamento proprio (Regulamento
de Auxilio ao Corpo Discente). Em relacdo aos docentes, os que fazem pesquisa tem auxilio
financeiro através do Programa de Incentivo ao Pesquisador (PIP). A FACISB também estimula

fortemente a solicitagdo de Bolsas de IC as agéncias de fomento externas.

Producio cientifica do corpo docente
A produgao cientifica do corpo docente pode ser observada no respectivo lattes de cada
docente. Assim segue o /ink do corpo docente da FACISB com o respetivo acesso ao lattes

https://www.FACISB.edu.br/corpodocente

Encontros de Pesquisa

Com a sua primeira edi¢do realizada em 2016, o Encontro de Ensino, Pesquisa e
Extensao da FACISB ¢ um evento anual, mas que, infelizmente, em 2020 nao foi possivel
realizar em virtude da pandemia causada pela COVID-19. Em 2021 foi retomado, com o V
Encontro de Ensino, Pesquisa e Extensdo, no formato on-line devido as restri¢gdes da pandemia.
Em 2022, nos dias 10 e 11 de agosto realizou-se o VI Encontro de Ensino, Pesquisa e Extensao,
onde foram apresentados 62 trabalhos nas categorias poster e oral, contemplando as areas de
ensino, pesquisa e extensdo. O evento contou com a participagdo de 12 palestrantes e 420
inscritos. De salientar, o uso de inovagdes tecnoldgicas, como o aplicativo dedicado ao evento,

para consulta da programacao e dos resumos dos trabalhos apresentados, assim como o uso do
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REDCap para avaliagdo dos trabalhos pelas bancas avaliadoras das apresentagdes orais e de

poOster.

Programa Falando sobre Pesquisa

Considerando que uma das metas da coordenacdo de pesquisa ¢ incentivar cada vez
mais docentes e discentes a pesquisa cientifica, no ano de 2020 foi criado o Programa Falando
sobre Pesquisa. Este programa tem como objetivo realizar encontros mensais com docentes e
discentes abordando os diferentes assuntos relacionados a pesquisa. Estas reunides se iniciaram
em setembro de 2020 no formato de /ives e webinars, com duragdo de 1 hora sempre com a
coordenagao de pesquisa e alguns convidados da FACISB e do Hospital de Amor-HA. Na

Tabela 15 encontram-se listados os encontros realizados no ano de 2022.

Tabela 15. Informagdes sobre o Programa Falando Sobre Pesquisa.

Falando Sobre Pesquisa Data Horério Participantes ‘
Int}rodru.(;ao ao i:ur}*lculo Lattes: A representacdo da 13/06/2022 18h30min 44
trajetoria académica
Conhecendo o Programa de Iniciagdo Cientifica da .
FACISB 23/06/2022 18h30min 18
Plagio Cientifico: O que ¢? Como evitar? 08/12/2022 18h30min 27

Revista online “Manuscripta Medica”

A revista on-line intitulada “Manuscripta Medica” comecou a dar os primeiros passos
no final de 2016, e em 2017 foram criados o corpo editorial, de revisdo e a capa da revista.
Também foram finalizadas, em 2017, as normas da revista, bem como, as respectivas areas de
publicagdo. Assim, em 2018 deu-se o langamento do 1° volume da revista, sendo em 2022
publicado o 5° volume e respectivo suplemento, com os trabalhos apresentados no VI encontro
de Ensino, Pesquisa e Extensdo e no VIII Internationl Symposium on Translational Oncology
que pode ser consultado no site:

https://0js.FACISB.com.br/index.php/mm

3.3.1.3 Politicas de Extensao
Considera-se Extensdo Universitdria todas as atividades promovidas pela IES
(Institui¢do de Ensino Superior) e que sdo destinadas a interacdo entre a faculdade e a

comunidade na qual est4 inserida. Trata-se de uma oportunidade de divulgar e de ampliar o

2° RELATORIO PARCIAL DE AUTOAVALIACAO


https://ojs.facisb.com.br/index.php/mm

acesso as atividades de ensino, pesquisa, conhecimentos e cultura produzidos na FACISB,
contribuindo na formacao integral do estudante o estimulo a sua formagao cidada, critica e
responsavel, além de estabelecer didlogo voltado a construc¢do e transformacdo dos demais
setores da sociedade.

Dessa forma, a Extensdo tem por objetivo tornar acessivel a sociedade o conhecimento
de dominio da FACISB, seja por sua propria produgao, seja pela sistematizagao ou pelo estudo
do conhecimento universal disponivel.

Na FACISB, o plangjamento e a organizagao das atividades de Extensdo estao afetos ao
Centro de Pos-Graduagao em Pesquisa e Extensdo, a qual compete a identificacdo de fontes de
financiamento e a busca ou a geragao dos recursos € investimentos necessarios.

Com as atividades de Extensdo, a FACISB, abre suas portas a sociedade e proporciona
ao seu corpo discente, docente e funcionarios administrativos a oportunidade de desenvolverem
acoes além de suas atribuicdes regulares, bem como ampliar suas atribuicdes de
responsabilidade social. Tais atividades ndo sdo entendidas apenas como uma prestagdo de
servicos “extramuros”, mas como praticas em que o corpo académico desenvolve suas
atividades com a finalidade de atingir um publico mais vasto e proporcionar as comunidades
locais um acesso mais facil a conhecimentos e técnicas que permitam melhorar a qualidade de

vida. No ano de 2022 foram vérias as atividades oferecidas (Tabela 16).

Tabela 16. Atividades de Extensdo oferecidas no ano de 2022.

‘ Nome da Atividade Data CH Participantes
, 10/01 a 28/01 de
Telessaude 2022 50 200
Projeto de Assisténcia as Populag¢des (PAP): 01/02 a 15/12 de 132 615
Projetos Manguinhos e Medicina solidaria. 2022
, . 01/02 a
Programa Satide na Escola — UBS Cecapinha 17/12/2022 35 460
Projeto Terapéutico Singular nas Estratégias de 01/02 a 17/12 60 106
Saude da Familia 2022
Programa Satde na Escola CSU 01/02a 30 300
17/12/2022
Programa Saude na Escola ESF Cristiano de 01/02 a 50 330
Carvalho 17/12/2022
Programa Saude na Escola ESF Ibirapuera 01/02a 60 248
17/12/2022
Programa Satide na Escola ESF Luis Spina 01/02 a 43 261
17/12/2022
Programa Satde na Escola ESF Nova Barretos 01/02 a 40 310
17/12/2022
Programa Satide na Escola ESF Sao Francisco 01/02 a 40 450
17/12/2022
Agdes em saude no Centro de Detengao 02/02 e 26/02 de 08 10
Proviséria (CDP) de Guariba 2022
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03/03 a

Libras na Psicologia 241112002 45 03
. , 08/03 a
Libras na Saude 21/06/2022 40 18

Agdes em satde no Centro de Detengao

Proviséria (CDP) de Guariba 12/03/2022 07 40
Programa Satde na Escola (PSE) no municipio 16/03/2022 03 121
de Barretos
Publicacdo de Artigos em Jornal de Noticia 23/03 a 10 5.000
ubea & 30/06/2022 '
Acodes em saude no Centro de Detencao
Proviséria (CDP) de Guariba 23/03/2022 06 6
34" Casa Aberta 06/04/2022 03 30
35" Casa Aberta 05/05/2022 03 15
A Slndrome do EsgoFamento € 0s prejuizos na 16/05/2022 02 1.896
qualidade de vida dos professores
36" Casa Aberta 19/05/2022 03 25
Dia da Familia nas escolas E.M. Professor
Dorothovio do Nascimento e E.M. Jodo Baroni 21/05/2022 08 227
37" Casa Aberta 26/05/2022 03 50
Trabalho Voluntario no CDP de Guariba 04/06/2022 08 70
38 * Casa Aberta 08/06/2022 03 30
39 ® Casa Aberta 14/06/2022 03 60
40 * Casa Aberta 21/06/2022 03 37
1* Conferéncia do Orgulho Autista “Lucca
Tadini”: A Educagdo ¢ a satide no Apoio ao 29/06/2022 02 353
TEA (Transtorno no Espectro Autista)
Simposio PAP 02/08/2022 04 200
- . . 03/08 a
Publicacdo de Artigos em Jornal de Noticia 17/12/2022 10 5.000
Arrecadagdo de absorventes para as mulheres De 18/08 2 02/11 25 500

privadas de liberdade - CDP de Guariba
Trabalho Voluntario no CDP de Guariba 09/9/2022 07 70
Agdes em saude na Feira de Ciéncias da Escola

Municipal Jodo Ferreira Lopes 10/09/2022 05 >0

41 ® Casa Aberta 20/09/2022 03 15
42 ® Casa Aberta 21/09/2022 02 300
43" Casa Aberta 21/09/2022 02 250

Conferéncia: Administra¢do pessoal do tempo
¢ a Compreensdo da Ansiedade como recurso 22/09/2022 02 288
para melhoria nos resultados

44 ® Casa Aberta 27/09/2022 03 35

45 ® Casa Aberta 27/09/2022 03 35

Familia Na Escola 22/10/2022 03 58

46 * Casa Aberta 27/10/2022 03 60

47 ® Casa Aberta 11/11/2022 02 50

48 * Casa Aberta 11/11/2022 02 25

Treinamento de Reamma}gao Cardiopulmonar 24/11/2022 02 02

para educadores fisicos de Barretos
Programa de Rastrean}ento do Céancer de 26/11/2022 08 130
Pulméo
49 ® Casa Aberta 07/12/2022 03 19
50 * Casa Aberta 08/12/2022 03 30

Na Figura 11 pode ser observado os dados estatisticos referentes as atividades de extensdao no ano de

2022.
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Figura 11. Estatisticas referentes as atividades de extensao.

No ano de 2022 foram realizados encontros com os docentes da FACISB para
informacdes acerca dos conceitos de Extensdo Universitaria e Extensdo Curricularizada
(prevista para inicio na IES em 2023), bem como suas particularidades. Houve uma
sensibilizagdo para participacdo discente como membro ativo das atividades de extensdo,
ocorrendo uma boa adesao por parte dos estudantes.

Salientamos que no ano de 2022 foi aprovada uma “bolsa estimulo de extensdo discente”
por semestre a ser implantada em 2023. A intencionalidade ¢ a criacdo do edital (processo
seletivo) e sua divulgagdo em fevereiro/2023, para que em mar¢o/2023 o discente aprovado no
processo seletivo possa iniciar a sua participacdo nas atividades de extensdo (organizagao,
atuagdo, desenvolvimento e sugestdes de melhoria) ja recebendo o valor mensal da bolsa

extensao.

O MEDShow ¢ um espetaculo artistico cultural promovido e realizado pelos discentes,
com participagdo de docentes. Em 23 de novembro 2022, o MedShow realizou-se em sessao
unica no Teatro Anna Hora Prata na FACISB, e o tema foi “FACISB no multiverso”. O
espetaculo foi aberto a toda a comunidade e arrecadou como valor de ingresso, 1 Kg de alimento

ndo perecivel, doados as comunidades carentes de Barretos.

Semana Cultural da FACISB

A terceira edi¢do da “Semana Cultural da FACISB” ocorreu de 26 a 30 de novembro de
2018 e a quarta edi¢do ocorreu de 26 a 29 de novembro de 2019, e ambas as edigdes contaram
com varias atracdes culturais ¢ cientificas em diversos horarios no decorrer do dia ¢ noite. Em

2022 nio se realizou a semana cultural que esté prevista regressar em 2023.
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3.3.2 Comunicacio com a Sociedade (Dimensio 4)

3.3.2.1 Canais de Comunicacio e Sistemas de Informacio

A FACISB tem se empenhado cada vez mais na divulgagao das atividades institucionais,
assim, para a divulgacdo de informagdes relacionadas ao curso de graduacdo, cursos de pos-
graduacao, programas de fomento a pesquisa e extensao, foram utilizadas as midias sociais e
veiculos de comunicagdo digital. Assuntos institucionais, que necessitam de divulgacdo
externa, sao postados no site da faculdade em formato de noticia, posteriormente ¢ feita a
adequacdo do formato da midia e postado no Instagram e Facebook, além do compartilhamento
em aplicativo de conversa, TV institucional, mural interno e matérias jornalisticas publicados
no impresso ¢ na TV local. A publicagdo de documentos relevantes e mecanismos de
transparéncia institucional e de ouvidoria sdo feitos a partir do site institucional, onde € possivel
encontrar tanto os documentos importantes da faculdade (ex: PPC e PDI), quanto o canal de
ouvidoria interna e externa, sendo que o site institucional fica disponivel em pagina Web, a

partir do enderegco www.FACISB.edu.br.

As informagdes acerca dos resultados da avaliagdo interna e externa, da
responsabilidade da Comissdo Propria de Avaliacio — CPA sdo disponibilizadas em local
proprio no site da Institui¢do, assim como, nas midias sociais.

A instituicdo apresenta instancia especifica que atua transversamente as areas e
promovem outras a¢des reconhecidamente exitosas ou inovadoras. A FACISB possui cursos
capazes de trazer resultados unilaterais, tento de conquistas institucionais quanto de fomento a
conquistadas oportunizadas para os alunos. Assim, sobre conquistas institucionais, por
exemplo, temos a parceria com Hospital de Amor a partir do programa Medical Doctor
Philosofical Doctor - MDPHD que oportuniza aos estudantes de medicina se envolverem com
pesquisa desde o comego da graduagao, sendo que apds o término da graduacao e do programa
o aluno conquista o titulo de graduacdo e de doutorado. Outras conquistas estdo relacionadas a
qualidade do curso de medicina, em que, os alunos conquistam bolsas de iniciacao cientifica
com institui¢des externas, além de egressos que conquistam aprovagdes em programas de
residéncia médica.

Em relacdo a comunica¢do da IES com a comunidade interna, essa ¢ feita a partir de
alguns veiculos impressos e digitais. Para promover a transparéncia institucional ¢
disponibilizado fisicamente copias dos principais documentos, onde sdo colocados em pontos
estratégicos para consulta dos colaboradores, além de meios eletronicos, como € o caso do
sistema de gestdo interna. Outro ponto de destaque ¢ sobre a divulgacdo dos resultados das

avaliagdes internas e externas. Os resultados sdo disponibilizados no site institucional, onde
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tanto os membros da comunidade interna, quanto os da comunidade externa, podem acessar
esse documento. Além da disponibilizagao do resultado no site institucional, os documentos de
avaliagdo sdo inseridos no sistema de gestdo interna (Gestor), onde colaboradores podem

acessar a qualquer momento para consulta.

3.3.2.2 Ouvidoria

A FACISB tem implementado um sistema de Ouvidoria que ¢ uma forma de discentes,
docentes, pais e membros da comunidade manifestarem as suas opinides sobre os mais diversos
assuntos. Sendo assim, um meio acessivel para expressarem seus anseios, insatisfagoes,
sugestdes e elogios tanto ao corpo académico como ao corpo funcional e diretivo. A ouvidoria
pode ser efetuada tanto via e-mail como pelo sistema da FACISB.

Podemos observar na Figura 12 a distribuicdo do nimero de ouvidorias nas diferentes
categorias no periodo de 2019 a 2022 e na Figura 13, o logotipo da Ouvidoria que se encontra

distribuido pelo campus da FACISB.

Distribuicao do nimero de ouvidorias por categorias
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Figura 12. Distribui¢do do numero de ouvidorias da FACISB pelas diferentes categorias no periodo de 2019-2022.

OUVIDORIA

Figura 13. Logotipo da Ouvidoria da FACISB.

3.3.3 Politica de Atendimento ao Discente (Dimensio 9)
A FACISB procura atender, orientar e acompanhar o corpo discente por meio de um
grande nimero de acdes. Assim as principais estruturas e programas de atendimentos a

discentes sdo: Secretaria Geral, o Nucleo de Apoio ao Estudante (NAE), Acolhimento ao
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Estudante, Programa de Mentoria Académica, Programa de Recepcdo e Integragdo de Ingressos
(PRINT), Mediagdo de grupos tematicos que abordem assuntos relevantes na formacao
académica, Programa de Monitoria, Programa de Nivelamento, Atividades Complementares,

dentre outros.

3.3.3.1 Secretaria Geral

A Secretaria Geral ¢ o 6rgdo central do sistema de registro académico congregando e
unificando os registros dos atos e fatos académicos de docentes e discentes, relativos aos cursos
de graduacao e pos-graduacao, de extensao, de educacao profissional e sequéncias, ministrados
no seu ambito de atuacdo. Com os objetivos de manter a organizacdo dos registros académicos
e a guarda e manutencao dos mesmos, a secretaria académica segue a Missao da FACISB, que

apregoa a exceléncia no atendimento e a humanizagao no tratamento aos discentes.

3.3.3.2 Nicleo de Apoio ao Estudante (NAE)

A FACISB no intuito de prevenir e auxiliar os discentes nas fragilidades do processo de
aprendizagem, bem como potencializar os resultados académicos, possui em sua estrutura o
Nucleo de Apoio Estudante (NAE).

O NAE consiste em um servi¢o multidisciplinar voltado para o acolhimento e orientagdo
dos estudantes no que tange a prevencdo e auxilio das necessidades no processo de
aprendizagem, no campo do relacionamento pessoal e educacional que possam estar
relacionados ao seu desempenho académico.

A atuacgdo do Nucleo se operacionaliza de maneira organizada e cientifica, possuindo
regulamento proprio com base em campos de estudos especificos, a partir das seguintes
atividades:

= Acolhimento ao estudante (demandas académicas no ambito emocional e educacional)
* Programa de Mentoria Académica (PMA)

» Programa de Recepcao e Integragdo de Ingressos (PRINT)

» Mediagdo de grupos tematicos que abordem assuntos relevantes na formagao académica
» Programa de Apoio as Necessidades Educacionais Especiais (PANEE)

* Programa de Monitoria Académica

* Programa de Nivelamento
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3.3.3.3 Acolhimento ao estudante

O acolhimento referente a questdes pedagodgicas possui o objetivo de auxiliar nas
demandas relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem, onde ¢ disponibilizado recursos
para que o/a estudante supere suas fragilidades académicas, conheca as suas potencialidades e
desenvolva habilidades que possam auxiliar no ambito académico. Dentre os recursos
oferecidos no acolhimento pedagogico destacam-se: orientagdo na administragdo do tempo,
direcionamento no estilo de aprendizagem, técnicas de estudo, dentre outros.

O acolhimento referente as demandas no ambito comportamental, visa auxiliar no
enfrentamento de situagdes emocionais que podem comprometer o desempenho académico
do/da estudante. Por meio desse acolhimento o/a estudante tem a oportunidade de expressar
suas emogOes diante das situacdes enfrentadas. Ressalta-se que ndo é uma psicoterapia, mas um
espaco acolhedor de orientacdo e auxilio na reflexdo as vivéncias apresentadas, onde
dependendo da necessidade apresentada, o/a estudante podera ser orientado (a) a buscar
atendimento com profissionais de saude externos a faculdade.

Para auxiliar no apoio as demandas comportamentais, a FACISB possui parceria com
profissionais da area da psicologia e psiquiatria da cidade, além de encaminhamento através do
servigo publico de satide mental. No ano de 2022, 72 discentes foram acolhidos individualmente
e 13 em encontros coletivos. Na Figura 14 podemos observar as informacgdes referentes ao

formato do acolhimento e o nimero de discentes atendidos.
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B nUmero de encontros M numero de discentes

Figura 14. Distribui¢do do nimero de encontros ¢ nimero de discentes acolhidos nos diferentes formatos utilizado pelo
NAE, realizados em 2022.

2° RELATORIO PARCIAL DE AUTOAVALIACAO

53



3.3.3.4 Programa de Mentoria Académica

O Programa de Mentoria Académica (PMA), oferecido pela FACISB esta vinculado ao

NAE e consiste em uma estratégia institucional para oferecer suporte pessoal e de estimulo ao

desenvolvimento académico-profissional do estudante de Medicina, ao longo dos seis anos da

Graduagao.

O programa ndo objetiva discussoes de contetidos curriculares e/ou técnicos assim com

ndo possui fungdo clinica (psicoterapéutica) e nem avaliativa, sendo uma atividade com carater

voluntario, destinado aos estudantes matriculados na IES.

O PMA através do acompanhamento e apoio aos estudantes durante a graduagao visa:

Aprimorar o vinculo de aprendizado académico entre docentes e discentes;

Facilitar a resolugdo de problemas que interferem no desenvolvimento académico,
enfrentados pelos discentes ao longo da graduagao;

Ajudar no planejamento da carreira académica dos discentes;

Desenvolver o raciocinio critico e reflexivo, bem como, o comportamento ético, moral

¢ humanizado.

Os encontros de Mentoria podem ocorrer conforme os diversos tipos:

Mentoria individual: ocorre onde apenas o mentor € um mentee estdo envolvidos.
Geralmente ¢ realizada quando o mentee, demandando um aconselhamento/apoio
individual solicita encontro no formato particular.

Mentoria em grupo: neste modelo, um mentor se retine com um grupo de mentees. E
o modelo mais comum levando-se em consideragao o beneficio da troca de experiéncia
entre os proprios estudantes/mentees de periodos diversos.

A distancia ou E-Mentoring: com o avango tecnologico a relacdo de mentoria
também pode ocorrer no formato virtual. Utilizando plataformas de reunides virtuais,

os participantes desse tipo de mentoria podem se conectar nesse formato sem prejuizo

a finalidade do programa.

Em 2022 o PMA teve 75 inscritos, sendo a turma dividida em 15 grupos de 5 mentees.

Em relacao a quantidade de reunides, foi solicitado aos professores/mentores que fizessem no

minimo 6 encontros durante o ano com o grupo, sendo também oferecido a possibilidade de

encontros individuais (dependendo da demanda e/ou necessidade). Assim, em 2022 foram
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realizados 72 encontros entre mentores ¢ mentees, sendo 4 no formato individual (demanda do

mentee e/ou sugestao do mentor) e 68 encontros em grupo.

Antes do inicio do PMA, foi disponibilizado material de capacitacdo aos professores
mentores por meio da plataforma moodle. Dentre os materiais que fizeram parte da capacitagao
tivemos video da prof.* Rosimeire Ferreira Mendes (coordenadora do NAE) e textos
informativos sobre o programa. Apds assistirem e lerem material, os mentores deveriam
responder questionario utilizado como instrumento de avaliagdo de conhecimento acerca do
programa, sendo certificado os mentores que tiverem acerto em 100% das perguntas do

questiondrio.

3.3.3.5 Programa de Recepcio e Integracio de Ingressos (PRINT)
O PRINT consiste em atividades de recepc¢do, acolhida e auxilio na transmissdao de
informagdes aos alunos, tendo como finalidade principal o acolhimento e ambientagdo dos

estudantes ingressantes.

3.3.3.6 Mediacao de grupos tematicos que abordem assuntos relevantes na formacao
académica

A mediagdo de grupos tematicos consiste na interacdo entre estudantes e profissionais
do NAE e/ou convidados para discussdo de assuntos relevantes na area académica por meio de
reunides, conferéncias ou mesas redondas. Os temas dos grupos tematicos sdo pré-definidos
pelo NAE, podendo também surgir de demandas estudantis, levando-se em consideracao
situagdes que poderdo causar stress € ansiedade aos estudantes, tais como ingresso em um novo
periodo do curso, diividas em relagdo a residéncia médica, atuagdo profissional etc. Em 2022 o

NAE ofereceu varios encontros ¢ 1 mesa redonda, listados abaixo.

= 2 reunides com a T12, divulgagdo do NAE e aplicagdo dos testes estilos de
aprendizagem — 22/02/2022 e 05/08/2022, sala 1, 87 discentes;

= 2 reunides com estudantes ingressantes aprovados pelo FIES/Transferéncia —
05/03/2022 € 03/04/2022, sala do NAE, 8 discentes;

= | reunido T10, divulgagdo do NAE — 08/08/2022, sala 1, 90 discentes;

= [ reunido T11, divulgagdo do NAE — 10/08/2022, sala 1, 90 discentes;

= 2 Encontro: Café com NAE — 17/08/2022 ¢ 29/10/2022,), sala 3, 12 discentes;

= ] reunido T9, Informac¢des do internato - 07/11/2022, sala 1, 90 discentes.
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®  Administracdo pessoal do tempo e a compreensdo da ansiedade como recursos para
melhoria nos resultados (mesa redonda) — 22/09/2022, virtual (Facebook FACISB), 288

participantes.

3.3.3.7 Programa de Monitoria Académica
O Programa de Monitoria ¢ oferecido aos discentes de forma a estes superarem as suas
dificuldades e corresponde a um conjunto de atividades de apoio académico que sdo exercidas
por monitores (discentes da FACISB previamente selecionados por processo seletivo) sob a
orientacdo de docentes. No ano de 2022 foram oferecidos 19 projetos de Monitoria,
disponibilizando 79 vagas com o registro de 232 inscrigdes.
Abaixo, encontram-se os dados referentes aos projetos de monitoria desenvolvidos em
2022, assim como, a frequéncia absoluta de candidatos a monitor e as vagas disponiveis por

semestre. (Figura 15 e Figura 16).

1? semestre de 2022

e Anatomia Humana em Sistemas Organicos I e III

e Atengdo as Necessidade da Saude (ANS 1)

e Biologia Molecular e Celular

e Fisiologia Humana em Sistemas Organicos I e III

e Histologia

e Endocrinologia

e Hematologia e Hemoterapia

e Satde da Crianca

e Semiologia

o  Studium Generale I - A humanizagao das relagdes sociais: trabalho em equipe, a construgdo
de um olhar social-critico, sociedade contemporinea e cidadania, meio ambiente e
sustentabilidade

e Suporte Avancado de Vida, Emergéncias Clinicas e Cirurgicas

e Unidade Clinica do Aparelho Génito-Urinario
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Figura 15. Distribui¢do candidato/vaga para as monitorias do 1° semestre.
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2° semestre de 2022

Anatomia Humana em Sistemas Organicos 11

Atencdo as Necessidade da Satde 1 (ANS 1)

Fisiologia Humana em SOs II

Histologia

Semiologia

Sistema Hematopoiético

Studium Generale 11 - Fatores e contextos historicos, socioculturais, econdmicos €
educacionais que influenciam no processo saide-doencga, considerando a diversidade
étnico-racial e a pessoa com deficiéncia. Racismo estrutural e as limitagdes no acesso a
saude integral. Politicas publicas e legislacdo. Populagdes indigenas. Bioética

Suporte Avancado de Vida, Emergéncias Clinicas e Cirurgicas

Monitoria - 22 semestre
35

10

8 9
6 6 6
3 4 2 1 33 I

Anatomia Humana Atengdo as Fisiologia Humana Histologia Semiologia Sistema SG I Suporte Avangado
em Sistemas Necessidades da em Sos Il Hematopoiético de Vida
Orgénicos Il Saude 1

B N.vagas MN. candidatos

Figura 16. Distribui¢cdo candidato/vaga para as monitorias do 2° semestre.
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3.3.3.8 Programa de Nivelamento

No intuito de auxiliar o discente em seu trajeto académico, a FACISB, tem como politica
institucional a pratica de mecanismo de nivelamento com vistas a favorecer o desempenho de
forma integral e continuada.

O Programa de Nivelamento ¢ uma atividade programada para atendimento aos estudantes

e tem como estratégia de a¢do uma programacao diferenciada onde se desenvolve atividades de
apoio a demanda de desconhecimento das estruturas e dindmicas institucionais. Dentre seus
objetivos, destacam-se:

I- Nivelar alunos ingressantes no curso de medicina que demonstrem fragilidades de
aprendizagem nos contetidos basicos necessarios para o desenvolvimento de
competéncias e habilidades do curso superior.

II- Recuperar conteudos que estejam dificultando o processo ensino-aprendizagem do

graduando, permitindo que ele possa continuar seus estudos de maneira eficaz.

O Programa de Nivelamento podera ocorrer através de:

- Atividades de Adaptacido: Programa de estudo oferecido aos alunos vindos de
transferéncia e de ingresso tardio no curso de medicina por meio do FIES (Financiamento
Estudantil).

No caso de transferéncia, o histdrico escolar do aluno ¢ analisado e comparado a matriz
curricular do curso da FACISB. Através dessa analise, os docentes desenvolvem atividades
que visam equiparar o grau de conhecimento do aluno ingressante ao nivel da turma a qual
ele sera inserido.

Em caso de ingresso tardio (devido a chamada do FIES), os professores reunem com os
estudantes tendo em vista ambientd-los do conteudo ja desenvolvido, disponibilizando
material e consultorias para nivela-los a turma onde estao inseridos.

Ressalta-se que as atividades de adaptacdo sdo realizadas em horério extra as atividades
regulares no intuito de ndo prejudicar o calendario dos estudantes.

- Projetos: Oferecimento de atividades que buscam minimizar as lacunas em relacdo aos
conceitos basicos do ensino médio por meio dos programas de Biologia Integrada a

Medicina/ Leitura e Producao de Texto/ Raciocinio Logico e Estatistica.
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3.3.3.9 Atividades Complementares

As atividades complementares sdo cursos oferecido aos discentes, com carga horaria
definida por curso, que pode contemplar: palestras, oficinas, semindrios, congressos, visitas
técnicas e eventos académicos. Assim como, agdes e eventos com aplicabilidade na comunidade
local de forma a estimular a consciéncia da cidadania e da responsabilidade social em todos os
membros da comunidade académica. Na Tabela 17 e na Figura 17 podem ser observadas as

atividades complementares que foram desenvolvidas na FACISB.

Tabela 17. Atividades de Complementares oferecidas no ano de 2022.

Carga N.
Nome do Programa Inscritos Concluintes

Horaria  Vagas

Atualiza¢do em antimicrobianos:
Principios farmacologicos basicos, 06/04 a 22 90 73 18
sindromes clinicas/discussdo de casos 29/06
clinicos e multirresisténcia microbiana
Desenvolvimento e transtornos de fala e

linguagem: conhecimento para Atencdo 23/03 a 10 10 08 07
. 27/04
Basica
Educag@o financeira: passos iniciais
; 28/03 a 06 30 19 19
para quem quer conhecer um horizonte
. 02/05
além da famosa poupanca!
Etica e marketing médico digital 05/04 a 06 20 14 12
03/05
Gestao de referéncias bibliograficas* lf ;?3 Sa 06 30 03 -
A e ;. 05/04 a 09 30 21 17
Inglés instrumental basico 31/05
Jounal Club — Clube de leitura de 23/03 a 14 10 02 .
artigos cientificos* 08/06
O médico ¢ o direito — O médico e a 28/03 a 15 30 02 _
lei* 30/05
Publicagdo de artigos em jornal de 23/03 a 10 30 30 30
noticias 30/06
As repercussdes criminais e civeis 14/09 a
decorrentes da conduta médica — uma 24/11 15 30 08 06
abordagem pratica
20/09 a
Descobrindo a bioestatistica 08/11 12 30 06 05

Educag@o financeira: passos iniciais
. 22/09 a
para quem quer conhecer um horizonte 06 30 30 30
, 27/10
além da famosa poupanga!

Ferramentas da epidemiologia * 15/09 12 60 01 -
27/10
R L. 21/09 a
Inglés Instrumental Basico 07/12 09 30 07 07
Lesao por Pressao: Umg abordagem 20/09 a 06 10 05 04
para o generalista 10/11
NuFrlgao no Envelhemmentos fatores 15/09 a 06
que interferem no consumo alimentar e 29/09 10 10 03
qualidade de vida do idoso
Publicagdo de Artigos em Jornal de 22/08 a 10 50 50 44

Noticias 19/12

. ~ 59
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Violéncia contra a mulher: informagdes, 21/09 a
direitos e estratégias de prevengio e 2211 16 20 18 16
enfrentamento para jovens

* Ofertadas, mas que ndo ocorreram por nimero de inscritos insuficientes.

Informacdes sobre atividades complementares - 2022
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N. atividades Carga horaria Vagas Inscrigdes concluintes

Figura 17. Informagoes referentes as atividades complementares no ano de 2022.

3.3.3.10 Politicas de Acompanhamento de Egresso

A FACISB tem se comprometido a formar médicos humanizados de exceléncia, com
habilidades necesséarias ao exercicio da profissdo, responsabilidade social e ambiental,
conceitos fundamentais da ciéncia, ética e cidadania. Assim, através do Programa de
Acompanhamento de Egressos, os médicos formados pela FACISB sdo constantemente
acompanhados em sua trajetéria profissional, sendo as informagdes coletadas fundamentais
para analises de desempenho da instituicdo.

O Programa de Acompanhamento de Egressos da FACISB tem os seguintes
objetivos:

* Acompanhar a inser¢do do egresso no mercado de trabalho;
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* Analisar o desempenho da instituicdo, através do acompanhamento do
desenvolvimento profissional do ex-aluno;

* Apresentar sugestdes de avaliagdo e adequacdo do curriculo através da
realimentacdo por parte dos ex-alunos, tendo os egressos como fonte de
informacdo sobre o curso e a faculdade, no intuito de melhoria da qualidade
educacional;

* Auxiliar na criacdo de indicadores confidveis para a avaliagdo continua das
técnicas e métodos didaticos empregados pela FACISB;

* Avaliar o grau de satisfacio com a instituicdo, em conformidade com as
exigéncias do mercado de trabalho;

* Informar os egressos sobre os eventos académicos oferecidos pela FACISB,
oferecendo atividades de formagao continuada na extensao e pds-graduagao;

= Possibilitar o uso da infraestrutura da IES (Biblioteca, Laboratorios, Salas etc.)

a0s €gressos.

A FACISB procura ter uma base de dados com informagdes atualizadas dos egressos,
procurando manter um vinculo ou relagcdio com egresso, por meio de politica de
acompanhamento ou programas de educacdo continuada. Assim, o objetivo passa por integrar
o egresso junto a FACISB, considerando varias possibilidades, desde congregacao de ex-
alunos, participagdo em eventos, egresso como palestrante para novos alunos, entre outros.

O acompanhamento dos egressos ¢ feito em base anual, através de aplicacdo de
questionarios. A coleta das informacdes ¢ realizada utilizando a plataforma REDCap (Research
Electronic Data Capture) que ¢ uma plataforma de software segura e baseada na Web, projetada
para suportar a captura de dados. Os questionarios sdo enviados, via e-mail, por meio de link
de acesso individual. O REDCap permite fazer relatorios e graficos de estatisticas descritivas e
baixar o banco de dados para uso em outros softwares estatisticos para analises mais complexas.

O mapeamento do Perfil do Egresso esta disponivel no site:

https://www.FACISB.edu.br/egresso.

Dados obtidos a partir do Programa de Acompanhamento do Egresso mostram que a
maioria dos egressos da IES tem optado por fazer residéncia em varios programas do Brasil,
inclusive em Escolas Médicas de referéncia nacional, como USP, UNIFESP, FAMERP ¢
UNESP, e também no programa de Residéncia da Funda¢ao Pio XII em Barretos, sendo que

uma parte importante destes egressos atuam em Programas de Residéncia em Medicina de
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Familia e Comunidade. Parte dos egressos tem optado por trabalhar nas diversas areas médicas.
Os egressos da FACISB estao, predominantemente, realizando suas fun¢des no estado de Sao

Paulo, mas também nos estados de Minas Gerais, Santa Catarina, Goias, entre outros.

3.3.3.11 Politicas de Internacionalizacao

A FACISB considera muito importante o processo de internacionalizacdo, o qual ¢
desenvolvido por meio do incentivo e apoio aos docentes e discentes no intercimbio
internacional sob as formas de participagdes em Congressos, Simposios € outros eventos
técnico-cientificos.

A FACISB possui parceria internacional com a Universidade do Minho em Portugal
e com a University of Texas M.D. Anderson Cancer Center dos Estados Unidos permitindo
que dirigentes, docentes e discentes realizem visitas de intercambio. A FACISB possui
também parceria com a Universidade de Utah, Michigan, nas disciplinas de Histologia e
Patologia e com a American Heart Association. A parceria com a International Federation
of Medical Student’s Association of Brazil — IFMSA e o Programa de Mobilidade

Estudantil (PME) t€m permitido que muitos discentes realizem estagios fora do pais.

3.3.3.12 Condicoes de Acesso a Portador de Necessidades Especiais

O papel da educagao superior deve ultrapassar os limites da producdo e disseminagcao
do conhecimento. Assim, a FACISB tem efetivado acdes de inclusdo educacional ¢ de
acessibilidade para atender a diversidade de seu corpo discente. A Educacgao Inclusiva assegura
ndo s6 o acesso do aluno com necessidades especiais a educagdo superior, mas também
promove condi¢des plenas de participacdo e de aprendizagem a todos os estudantes, tendo em
vista o direito de todos a educacdo e a igualdade de oportunidades de acesso e permanéncia
bem-sucedida.

Em 2022 decidiu-se mudanga de status de Comissdo para Nucleo, dado que os
processos de busca por implementacdes de estratégias e adequacdes visando redugdo e
eliminacao de barreiras sdo continuos. Também fo1 observado que aspectos de Diversidade
se encontravam mais condizentes com as premissas do Nucleo de Direitos Humanos. Assim,
a Comissdao de Diversidade e Acessibilidade foi transformado em ‘“Nucleo de
Acessibilidade”, ficando os aspectos de Diversidade agregados ao "Nucleo de Direitos

Humanos e Diversidade".
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O Nucleo de Acessibilidade ¢ um orgdo de implementacdo e manutencdo da

Acessibilidade atitudinal, comunicacional, digital, instrumental e arquitetonica da FACISB,

além de contribuir para a Educagdo Continuada sobre acessibilidade junto a comunidade

académica e a sociedade.

Abaixo sdo apresentadas algumas agdes realizadas ao longo dos ultimos anos e as a¢des

realizadas em 2022.

Adequacao da infraestrutura arquitetonica da institui¢do, eliminando as barreiras
ambientais fisicas nos edificios, espacos € equipamentos.

Existéncia de um elevador no prédio onde estdo localizadas salas de informatica e salas
de aula.

Cobertura de rampas e passarelas no campus FACISB.

Colocagdo de pisos tateis no campus FACISB, que permitem e facilitam este tipo de
acesso.

Adaptagao do site da FACISB para pessoas com deficiéncia visual e auditiva.

Colocagao de placas em braille.

Acoes realizadas em 2022:
Acgdes em parceria com Grupo Académico de Atividades Ludicas (GAAL) visando a
promocao da acessibilidade comunicacional para pessoas com deficiéncia.

o Atividade de capacitacdo teorico-pratica dos discentes da FACISB para
comunicacdo adaptada e uso de estratégias ndo-verbais. Realizada em
22.02.2022, na Casa Transitoria André Luiz de Barretos, a qual assiste pessoas
com deficiéncia intelectual e multipla, e em conjunto com a enfermeira e
gerente.

o Educacdo em Saude e interagdo lidica promovendo socializa¢do para pacientes
com Afasia (Transtorno da comunicagao adquirido). Realizada por estudantes
da FACISB em 08.05.22, no Centro Municipal de Reabilitagao.

Promocdo da acessibilidade comunicacional/ digital/ informacional, por meio da
instalacdo de Tradutor de LIBRAS no site € no moodle FACISB.

Oportunizar que estudantes com deficiéncia ou com necessidades educacionais
especiais sinalizem a necessidade de acessibilidade e adaptagdes na matricula de
transferéncia.

Selecdo e aquisicdo — via mantenedora da FACISB — de estetoscopio adaptado para
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estudantes com deficiéncia auditiva / surdez.

Sensibilizagao sobre Doencga Falciforme para colaboradores da FACISB, abordando a
importancia do aconselhamento genético e teste do pezinho para evitar complicagdes e
suas sequelas. Realizada em 15 de junho de 2022, contou com a palestra do Sr. Osni
Pinheiro, que convive com doenca falciforme e redu¢do de mobilidade decorrente de
complicagdes da mesma.

Apoio ao paratleta Fabricio Taveira, com patrocinio institucional em competicdes e
cessdo de espaco com acessibilidade — Teatro Anna Hora Prata da FACISB — para
realizacdo de palestras abertas a comunidade.

Educacdo continuada visando atualizacdo sobre Acessibilidade no Ensino Superior e
necessidades educacionais especiais. Desenvolvimento docente “Adaptacao Docente a
Necessidades Especiais em Educagdo”, realizado em junho e de setembro a novembro
de 2022.

A 1* Conferéncia Orgulho Autista “Lucca Tadini” ¢ uma continuacdo das duas edi¢des
da Mesa Redonda “Autismo: um mundo a descobrir”, mas com a homenagem postuma
a uma crianga que inspirou mobilizacdes de seus pais e de toda populagdo de Barretos
e regido. O evento virtual visou propagar conhecimentos e minimizar barreiras
atitudinais em relagdo a pessoas com Transtorno do Espectro Autista.

No dia 16 de setembro de 2022, foi realizada Mesa Redonda abordando Acessibilidade
e Inclusdo Social, com pessoas com deficiéncia da comunidade externa, as quais
relataram os desafios e conquistas na educagao, trabalho e acesso a saude. Esta atividade
foi desenvolvida de forma curricular com o 2° periodo do Curso de Medicina e também
aberta a comunidade.

Projeto piloto de Extensdo curricularizada no Centro Municipal de Reabilitagdo:
envolveu os discentes do 1° ano do Curso de Medicina e pacientes em atendimento ou
apos alta da reabilitacdo, com atividades de socializagdo e estimulacdo (relatorio
especifico disponivel), realizada de setembro a outubro de 2022.

Semana de Luta da Pessoa com Deficiéncia - 21/09/2022.

Educacao Continuada dos Colaboradores Técnico-Administrativos.

Campanha “Libere o piso tatil”.

Parceria com o NAE no acolhimento ¢ identificacdo de itens de acessibilidade de
estudantes recém-diagnosticados com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Dia Mundial da Pessoa com deficiéncia 03.12.22 e Dia Nacional da Pessoa com

Deficiéncia Visual 13.12.22.
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3.3.3.13 Apoio a Participacdo em Eventos, Divulgacdo de Trabalhos e Produc¢io Discente

A FACISB tem como politica de continua atualizacdo académica e forma de
permanéncia, integragdo e participacao dos discentes o apoio a realizagdo de eventos internos e
externos. Dentre essas agdes estao previstas auxilio financeiro para os discentes participarem
ou organizarem eventos que possam colaborar na sua formagao profissional; empréstimo da

infraestrutura (espago fisico, equipamentos) para realizacao de eventos.

3.3.3.14 Apoio e Incentivo a Organizacio dos Estudantes

A FACISB apoia através da disponibilizagdo de salas proprias para as organizagdes
estudantis existentes na FACISB, desde Ligas Académicas, Centro Académico (CASPD),
Atlética, entre outros. Em 2021 foi concluida a construgao dos novos espagos para o CASPD e

Atlética.

3.3.4 Apresentacao dos Resultados (Eixo 3)
A seguir sdo apresentados os resultados mais relevantes. Vale salientar que os nimeros

das questdes apresentadas sdo correspondentes ao que consta no questiondrio aplicado a

comunidade académica.

3.3.4.1 Docentes

1. Como vocé avalia a atualizagdo curricular sistematicae o 2. Como vocé avalia a atuagdo do Nucleo Docente
desenvolvimento e utilizagdo de material didatico- Estruturante do Curso (NDE)?
pedagogico na FACISB?

Media: 4.174 - Desvio padrao: 0.842

suficientes (4) - 8.70 insuficiente (0) |0-00
insuficientes (1) l 217 nao conheco (1) . 217
nao conhego (0) |0.00 0 10 20 30 40 50
0 20 40 60
3. Como vocé avalia a atuagao do Colegiado do Curso? 4. Como vocé avalia os cursos de p6s-graduagio lato sensu
ofertados pela FACISB?
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Media: 4.087 - Desvio padrao: 0.905

excelente (15) 32.61

muito boa (24) 5217

suficiente (5) 10.87

insuficiente(0)|0 00

nao conheco (2) . 435
0

5. Como vocé avalia programa de pesquisa/iniciacdo
cientifica?

Media: 3.783 - Desvio padrao: 0.950

excelente (11)

muito bom (22) 47.83

suficiente (9)

insuficiente (1) l 217
nao conhego (2) - 435
0

10 20 30 40 50

7. Como vocé avalia as a¢des de incentivo a participagdo de
docentes em eventos?
Media: 3.413 - Desvio padrao: 0.991

excelente (6) 13.04

muito boa (17) 36.96

suficiente (14) 3043
nao conhego (1) . 217
0 10 20 30 40

9. Como vocé avalia o programa de acompanhamento de
egressos? (atualizagdo sistematica de informagoes a respeito
da continuidade da vida académica ou da insergdo
profissional)

Media: 3.239 - Desvio padrao: 1.417

19.57

excelente (9)

34.78

muito bom (16)

suficiente (8) 17.39

insuficiente (3) 6.52

nao conhego (10) 21.74

10 20 30 40

o4t

Media: 3.043 - Desvio padrao: 1.340

excelente (5) _ 10.87
suficiente (10) _ 21.74
insuficiente (1) . 217

0 10 20 30 40

6. Como vocé avalia as a¢des de incentivo e difusdo para a
produgdo académica, considerando as produgdes cientificas,
didatico-pedagdgicas, artisticas e culturais?

Media: 3.783 - Desvio padrao: 0.907

excelente (8) _ 17.39
suficiente (7) _ 15.22
insuficiente (4) - 8.70

nao conheco (1) l 217

0 20 40 60

8. Como vocé avalia o programa de extensdo desenvolvido
pela FACISB?

Media: 3.717 - Desvio padrao: 1.014

excelente (7) _ 15.22

insuficientes (0) |0.00

n3o conheco (4) - 8.70

0 20 40 60

10. Como vocé avalia a comunicagdo externa (sociedade
civil) da FACISB? (divulgagdo de informacdes do curso, de
programas, de extensdo e pesquisa, a publicacdo de
documentos institucionais relevantes, o acesso as
informagdes dos resultados acerca da avaliagdo interna e
externa)

Media: 3.543 - Desvio padrao: 0.902

excelente (3) - 6.52

insuficiente (1) l 217

n3o conhego (3) - 6.52
0

20 40 60
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11. Como vocé avalia a comunicagdo da FACISB com a 12. Como vocé avalia a ouvidoria da FACISB?

comunidade interna (discentes, docentes e técnico-
Media: 3.239 - Desvio padrao: 1.102

administrativos)?
Media: 3.826 - Desvio padrao: 0.816 1
. excelente (2) . 435
suficiente (8) _ 17.39 1
| insuficiente (0) |0.00
insuficiente (4) - 8.70 !
1 nao conhego (7) _ 15.22
ndo :onheqo(o)lovoo 0 20 40 60
0 20 a0 60

13. Como vocé avalia o apoio psicopedagogico 14. Como vocé avalia o programa de monitoria académica?

disponibilizado pelo Nicleo de Atendimento ao Estudante
(NAE)?

Media: 4.196 - Desvio padrao: 0.970 Media: 3.848 - Desvio padrao: 0.849

45.65 excelente (11) 2391

excelente (21)

36.96 muito bom (23) 50.00

muito bom (17)

suficiente (9) 19.57

suficiente (6) 13.04

insuficiente (0) | 0.00 insuficiente (1) I 217

435 nao conhego (1) l 217

nao conhego (2)

o
N
°
=
o

c,. .

15. Como vocé avalia o programa de acolhimento ao 16. Como vocé avalia o programa de nivelamento?

ingressante (PRINT)?

Media: 3.478 - Desvio padrao: 1.362
21.74 excelente (1) . 217

50.00 muito bom (18)

Media: 2.717 - Desvio padrao: 1.346

excelente (10)
39.1:

muito bom (23)

suficiente (3) - 6.52 suficiente (10)
insuficiente (1) . 217

nao conhego (16)

2174

insuficiente (0) | 0.00
19.57 34.78

nao conheco (9)

o
~
5
=
S
ol
=
o

17. Como vocé avalia o programa de mentoria académica? 18. Como vocé avalia o programa de mobilidade estudantil?

Media: 3.935 - Desvio padrao: 0.965 Media: 3.652 - Desvio padrao: 1.047

15.22

s o) | >+ e o) [ -~
insuficiente(l)‘. 217 insuficiente (1) l 217
nao conhego (2) - 435 nao conhego (4) - 8.70
0 10 20 30 40 50 0 20 40 60

20. Como vocé avalia a intermediacdo e acompanhamento

19. Como vocé avalia as atividades complementares
de estagios ndo obrigatdrios?

ofertadas pela FACISB?
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Media: 3.739 - Desvio padrao: 0.965

excelente (7) 15.22

muito boa (27) 58.7(

suficiente (8) 17.39
insuficiente (1) l 217
nao conheco (3) - 6.52
0 20 40 60

21. Como vocé avalia o Programa de Permanéncia da
FACISB? (bolsa de monitoria, bolsa de Iniciagdo Cientifica,
Bolsa MDP/PhD, FIES e em 2023 bolsa de extensdo e o
programa de bolsas de estudo e inclusdo)

Media: 3.630 - Desvio padrao: 1.130

excelente (9) 19.57
suficiente (5) - 10.87
insuficiente(ﬁ)‘_ 13.04
nao conhego(}).- 6.52
0 20 40 50

3.3.4.2 Técnico-administrativos

8. Como vocé avalia o programa de extensdo desenvolvido
pela FACISB?

Media: 3.065 - Desvio padrao: 1.216

excelente (2) 6.45

muito bom (12) 38.71

suficientes (9) 29.03

insuficientes (2) - 6.45

nao conhego (6)

19.35

o
=
o
N
o
w
o
=
o

10. Como vocé avalia a comunica¢do externa (sociedade
civil) da FACISB? (divulgagdo de informagdes do curso, de
programas, de extensdo e pesquisa, a publicacdo de
documentos institucionais relevantes, o acesso as
informagdes dos resultados acerca da avaliagdo interna e
externa)

Media: 2.978 - Desvio padrao: 1.391

8.70

excelente (4)

41.30

muito boa (19)

suficiente (8) 17.39

insuficiente (2) 435

nao conhego (13) 28.26

10 20 30 40 50

o4t

22. Como vocé avalia as politicas institucionais ¢ agdes de
estimulo a produgdo discente e a participacdo em eventos,
com apoio financeiro e/ou logistico? (participagdo em
congressos, seminarios e palestras, organizagdo de eventos,
apoio a produgdo académica discente e divulgagdo)

Media: 3.370 - Desvio padrao: 1.168

15.22

excelente (7)

muito boa (18) 39.1:

suficiente (10) 21.74

insuficiente (7) 15.22

nao conhego (4) 8.70

c. .

iD 2‘0 3‘0 4‘0

9. Como vocé avalia o programa de acompanhamento de
egressos? (atualizagdo sistematica de informagdes a respeito
da continuidade da vida académica ou da insergdo
profissional)

Media: 2.839 - Desvio padrao: 1.166

excelente (1) - 323

muito bom (10) 32.26

suficiente (12) 38.71

insuficiente (0) | 0.00

nao conhego (7) 22.58

20 3‘0 4‘0

o
-
o

11. Como vocé avalia a comunicagdo da FACISB com a
comunidade interna (discentes, docentes e técnico-
administrativos)?
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Media: 3.258 - Desvio padrao: 0.915

9.68

excelente (3)
muito boa (9) 29.03
suficiente (12) 38.71
2258

insuficiente (7)

nao conheco(0)|0~00
0 20

o

12. Como vocé avalia a ouvidoria da FACISB?

Media: 3.000 - Desvio padrao: 1.164

6.45

excelente (2)

29.03

muito boa (9)
41.94

suficiente (13)

insuficiente (1) . 3.23

nao conheco (6)

o
-
5

3.3.4.3 Discentes

1. Como vocé avalia a atualizag@o curricular sistematica e o
didatico-

desenvolvimento e utilizagdo de material
pedagogico na FACISB?

Media: 3.628 - Desvio padrao: 1.143

25.20

excelente (63)

muito boa (83)
insuficientes (14) - 5.60

nao conheco(ls)‘_ 7.60
: ' 25 30

10

o
w

3. Como vocé avalia a atuag@o do Colegiado do Curso?

Media: 3.016 - Desvio padrao: 1.398

19.60

excelente (49)
18.00

muito boa (45)

suficiente (75)

insuficiente (24)

nao conhego (56)

c,.
w

5. Como vocé avalia programa de pesquisa/iniciacdo

cientifica?

33.20

Media: 3.581 - Desvio padrao: 0.834

excelente (4) 12.90

41.94

muito boa (13)

3548

suficiente (11)

9.68

insuficiente (3)

nao conheco (0) |0‘00

o
=
5

15. Como vocé avalia o programa de acolhimento ao
ingressante (PRINT)?

Media: 3.581 - Desvio padrao: 1.238

25.81

excelente (8)

32.26

muito bom (10)
29.03

suficiente (9)
0.00

insuficiente (0)

n3o conheco (4)

o
v

2. Como vocé avalia a atuacdo do Nucleo Docente

Estruturante do Curso (NDE)?

Media: 3.036 - Desvio padrao: 1.506

20.40

excelente (51)

25.20

muito boa (63)

20.80

suficiente (52)

4.80

N
o

insuficiente (12)
28.80

nao conhego (72)
10 20

c.
w

4. Como vocé avalia os cursos de p6s-graduagdo lato sensu
ofertados pela FACISB?

Media: 2.316 - Desvio padrao: 1.640

excelente (41) 16.40

16.40

muito bom (41)

30. suficiente (21) - 8.40
insuficiente(l]l 0.40
30 0 20 40 60

6. Como vocé avalia as agdes de incentivo e difusdo para a
producdo académica, considerando as produgdes cientificas,

didatico-pedagogicas, artisticas e culturais?

69

2° RELATORIO PARCIAL DE AUTOAVALIACAO



Media: 3.624 - Desvio padrao: 1.357

34.40

excelente (86)

suficiente (39) _ 15.60
insuficiente(u).- 6.80
nao cunheco(}})l_ 13.20
0 1o 20 30 40

7. Como vocé avalia as agdes de incentivo a participagdo de
docentes em eventos?

Media: 3.456 - Desvio padrao: 1.299

27.20

excelente (68)

26.40

muito boa (66)

suficiente (57) 22.80

insuficiente (31)

nao conhego (27)

25

o4

9. Como vocé avalia o programa de acompanhamento de
egressos? (atualizagdo sistematica de informagdes a respeito
da continuidade da vida académica ou da insergdo

profissional)

Media: 2.972 - Desvio padrao: 1.513

excelente (54) 21.60

muito bom (51) 20.40

suficiente (52) 20.80

8.40

insuficiente (21)

nao conheco (71) 28.40

25

o4

11. Como vocé avalia a comunicagdo da FACISB com a

comunidade interna (discentes, docentes e técnico-
administrativos)?
Media: 3.424 - Desvio padrao: 1.057
26.00

muito boa (65)

suficiente (87) 34.80

insuficiente (42) 16.80

nao conheco (6) . 2.40
0

40

Media: 3.588 - Desvio padrao: 1.198

excelente (71) 28.40

muito boa (75) 30.

suficiente (53)

nao conheco (15) _ 6.00
0 5 10 Is 20 25 30

8. Como vocé avalia o programa de extensdo desenvolvido
pela FACISB?

Media: 3.584 - Desvio padrao: 1.244

excelente (69) 27.60

muito bom (77) 30.80

suficientes (60) 24.00

insuficientes (19)

nao conhego (25)

o

10. Como vocé avalia a comunica¢do externa (sociedade
civil) da FACISB? (divulgagdo de informacdes do curso, de
programas, de extensdo ¢ pesquisa, a publicagdo de
documentos institucionais relevantes, o acesso as
informacdes dos resultados acerca da avaliagdo interna e
externa)

Media: 3.408 - Desvio padrao: 1.266

excelente (64) 25.60

24.40

muito boa (61)

0 5 10 15 20 25

12. Como vocé avalia a ouvidoria da FACISB?

Media: 2.916 - Desvio padrao: 1.335

excelente (39) 15.60

muito boa (45) 18.00

suficiente (73)

16.80

insuficiente (42)
nao conhego (51) 20.40

10 20

o4
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13. Como vocé avalia o apoio psicopedagdgico
disponibilizado pelo Nucleo de Atendimento ao Estudante

(NAE)?

Media: 3.584 - Desvio padrao: 1.384

excelente (87) 34.80

muito bom (60) 24.00

suficiente (49) 19.60

insuficiente (20) 8.00

nao conheco (34) 13.60

10 20 30

o4

15. Como vocé avalia o programa de acolhimento ao
ingressante (PRINT)?

Media: 4.044 - Desvio padrao: 1.207

suficiente (34) _ 13.60
insuficiente(S)‘. 3.60
0

10 20 30

17. Como vocé avalia o programa de mentoria académica?

Media: 3.460 - Desvio padrao: 1.428

insuficiente (16) _ 6.40

o
v

19. Como vocé avalia as atividades complementares
ofertadas pela FACISB?

Media: 3.964 - Desvio padrao: 1.021

insuficiente (18) - 7.20
nao cnnheco(S)‘. 2.00
lU 10 ZlO 30 4’0

21. Como vocé avalia o Programa de Permanéncia da
FACISB? (bolsa de monitoria, bolsa de Iniciagdo Cientifica,
Bolsa MDP/PhD, FIES e em 2023 bolsa de extensdo e o
programa de bolsas de estudo e inclusdo)

14. Como vocé avalia o programa de monitoria académica?

Media: 3.484 - Desvio padrao: 1.150

24.40

excelente (61)

25.60

muito bom (64)

27.20

suficiente (68)

nao conhego (8) - 3.20
H .

5 10 15

16. Como vocé avalia o programa de nivelamento?

Media: 2.792 - Desvio padrao: 1.629

22.40

excelente (56)

muito bom (45) 18.00

suficiente (38) 15.20

insuficiente (13)

nao conheco (98) 39.21

10 20

o4t

18. Como vocé avalia o programa de mobilidade estudantil?

Media: 3.328 - Desvio padrao: 1.608

34.40

excelente (86)

muito bom (56) 22.40

suficiente (30) 12.00

insuficiente (11) 4.40

nao conheco (66) 26.40

10 20

o4t

20. Como vocé avalia a intermedia¢do e acompanhamento
de estagios ndo obrigatorios?

Media: 3.348 - Desvio padrao: 1.476

30.40

excelente (76)

insuficiente (27) _ 10.80
l.) 5 1.0 ]:5 Z.O iS 30 35

22. Como vocé avalia as politicas institucionais e agdes de
estimulo a produgdo discente e a participacdo em eventos,
com apoio financeiro e/ou logistico? (participagdo em
congressos, seminarios e palestras, organizacdo de eventos,
apoio a produgao académica discente e divulgagdo)
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Media: 3.160 - Desvio padrao: 1.422 Media: 3.320 - Desvio padrao: 1.311

muito bom(u)‘_ 17.20 muito boa (54]‘ 21.60
nesece: | < e T -
nao conheco (35)‘_ 14.00 nao conheco (27) _ 10.80
0 5 1o 1s 20 25 30 0 5 10 1s 20 25 30

3.4 Eixo 4: Politicas de Gestao

3.4.1 Politicas de Pessoal (Dimensao 5)

3.4.1.1 Docente
A FACISB em 2022 era constituida por 56 docente, a distribui¢ao dos docentes segundo

o grau académico pode ser observada na Figura 18.

35

a'

30

25

20

15

10

DOUTOR MESTRE ESPECIALISTA

Figura 18. Distribui¢do docente segundo grau de escolaridade no periodo de 2022.

3.4.1.1.1 Contratacao docente

Para a contratagdo e reposi¢do de docentes, a FACISB vem adotando uma politica de
combinar solida formag¢ao académica (doutores e mestres, preferencialmente) com comprovada
experiéncia profissional e docente. Na selecdo dos docentes que integram o quadro docente da
FACISB sao rigorosamente observadas as qualificacdes/titulagdes por area de conhecimento

especifico e suas respectivas vinculagdes com os conteudos programaticos das unidades
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curriculares, que irdo ministrar aliado a experiéncia profissional do candidato, tanto no que se
refere a docéncia quanto a sua experiéncia no mercado de trabalho. O processo seletivo sera
realizado de forma objetiva por meio de comissao especialmente designada para este fim.
Como orientagdo geral, a politica académica da Instituicao busca ampliar sempre a carga
horaria dos docentes mais bem titulados e melhor avaliados, de forma a compor um nucleo de
exceléncia com maior dedicacdo ao ensino e a gestdo. Ao mesmo tempo, procura aumentar o
nimero de docentes em regime de trabalho de tempo integral e parcial, com o objetivo de
compor um quadro amplo e dedicado ndao apenas ao ensino, mas também a pesquisa, extensao,

atividades de responsabilidade social e fun¢des administrativas.

3.4.1.1.2 Politicas de formacao e capacitacao docente

A FACISB vem se preocupando com o processo de formagdo e capacitacdo de seus
docentes mediante incentivo a participagdo em cursos de doutorado, mestrado, pagamento de
bolsas e/ou disponibilidade parcial ou integral, participacdo em congressos, Seminarios € cursos
diversos.

O Programa de Incentivo a Qualificacdo Docente — PIQD, desenvolvido com essa
finalidade, prevé a¢des que enfatizam a formagdo continuada com vistas ao aprimoramento
académico elaborado em dois eixos fundamentais:

1. O primeiro apresenta modulos bésicos centrado na pratica pedagdgica em que serdao
discutidos os temas: Planejamento de Ensino, Metodologia Ativas e Estratégias de
Ensino, Avaliagdo do Processo Ensino-Aprendizagem e Interatividade em sala de aula
e se destinam a todos os docentes que atuam nos cursos de Graduagao e Pos-Graduagao
presencial;

2. O segundo eixo ¢ composto de modulos centrado na formacao pedagogica especifica e,
portanto, numa perspectiva estratégica, em que serdo oferecidos modulos criados para

atender a demandas geradas pelo Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

A FACISB apoia a capacitagdo de Docentes aprovados em Programas de Mestrado e
Doutorado reconhecidos pela CAPES e de comprovado interesse institucional. Apoia também
a participagdo de Docentes em Conferéncias e Congressos, mediante a formalizacdo de
processos e pareceres da Coordenacdo de Curso e da Diretoria Académica e Diretoria Geral.
Favorece ainda a organizacdo de eventos junto a comunidade cientifica e a sociedade

organizada.
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Beneficios do Programa:

e Abono de horas a partir critérios previamente pela Mantenedora, para os cursos

de doutorado, mestrado, especializagao ou aperfeigoamento, em instituigdes

brasileiras;

e Abono de horas para a participacdo em participem em congressos, semindrios,

simposios e eventos similares, em sua area de atuacao ou em area afim;

¢ Divulgacdo e/ou publicagdo de teses, dissertacdes, monografias ou outros

trabalhos académicos ou profissionais de seu pessoal docente.

e Oferta de infraestrutura para que os seus professores imprimam ou editem suas

producgdes cientificas, sob o patrocinio da instituicao.

Em 2022, 17 docentes beneficiaram de abono de horas ofertadas pelo Programa,

num total de 567 horas abonadas.

Outra iniciativa da FACISB, afim de melhor qualificar seus docentes no desempenho
da docéncia, ¢ a realizagdo semestral de cursos de atualizacdo didatico-pedagogicas com seu
corpo docente, a partir de um sistema implementado de avaliagdo docente que identifica as
necessidades e/ou caréncias de seus docentes. Estes programas sdo planejados e/ou executados
pela UEM. Além disso, também sao realizadas oficinas de Desenvolvimento Profissional sob

demanda, de acordo com os resultados dos instrumentos de acompanhamento dos processos

assim como com base nas solicitagoes dos docentes.

A Tabela 18 mostra atividades desenvolvidas no Plano de Desenvolvimento Profissional

Docente no ano de 2022.

Tabela 18. Atividades de desenvolvimento profissional docente no ano de 2022.

Data Titulo

26/01/2022 Caf)émtagao 2022/1: Moodle (leitura
prévia)
Capacitacdo 2022/1: Apresentagdo Nucleo

26/01/2022 de Apoio ao Estudante (NAE); Secretaria
Académica

27/01/2022 Ca?a!utagao 2022/1: Moodle (Leitura
prévia)

27/01/2022 Ca!o?cntagao 2022/1: OSCE; Avaliagdo
tedrica

28/01/2022 Capacitagdo 2022/1: Objetivos de

aprendizagem; Docimologia

N°
Palestrante(s)/Moderador(es) (!O.centes Ca}:gfl
participantes horaria
Disponivel a
NAPED todos os 4:00
docentes
P.ro.f. Ros!melre Mendes 29 4:00h
Viviane Silva
Disponivel a
NAPED todos os 4:00
docentes
Prof. Gustavo Frezza
Prof. Lucas Bidinotto 22 4:00
Prof. Lucas Bidinotto 12 4:00

Prof. Ricardo Costa
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23 e 25/05/2022 Oficina Curriculo Lattes Daniele Muriel de Oliveira 26 2:00

20,21,28e

30/06/2022 Capacitagdo Sistema Gestor Prof. Lucas Bidinotto 20 2:00
Datas variadas Adapt'a?ao docentef Necessidades Ndcleo de Ace55|b|I|daqe; 30 2:00
Especiais na Educagdo Profa. Roberta Petroucic

RH: Recursos humanos; CPGPE: Centro de Pds-graduagdo, Pesquisa e Extensdo

O Programa de Integragao Institucional do Docente para os docentes ingressantes na
FACISB ¢ realizado por meio de reunides com diversos setores da institui¢gdo, conforme
cronograma demonstrado abaixo. No ano de 2022, ingressaram 5 novos docentes, com 0s quais
foram realizadas as devidas ac¢des de capacitacdo e integracao.

® Reunido com o Coordenador do Curso
® Reunido com Recursos Humanos

® Reunido com a membros da UEM — Planos de ensino, Moodle, Sistema Gestor

3.4.1.1.3 Regime de trabalho docente

O regime de trabalho dos docentes ¢ o da legislagdo trabalhista (CLT), para jornadas
semanais de 8 (oito) a 40 (quarenta) horas de trabalho por semana, a serem dedicadas as
atividades de ensino, orientacdo, atendimento de estudantes, pesquisa, extensdo e também a
fungdes de gestdo no ambito da institui¢do. Podera haver contrato por hora-aula, tendo em vista
as caracteristicas das unidades curriculares e dos profissionais selecionados. As atividades
docentes, em qualquer categoria, poderdo ser desenvolvidas em 3 (trés) diferentes tipos de

regimes de trabalho:

* Regime de Tempo Horista: O regime de trabalho horista corresponde ao docente
contratado pela institui¢do exclusivamente para ministrar aulas.

* Regime de Tempo Parcial: 12 ou mais horas semanais de trabalho na mesma
institui¢do, reservado pelo menos 25% do tempo para estudos, planejamento,
avaliacao e orientag¢ao de estudantes.

* Regime de Tempo Integral: 40 horas semanais de trabalho, na mesma
instituicdo, nele reservado o tempo de, pelo menos, 20 horas semanais para

estudos, pesquisa, trabalhos de extensao, planejamento e avaliacao.
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A distribui¢ao docente por carga horaria em 2022 esta apresentada na Figura 19.
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REGIME INTEGRAL REGIME PARCIAL HORISTA

Figura 19. Distribui¢do do regime de trabalho docente no ano de 2022.

De salientar, que o atual Coordenador do Curso esta inserido no regime integral com
40h/semana. O mesmo participa ativamente de todas as atividades que lhe sao
atribuidas/agendadas, conduzindo a Coordenagdo do Curso concomitantemente com as

atividades docente.

3.4.1.2 Corpo Técnico-administrativo
A FACISB em 2022 era constituida por 53 técnico-administrativos, a distribuicdo dos

técnico-administrativo, segundo o grau académico ano de 2022, pode ser observado na Figura

20.
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25

FUNDAMENTAL MEDIO GRADUAGAO POS GRADUAGAO MESTRADO

Figura 20. Distribui¢do técnico-administrativo segundo grau de escolaridade no ano de 2022.

3.4.1.2.1 Politicas de formacio e capacitacio técnico-administrativos

O corpo técnico administrativo € submetido ao Programa Institucional de Capacitagao
de Recursos Humanos que define o apoio institucional ao afastamento de docentes e técnico-
administrativos para participa¢do em programas de Mestrado e Doutorado reconhecidos pela
CAPES como também o apoio a participacdo destes em cursos de pos-graduagdo lato sensu a
serem oferecidos pela FACISB.

Além do apoio institucional a participacdo em cursos de graduacio e pds-graduagao a
FACISB provera a todos os integrantes do corpo técnico-administrativo treinamento para
melhoria de desempenho profissional nas atividades da Institui¢ao.

A Tabela 19 mostra as capacitagdes técnicas e formativas realizadas sob a coordenacao do

RH no ano de 2022.

Tabela 19. Atividades de capacitagdo do corpo técnico no ano de 2022.

Responsavel Carga Participantes Publico

Titulo
horaria

Integracdo de

1OVOS Isabela/Aline/Gustavo/Ana

colaboradores Técnico 1 16 Administrativo  30/03/2022
. Paula
do hospital
simulado
Apresentacdo . Isabela/Denise Melo — - .
aulas de inglés Técnico escola CCBEU 1 18 Administrativo  25/03/2022
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Treinamento
sistema de
chamados

Introdugéo a

LGPD

Oficina Lattes

Capacitagdo —
anemia
falciforme

Fechamento de
semestre

Treinamento de
residuos

Treinamento
LGPD

Conscientizagdo
violéncia contra
a mulher
Workshop.
comunicagio
assertiva
Sensibiliza¢ao
Pessoa com
Deficiéncia
(PcD)
Matriciamento
AME

Fechamento
semestre

Técnico

Técnico

Educagao
continuada

Educacéo
continuada

Técnico

Educacéo
continuada

Técnico

Educacio
continuada

Educacéo
continuada

Educacéo
continuada

Educagao
continuada

Técnico

Elcinei

Fernanda - SGS

Isabela/Daniele Muriel

Osni

Isabela/Antenor

Robson Boni

Fernanda - SGS

Hospital de Amor

Rose Ray

MR Treinamento e
Desenvolvimento

Isabela

Isabel/Antenor

11

27

10

33

21

20

17

73

31

Lideres

Lideres

Docentes

Administrativo

Administrativo

Administrativo

Administrativo

Administrativo

Administrativo

Administrativo

Administrativo

Administrativo

21/03/2022

06/05/2022

23/05/2022

15/06/2022

23/06/2022

19/08/2022

23/08/2022

24/08/2022

13/09/2022

07/10/2022

25/22/2022

21/12/2022

Para atingir tais objetivos, a Instituicdo oferecerd aos seus funciondrios técnico-

administrativos os seguintes incentivos:

e Abono de horas a partir critérios previamente pela Mantenedora, para os cursos de

doutorado, mestrado, especializagcdo ou aperfeicoamento, em institui¢cdes brasileiras;

e Abono de horas para a participagdo em participem em congressos, Seminarios,

simposios e eventos similares, em sua area de atuagao ou em area afim;

e Divulgacdo e/ou publicacdo de teses, dissertagdes, monografias ou outros trabalhos

académicos ou profissionais de seu pessoal docente.

e Oferta de infraestrutura para que os seus professores imprimam ou editem suas

produgdes cientificas, sob o patrocinio da instituigao.

Além desses incentivos, a FACISB possui:

e Programa de Idiomas que ¢ destinado aos técnico-administrativos com vinculo

empregaticio na Instituicdo, e seu objetivo € capacitar seus participantes em outro

1dioma, fortalecendo o conceito de Internacionalizagao da FACISB em todos os niveis
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3.4.2

profissionais, possibilitando intercdmbio entre setores e instituigdes nacionais e
internacionais.

Programa de Ginastica Laboral para todos os funcionarios da Instituigdo com o
objetivo de prevenir lesdes e fadiga muscular e corrigir vicios de posturas. Além disso,
a ginastica laboral melhora o relacionamento dos colaboradores e ajuda na prevengao e
reabilitagdo de doengas ocupacionais.

Comissao Interna de Prevencio de Acidentes (CIPA) tem como objetivo a prevengao
de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho e a preservagdo da vida e promog¢do da satde do
trabalhador. A CIPA foi instituida consoante a Norma Regulamentadora 05 (NR 05),
sendo os seus membros designados e capacitados. De salientar, o importante papel
levado a cabo pela CIPA no periodo de 2020-2021, j& que foi responsavel pelas agdes e
medidas de seguranca na Instituigdo, para a retomada das aulas. Assim, a CIPA orientou
toda a comunidade académica para a preven¢ao, minimizagdo ou eliminagao de riscos
devido ao Covid-19. Varias a¢des foram implementadas, como a disponibilizacdo de
alcool em gel 70% em todos os espacos, afericdo de temperatura na entrada da
Institui¢do, uso obrigatorio de mascaras, medidas de distanciamento, entre outras. No
ano de 2021, a CIPA também promoveu a realizacdo da Semana Interna de Prevencao
de Acidentes de Trabalho (SIPAT), que aconteceu nos dias 16 e 17 de dezembro, com
palestras de temas relevantes, como ergonomia, saide mental e comportamento seguro
no ambiente de trabalho, bem como atividade de satde e qualidade de vida, como
realizagdo de afericdo de medidas antropométricas, dosagem de glicemia e aferigdo de

pressao.

Organizacio e Gestao da Instituicio (Dimensao 6)
O regimento Geral da FACISB permite o estabelecimento do organograma institucional

da FACISB. Como principios da organizacdo da FACISB o seu regimento Geral estabelece:

A preservacao da liberdade de pensamento, de ensino, da pesquisa e da divulgacao da
cultura ¢ da arte e dos direitos fundamentais do homem;

O pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas;

A garantia do padrao de qualidade e valorizagdo do profissional da educagao;

A unidade de patrimonio e administragao;

A estrutura organica baseada em cursos, vinculados a administracao superior;
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e A unidade das fungdes de ensino, apoio a iniciagdo cientifica e extensao;

e A racionalizagdo de organizacdo com plena utilizagao dos recursos;

e A universalidade de campo, pelo cultivo das areas fundamentais do conhecimento
humano, estudados em si mesmos ou em razao de ulteriores aplicagdes a uma ou mais
areas técnico-profissionais;

o A flexibilizagdo de métodos e critérios, com vistas ao melhor aproveitamento das
diferencas individuais dos estudantes, das peculiaridades locais e regionais e das
possibilidades de combinagdes de conhecimento para novos cursos e programas de

iniciagdo cientifica e pesquisa

3.4.2.1 Orgios Colegiados Superiores

A diregdo superior ¢ constituida por um 6rgdo colegiado, Conselho Superior (CONSU)
e também pelos Colegiados de Cursos. Neste caso ha somente o Colegiado de Curso de
Medicina, pois a FACISB ainda conta com somente um curso de graduacao.

Os o6rgaos executivos da direcdo superior sdo: a Direcao Geral; Direcdo Académica,
Direcdo Administrativa; Coordenacdo de Curso; Centro de Pos-Graduagdo, Pesquisa e
Extensao; Nucleos e Secretaria Geral. Os 6rgaos suplementares sdao: a Biblioteca, Hospital

Simulado, Unidade de Educacao Médica (UEM) e Laboratorios.

Orgios de Apoio as Atividades Académicas

Os orgaos de apoio as atividades académicas sdo as coordenagoes e setores administrativos.
Desde a Direcao Académica que t€ém como estruturas de apoio e operagao:

e Secretaria geral

e Biblioteca

e (Coordenadores de Laboratdrios

e Coordenacao do Curso

e Colegiado do Curso

e NDE

e UEM

Passando pela gestao académica das atividades de pos-graduacao, pesquisa e extensao

que ¢ exercida pelo CPGPE com o apoio de uma coordenadoria para cada uma destas areas. Por
fim, as atividades administrativas e financeiras que sdao da responsabilidade da Diregdo
Administrativa, apoiada por coordenadoria de Recursos Humanos, Coordenadoria Financeira e

pela Coordenadoria de Servigos Gerais.
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Autonomia da IES em relacio a mantenedora.

A Mantenedora ¢ responsavel pela FACISB perante autoridades publicas e o publico
em geral, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitando
os limites da Lei e do seu Estatuto.

A FACISB possui autonomia para contratagdo do corpo docente e a autoridade propria
de seus orgaos deliberativos e executivos e a sua autonomia didatico-cientifica, na forma de seu
Regimento.

Compete a Mantenedora, principalmente promover adequadas condigdes de
funcionamento da FACISB colocando-lhe a disposicao os bens imoveis € moveis necessarios €
assegurando-lhe os recursos humanos e financeiros necessarios. A mantenedora reserva-se a
administracdo financeira, contabeis e patrimoniais da FACISB. Dependem da aprovacdo da
mantenedora:

e Orc¢amento anual da FACISB;

e Assinatura de convénios, contratos ou acordos;

e Aumento das despesas de pessoal resultante de decisdes dos 6rgaos colegiados;
e Criagdo ou extingdo de cursos;

e Redistribui¢do, aumento ou redugdo das suas vagas discentes;

e Alteracdes estatutarias ou regimentais.

Compete também a mantenedora a designagao do Diretor Geral da FACISB.

Relacgao e Parcerias com a comunidade, instituicoes e empresas

Varios sdo os pontos de intersecdo entre a Faculdade de Ciéncias da Saude de Barretos
“Dr. Paulo Prata” e a Comunidade, que possibilitem as agdes € que visem a promog¢ao da saude
e a busca de solugdes para os problemas comunitarios.

A Faculdade de Ciéncias da Satde de Barretos “Dr. Paulo Prata” mantem convénios e
parcerias com instituigdes publicas e privadas, da 4rea da satide buscando a indissociabilidade
entre teoria e pratica e consequente formagao de profissionais diferenciados. A FACISB, como
J& mencionado, tem parceria com a Universidade do Minho (Braga, Portugal), tem uma estreita
relacdo com o Hospital de Cancer de Barretos, o AME de Barretos, IRCAD, varios Unidades
de Saude da regido, onde os discentes da FACISB estdo inseridos (Tabela 20), e devido ao
Programa de Mobilidade Estudantil tem mantido contatos para formalizar essas parcerias com

as Instituigoes.
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Em setembro de 2016, a FACISB assinou o Contrato Organizativo de Ac¢do Publica
Ensino-Satde (COAPES) com os 17 dos 18 municipios que fazem parte da DRS-V. Este
contrato visa aprimorar a relacao entre a FACISB e os gestores do SUS, promovendo melhores

condi¢des de inser¢ao dos estudantes da FACISB nos servigos de saude, sendo renovado em 18

de julho de 2022.

Tabela 20. Cenérios externos com presenga dos discentes da FACISB.

Dr. José Parassu de Cemei Abdala Mehed Ambulatério Regional de ESF José Caubi
Carvalho (ESF Ibirapuera) Rezeck Especialidades (ARE I) (Bebedouro)
Dr. Wilson Hayek Saihg Dr. Bartolomeu Maragliano ESF Ricardo Dias
(ESF Cecapinha) Venere (ESF Derby) AME de Barretos (Bebedouro)

Dr. Apolonio de Moraes e
Souza (ESF Los Angeles)

Dr. Francolino Galvao De
Souza (ESF Sao Francisco)

Escola Municipal Prof Luis
Castanho Filho

Cemei Olavo Lopes

ESF Luis Spina

Centro de Reabilitagao
Municipal Solange Lana de
Avila

Cemei Cleuza Pereira
Barreto

Centro de Atengdo
Psicossocial (CAPS)

Dr. Archimedes Machado

Cemei Robson Rosalino

Cemei Orival Leite

Ambulatério de Saude

Provisoria de Guariba

(UBS Pimenta) Mental
Escola Municipal Olga Abi . . Escola Municipal Prof Santa Casa da Misericodia
Rachid Moraes Cemei Antonio Dalla Costa Fausto Lex de Barretos
. Ambulatério de Saude de
Dr. Lotfallah Miziara (UBS Cemei Luiz Paro Neto Doengas infectocontagiosas UPA de Barretos
Barretos 2) w . an x
Fundagdo Sdo Sebastido
Dr. Sérgio Pimenta (UBS Cemei Izadora Bevilacqua Hospital Municipal Julia Hospital de Amor Nossa
Marilia) de Souza Bevilacqua Pinto Caldeira - Bebedouro Senhora
Hospital de Canc?r de. Hospital de Amor Infanto Escola Municipal Marlene ESF Jodo Paulo Pires da
Barretos — Fundagdo Pio . . .
XII Juvenil Carboni Barreto Silva
ESF Omar Pinto Neto Dr. Ally Alahmar (UBS Dr. Milton Mgrelra (UBS Unidade Rural Ibitu
CSU) América)
ESF Dr. Paulo Prata (ESF Escola Municipal Cristiano 1\/][5 SC.OIZEVI un]13c 1palﬁ) rof;.i Unidade Rural Distrito
Cristiano de Carvalho) de Carvalho atia Alves Barcellos de Alberto Moreira
Oliveira
Centro de Detengdo IRCAD Hospital Sao Judas Tadeu Vigiancia Sanitaria

3.4.3 Sustentabilidade Financeira (Dimensao 10)

Sustentabilidade Financeira Aspectos Financeiros e Orcamentarios

A Diretoria Administrativa ¢ a responsavel pela gestdo estratégica e operacional das
financas da FACISB e compatibilizacdo dos recursos recebidos com as necessidades
institucionais, visando a manutencdo do equilibrio financeiro da Institui¢ao, por meio do
acompanhamento sistematico da receita/despesa e indicadores de desempenho. Com
planejamento e prioridades bem definidas, os recursos provenientes das mensalidades sao
aplicados diligentemente em favor do seu projeto educacional e, consequentemente, dos
estudantes. Essa pratica assegurara que o desenvolvimento da FACISB seja efetivo, previsivel
e sustentavel. Vale ressaltar que a Instituicdo pretende desenvolver varios programas na area

académica para captacao e manuten¢ao dos estudantes que, além de ajuda-los na efetivagao dos
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seus estudos superiores, contribuem para a realizagdo da receita prevista, possibilitando a
Instituicdo o cumprimento do seu Plano de Investimentos e das despesas de custeio. Para o
acompanhamento da inadimpléncia, existe uma Central de Atendimento Financeiro que
trabalharé exclusivamente com a negociagao de débitos dos estudantes, analisando alternativas
de pagamento dos débitos vencidos, para possibilitar ao estudante a continuidade dos estudos.

O Orcamento, coordenado pela Geréncia Financeira ¢ uma ferramenta indispensavel
para que os gestores acompanhem as finangas da Instituicdo, comparando o previsto com o
realizado. Ele ¢ anualmente elaborado de forma participativa, englobando todos os setores e
nucleos da Instituicao.

A Contabilidade ¢, objetivamente, um sistema de informacao e avaliagdao destinado a
prover seus usudrios com demonstracdes e andlises econdmicas, financeiras, fisicas e de
produtividade, reunindo, no balancete, as informacdes de todos os setores responsaveis pela
geracdo de despesa e de receita, para avaliacdo contabil da Instituicdo. Tem como principais
fungdes a execugdo da contabilizagdo de operacdes financeiras e de bens patrimoniais, o registro
e a escrituracdo contabil da documentacao e dos atos e fatos administrativos, a elaboragao das
demonstragoes contabil-financeiras, a analise e conferéncia da documentacao das transagoes, a
manutencao dos arquivos dos livros e documentacao das transagdes, a elaboragao de programas
e procedimentos para encerramento do balango geral e atualizagdo do plano de contas. Esta

atividade ¢ executada por um escritorio especializado na modalidade de prestagao de servigos.

Plano de Investimentos

A partir do Or¢amento, a Dire¢do da Institui¢do traga os planos de investimentos da
FACISB, cuja execugao e acompanhamento serdo realizados sistematicamente para assegurar
o cumprimento das metas de resultado tracadas na etapa de planejamento. O plano de
investimentos integra o planejamento global da Instituicdo, que norteia o seu processo de
renovagdo e expansao dentro do horizonte de tempo nele contemplado.

Compde o plano de investimentos os itens relativos a estrutura de capital formada por
ativos permanentes que definem a capacidade da Instituicdo de realizar plenamente, e com
qualidade, sua atividade fim, com destaque para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo. A estratégia
adotada para garantir a sustentabilidade financeira da FACISB se baseia nas seguintes
premissas:

* Cumprimento dos compromissos fiscais, trabalhistas e societarios.
» Cumprimento das metas or¢camentdrias, com a destinacdo dos recursos para

pessoal, operagao e investimento, claramente definidos.
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* Promocgao da melhoria continua dos processos através do estimulo a inovagdo para
otimizar o uso dos recursos, com consequente ganho de produtividade e redugao
dos custos.

= Profissionalizacao da gestdo por meio das agdes de qualificagdao dos seus lideres
e colaboradores, e pela incorporagdo das melhores praticas de gestdo conhecidas
para instituicdes de ensino superior em seus processos.

= Estabelecimento de parcerias com entidades publicas e privadas visando a
integragdo com a sociedade e também para gerar aportes de recursos, quer
financeiros, materiais, ou servigos, no desenvolvimento de atividades académicas

e culturais. Essas parcerias sdo geralmente firmadas por convénios ou patrocinios.

Na Tabela 21 podemos observar o planejamento financeiro e or¢camentario para o

periodo de 2020 a 2024.

Tabela 21. Planejamento Financeiro e or¢amentario periodo 2020-2024.

VALORES EM REAIS
Discriminacao

Ano

2022
Receitas
- Anuidade/Mensalidades (+) 39.773.128,90  42.557.247,92  45.536.255,27  48.268.430,58  51.164.536,41
- Bolsas (-) - - - - -
- Diversos (+) 926.132,50 990.961,77 1.050.419,47 1.113.444,64 1.180.251,32

- Financiamentos (+) - - - - -

- Inadimpléncia (-) - - - - -

- Servigos (+) - - - - -

- Taxas (+) - - - - -

Total das Receitas 40.699.261,40  43.548.209,69  46.586.674,74  49.381.875,22  52.344.787,73
Despesas

- Acervo Bibliografico (-) 130.992,62 140.162,10 148.571,83 157.486,14 166.935,30

- Aluguel (+) - - - -

- Despesas Administrativas (-) 5.582.242,60 5.972.999,58 6.331.379,55 6.711.262,33 7.113.938,07
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- Encargos (-)
- Equipamentos (-)

- Eventos (-)

- Investimentos (compra imével)

©)

- Manuteng@o (-)

- Mobiliario (-)

- Pgto. Pessoal Administrativo (-)
- Pagamento Docentes (-)

- Pesquisa e Extensdo (-)

- Treinamento (-)

-IR/CSLL

- PIS/COFINS

- ISS

Total das Despesas

a) Receita Total

b) Despesa Total

Resultado (+)

2.147.601,79

330.152,65

71.169,02

355.323,10

90.510,15

2.284.054,67

4.065.740,89

108.443,49

4.476.436,21

1.464.370,53

1.207.037,45

22.314.075,17

40.699.261,40

22.314.075,17

18.385.186,23

2.297.933,92

353.263,33

76.150,85

380.195,72

95.940,76

2.443.938,49

4.350.342,75

116.034,53

4.789.786,74

1.566.876,47

1.291.530,07

23.875.155,31

43.548.209,69

23.875.155,31

19.673.054,38

3.4.4 Apresentacido dos Resultados (eixo 4)
A seguir s3o apresentados os resultados mais relevantes. Vale salientar que os nimeros

2.435.809,95

374.459,13

80.719,90

403.007,46

101.697,20

2.590.574,81

4.611.363,31

122.996,61

5.077.173,95

1.660.889,05

1.369.021,87

25.307.664,62

46.586.674,74

25.307.664,62

21.279.010,12

2.581.958,55

396.926,68

85.563,10

427.187.91

107.799,04

2.746.009,29

4.488.045,11

130.376,40

5.381.804,39

1.760.542,39

1.451.163,19

26.426.124,52

49.381.875,22

26.426.124,52

22.955.750,70

2.736.876,06

420.742,28

90.696,88

452.819,18

114.266,98

2.910.769,85

5.181.327,82

138.198,98

5.704.712,65

1.866.174,94

1.538.232,98

28.435.691,97

52.344.787,73

28.435.691,97

23.909.095,76

das questdes apresentadas sdo correspondentes ao que consta no questionario aplicado a

comunidade académica.

3.4.4.1 Docentes

1. Como vocé avalia a politica de capacitagdo docente e
formagédo continuada? (participagdo em eventos cientificos,
culturais, em

técnicos  artisticos ou

cursos

de

desenvolvimento pessoal e profissional e a qualificacdo

académica em programas de mestrado ou doutorado)

2. Como vocé avalia as capacitagdes docentes ofertadas pela
FACISB?
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Media: 4.043 - Desvio padrao: 0.721
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3. Como vocé avalia a politica de capacitagdo e formagao
para o corpo técnico-administrativo? (participacdo em
eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais, em
cursos de desenvolvimento pessoal e profissional e a
qualificacdo académica em programas de mestrado ou
doutorado)

Media: 2.978 - Desvio padrao: 1.343
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5. Como vocé avalia os processos de gestdo institucional da
FACISB, considerando a autonomia e representatividade

dos 6rgaos gestores e colegiados?

Media: 3.804 - Desvio padrao: 1.013

21.74

excelente (10)

5217

muito bom (24)

17.39

suficiente (8)

insuficiente (1) 217

nao conheco (3) 6.52

o. .

7. Como vocé avalia os processos de gestdo institucional da
indicagdo e

FACISB, considerando os critérios de
reconducdo de seus membros?
Media: 3.739 - Desvio padrao: 1.072

excelente (9) 19.57

muito bom (25)

15.22

suficiente (7)

insuficiente (1) l 217

nao conhego (4) 8.70

OII

9. Como vocé avalia o or¢amento da FACISB formulado a
partir do PDI, tendo em consideragdo as politicas de ensino,

extensdo e pesquisa?

5435
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4. Como vocé avalia as capacitagdes para os técnico-
administrativos ofertadas pela FACISB?

Media: 2.739 - Desvio padrao: 1.358
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6. Como vocé avalia os processos de gestdo institucional da
FACISB, considerando a participagdo de docentes,
discentes, técnicos e da sociedade civil organizada?

Media: 3.913 - Desvio padrao: 1.018

26.09

excelente (12)

muito bom (25) 54.35

suficiente (5) - 10.87

insuficiente (1) l 217

n3o conhego (3) - 6.52
0

8. Como voce avalia os processos de gestdo institucional da
FACISB, considerando a divulgagdo das decisdes
colegiadas?

Media: 3.435 - Desvio padrao: 0.948

excelente (4) - 8.70
insuficiente (2) - 435
nao conheco (3) - 6.52

0 1o 20 30 40 50

10. Como vocé avalia a previsdo orcamentaria da FACISB
sobre a ampliacdo e fortalecimento de fontes captadores de
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Media: 2.935 - Desvio padrao: 1.258
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insuficiente (1) . 217
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11. Como vocé avalia o alinhamento entre o plano de
carreira e a gestdo do corpo docente?

Media: 2.196 - Desvio padrao: 0.924
excelente (0) |0v00

muito bom (5) 10.87

suficiente (10) 21.74

0 10 20 30 40 50

3.4.4.2 Técnico-administrativos

3. Como vocé avalia a politica de capacitacdo e formagado
para o corpo técnico-administrativo? (participacdo em
eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais, em
cursos de desenvolvimento pessoal e profissional e a
qualificacdo académica em programas de mestrado ou
doutorado)
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5. Como vocé avalia os processos de gestdo institucional da
FACISB, considerando a autonomia e representatividade
dos 6rgaos gestores e colegiados?

recursos e 0 monitoramento e acompanhamento da
distribuicdo de créditos?
Media: 2.413 - Desvio padrao: 1.344
excelente (0) |0-00

muito boa (15) 32,61

suficiente (10) 21.74
insuficiente (0) |0.00

nao conhego (21) 45.65

o4
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12. Como vocé avalia o alinhamento entre o plano de
carreira e a gestdo do corpo técnico-administrativo?

Media: 1.826 - Desvio padrao: 1.049
excelente (0) |0-00

10.87

muito bom (5)

suficiente (7) 15.22
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4. Como vocé avalia as capacitagdes para os técnico-
administrativos ofertadas pela FACISB?

Media: 2.871 - Desvio padrao: 1.100

excelente (1) - 3.23

suficiente (8)
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6. Como vocé avalia os processos de gestdo institucional da
FACISB, considerando a participagdo de docentes,
discentes, técnicos e da sociedade civil organizada?
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7. Como vocé avalia os processos de gestdo institucional da
FACISB, considerando os critérios de indicagdo e
reconducdo de seus membros?

Media: 3.161 - Desvio padrao: 1.194

excelente (2) 645
insuficiente(o)lo 00
nao conheco(ﬁ)l_ 19.35
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9. Como vocé avalia o or¢amento da FACISB formulado a
partir do PDI, tendo em consideracdo as politicas de ensino,
extensdo e pesquisa?

Media: 2.645 - Desvio padrao: 1.536
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3.4.4.3 Discentes

1. Como vocé avalia a politica de capacitacdo docente e
formagéo continuada? (participagdo em eventos cientificos,
técnicos artisticos ou culturais, em cursos de
desenvolvimento pessoal e profissional e a qualificacdo
académica em programas de mestrado ou doutorado)

Media: 3.324 - Desvio padrao: 1.476

excelente (64) 26.56

muito boa (68) 28.22

insuficiente (10) - 4.15

Media: 3.000 - Desvio padrao: 1.295
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8. Como vocé avalia os processos de gestdo institucional da
FACISB, considerando a divulgagdo das decisdes
colegiadas?

Media: 2.935 - Desvio padrao: 1.105

excelente (0) |0.00

muito bom (13) 41.94
suficiente (8)
insuficiente (5) 16.13
nao conhego (5) 16.13
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12. Como vocé avalia o alinhamento entre o plano de
carreira e a gestdo do corpo técnico-administrativo?

Media: 2.129 - Desvio padrao: 0.907
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2. Como vocé avalia as capacitagcdes docentes ofertadas pela
FACISB?

Media: 3.274 - Desvio padrao: 1.516
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3. Como vocé avalia a politica de capacitacdo e formagao
para o corpo técnico-administrativo? (participagdo em
eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais, em
cursos de desenvolvimento pessoal e profissional e a
qualificacdo académica em programas de mestrado ou
doutorado)

Media: 3.091 - Desvio padrao: 1.556
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5. Como vocé avalia os processos de gestdo institucional da
FACISB, considerando a autonomia e representatividade
dos orgdos gestores e colegiados?
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7. Como vocé avalia os processos de gestdo institucional da
FACISB, considerando os critérios de indicagdo e
reconducdo de seus membros?
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9. Como vocé avalia o orgamento da FACISB formulado a
partir do PDI, tendo em consideragdo as politicas de ensino,
extensdo e pesquisa?

4. Como vocé avalia as capacitagdes para os técnico-
administrativos ofertadas pela FACISB?

Media: 2.867 - Desvio padrao: 1.592

excelente (53) 21.99
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6. Como vocé avalia os processos de gestdo institucional da
FACISB, considerando a participagdo de docentes,
discentes, técnicos e da sociedade civil organizada?

Media: 3.154 - Desvio padrao: 1.378
excelente (46)

muito bom (66) 27.39
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8. Como vocé avalia os processos de gestdo institucional da
FACISB, considerando a divulgagdo das decisdes
colegiadas?
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10. Como vocé avalia a previsdo orcamentaria da FACISB
sobre a ampliacdo e fortalecimento de fontes captadores de
recursos € 0 monitoramento e acompanhamento da
distribuicdo de créditos?
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11. Como vocé avalia o alinhamento entre o plano de 12. Como vocé avalia o alinhamento entre o plano de

carreira e a gestdo do corpo docente? carreira e a gestdo do corpo técnico-administrativo?
Media: 2.871 - Desvio padrao: 1.568 Media: 2.730 - Desvio padrao: 1.584
insuficiente (6) . 249 insuficiente (7) . 2.90
0 1o 20 30 40 0 1o 20 30 40

3.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica

3.5.1 Infraestrutura Fisica (Dimensao 7)

Campus FACISB

Localizado na Avenida Loja Magonica Renovadora 68, N° 100, Bairro Aeroporto, no
municipio de Barretos, estado de Sao Paulo, o campus da FACISB ocupa uma area de 24.200
m? e inclui 2 blocos, estacionamento privativo, quadras esportivas e areas de lazer.

Os varios ambientes do campus contam com a infraestrutura necessaria para garantir a
acessibilidade, a saber: elevadores, sinalizacao nas areas de circulagdo, banheiros adaptados,
entre outros.

Todos os ambientes contam com manuten¢do, limpeza e seguranga, garantidas por

funcionarios da instituigao.

3.5.2 [Instalacoes administrativas

Secretaria Académica
A Secretaria Académica ¢ o 6rgao central de registro académico e seu objetivo principal

¢ o de receber, organizar, registrar e guardar a documentagao académica, seja fisica ou digital,

de forma responsavel pela equipe, como também realizar atendimento de qualidade, dando
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informa¢des a comunidade académica como um todo, desde discentes, docentes,
coordenadores, departamentos interligados, direcao e publico externo.

A Secretaria Académica da FACISB conta com uma sala ampla de trabalho com equipe
acolhedora e preparada para um atendimento humanizado aos nossos clientes, ¢ sistema
académico informatizado e proprio, permitindo interacdo entre todos os setores da Instituicao.

Infraestrutura fisica

* Recepcio - medindo 25,15 m?, equipada com sofa de 2 lugares, 1 televisdo e 1
balcao de atendimento com adaptacdo para PNE e 2 cadeiras e acesso a internet
via Wi-Fi.

= Secretaria - medindo 29,55 m? equipada com 4 mesas L, 4 computadores, 2
impressoras, sendo 1 com scanner e 1 colorida, 1 arquivo e 1 armario e acesso a
internet via Wi-Fi.

= Sala da Secretaria Geral - medindo 12,68 m? equipada com 1 mesa L, 2
poltronas, 1 arquivo, 1 computador, 1 ar-condicionado e acesso a internet (cabo e
Wi-Fi).

= Sala de Arquivo - (acervo académico) medindo 27,92 m?, equipada com 7
arquivos de aco com 4 gavetas cada, 4 armarios fechados, 16 prateleiras grandes,
3 prateleiras pequenas, 1 pequeno armario embutido, 1 mesa, 5 cadeiras € 1 mesa

embutida.

Manutenc¢io e guarda do acervo

A FACISB, através da Secretaria Académica e¢ dos técnicos de informatica da
Instituicao, implantou, conforme determina a Portaria 315 de 4 de abril de 2018 em seu artigo
45 a 48, o Projeto de acervo académico em meio digital com objetivo de digitalizar
integralmente a documentagdo que compde o acervo académico, através da utilizacao de
scanner que garante a integridade e a autenticidade de todas as informagdes contidas nos
documentos originais, com armazenamento em nuvem dentro dos mais atuais € rigorosos
padrdes de seguranga de dados, sendo todos os documentos académicos revertidos para meio
digital. O projeto esta em andamento e tem previsdo de conclusdo da digitalizacdo completa do
acervo, seja ativo ou passivo, para o final do primeiro semestre de 2022.

Assim, o Sistema de Gerenciamento de imagem estara devidamente integrado ao
Sistema de Gestdo Académica, onde possibilitara o acesso online a todo o acervo, seja para

consulta ou impressdo de cdpia. Vale ressaltar que considerando o valor, importancia e
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relevancia em manter e conservar o acervo académico institucional dentro dos padrdes exigidos,
também se faz necessario a sua seguranca e acessibilidade, utilizando-se de todas as

potencialidades que a Tecnologia da Informacdo e Comunicagao pode oferecer.

Unidade de Educacdao Médica (UEM)
A sala da UEM mede 27,86 m? e esta equipada com estagdes de trabalho com 4 computadores,
1 impressora/scanner, 1 armario pequeno, ar-condicionado, acesso a internet (cabo e Wi-Fi) e
terminal de ramal telefénico para comunicacgdo interna e externa, ¢ utilizada pelos membros

técnico-administrativos da UEM e de acesso direto pela sala coletiva dos docentes.

Sala do Centro de Pos-Graduacao, Pesquisa e Extensao (CPGPE)
A sala do CPGPE mede 15,70 m? e estd equipada com 9 cadeiras, 1 mesa em "L", 1 mesa
redonda, 2 mesas retangulares, 2 computadores, 1 arquivo, 1 impressora, acesso a internet (cabo
e Wi-Fi) e terminal de ramal telefonico para comunicagao interna e externa, ¢ utilizada pela

Direcdo do CPGPE e pela Coordenagao de P6s-Graduagao.

Sala de Tecnologia de informacao (TI)
A sala da TI mede 12,77 m? e esta equipada com 2 mesas em "L", 2 cadeiras, 2 computadores,
ar-condicionado, acesso a internet (cabo e Wi-Fi) e terminal de ramal telefonico para
comunica¢do interna e externa, ¢ utilizada por 2 técnico-administrativos que, entre outras

atividades, dao suporte de TI aos docentes.

Salas de reuniso
As salas de reunides contemplam salas com diferentes configuragdes, de forma a atender as
demandas de trabalho em grupos e atendimento individual, com privacidade, sendo: uma sala
de reunido medindo 18,98 m? equipada com 1 mesa de reunido para 10 pessoas, 1 projetor com
camera, tela automatizada e notebook para videoconferéncia, 1 armario, 1 ar-condicionado e
acesso a internet (cabo e Wi-Fi) e iluminagao artificial; e 3 salas de reunides, cada uma medindo

4,66 m? e equipada com 1 mesa e 3 cadeiras.
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Sala de Reuniio 1

A sala de reunides 1 possui uma area de 49,19 m? ¢ estd equipada com 1 mesa de reunido
para até 12 pessoas, 1 projetor multimidia, 1 televisdo de 40 polegadas, 1 sofd de 2 lugares e
duas poltronas, estrutura para café, agua e lanche, acesso a sinal Wi-Fi, climatizagcdo e
iluminagdo natural e artificial. Esta sala ¢ utilizada para reunides de Diretoria, Conselho
Superior, Nicleo Docente Estruturante (NDE), Coordenagao de curso ¢ reunides com

representantes e autoridades da comunidade.

Diretoria Administrativa

A sala da Diretoria Administrativa possui uma area de 58,92 m? ¢ esta equipada com 2
mesas executivas em L, 1 mesa de reunido com 8 cadeiras, 1 sofd de 2 lugares, 1 cadeira
executiva, copa para café e lanche, 1 armario longo com 4 portas, 1 banheiro privativo, medindo
3,96 m?, 1 computador, 1 aparelho telefonico sem fio, acesso a sinal Wi-Fi, climatizagdo e

iluminagao natural mediada por persianas e artificial.

Diretoria Geral e Académica

A Diretoria Geral e Académica dispde de sala privativa medindo 57,20 m?, equipada
com 3 mesas executivas, 1 sanitdrio privativo, medindo 4,00 m?, 1 pia/copa (interna como
armario), 1 ar condicionado, acesso a internet via Wi-Fi e iluminacdo natural mediada por

persianas e artificial.

Coordenador do Curso

A Coordenagdo de Curso conta com uma sala medindo 21 m?, equipada com mesas,
armarios, computador, impressora, televisdo, acesso a internet (cabo e Wi-Fi), terminal de ramal
telefonico para comunicagdo interna e externa, climatizacao e iluminagao natural e artificial. O
espaco permite atendimento individualizado ou em pequenos grupos de até 8 pessoas.
Estrategicamente posicionada a frente da sala do coordenador, a sala da secretaria da
coordenagdo mede 20,31 m?, estd equipada com 1 mesa com computador com acesso a internet,
1 sofa e duas poltronas, e garante privacidade para as atividades da Coordenagao de Curso.
Desta forma, o coordenador conta com um espaco que viabiliza as agdes académico-
administrativas, incluindo atendimento a discentes, docentes, reunioes com a Unidade de
Educagdo Médica (equipe de docentes e técnico-administrativos que desenvolvem atividades

de apoio ao corpo docente ¢ a coordenacdo de curso), entre outros. Ainda, considerando a
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disponibilidade de um computador de alto padrao conectado a internet via cabo, permitindo o
acesso rapido a todas as informagdes académicas via Sistema Gestor Académico, assim como
conectado a televisdo e a impressora, a infraestrutura tecnoldgica garante o desenvolvimento
das atividades, tanto individuais quanto em grupo, de forma diferenciada e altamente integrada.
A infraestrutura permite ainda a realizacdo de reunides no formato hibrido com elevada

qualidade.

Geréncia Financeira
A geréncia financeira possui uma sala com uma area de 21,88 m? 2 mesas em L 2
arquivos de aco, 2 computadores, 1 impressora, 1 ramal telefonico, 1 ar condicionado e

iluminagao natural ¢ artificial.

Secretaria da Diretoria
A secretaria da Diretoria possui sala propria com uma éarea de 14,90 m?, possui 1 mesa
em L, 2 cadeiras, | computador com acesso a internet, 1 impressora multifuncional, 1 ramal

telefonico, 1 arquivo, 1 sofd de 2 lugares, 1 ar condicionado e iluminagao natural e artificial.

Marketing e Geréncia de Compras/Manuteng¢io
A sala de marketing e de geréncia de compras/manutencao possui uma area com 21,80

m?, equipada com 1 mesa workstation, 4 cadeiras, 4 computadores, 1 roteador para acesso a
internet, 1 impressora colorida, 1 ramal telefonico, 3 armadrios, 1 sofa, 1 ar condicionado e

iluminag¢ao natural e artificial.

Geréncia de Recursos Humanos (RH)

A sala do RH apresenta uma area de 21,88 m? e estd equipada com 2 mesa em L, 1 mesa
de reunido, 6 cadeiras, 2 poltronas, 2 computadores com acesso a internet, 1 impressora
multifuncional, 1 ramal telefonico, 2 arquivos, 1 armario MDF com chave, 1 ar condicionado

e iluminagao natural ¢ artificial.
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Apoio Técnico/ Suporte T1
A sala do apoio técnico e suporte TI apresenta uma éarea de 10,98 m?, possui 1
computador, 1 rack para acesso a internet, 1 bancada com 4 gavetas, 3 cadeiras, 1 mesa de som,

1 ramal telefonico e 1 ar condicionado.

3.5.3 Salas de Aula

As salas de aula estao localizadas no piso superior do Bloco B. Sao 11 salas de aulas no
total, com diferentes configuragdes espaciais, destinadas aos encontros de discentes e docentes
para atividades em turmas de tamanho condizente com as fases e estratégias previstas no
modelo pedagdgico da FACISB, considerando a diversificacdo de metodologias ativas adotadas
e utilizadas no contexto institucional. Todas as salas de aula sdo climatizadas

A descrigao das salas de aulas se encontra na tabela abaixo.
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Salas de Aula

Salal Sala2A Sala ZB‘SaIa 3A Sala3B Sala4A Sala 4B Sala4C‘ Sala5 | Sala6 Sala7

Area (m?) 148,74 | 74,52 | 74,52 31,9 31,44 | 20,15 | 20,38 | 24,14 | 72,51 | 100,6 | 100,6
Cadeiras 48 48 18 18 13 13 13

Carteiras 110 55 62 64
Mesa para discente 6 6 2 2 2 2 2

Mesa para docente 1 1 1 1 1 1
Armario para Computador 1 1 1 1 1 1
Computador com licenga Windows e Office Original 1 1 1 1 1 1
Projetor Full HD 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Caixa de som 2 1 1 1 1 1
Mesa de som para computadores e microfones 1

Lousa retratil para projecao 1 1

Lousa e tela fixa para projecao 1 1 1
Ar-condicionado 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2
Rede cabeada com velocidade 10/100/1000 ethernet X X X X X X
Acesso Wi-Fi X X X X X X X X X X X
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3.5.4 Auditério

O Teatro Anna Hora Prata apresenta 564,94 m?, com capacidade para 551 pessoas
sentadas, com todos os recursos pertinentes, tais como: controle acustico, equipamentos de
som/audio, iluminagdo, equipamentos de projecdo, equipamento seguranga de acesso, contra
incéndio, sala de controle técnicos, climatizado e camarins. O Teatro possui condigdes plenas
de acessibilidade. O Teatro ¢ utilizado, internamente, para diversas atividades como o evento
cultural realizado anualmente pelos discentes (MedShow) e o Encontro Anual de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, assim como para atividades da comunidade externa como simposios,

reunides da DRS V e eventos culturais.

3.5.5 Salas de Professores
3.5.5.1 Para Professores em Tempo Parcial

A FACISB conta com estrutura integrada de 8 (oito) gabinetes para os docentes em
regime de contratacdo em tempo integral localizada no piso superior do Bloco B. O ambiente ¢
projetado especificamente para o trabalho individual, com privacidade, dentro das condigdes
ideais que um docente necessita para o desenvolvimento de suas atividades académicas
associadas ao ensino, pesquisa e extensdo. As salas medem entre 5,25 m? e 7,15 m? e estdo
equipadas com mesa, uma cadeira para o docente e uma cadeira para atendimento, armarios e
arquivos para guarda de material e equipamentos pessoais, além de um computador conectado
a uma impressora de uso compartilhado. Todo o ambiente ¢ coberto por acesso a internet via
Wi-Fi, além de conexao a Internet via cabo e terminal de ramal telefonico para comunicagao
interna e externa em todos os gabinetes. Os gabinetes sdo climatizados individualmente e
possuem iluminagdo natural e artificial.

A estrutura para os docentes em tempo integral conta ainda com uma area comum,
contendo geladeira, cafeteira, poltrona, armarios e arquivos. A area dispde também de banheiros
masculino e feminino.

O acesso ¢ restrito, possuindo intercomunicador externo para o acesso de discentes,
colegas ou visitantes, o que contribui tanto para a privacidade quanto para a seguranca dos

materiais e equipamentos.

3.5.5.2 Para Professores em Tempo Integral

Area dos docentes - “Profa. Beatriz Estuque Scatolin”
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A FACISB possui um amplo espago coletivo destinado ao corpo docente, que inclui
sala coletiva, salas de reunido, sala do Centro de Pos-Graduacgao, Pesquisa e Extensao, sala da
Unidade de Educagdo Médica (UEM), sala de Tecnologia da Informacao (TI), area de descanso,
lazer e integragdo, copa e banheiros. O espacgo possui acesso direto a Secretaria Académica e
fica proximo a sala da Coordenagao de Curso.

A sala coletiva conta com uma area de 84,79 m? e possui 15 mesas em "L" para docentes
em regime de contratacdo em tempo parcial com um ntimero de horas igual ou superior a 16
horas e menor que 40 horas e 8 estacdes de trabalho para docentes em regime de contratagao
em tempo parcial menor que 16 horas, as quais possuem 4 computadores para uso geral. O
ambiente possui cobertura Wi-Fi, ¢ equipado com 2 ares-condicionados, terminal de ramal
telefonico para comunicacdo interna e externa e iluminagdo artificial. O ambiente também
contempla um armario do tipo cacifo, com 40 portas com chave, para guarda de materiais e
equipamentos.

As salas de reunides contemplam salas com diferentes configuragdes, de forma a
atender as demandas de trabalho em grupos e atendimento individual, com privacidade, sendo:
uma sala de reunido medindo 18,98 m? equipada com 1 mesa de reunido para 10 pessoas, 1
projetor com camera, tela automatizada e notebook para videoconferéncia, 1 armario, 1 ar-
condicionado e acesso a internet (cabo e Wi-Fi) e iluminacdo artificial; e 3 salas de reunides,
cada uma medindo 4,66 m? e equipada com 1 mesa e 3 cadeiras.

A sala do Centro de Pés-Graduacio, Pesquisa e Extensdo, medindo 15,70 m? e
equipada com 9 cadeiras, 1 mesa em "L", 1 mesa redonda, 2 mesas retangulares, 2
computadores, 1 arquivo, 1 impressora, acesso a internet (cabo e Wi-Fi) e terminal de ramal
telefonico para comunicagdo interna e externa, ¢ utilizada pela Direcao do CPGPE e pela
Coordenacao de P6s-Graduagdo. Gragas a sua localizacdo, garante que as atividades do CPGPE
sejam realizadas de forma integrada ao corpo docente.

A Unidade de Educagdo Médica (UEM) ¢ uma equipe de docentes e técnico-
administrativos com fun¢ao de suporte ao corpo docente e a coordenacao de curso. A sala da
UEM, medindo 27,86 m? e equipada com estagdes de trabalho com 4 computadores, 1
impressora/scanner, 1 armario pequeno, ar-condicionado, acesso a internet (cabo e Wi-Fi) e
terminal de ramal telefonico para comunicacdo interna e externa, ¢ utilizada pelos membros
técnico-administrativos da UEM e de acesso direto pela sala coletiva dos docentes. Gracas a
sua localizacdo, os docentes tém acesso facil a equipe de técnico-administrativos
exclusivamente dedicados ao suporte ao corpo docente nos variados aspectos relacionados as

atividades da docéncia, incluindo organizagdo e gestdo da agenda de atividades do curso de
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Medicina, organizacdo e gestdo das avaliagdes tedricas e praticas, uso do Sistema Gestor,
Moodle e aplicativo da FACISB, entre outros.

A sala de Tecnologia da Informacao (TI), medindo 12,77 m? e equipada com 2 mesas
em "L", 2 cadeiras, 2 computadores, ar-condicionado, acesso a internet (cabo e Wi-Fi) e
terminal de ramal telefonico para comunicagdo interna e externa, ¢ utilizada por 2 técnico-
administrativos que, entre outras atividades, dao suporte de TI aos docentes.

A area de descanso, lazer e integracio possui 20,33 m? e estd equipada com 4
poltronas, 1 televisdo e uma area de café.

O espaco coletivo de docentes inclui também uma copa, destinada a docentes e ao corpo
técnico-administrativo, medindo 11,65 m?, equipada com 2 mesas, cadeiras, bebedouro,

geladeira, armarios, fogdo, micro-ondas e pia, assim como banheiros (masculino e feminino).

3.5.6 Espacos para atendimento aos Discentes

O Nicleo de Apoio ao Estudante (NAE) consiste em um servigo multidisciplinar
voltado para o acolhimento e orientagdao dos discentes, no que tange a prevencao e auxilio das
necessidades no processo de aprendizagem, no campo do relacionamento pessoal e educacional
que possam estar relacionados ao seu desempenho académico. Assim, para o desenvolvimento
de suas atividades, o NAE conta com uma infraestrutura diferenciada, localizada em lugar de
facil acesso ao discente e sua estrutura possui 3 salas: uma sala para acolhimento
individualizado, uma sala para acolhimento em grupo (dependendo da demanda observada) e
uma sala de coordenagdo. A sala para acolhimento individualizado possui 1 mesa, 1 poltronas,
1 sofa, 1 ar condicionado, acesso a internet (cabo e Wi-Fi) ¢ ilumina¢ao natural e artificial. A
sala para acolhimento em grupo, possui uma mesa com 8 cadeiras e 2 poltronas e 1 ar
condicionado. A sala de coordenacdo possui 2 mesas, 5 cadeiras, 2 computadores e 2 poltronas,

1 ar condicionado, acesso a internet (cabo ¢ Wi-Fi) e iluminagdo natural e artificial.

As salas de reunioes, localizadas na area dos docentes “Profa. Beatriz Estuge Scatolin”,
contemplam salas com diferentes configuragdes, de forma a atender as demandas de trabalho
em grupos e atendimento individual, com privacidade, sendo: uma sala de reunido medindo
18,98 m? equipada com 1 mesa de reunido para 10 pessoas, 1 projetor com camera, tela
automatizada e notebook para videoconferéncia, 1 armario, 1 ar-condicionado e acesso a

internet (cabo e Wi-Fi) e iluminagdo artificial; e 3 salas de reunides, cada uma medindo 4,66
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m? e equipada com 1 mesa e 3 cadeiras. Estas salas sdo muito utilizadas para atendimento aos

discentes por parte dos docentes.

3.5.7 Espacos de Convivéncia e de Alimentacgao

Além dos espacos descritos anteriormente, o campus da FACISB possui outras areas de
lazer, de acesso aos docentes, discentes e técnico-administrativos, incluindo uma quadra
poliesportiva medindo 22 m x 44 m, em piso asféltico sintético com alambrados, sistema de
iluminagao e acessorios esportivos, assim como uma quadra de beach tennis medindo 20 m x
18 m. A érea inclui também vestiarios e varanda gourmet com churrasqueira equipada com 1
geladeira e 1 bebedouro de agua.

A FACISB possui areas destinadas a convivéncia académica distribuidas em varios
locais do edificio sede, porém, destaca-se a area central e de convergéncia entre os dois blocos
estruturais, a qual se destina também a alimentagdo. Esta area possui 505,40 m?, com 48 mesas
e 192 cadeiras, e possui climatizacdo. Faz parte da referida area a cantina, com balcao de
atendimento e 4rea destinada a disponibilizagdo de refeigdes, servindo refeicdes didrias, café da
manha e outros tipos de alimenta¢do. Faz parte do complexo uma cozinha e despensa, com area
especifica de 43,38 m2. A cozinha ¢ do tipo industrial, com capacidade para atender a demanda
total de discentes matriculados, docentes e visitantes. Tudo estd instalado em ambiente
integrado com jardim central do edificio, criando um ambiente agradavel e acessivel,
oferecendo condi¢des e oportunidades de convivéncia e integragdo entre toda a comunidade

académica.

3.5.8 Laboratorios, Ambientes e Cenarios para Praticas Didaticas: Infraestrutura

fisica

3.5.8.1 Laboratérios de Ensino para a Area de Satde

Os cendrios de ensino laboratoriais da FACISB foram construidos e equipados para
oferecer aos discentes a capacidade de aprender a aprender. Como parte do processo de ensino-
aprendizagem, permite ao discente desenvolver a curiosidade e a real compreensdo
morfofuncional do corpo humano.

Por disponibilizar cenérios bem equipados, com manequins, modelos e pecas

cadavéricas, os laboratorios sdo capazes de representar todos os sistemas organicos do corpo
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humano, bem como a riqueza de detalhes das pecas naturais e suas variacdes anatdmicas,
fortalecendo a compreensao da estratigrafia, textura e forma dos tecidos e 6rgaos. Desta forma,
com ajuda dos docentes mediadores e ambiente devidamente equipado, o discente se torna
capaz de buscar respostas cientificamente consolidadas, construir raciocinio morfofisioldgico
critico, reflexivo e correto sobre os sistemas organicos.

A presenga de equipamentos de interagdo digital (mesa digital e computadores), permite
aos discentes a capacidade de aprender com autonomia e encontrar mais facilmente respostas
para os diversos temas propostos no processo de aprendizagem.

Os Laboratérios permitem, ainda, que os discentes, em seu processo de formacao,
possam participar e desenvolver pesquisa e extensao social e/ou imersdo cientifica.

Os laboratorios oferecem aos seus usuarios:

e Otima iluminagdo (artificial e natural);

e Otima acustica;

e Informatizagdo e acesso a internet;

e Materiais pedagogicos e manequins de alta fidelidade;

e Sistema de ventilagdo natural e artificial (ar-condicionado);

e Numero adequado de mesas, cadeiras e bancadas;

e Locais de higienizagdo pessoal e equipamentos de biosseguranca;

e Manutengao e reparos frequentes do patrimonio e dos equipamentos;

e Avaliagdo constante de seguranca com a elaboragao de laudos Profissionais pelo
Corpo de Bombeiros;

e CIPA instalada e atuante;

e Material normativo e instrutivo de seguranca, prote¢ao individual e coletivo para
agentes quimicos, bioldgicos, mecanicos e fisicos;

e POP — Procedimento Operacional Padrao.

Laboratoério de Estudos Anatomicos - LANAT

Com uma area de 88,38 m? e capacidade maxima para 50 alunos, o LANAT ¢ destinado
ao desenvolvimento de atividades de ensino de anatomia humana estrutural, com relagcdes com
exames de imagem, desenvolvimento técnico cientifico e orienta¢do sobre saude para o publico
loco regional. Possui recursos e insumos que atendem a demanda discente, como material
cadavérico, e recursos tecnoldgicos, como monitores para estudo de exames de imagens por
meio digital. O mobiliario do LANAT permite flexibilidade para diferentes configuracdes

espaciais, de forma a melhor atender as diferentes demandas.
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Laboratério de Técnicas Anatomicas - LANATEC
Com uma érea de 86,35 m?, de acesso restrito a equipe técnica laboratorial e docentes
especialistas. O LANATEC ¢ um cenario reservado ao preparo de pegas anatomicas, técnicas

de conservacgao e fixacao cadavérica.

Laboratorio Morfofuncional I - LMOREF I

Com uma area de 102,51 m? e capacidade maxima para 55 alunos, o LMORF T ¢
destinado ao desenvolvimento de atividades tedrico-praticas integrativas dos sistemas
organicos, envolvendo as areas de anatomia, embriologia, fisiologia e histologia. Possui
recursos e insumos que atendem a demanda discente, como modelos anatomicos contemplando
todos os sistemas orgénicos e recursos tecnoldgicos, como por exemplo uma mesa digital e

cinco computadores.

Laboratorio Morfofuncional I - LMOREF II

Com uma érea de 72,48 m? e capacidade maxima para 40 alunos, o LMORF II ¢
destinado ao desenvolvimento de atividades tedrico-praticas integrativas dos sistemas
organicos, envolvendo as areas de anatomia, embriologia, fisiologia e histologia. Possui
recursos e insumos que atendem a demanda discente, como modelos anatdmicos contemplando
todos os sistemas organicos, e recursos tecnoldgicos, como por exemplo cinco computadores.
O mobiliario do LMOREF II permite flexibilidade para diferentes configuragdes espaciais, de

forma a melhor atender as diferentes demandas.

Laboratorio Multidisciplinar I - LMULD I

Com uma érea de 62,07 m? e capacidade méaxima para 50 alunos, o LMULD 1 ¢
destinado ao desenvolvimento de atividades que envolvem manipulagdo e estudo de material
microbiologico, liquidos corporais, estudo bioquimico e praticas de técnicas de biologia celular,
contemplando as 4reas de microbiologia, fisiologia, bioquimica, microscopia e biologia celular.
Possui recursos e insumos que atendem a demanda discente, por exemplo 33 microscépios, e
recursos tecnologicos, por exemplo um microscopio com camera acoplada para projecao de

imagem e cinco computadores.

Laboratoério Multidisciplinar II - LMULD I1
Com uma area de 65,16 m?> e capacidade maxima para 20 alunos, o LMULD II ¢

destinado ao desenvolvimento de atividades que envolvem manipulacdo e estudo de material
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microbioldgico, liquidos corporais, estudo bioquimico e praticas de técnicas de biologia celular,
contemplando as areas de microbiologia, fisiologia, bioquimica, microscopia e biologia celular.
Possui recursos e insumos que atendem a demanda discente, por exemplo 16 microscopios e 20

lupas recursos tecnoldgicos, por exemplo um projetor multimidia.

Laboratoério Intermediario - Interlab

Com uma area de 26,57 m?, o Interlab é um ambiente estratégico entre os laboratdrios
Multidisciplinar I e II usado pelos técnicos de laboratorio, alunos em pesquisa e professores,
para realiza¢do de preparo das atividades direcionadas em conformidade com a unidade
curricular em andamento e especialidade biomédica. Desta forma, também serve para lavagem
de vidrarias, esterilizagdo de material de baixo poder infectante e suporte e armazenagem de

insumos (meios de cultura, corantes e fixadores, entre outros).

Laboratério de Técnicas Operatoérias

Com uma area de 59,32 m? e capacidade maxima para 20 alunos, o Laboratorio de
Técnicas Operatdrias ¢ destinado ao aprendizado e treinamento de técnicas cirurgicas como
suturas, paramenta¢do cirurgica, instrumentagdo cirurgica, escovacdo de maos, antissepsia e
assepsia, principios de tratamento de feridas e curativos. Possui recursos € insumos que atendem
a demanda discente, por exemplo instrumentais cirurgicos basicos, e recursos tecnoldgicos, por
exemplo um projetor multimidia mével.
Utilizam-se manequins e modelos de média fidelidade para execugado de técnicas de acesso
venoso periférico, sondagem vesical de demora entre outros. Destaca-se pela oportunidade de

execugdo das técnicas em ambiente semelhante a pratica clinica diaria.

3.5.8.2 Laboratoérios de Habilidades: Hospital Simulado
O Hospital Simulado ¢ constituido por 3 ambientes distintos com uma area total de
372,95 m?%:
e Enfermaria Simulada com uma 4rea de 106,62 m?, equipada com 7 leitos
adultos, 1 leito pediatrico e 1 leito neonatal (incubadora), € uma recep¢do com
uma area de 37,98 m?, equipada com 12 cadeiras, 2 sofas de 2 lugares, 1
computador e terminal de ramal telefonico para comunicacio interna e externa.
Permite desenvolver atividades com grupos de até 30 discentes;
e Laboratério de Habilidades Médicas com 8 consultorios, cada consultorio com
uma 4rea de 6,96 m?, maca de adulto e capacidade para 2 pessoas, € uma antessala

com uma area de 37,41 m? e capacidade para 20 pessoas. Os consultorios sdo
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espelhados com comunicacao via dudio, permitindo que os docentes permanegam
atras do vidro para acompanhar as atividades e durante as avaliagdes praticas
realizadas;

e Centro de Simulagao Realistica com um manequim de alta fidelidade, area de
34,56 m?, geralmente utilizado com grupos de 6 discentes, uma sala de controle
com érea de 14,08 m? e um auditorio espelhado de 34,56 m?, com capacidade para

30 pessoas, equipado com 2 televisdes e sistema de dudio.

Estes ambientes possuem acesso a sinal Wi-Fi, assim como insumos € recursos
adequados, que estdo diretamente relacionados ao apoio didatico pedagogico em atividades
praticas de treinamento de competéncias e habilidades com pacientes simulados e simuladores,
objetivando preparar o discente para o exercicio técnico e intelectual de sua futura profissao,
pautado nos preceitos da bioética.

As atividades e avaliacdes praticas envolvem pacientes simulados (atores), que
possibilitam a realizagdo de praticas como: anamnese, exame fisico geral e especifico,
gerenciamento de conflitos, treinamentos de comunicacdo, trabalho em equipe, lideranca e
raciocinio clinico.

Sdo utilizados também manequins de baixa e média fidelidade, para treinamento de
habilidades técnicas manuais, como por exemplo: intubagdo, RCP, exame de toque retal, exame
de mamas, exame ginecologico, entre outros. Existem também vérios equipamentos que
permitem realizar exames especificos necessarios a formagao generalista dos futuros médicos.

O uso de recursos tecnologicos tem se tornado uma realidade mundial no atendimento
a saude. Visando a exceléncia no ensino, a FACISB possui equipamentos de ultrassonografia
portateis. Esses aparelhos sdo utilizados pelos alunos em praticas simuladas em ambiente
seguro visando o aprendizado centrado nas necessidades do paciente em uso de tecnologias de

ponta.

3.5.8.3 Unidades Hospitalares de Ensino e Complexo Assistencial

As atividades de ensino praticas da FACISB estao divididas em cendrios que englobam
os trés niveis de atencdo a saude. Inclui cenarios ambulatoriais e hospitalares de atendimento
eletivo e de urgéncia. A IES conta também com convénios firmados com instituigdes de longa
permanéncia de idosos e de assisténcia as populagdes vulneraveis (como pessoas em situagao

de rua).
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Atencao Primaria a Saude
Entre as Unidades de Satde de Barretos que recebem discentes da FACISB, sob a
gestdo da secretaria municipal de satude, podemos citar unidades basicas e de saude da familia.
Vale ressaltar que entre as unidades abaixo listadas, temos também unidades rurais, que
permitem aos discentes da FACISB, vivéncias de assisténcia a esse grupo populacional
especifico:
e Unidade Rural, Distrito de Ibitu;
e Unidade Rural, Distrito de Alberto Moreira (1 equipe compartilhada com Ibitu);
e ESF “Dr. Paulo Prata” (3 equipes);
e ESF “Dr. Francolino Galvao de Souza (2 equipes);
e ESF “Dr. Luiz Spina” (2 equipes);
e UBS “Dr. Milton Baroni”;
e UBS “Dr. Sérgio Pimenta”;
e UBS ”Dr. Archimedes Machado”;
e UBS “Dr. Lotfallah Miziara™;
e UBS “Dr. Ally Alahmar”.

Com a OSS, a Fundagao Pio XII gerencia cinco Unidades de Satde, perfazendo um total
de sete equipes de Estratégia de Saude da Familia, sendo elas:
e ESF "Dr. Wilson Hayeck Saig" (1 equipe);
e ESF “Dr. Bartolomeu Maragliano Venere” (3 equipes);
e ESF "Dr. José Parassu Borges" (1 equipe);
e ESF "Dr. Apolonio Moraes e Souza" (1 equipe);
e ESF do bairro Nova Barretos (1 equipe).

No municipio de Bebedouro, contamos com 2 ESF para insercdo dos discentes:
e ESF "Dr. Ricardo Dias de Toledo" (1 equipe);
e ESF "Dr. José Caubi Campello Bessa" (1 equipe).

No municipio de Jaborandi, contamos com:
e ESF "Jodo Paulo Pires da Silva" (1 equipe);
e ESF "Omar Pinto Neto" (1 equipe).

. . 105
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Atencao Secundaria a Saude

A FACISB conta com cenarios praticos de ensino-aprendizagem também em nivel de
atencdo especializada, tanto ambulatorial quanto cirdrgico considerados de média
complexidade.

A Unidade de Pronto-Atendimento de Barretos (UPA Barretos) passou a ser gerida pela
Fundagao Pio XII em junho de 2022. Apesar de estar em fase de adaptacao a essa nova realidade
e o projeto de reestruturagdo fisica e de pessoal em fase de concepgao pela dire¢ao da Fundacao
e da FACISB, a UPA de Barretos encontra-se em pleno funcionamento. Existe uma recep¢ao
ampla para o acolhimento inicial dos pacientes que procuram a unidade. H4 uma sala de
atendimento de enfermagem para estratificacdo de risco, trés consultorios médicos para
atendimento de pacientes adultos e um setor exclusivo para pediatria com dois consultérios
especificos. Presen¢a de duas salas amplas para realizacdo de medicagdes, uma farmacia para
fornecimento de medicagdo para os pacientes e para uso interno, uma sala de radiologia, uma
para eletrocardiograma, duas salas de isolamento, uma sala amarela para observagdo de
pacientes e uma sala vermelha para atendimento de pacientes criticos. Dentro das dependéncias
da UPA, existe um laboratorio de urgéncia que realiza exames 24 horas por dia. Possui também
uma entrada e saida de ambulancias. Vale ressaltar que a UPA possui estacionamento proprio
para funcionarios, vestidrios, sanitarios, dormitérios, salas para reunides, arquivo fisico e
coordenagao local.

O governo do estado de Sao Paulo criou dois Ambulatorios Médicos de Especialidades
(AMESs) em Barretos que estdo sob a gestdo da Fundagdo Pio XII. O AME clinico possui 16
consultorios gerais, 8 oftalmologicos, 2 de enfermagem, 3 salas de triagem e 2 salas de urgéncia.
Além disso, conta com 12 salas para uma série de procedimentos como ECG, EEG, ENM,
ultrassonografia, endoscopia, tomografia, teste ergométrico, MAPA, Holter e exames
laboratoriais. J4 o AME cirtrgico possui 7 consultorios, 5 salas cirtirgicas ¢ uma sala de
emergéncia.

Os leitos de atengdo secunddria a saude disponiveis nas instituicdes parceiras da
FACISB que recebem nossos discentes totalizam 100 e sdo:

e AME Cirargico Barretos: 12 leitos tipo hospital-dia para pacientes cirargicos e 6 leitos
de recuperagdo poOs-anestésica;
e AME Clinico Barretos: 4 leitos de recuperagdo pos-anestésica (endoscopia) e 3 leitos

de acupuntura;
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e Hospital Municipal Julia Pinto Caldeira: 13 leitos de maternidade, 15 leitos de clinica
médica e 12 leitos de cirurgia, 9 leitos de pediatria e 12 leitos de cirurgias eletivas (total
de 61 leitos);

e UPA Barretos: 11 leitos de observagdo e 3 leitos para pacientes criticos.

Atencao Terciaria a Saude

Em relacao a atengao tercidria, a FACISB mantém convénios com servigos hospitalares
vinculados a Rede SUS. As institui¢des hospitalares conveniadas t€ém uma ampla variedade de
procedimentos de alta complexidade tecnoldgica e em diversas especialidades médicas,
mantendo servicos como UTI, didlise, Pronto Atendimento, enfermarias clinicas e cirargicas,
cuidados paliativos, pediatricos e gineco-obstétricos.

Recentemente, a FACISB reformou e ampliou o ambulatorio da Santa Casa. Ele se
encontra em um prédio proprio com dois andares. No primeiro andar se localiza a recepcao,
banheiros, sala de coleta de exames, sala de enfermagem e duas salas de consulta. No segundo
andar ha uma workstation e cinco consultorios. A FACISB construiu na parte de tras do prédio
mais cinco consultdrios e uma nova workstation ampliando o numero possivel de ambulatorios
simultaneos.

Os servigos que estdo conveniados a FACISB possuem disponiveis 625 leitos no total,
sendo 525 em servigos ligados a aten¢do tercidria em satde. As respectivas capacidades em
numeros de leitos sdo:

e Hospital de Amor de Barretos — 20 leitos UTI, 11 leitos hospital-dia, 140 leitos
internacao clinico-cirtrgica (ndo diferencia as enfermarias gerais adulto e infantil) (total
de 171 leitos);

e Hospital de Amor Nossa Senhora: 10 leitos de UTI e 10 leitos de enfermaria;

e Hospital de Amor Infanto Juvenil: 6 leitos de UTI pediatrico, 5 leitos de UTI TMO
pediatrico, 5 leitos de enfermaria de TMO, 11 leitos na emergéncia e 27 leitos de
enfermaria (total de 54 leitos);

e Santa Casa de Misericordia de Barretos: 30 leitos UTI adulto + 10 leitos UTI neonatal
e infantil, 10 leitos de pacientes criticos + 10 leitos de observagdo de emergéncia, 35
leitos pediatricos, 15 leitos obstétricos, 46 leitos cirtrgicos, 55 leitos clinicos, 20 leitos
psiquiatricos (total de 240 leitos);

e Hospital Sao Judas Tadeu: 40 leitos de internagao para pacientes em regime de cuidados

paliativos.
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3.5.9 Infraestrutura fisica e tecnologica destinada a CPA

A Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) possui sala propria e especifica localizada no
piso superior do Bloco A, com 16,48 m?, equipada com uma mesa em L, 1 quadro de avisos, 1
armario de arquivo com chave e 1 computador com acesso a internet via Wi-Fi. A sala possui
1 ar condicionado e a iluminacao estd dentro dos padroes exigidos. A CPA também conta com
murais especificos para divulgacdo de dados e informagdes pertinentes no Bloco A e B, além

do uso compartilhado dos monitores de TV instalados em diversos locais da FACISB.

3.5.10 Biblioteca: Infraestrutura

A Biblioteca Ranulpho Prata destina-se & comunidade universitaria e ao publico em
geral, permanecendo aberta de segunda a sexta-feira, das 8h as 21h, e aos sdbados, das 8h as
12h. Durante o periodo das férias conta com um horério diferenciado, previamente divulgado
no seu site, nas redes sociais e em outros canais de comunicagao.

A Biblioteca possui regulamento préprio, com todas as informacgdes relacionadas as
regras, normas e procedimentos.

O quadro de recursos humanos ¢ formado por trés servidores, dos quais um bibliotecario
e dois auxiliares de biblioteca.

A bibliotecaria responsavel ¢ Daniele Muriel de Oliveira CRB-8/10634.

Infraestrutura fisica

A Biblioteca esta localizada no piso térreo do Bloco B, com area total de 361,17 m?,
sendo constituida por 10 salas para estudos em grupo, identificadas pelos cddigos B1 a B10,
das quais 5 salas (Bl a B5) tém 9,14 m? cada, além de 5 outras salas (B6 A B10) que variam
de 12,02 m? a 20,2 9 m?.

Além das salas para estudo em grupo, a biblioteca também conta com ambientes para
estudo individual, que ocupam uma éarea de 133,92 m?, formada por 25 baias, das quais 9 sdo
dotadas de computadores com acesso a internet via Wi-Fi. No corredor de acesso as salas de
estudo, existe um espago para pesquisa com 4 baias e 4 computadores.

Ressalta-se que o acesso fisico a Biblioteca ¢ possibilitado a todos os usudrios, inclusive
portadores de mobilidade reduzida, ja que a sua localizagao no primeiro pavimento do prédio
da Instituicdo € acessivel por rampas e portas com largura adequada para a passagem de

cadeirantes.
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Gerenciamento dos Servigos

Para gerenciamento dos servigos, a Biblioteca Ranulpho Prata utiliza o Sistema

Sophia. Entre os beneficios do referido sistema destaca-se:

Uso de padrdes internacionais para catalogacgao e intercambio dos dados (Formato
Marc 21);

Processamento técnico de materiais em qualquer suporte ou tipo de fonte de
informagao;

Disponibilizagdo de estatisticas e relatérios de gerenciamento do acervo e
Servigos;

Controle eletronico de periodicos (Kardex) e indexacdo de artigos;

Interagdo dos usuarios com o Portal Virtual do Sistema Sophia;

Disponibilidade de ferramentas como leitores biométricos e filtros de pesquisa,
que permitem maior agilidade no atendimento ao publico e empréstimo de livros;
Disponibilidade de consultas e reservas das obras online, onde os alunos e demais
usudrios poderdo realizar as consultas ao acervo, assim como a renovagao dos
empréstimos através do SIA — Sistema de Informagdes Académicas utilizando o

namero de matricula e a senha.

Servigos e Produtos para a Comunidade

A biblioteca oferece os seguintes servigos e produtos:

Consulta online: os usuarios da Biblioteca podem consultar o acervo por meio da
base de dados/catalogo online;

Consulta local: as cole¢des da Biblioteca estdo a disposi¢do da comunidade
universitaria e da sociedade em geral para consulta local e s3o de livre acesso;
Empréstimo e devolucao de obras (renovagdo online ou presencial);

Salas de estudos em grupo e cabines individuais;

Acesso a internet Wi-Fi;

Sala de video;

Servigo de alerta (Gltimas aquisi¢des);

Auxilio aos usuarios com deficiéncia visual mediante o uso do Programa
DOXVOX;

Atendimento por telefone;
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Capacitagdo de usuarios: treinamentos, palestras, visitas orientadas sobre o uso
dos servicos e produtos de informagdo oferecidos pela Biblioteca; cadastro do
Curriculo Lattes e Pesquisa em Base de Dados;

Orientacao para Normalizagdo de Trabalhos Académicos: a Biblioteca coloca a
disposi¢do dos usuarios a orientacao quanto a estrutura de um trabalho académico
(TCC, dissertacao, tese, artigos etc.) de acordo com as normas de Documentacao
da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), Vancouver e outras
normas de documentagao, bem como a formatagao;

Comutacao Bibliografica: atendimento as solicitagdes de artigos de periddicos,
capitulos de livros, dissertagdes, teses e anais de congressos que ndo pertencem
a0 acervo;

Ficha Catalografica: elaborag¢ao de ficha catalografica para fins de apresentagao
em Teses, Dissertagdes ¢ Trabalhos Académicos e Cientificos;

Levantamento Bibliografico: a Biblioteca coloca a disposicao dos usuarios a
realiza¢do de levantamento bibliografico nas principais bases de dados em saude
a fim de auxilia-los no desenvolvimento dos estudos e pesquisas cientificas e
académicas;

Manual de Elaboragdo de Trabalhos Académicos: roteiro que apresenta as
orientagcdes minimas para elaboracdo e apresentacdo de trabalhos académicos;
Folder informativo e

Marcador de paginas (informativo).

Acervo do Curso

A Biblioteca Ranulpho Prata dispde de um acervo fisico de 1.252 Titulos / 7.866
Exemplares. Dispde ainda de acesso a um acervo digital de 3.300 titulos especificos da éarea
de Medicina e Saude, através do portal “Minha Biblioteca”, ao qual a comunidade académica

tem acesso mediante usuario € senha.

Recurso de Tecnologia Assistiva
Foi criado uma area destinada aos produtos e servicos de Tecnologia Assistiva. Os
recursos foram identificados e dispostos em mdvel apropriado e de livre acesso. O acesso a

Biblioteca atende a todos os usudrios, inclusive portadores de mobilidade reduzida, uma vez
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sua localizagdo no primeiro pavimento do prédio da Institui¢do, acessivel por rampas e portas

com largura adequada para a passagem de cadeirantes.

3.5.11 Plano de Atualizacido e Expansiao do Acervo

A atualizagdo e expansao do acervo ¢ constantemente fomentada e estimulada pela
Instituicdo. Os docentes sugerem as adequacdes ao coordenador do componente curricular.
Posteriormente o coordenador de componente curricular participa de uma reunido de final de
unidade em que estdo presentes a coordenagdo de curso e bibliotecaria, momento em que ¢
analisado o Plano de Ensino, a utilizagdo da bibliografia basica e complementar pelos
estudantes e sua possivel atualizacao.

A proposta de mudancga da bibliografia ¢ levada ao NDE que, em face do acervo atual -
fisico e virtual - delibera sobre. Neste momento, ¢ avaliado pelo NDE também a necessidade
de renovagao dos livros considerando a publicagdo de novas edigdes e eventual mudanga do
contetido dos componentes curriculares ou da obra. O quantitativo e a necessidade de renovacao
de titulos por componente curricular ¢ definido pelo NDE no Relatério de Adequagdo de
Acervo. A lista de obras a ser adquirida ¢ levada para Diretoria Financeira para aprovagao e
aquisicado e em seguida direcionada a Unidade de Educacdo Médica para atualizagdo das

bibliografias dos planos de ensino.

Bibliografia Basica

O niimero de vagas ofertadas no curso ¢ considerado para o calculo do nlimero de livros
a ser adquirido. E considerado também se a obra é utilizada de forma simultdnea em mais de
um componente curricular. E realizada a soma das vagas ofertadas que poderiam estar
simultaneamente cursando os diferentes componentes curriculares que indicam a mesma obra.

Caso a obra ndo exista na biblioteca digital, ¢ adquirido 1 (um) exemplar fisico para
cada seis discentes, contemplando a simultaneidade dos componentes curriculares. Na situacao
em que a obra exista na referida plataforma virtual, ¢ adquirido 1 (um) exemplar para cada 15

(quinze) alunos.

Bibliografia Complementar
Se a obra recomendada for apenas fisica, sdo adquiridos 2 exemplares para cada titulo

indicado. Caso esteja disponivel na biblioteca digital, ¢ adquirido apenas 1 exemplar.
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Periodicos

Atualmente, o acesso a periddicos ocorre por meio dos portais de pesquisa em saude de
acesso publico e privado contratados pela FACISB, para toda a comunidade académica, a saber:

Privado:

MEDLINE (EBSCO Package): Uma base de dados robusta que fornece texto completo

para centenas de periddicos nacionais e internacionais, biomédicos e de saude
indexados.
Publico:

= Biblioteca Virtual em Saiude (BVS): O Portal Regional da BVS integra diversas fontes
de informag¢ao em satude. Desenvolvido e operado pela BIREME em 3 idiomas (inglés,
portugués e espanhol), permite a realiza¢do de buscas simples e avangadas com recursos
de filtros, exportacdo de resultados e interoperacao com o DeCS/MeSH;

= Pubmed: O PubMed ¢ um portal da Biblioteca Nacional de Medicina dos Estados
Unidos que inclui referéncias da base Medline e outros jornais ligados as ciéncias
biologicas de artigos biomédicos;

= Scientific Electronic Library Online (Scielo): E uma biblioteca eletronica que
disponibiliza diversas colecdes de periodicos cientificos e livros em diversas areas do
conhecimento, incluindo a area da Saude. Participam atualmente na rede SciELO:
Africa do Sul, Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Espanha, México,

Peru, Portugal, Venezuela; preparam a participagdo: Bolivia, Paraguai e Uruguai,

Aos discentes em regime de internato durante estadia no Hospital de Amor, ¢ ofertado
o acesso a Base de Dados UpToDate que se caracteriza como uma fonte de informagao que
contém revisdes sistematicas de Medicina Baseada em Evidéncias e auxilia os estudantes e
profissionais na tomada de decisdes clinicas. Nas dependéncias dos Hospital de Amor e AME

os estudantes podem acessar o conjunto de periddicos disponibilizados pela CAPES.

Plano de Contingéncia

E preocupagio importante da FACISB que seus discentes tenham acesso assegurado de
forma continua as bibliografias recomendadas em seus Planos de Ensino. Sabe que o acesso a
uma plataforma virtual representa o que ha de mais moderno a fim de se localizar de forma
rapida e dinamica as referéncias necessarias a uma boa pesquisa. Contudo, tal dinamismo esta

sujeito a instabilidades quanto a conectividade, das mais diversas razdes, e que fogem do
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controle institucional. Sabe ainda que o acervo virtual estd sujeito ainda a remogdes de obras,
em funcao de acordos editoriais e comerciais distintos, e que també&m nao estao sob o controle
da instituicao.

Dessa forma, a Biblioteca fisica da FACISB dispde de exemplares fisicos de todos os
livros constantes nos planos de ensino, tanto nas indicacdes basicas quanto nas
complementares, que podem ser acessadas pela comunidade académica em casos das
instabilidades de conexdo acima mencionadas.

No que permeia a possibilidade de remog¢ao de obras do acervo da Biblioteca Virtual,
tao logo esta seja informada e/ou percebida, docentes, coordenadores de unidade e coordenagao,
conjuntamente com o NDE, deliberardo sobre a possibilidade de complementacdo do acervo
fisico ou substitui¢do da obra por outra tdo adequada quanto, observando-se os critérios de
anteriormente descritos na Politica de Atualizagdao e Expansao do acervo.

Vale destacar que atualmente algumas editoras estdo vendendo alguns titulos apenas no formato
de Ebook. Neste caso, a FACISB comprara o Ebook apenas se a obra nao estiver disponivel na
biblioteca digital. Caso a obra seja removida do acervo da biblioteca digital, a instituicao fard a

aquisi¢ao do Ebook.

3.5.12 Salas de apoio de informatica ou estruturas equivalentes

Os laboratorios de informatica (LACIS) sdo locais utilizados para atividades praticas e
teorico-praticas, aulas de atividades complementares, entre outras. A FACISB criou um sistema
de provas on-line, e essas provas de conhecimento sdo aplicadas nos Laboratérios de
Informatica.

Os laboratorios podem também ser utilizados para estudo, de forma individual ou em
grupo, pelos discentes. Permitindo realizar pesquisas académicas e cientificas, e acessar a
Biblioteca Virtual.

A FACISB tem atualmente dois Laboratérios de Informatica (LACIS) que estdo
descritos abaixo:
LACIS 1 - Com uma érea de 100,00 m?, e cinquenta (50) computadores conectados em rede
com acesso aos Sistemas Institucionais, conexdo a internet e softwares relacionados as
atividades académicas, além de mesas com espago disponivel para uso individual de laptop,
tablets ou equivalente. O espaco ¢ climatizado, com acesso a sinal de Wi-Fi, com iluminagao

natural e artificial dentro dos padrdes técnicos devidos, caixas de som e quadro branco.
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Informacgdes técnicas:

50 Computadores Dell Optiplex 3060 completos — Modelo atualizado;

1 Roteador Cambium Networks — Modelo E410;

Softwares: Office 2013, Windows 10, Zotero, ImageScope, NVDA (Deficiente Visual), Leitores de PDF e outros
softwares livres nativos do sistema operacional (Windows);

50 Filtros de linha, sendo um por cada computador;

Toda a rede é cabeada com cabo CAT6 e velocidade de 10/100/1000;

Taxa de velocidade da internet: 150mb Full Duplex — Upgrade.

LACIS 2 - Com uma érea de 106,62 m?, e cinquenta e quatro (54) computadores conectados
em rede com acesso aos Sistemas Institucionais, conexdo a internet e softwares relacionados as
atividades académicas, além de mesas com espago disponivel para uso individual de laptop,
tablets ou equivalente. O espaco ¢ climatizado, com acesso a sinal de Wi-Fi, com iluminagao
natural e artificial dentro dos padrdes técnicos devidos, 1 projetor multimidia, caixas de som,
tela de proje¢do com acionamento mecanizado e quadro branco. A sala estd equipada com

cadeira para pessoa obesa e teclado para pessoas com baixa visao.

Informacgdes técnicas:

54 Computadores Dell Optiplex 3040 completos;

1 Projetor Epson Power Lite x24;

1 Caixa de som Hayonik;

1 Roteador Cambium Networks — Modelo E410;

Softwares: Office 2007/2013, Windows 10, Zotero, ImageScope, NVDA (Deficiente Visual), Leitores de PDF e
outros softwares livres nativos do sistema operacional (Windows);

54 Estabilizadores, sendo um por cada computador;

Toda a rede é cabeada com cabo CAT6 e velocidade de 10/100/1000;

Taxa de velocidade da internet: 150mb Full Duplex — Upgrade.

3.5.13 Instalagdes Sanitarias

A FACISB conta com 2 sanitarios privativos, 1 na sala da Diretoria Geral e Académica
e 1 na sala da Diretoria Administrativa. Possui um total de 4 sanitarios (masculino e feminino)
nas areas destinadas aos docentes e 9 sanitdrios destinados ao corpo discente, sendo um deles
um sanitario familiar/pessoas com necessidades especiais, localizados no Bloco A e Bloco B,

distribuidos no piso térreo e superior. Os sanitarios sdo adaptados para uso PNE, além de
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sanitarios (masculino e feminino) destinados exclusivamente para PNE's e dois sanitarios (1

masculino e 1 feminino) possuem fraldario.

Sanitarios localizados no Bloco A piso inferior:

Na area dos docentes " Profa. Beatriz Estuque Scatolin" a FACISB possui Sanitario
Feminino medindo 15,27 m? com 3 vasos sanitarios e uma bancada com 4 pias (1 pia para
PNE) e Sanitario Masculino medindo 15,27 m? com 2 vasos sanitarios, 3 urinarios e uma
bancada com 4 pias (1 pia para PNE), em ambiente arejado com iluminagao natural e artificial,
destinados aos docentes e ao corpo técnico-administrativo.

Na area de alimentacio a FACISB possui 3 sanitarios: Sanitario masculino (16,20
m?) com 2 vasos sanitarios, 1 bancada com 2 pias, 3 urinarios, 1 fraldario, ambientes com boa
iluminagdo natural e artificial; Sanitario feminino (16,20 m?) com 3 vasos sanitarios, 1
bancada com 4 pias, 1 pia para PNE e Sanitario familiar/Pessoas com Necessidades Especiais

com 1 vaso sanitario, 1 pia para PNE.

Sanitarios localizados no Bloco A piso superior:

Este piso possui 2 sanitarios: Sanitario masculino com uma érea de 16,20 m?, com 2
vasos sanitarios, 1 bancada com 3 pias (1 pia para PNE), 3 urinarios, ambiente com boa
iluminacdo natural e artificial e Sanitdrio feminino com uma 4rea de 16,20 m?, com 3 vasos
sanitarios, 1 bancada com 4 pias (1 pia para PNE), ambiente com boa iluminacdo natural e

artificial.

Sanitarios localizados no Bloco B piso inferior:

Este piso possui 2 banheiros: Sanitirio masculino com uma éarea de 51,63 m?, com 6
vasos sanitarios, 7 vasos urinarios, 6 pias, 1 pia para atendimento especial, 1 sanitdrio para
atendimento especial (PNE) medindo 3,75 m?, ambiente com boa iluminag¢io natural ¢ artificial
¢ Sanitario feminino com uma area de 51,63 m?, com 11 vasos sanitarios, 6 pias, 1 pia para
atendimento especial, 1 sanitario para atendimento especial (PNE) medindo 3,75 m?, ambiente

com boa iluminag¢do natural e artificial.

Sanitarios localizados no Bloco B piso superior:
Este piso possui ainda 2 sanitarios: Sanitario masculino com uma area de 51,63 m?,
com 6 vasos sanitarios, 7 vasos urindrios, 6 pias, 1 pia para atendimento especial (PNE), 1

sanitario para atendimento especial (PNE) medindo 3,75 m?, ambiente com boa iluminagdo
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natural e artificial e Sanitario feminino com uma area de 51,63 m?, com 11 vasos sanitarios, 6
pias, 1 pia para atendimento especial (PNE), 1 sanitario para atendimento especial (PNE)
medindo 3,75 m?, ambiente com boa iluminagdo natural e artificial. De salientar que a sala

destinada aos docentes em tempo integral possui 2 sanitarios (masculino e feminino).

Todos os sanitdrios possuem muita boa iluminacao, ventilagdo natural, com todos os
equipamentos necessarios para higienizacdo. Recebem sistematicamente manutengdo e

limpeza.

3.5.14 Espacos das Organizacoes Estudantis
A FACISB cede espago fisico para sede das organizacdes estudantis, a saber:
e Sala medindo 32,90 m?, para sediar o Centro Académico Scylla Duarte Prata
(CASDP), 6rgao de representagdo estudantil dos alunos de medicina da FACISB;
e Sala medindo 16,17 m?, para confraternizagio e guarda de material da Associagdo

Atlética Académica Scylla Duarte Prata (A.A.A.S.D.P.).

3.5.15 Recursos de Tecnologia de Informacgiao e Comunicacio

A FACISB, ao longo destes anos, tem procurado adotar e criar recursos didaticos
modernos e capacitar os seus docentes a utiliza-los. A FACISB dispde de uma rede
informatizada, com computadores com acesso a internet, ¢ de um Sistema de Informagao de
administracdo local denominado Gestor, que permite fazer todo o gerenciamento, desde
langamento e visualizagdo da agenda, marcacdo de presenga, atribuicdo de notas,
acompanhamento do desempenho do estudante, aplica¢do de questiondrios, comunicagao entre
os membros da comunidade académica, gestao de documentos e imagens, entre outras fungdoes.
De forma a facilitar o acesso dos docentes e discentes ao Gestor, a equipe de TI da FACISB
desenvolveu aplicativos para celular.

De modo a permitir o uso das tecnologias de informacao e comunicagdo no processo de
ensino-aprendizagem, todas as salas de aulas sdo equipadas com um computador (Windows e
Microsoft Office instalados), Wi-Fi, videoprojetor e sistema de som. A FACISB possui 2
conjuntos de clickers (45 cada), utilizados sobretudo em atividades Team Based Learning

(TBL). Os laboratorios de informatica possuem um total de 104 computadores com acesso a
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internet e softwares (Windows, Office, ImageScope - microscopia virtual, Zotero — referéncias
bibliograficas, entre outros). O Laboratorio Morfofuncional possui 6 computadores adicionais,
assim como uma mesa virtual utilizada pelos professores de anatomia, histologia, embriologia,
entre outros (Figura 21). Existem também computadores disponiveis na biblioteca e na sala dos

docentes, assim como Wi-Fi disponivel em todo o campus da FACISB.

Figura 21. Imagem do laboratorio Morfofuncional onde ¢ possivel observar a Mesa Virtual.

A FACISB possui um Centro de Simulagdo Realistica no qual fica 0 manequim de alta
fidelidade (SimMan 3G - tecnologia avancada), um simulador adulto, totalmente wireless, que
proporciona funcionalidade clinica com véarias respostas imediatas bem proximas as
fisioldgicas, com a finalidade de treinar desde habilidades bésicas a avangadas, sendo utilizado
em vdrias atividades nas diferentes Unidades Curriculares e Mddulos do curso.

A assinatura da biblioteca virtual (Minha Biblioteca) permite que toda a comunidade
académica tenha acesso em qualquer lugar a um vasto repertorio de livros.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) adotado ¢ a plataforma Moodle, servindo
de apoio a todas as Unidades Curriculares/Mddulos do curso, sendo utilizada também para

cursos de capacitagdo (acesso em: https://online. FACISB.edu.br). O Moodle possui diversas
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ferramentas, desde foruns, chats, blogs, questionarios, entre outros, que sdo utilizadas pelos

docentes e discentes no processo de ensino-aprendizagem.

A FACISB possuiu um estidio de gravacdes de videos, onde o professor pode realizar
gravagdes, utilizando esses videos na sua atividade de ensino (Figura 22). A FACISB tem um

técnico especializado para ajudar na gravagao e editar as imagens.

Esttdio de Gravag¢io: medindo 32,5 m?, sendo equipada com 4 Ar-condicionado Daikin e 1
Parede em Chroma Key e tendo disponivel o seguinte material: 1 Radio transmissor Sennheiser
ew100g3, 1 Receptor Sennheiser com lapela ew100g3, 1 Camera fujifilm X-T4 corpo, 1 Lente
Fujifilm 16-55mm 2.8, 1 Bolsa West, 1 Flash Greica TT520ii, 1 Mesa de captura Atem mini/ 4
entradas HDMI, 2 Led Godox 1000c, 2 Refletor Estudio Led 300w Croma Efekt
Cromalight106, 1 Led Godox 500c, 1 Tripé Manfrotto 290 light, 3 Tripé Easy para led simples.

Figura 22. Estudio de gravagéo.

Outro recurso utilizado sdo casos de estudo criados no Powerpoint e organizados no

Gestor, os quais sao utilizados nas atividades de facilitacdo de casos (Figura 23).
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Figura 23. Imagens de um caso utilizado nas atividades de facilitacdo de casos.

As tecnologias de informagdo também foram incorporadas nos métodos avaliativos,
tendo sido criada pela equipe da TT uma plataforma para aplicacao de provas de conhecimento
utilizando os computadores (provas aplicadas nos laboratorios de informatica) e para aplicagao
de provas praticas, utilizando Exame Clinico Objetivo Estruturado (OSCE), onde o docente tem
um fablet com acesso ao sistema de provas praticas, contendo o checklist de cada estacdo e a
ficha de avalia¢do do aluno. No fim de 2021, foi desenvolvida no Sistema Gestor a andlise de
docimologia nas provas de conhecimento, sendo possivel ao docente ver os dados das suas
questdes (indice de dificuldade e indice de discriminagdo), assim como os dados gerais das
avaliacdes (Média da Classe, Desvio Padrao, Nota Maxima, Nota Minima e Numero de alunos
com nota >= 6,0).

A FACISB ¢ assinante da plataforma Zoom que foi muito utilizada pela institui¢ao
durante os anos de 2020 e 2021, devido a pandemia, permitindo que muitas atividades
ocorressem a distincia através de videoconferéncias. Sendo utilizada no ano de 2022,
especialmente para reunioes.

Adicionalmente, a FACISB utiliza a plataforma Research Electronic Data Capture

(REDCap) que permite a coleta, gerenciamento e disseminagdo de dados de pesquisas de forma
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segura, sendo utilizada para projetos de pesquisa vinculados a Instituicdo. Uma equipe ¢
responsavel pela sua administragdo e capacitacao do corpo docente e discente. Acesso em:

https://redcap.FACISB.com.br.

Além das formas de comunicagdo ja mencionadas, a FACISB conta com o site

institucional (https://www.FACISB.edu.br), principal veiculo de comunicagdo externa, além

das vérias redes sociais que utiliza para divulgagdo para toda a comunidade, como LinkedIn,
Facebook e Instagram. Os principais meios de comunica¢do interna sdo o e-mail institucional
e o WhatsApp além das varias televisdes distribuidas pelo campus.

A FACISB tem, nos seus quadros, técnico-administrativos especializados que oferecem

suporte a todo o corpo docente e discente no uso das diversas tecnologias mencionadas acima.

3.5.16 Apresentacio dos Resultados (eixo 5)
A seguir sao apresentados os resultados mais relevantes. Vale salientar que os niumeros
das questdes apresentadas sdo correspondentes ao que consta no questiondrio aplicado a

comunidade académica.

3.5.16.1 Docentes

2. As salas de aula atendem as necessidades institucionais,
considerando a sua adequag@o as atividades?

1. As instalacdes administrativas atendem as necessidades
institucionais, considerando a sua adequacdo as atividades,
manutengdo e disponibilizag¢do de documentagdo académica,
acessibilidade e recursos tecnoldgicos diferenciados?

Media: 3.872 - Desvio padrao: 0.841

Media: 4.319 - Desvio padrao: 0.656
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3. As salas de aula atendem as necessidades institucionais,
considerando a sua adequagéo a acessibilidade?

Media: 4.213 - Desvio padrao: 0.650

excelente (16) 34.04

muito boa (25) 53.19

suficiente (6) - 12.77

insuficiente (0) | 0.00

nao atendem (0) | 0.00

0 20 a0 60

4. As salas de aula atendem as necessidades institucionais,
considerando a sua adequagdo a existéncia de recursos
tecnologicos diferenciados?

Media: 3.979 - Desvio padrao: 0.838

excelente (15) 31.91

muito boa (17) 36.17

insuficiente (1) . 213

nao atendem (0) |0.00

0 10 20 30 40
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5. O auditério existente atende as necessidades 6. As salas dos professores atendem as necessidades
institucionais, considerando a acessibilidade, conforto e institucionais, considerando a sua adequacdo a(s)

recursos tecnologicos? atividades?

Media: 4.681 - Desvio padrao: 0.510 Media: 4.000 - Desvio padrao: 0.899

7021 excelente (15) 3191

excelente (33)

4255

muito boa (13) 27.66 muito boa (20)

21.28

suficiente (1) I2.13 suficiente (10)

insuficiente (0) | 0.00 insuficiente (1) . 2.13

nao atendem(0)|0»00 nao atendem (1) l 213

30 40 50

o
=
5
N
5]

20 40 60 80

o

7. As salas dos professores atendem as necessidades 8. As salas dos professores atendem as necessidades

institucionais, considerando a sua adequagdo a institucionais, considerando a sua adequagio a existéncia de
recursos tecnologicos diferenciados?

acessibilidade?
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9. Os espagos para atendimentos aos discentes atendem as 10. Os espagos para atendimentos aos discentes atendem as
necessidades institucionais, considerando a sua adequacgio necessidades institucionais, considerando a sua adequacéo a
a(s) atividades? acessibilidade?

Media: 3.745 - Desvio padrao: 0.757 Media: 3.957 - Desvio padrao: 0.713
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11. Os espagos de convivéncia e de alimentagdo atendem as  12. Os espagos de convivéncia e de alimentago atendem as
necessidades institucionais, considerando a sua adequagdo a necessidades institucionais, considerando a sua adequagdo a

acessibilidade? servicos variados e adequados?
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Media: 4.255 - Desvio padrao: 0.836

suficiente (5) - 10.64
insuficiente(Z)‘. 4.26
nao atendem (O)I0.00
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13. Os laboratérios de ensino para a area da saude atendem
as necessidades institucionais, considerando a sua
adequagdo as atividades desenvolvidas, acessibilidade,
normas e recursos tecnologicos? (LMorf I e II, LANAT,
LMUD I e II e Laboratério de Técnicas Operatorias)
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15. Os cenarios externos atendem as necessidades

institucionais, considerando a sua adequacdo as atividades

desenvolvidas, acessibilidade, normas e recursos

tecnologicos? (Santa Casa, AME, ESF, UBS, entre outros)
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17. A infraestrutura para a Biblioteca atende as necessidades
institucionais, apresenta acessibilidade e fornece condi¢des
para atendimento educacional especializado?

Media: 4.404 - Desvio padrao: 0.673
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Media: 3.830 - Desvio padrao: 0.975
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14. Os laboratérios de Habilidades atendem as necessidades
institucionais, considerando a sua adequacdo as atividades
desenvolvidas, acessibilidade, normas e recursos
tecnologicos? (Enfermaria, Centro de Simulagio e
Laboratorios de Habilidades)

Media: 4.383 - Desvio padrao: 0.759
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16. A infraestrutura fisica e tecnoldgica destinada a CPA
atende as necessidades institucionais?
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18. A Biblioteca atualiza o seu acervo considerando a
alocacdo de recursos, agdes corretivas associadas ao
acompanhamento ¢ a avaliagdo do acervo pela comunidade
académica? (Acervo fisico, acervo digital como a minha
biblioteca e os periddicos)

o

Media: 4.340 - Desvio padrao: 0.723
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19. As salas de informatica atendem as necessidades
institucionais e apresentam acessibilidade? (lugar marcado
para pessoas com deficiéncia, softwares especificos como
DosVox, teclado com letras aumentadas, entre outros)

Media: 4.149 - Desvio padrao: 0.798
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21. Os recursos de tecnologias de informagdo permitem a
interatividade e comunicagdo entre membros da comunidade
académica? (Gestor, interfone, ramal, site institucional,
entre outros)

Media: 3.915 - Desvio padrao: 0.729
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3.5.16.2 Técnico-administrativos

1. As instalagdes administrativas atendem as necessidades
institucionais, considerando a sua adequacdo as atividades,
manutengo e disponibilizagdo de documentagio académica,
acessibilidade e recursos tecnoldgicos diferenciados?

Media: 3.935 - Desvio padrao: 0.801

insuficiente (0) | 0.00

nao atendem (0)|0.00

0 1o 20 30 40

5. O auditério existente atende as necessidades
institucionais, considerando a acessibilidade, conforto e
recursos tecnologicos?

20. As instalagdes sanitarias atendem as necessidades
institucionais, considerando a limpeza, seguranca do local e
acessibilidade?

Media: 4.234 - Desvio padrao: 0.750
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2. As salas de aula atendem as necessidades institucionais,
considerando a sua adequacao as atividades?
Media: 4.000 - Desvio padrao: 0.718

excelente (8) 25.81

muito boa (15) 48.39

insuficiente (0) |0.00

nao atendem (0) |0.00

30 40 50

o
=3
5}
~
°

6. As salas dos professores atendem as necessidades
institucionais, considerando a sua adequagdo a(s)
atividades?
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10. Os espagos para atendimentos aos discentes atendem as

9. Os espagos para atendimentos aos discentes atendem as
necessidades institucionais, considerando a sua adequacéo a

necessidades institucionais, considerando a sua adequacdo
acessibilidade?

a(s) atividades?
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11. Os espagos de convivéncia e de alimentagdo atendem as  12. Os espagos de convivéncia e de alimentag@o atendem as
necessidades institucionais, considerando a sua adequacdo a necessidades institucionais, considerando a sua adequag@o a
servigos variados e adequados?

acessibilidade?
Media: 3.645 - Desvio padrao: 1.033
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16. A infraestrutura fisica e tecnologica destinada a CPA

15. Os cenarios externos atendem as necessidades
institucionais, considerando a sua adequagdo as atividades atende as necessidades institucionais?
desenvolvidas, acessibilidade, normas e recursos

tecnologicos? (Santa Casa, AME, ESF, UBS, entre outros)
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20. As instalagdes sanitarias atendem as necessidades
institucionais, considerando a limpeza, seguranca do local e
acessibilidade?

Media: 3.677 - Desvio padrao: 0.828
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3.5.16.3 Discentes

1. As instalagcdes administrativas atendem as necessidades
institucionais, considerando a sua adequacdo as atividades,
manutengdo e disponibilizag¢do de documentagdo académica,
acessibilidade e recursos tecnoldgicos diferenciados?

Media: 3.888 - Desvio padrao: 1.014
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3. As salas de aula atendem as necessidades institucionais,
considerando a sua adequagao a acessibilidade?

Media: 3.833 - Desvio padrao: 1.090
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5. O auditério existente atende as necessidades
institucionais, considerando a acessibilidade, conforto e
recursos tecnologicos?

21. Os recursos de tecnologias de informagdo permitem a
interatividade e comunicag@o entre membros da comunidade
académica? (Gestor, interfone, ramal, site institucional,
entre outros)

Media: 3.258 - Desvio padrao: 0.965
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muito boa (10) 32.26

insuficiente (1) - 3.23
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2. As salas de aula atendem as necessidades institucionais,
considerando a sua adequacdo as atividades?

Media: 3.458 - Desvio padrao: 1.179
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4. As salas de aula atendem as necessidades institucionais,
considerando a sua adequag@o a existéncia de recursos
tecnologicos diferenciados?
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6. As salas dos professores atendem as necessidades
institucionais, considerando a sua adequagdo a(s)
atividades?
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7. As salas dos professores atendem as necessidades 8. As salas dos professores atendem as necessidades
institucionais, considerando a sua adequagBo a institucionais, considerando a sua adequagio a existéncia de
acessibilidade? recursos tecnologicos diferenciados?
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9. Os espagos para atendimentos aos discentes atendem as 10. Os espagos para atendimentos aos discentes atendem as

necessidades institucionais, considerando a sua adequagao necessidades institucionais, considerando a sua adequagéo a

a(s) atividades? acessibilidade?
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11. Os espagos de convivéncia e de alimentagdo atendem as  12. Os espagos de convivéncia e de alimentag@o atendem as
necessidades institucionais, considerando a sua adequagdo a necessidades institucionais, considerando a sua adequagao a
acessibilidade? servigos variados e adequados?
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insuficiente (10) - 417 insuficiente (18) - 750
nao atenuem(s)‘. 2.50 nao atenaem(u]l- 4.58
0 1o 20 30 40 0 5 1o 1s 20 25 30 35

13. Os laboratérios de ensino para a area da saude atendem  14. Os laboratérios de Habilidades atendem as necessidades
as necessidades institucionais, considerando a sua institucionais, considerando a sua adequagdo as atividades
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desenvolvidas, acessibilidade, normas e recursos
tecnologicos? (Enfermaria, Centro de Simulagio e
Laboratérios de Habilidades)

adequacdo as atividades desenvolvidas, acessibilidade,
normas e recursos tecnologicos? (LMorf I e 1I, LANAT,
LMUD I e II e Laboratério de Técnicas Operatorias)
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16. A infraestrutura fisica e tecnologica destinada a CPA

15. Os cenarios externos atendem as necessidades
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Media: 3.783 - Desvio padrao: 1.092

Media: 3.979 - Desvio padrao: 0.968 1
1 insuficiente (8) - 333
insuficiente (11) - 4.58 1
! nao atendem (12) - 5.00
0 5 10 Is 20 25 30 35

nao atendem (4) . 1.67

2.0 3.0 4‘0

o
=
o

18. A Biblioteca atualiza o seu acervo considerando a
alocagdo de recursos, ag¢les corretivas associadas ao
acompanhamento e a avaliagdo do acervo pela comunidade
académica? (Acervo fisico, acervo digital como a minha
biblioteca e os periddicos)

17. A infraestrutura para a Biblioteca atende as necessidades
institucionais, apresenta acessibilidade e fornece condi¢des
para atendimento educacional especializado?

Media: 4.062 - Desvio padrao: 1.017 Media: 4.167 - Desvio padrao: 0.920

suficiente (48) _ 20.00 suficiente (46) _ 19.17
insuficiente (11) - 4.58 insuficiente (5) . 2.08
nao atendem(s)‘. 2.50 nao atendem(4]‘l 1.67
0 40 50 0 10 20 30 40 50

o
-
5}
N
o
w
S

20. As instalagdes sanitarias atendem as necessidades

19. As salas de informatica atendem as necessidades
institucionais, considerando a limpeza, seguranga do local e

institucionais e apresentam acessibilidade? (lugar marcado
para pessoas com deficiéncia, softwares especificos como  acessibilidade?

DosVox, teclado com letras aumentadas, entre outros)
Media: 4.129 - Desvio padrao: 1.008

2417

muito boa (58)

suficiente (44) 18.33

insuficiente (8) . 333

nao atendem (6) l 2.50

20 40 60

o4
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Media: 3.929 - Desvio padrao: 1.087

w
4

excelente (95)

muito boa (65) 27.08

suficiente (55) 22.92

insuficiente (18)

nao atendem (7) . 2,92
0

~
n
o

21. Os recursos de tecnologias de informagdo permitem a
interatividade e comunicagdo entre membros da comunidade
académica? (Gestor, interfone, ramal, site institucional,
entre outros)

Media: 3.892 - Desvio padrao: 0.991

36.67

excelente (88)

muito boa (66) 27.50

2833

suficiente (68)

insuficiente (11) - 4.58

nao atendem(] (4) I 167

0 10 20 30 40

3.6 Avaliacao Geral

Este item pretende avaliar as relagdes interpessoais da FACISB, assim como a

acessibilidade da comunidade académica as instancias da FACISB, sendo os resultados

apresentados abaixo.

3.6.1.1 Docentes

1. Como vocé avalia o acesso a Coordenagdo de Curso?

Media: 4.723 - Desvio padrao: 0.609

muito bom (5) - 10.64
suficiente (4) - 8.51

insuficiente (0) | 0.00

nao conheco (0) | 0.00
0 20 40 60 80 100

3. Como vocé avalia o desempenho da Coordenacdo de
Curso quanto as suas atribui¢des?

2. Como vocé avalia o acesso a Dire¢do Académica?

Media: 4.574 - Desvio padrao: 0.707

suficiente (3) - 6.38

insuficiente (1) I 2.13
nao conheco (0) |0.00
0 20 40 60 80
4. Como vocé avalia o desempenho da Diregdo Académica
quanto as suas atribui¢des?
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Media: 4.723 - Desvio padrao: 0.534 Media: 4.511 - Desvio padrao: 0.680

61.70

excelente (36) 76.60 excelente (29)

suficiente (2) . 4.26 suficiente (5) - 10.64
insuficiente(o)lo 00 .nsUf.cieme(ollo.oo
nao conheco(U)IO»UU nao existe(o]IO.UO
0 80 0 20 40 60 80

o
~
5]

&

=)
o
=)

6. Como vocé avalia o ambiente de trabalho da FACISB,

5. Como vocé avalia o ambiente de trabalho da FACISB,
considerando a relagdo com o corpo docente?

considerando a relagdo com a Dire¢do/Coordenagido?

Media: 4.702 - Desvio padrao: 0.502 Media: 4.596 - Desvio padrao: 0.532

mtovor 12 [ ==+ — B
suficiente (1) I 213 suficiente (1) I 213
insuficiente(O)Io»oo insufnciente(ollﬂ.ﬂﬂ
nao exxste(ﬂ)‘lOYOO nao existe(ollo.oo
0 20 40 60 80 0 20 40 60 80

8. Como vocé avalia o ambiente de trabalho da FACISB,

7. Como vocé avalia o ambiente de trabalho da FACISB,
considerando a relagdo com o corpo técnico-administrativo?

considerando a relagdo com o corpo discente?

Media: 4.362 - Desvio padrao: 0.599 Media: 4.574 - Desvio padrao: 0.536

suficiente (3) - 6.38 suficiente (1) l 213
insuficiente(U)IO»UU insuflciente(O]IO.UO
nao exxste(U)‘lOvUU nao conheqo(D]IU-UU
0 20 40 60 0 20 40 60
3.6.1.2 Técnico-administrativos
1. Como vocé avalia o acesso a Coordenagdo de Curso? 2. Como vocé avalia o acesso a Diregdo Académica?
Media: 4.032 - Desvio padrao: 1.062 Media: 3.806 - Desvio padrao: 1.176
insuficiente(O)IO»UU insuficiente (1) . 3.23
nao mnheco(z).- 6.45 nao conheco (3) - 9.68
.0 ]:0 Z‘O 50 4’0 0 iO iU 3.0 4‘0 50

4. Como vocé avalia o desempenho da Direcdo Académica

3. Como vocé avalia o desempenho da Coordenagdo de
quanto as suas atribui¢des?

Curso quanto as suas atribui¢des?
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Media: 4.000 - Desvio padrao: 1.078
38.71

excelente (12)

suficiente (6) _ 19.35
insuficiente(o)lo 00
nao conheco(z)l- 6.45
0 1o 20 30 40

excelente (6)

muito bom (16)

suficiente (8)

Media: 3.839 - Desvio padrao: 0.846

19.35

51.61

25.81

insuficiente (0) |0.00

nao existe (1) . 323
0

60

6. Como vocé avalia o ambiente de trabalho da FACISB,

5. Como vocé avalia o ambiente de trabalho da FACISB,
considerando a relagdo com a Dire¢do/Coordenagido?

Media: 3.968 - Desvio padrao: 0.999

35.48

excelente (11)
35.48

muito bom (11)
22.58

suficiente (7)

insuficiente (1) - 323
nao existe (1) - 323
0

30 40
7. Como vocé avalia o ambiente de trabalho da FACISB,
considerando a relagdo com o corpo discente?

Media: 3.968 - Desvio padrao: 0.740

25.81

excelente (8)
45.16

muito bom (14)
insuficiente (0) | 0.00
nao existe (0) | 0.00
0 20 30 40 S0

)
-
o

3.6.1.3 Discentes

1. Como vocé avalia o acesso a Coordenagdo de Curso?
Media: 3.667 - Desvio padrao: 1.176

excelente (69)
3251

N

®
IS
o

muito bom (79)
23.46

suficiente (57)

insuficiente (21) 8.64

7.00

nao conhecgo (17)
10

o.
w

3. Como vocé avalia o desempenho da Coordenacdo de

Curso quanto as suas atribui¢des?

considerando a relagdo com o corpo docente?

Media: 3.935 - Desvio padrao: 0.801

29.03

excelente (9)
35.48

muito bom (11)
35.48

suficiente (11)
insuficiente (0) |0.00
40

n3o existe (0) |o.oo
0 30

o

8. Como vocé avalia o ambiente de trabalho da FACISB,
considerando a relagdo com o corpo técnico-administrativo?

Media: 4.194 - Desvio padrao: 0.780

41.94

excelente (13)
35.48

muito bom (11)

suficiente (7) 22.58

insuficiente (0) |0.00

nao conhego (0) |0-00
0 20 40

o
=
o

2. Como vocé avalia o acesso a Diregdo Académica?

Media: 3.519 - Desvio padrao: 1.284

27.98

excelente (68)
27.16

muito bom (66)
suficiente (59) 24.28

insuficiente (24)

nao conhego (26)

o
v

4. Como vocé avalia o desempenho da Dire¢do Académica

quanto as suas atribuigdes?
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Media: 3.716 - Desvio padrao: 1.175

insuficiente (12) - 4.94
nao conhe;o(ls)‘_ 7.82

5. Como vocé avalia o ambiente de trabalho da FACISB,
considerando a relagdo com a Dire¢ao/Coordenagdo?

Media: 3.811 - Desvio padrao: 1.041

insuficiente (16)

nao existe (7) - 2.88
: .

5 10 Is 20 25 30 35

o
o
@

7. Como vocé avalia o ambiente de trabalho da FACISB,
considerando a relagdo com o corpo discente?

Media: 3.877 - Desvio padrao: 1.059

insuficiente (21) - 8.64
nao existe (6) . 247
0

Media: 3.687 - Desvio padrao: 1.100

insuficiente (17) 7.00

nao existe (12) 4.94

10 15 20 25 30 35

o
w

6. Como vocé avalia o ambiente de trabalho da FACISB,
considerando a relagdo com o corpo docente?

Media: 4.025 - Desvio padrao: 0.989

38.68

excelente (94)

muito bom (83) 34.16

suficiente (50) 20.58

insuficiente (10) - 412
nao existe (6) . 247
0

8. Como vocé avalia o ambiente de trabalho da FACISB,
considerando a relagdo com o corpo técnico-administrativo?

Media: 3.835 - Desvio padrao: 1.110

excelente (80) 32.92

muito bom (83) 34.16

0

nao conhego (13)

4 ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

4.1 Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional

Dimensiao 8: Planejamento e Avaliacao

No ano de 2022, o corpo docente e técnico-administrativo avaliaram de forma muito

boa a CPA-FACISB com média de 4,191 e 3,677, respectivamente. O corpo discente avaliou

como suficiente, com média de 3,268, mas existe ainda uma importante porcentagem que a

desconhece. Os resultados ainda estdo aquém dos esperados pela CPA-FACISB, especialmente

em relacdo ao corpo discente, visto que foram realizadas acdes de informacao e sensibilizacao

para o papel da CPA. Desta forma, estratégia para aumentar a sensibiliza¢do, bem como

promover maior divulgagdo das acdes da CPA aos alunos ja foram implementadas neste ano.
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Em relacdo aos processos de autoavaliagdo utilizados pela CPA, os docentes (média de 4,000),

técnico-administrativos (média de 3,581) e discentes (média 3,506) classificaram com muito

bom. No quesito de divulga¢do dos resultados do processo de autoavaliagdo, ela foi avaliada de

forma muito boa pelos docentes (média de 3,830), suficiente pelo corpo técnico administrativo

(média de 3,387) e suficiente pelos discentes (média de 2,963).

De forma a melhorar estes indicadores as seguintes acdes ja estdo previstas:

Intensificar a divulgagdo dos membros da CPA e suas agdes nos diversos meios
disponiveis, como TVs, murais e rede sociais;

Manter as reunides mensais que ocorrem entre CPA com CASPD, com os principais
repasses das reunides e agdes desenvolvidas, bem como intensificar a sensibilizagdo
para a autoavaliagdo institucional;

Visitar as turmas, especialmente aos ingressantes, para apresentacdo dos membros da
CPA e breve apresentagdo sobre a comissao e principais resultados do ultimo relatorio;
Envolver mais membros da comunidade académica e comunidade externa nas etapas de
preparagdo, sensibilizagdo, execugdo de propostas e consolidagao;

Utilizar diversos meios para a adesdo, sobretudo dos discentes, ao processo de
autoavaliagao;

Promover encontro com o corpo discente para apresentacao dos resultados do processo

de autoavaliagdo institucional.

Para que o processo de autoavaliacdo seja transparente e todos os membros da

comunidade académica tenham acesso aos resultados, a CPA disponibilizou no Gestor os

resultados (graficos) do processo de autoavaliagao institucional de 2022. Logo apos a conclusao

deste relatorio, toda a comunidade interna e externa sera informada e o mesmo ira estar

disponivel no site, na pagina da CPA, e na biblioteca da FACISB. Os resultados pertinentes e

as acdes previstas irdo ser divulgadas pelos meios disponiveis na FACISB.

A Tabela 22 apresenta a andlise das metas e cronograma referentes a dimensao I —

Planejamento e Avaliacdo que constam no PDI 2020-2024.

Tabela 22. Metas e cronograma para o Planejamento e Avaliacao.

Objetivo 1 Manter processo de Gestdo por Resultado focado nos indicadores de qualidade definido pelo
MEC e nas metas estratégicas da FACISB.

Meta Cultura do Planejamento, Acompanhamento da Execugdo e Avaliagdo das Metas ¢ Agdes
previstas no PDI implantadas na FACISB em todos os setores académicos e administrativos.
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Indicador de Desempenho Responsavel 2020 | 2021 | 2022 2023 2024
Registrar, as a¢des desenvolvidas em
consonancia com o PDI, avaliando a
ancta com o £ av CPA JIv Iy x|Xx
execugdo e os indicadores
alcancados.
Instrumentalizar as Politicas de Z) I;si;mggiﬁﬁist dceional . v v v X X
Avaliagdo definidas no PPI. valiag u
de cursos aprovados pelo
. Conselho Superior e
Utilizar 0s resultados da . ) p
o Lo aplicados;
autoavaliagdo  institucional,  os . .. . .
L b) Decisdes gerenciais Diretoria
pareceres de comissdes externas e 0s
fundamentadas em Geral
resultados de desempenho dos L v N4 v X X
L resultados das avaliagdes
estudantes em avaliagbes externas | . .
mo referéncia para a gestdo internas e .externas,
fr? titucional e de cur ¢) Melhoria do Diretoria
stitucional ¢ de cursos. desempenho institucional. | Geral
Divulgar as a¢des académicas e
administrativas tomadas frente aos
e X X
resultados das avalia¢des internas e v v v
externas.
Objetivo 2 | Consolidar o processo de Avaliacao Institucional em articulagdo com o SINAES.
Meta Avaliagdo institucionalizada

Acoes

Dotar a CPA de recursos
necessarios para a coordenagdo e
realizacdo das atividades de
Avaliacdo Institucional.

Aprimorar os sistemas de
avaliacdo do PDI.

Garantir que o processo de
avaliagdo institucional seja
norteador do planejamento ¢ das
agoes institucionais,
administrativas e pedagogicas.

Consolidar o processo de avalia¢do
continua do projeto pedagdgico do
curso de Medicina.

Consolidar os sistemas de
informagdes institucionais para
subsidiar, continuamente, os
processos de avaliag@o
institucional.

Acompanhar os sistemas de
avaliagdo de egressos

Indicador de Desempenho

Relato Institucional
conforme padrio esperado
pelo CONAES

Responsavel

Diretoria
Geral

2020 | 2021 2022 2023 2024
v | vV T X | X
v | V v X | X
vV | vV [N X | X
vV | V v X | X
v | Y v X | X

J | X | X
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X prevista; v alcangada; parcialmente alcancada; X ndo alcancada; * meta reprogramada.

4.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimensiao 1: Missao e PDI

A pesquisa documental mostrou que hé coeréncia entre os documentos consultados, ou
seja, todos eles estdo de acordo com a missao, as finalidades, os objetivos e a meta da FACISB
explicitados no PDI e no seu Regimento. Existe um conhecimento do PDI por parte dos
membros da comunidade académica, sobretudo, docentes com média de 3,383 e técnico-
administrativos 3,161 e um desconhecimento por parte dos discentes que responderam ao
questionario, com média de 2,175.

Salientamos que os documentos estdo disponiveis na Biblioteca e no site da FACISB.
Assim, a CPA pretende reforgar as acdes de informacao, especialmente em relacdo as formas
de acesso desses documentos pelos discentes € de promover uma maior sensibilizagao a toda a
comunidade académica para a importancia da leitura e conhecimento dos mesmos. Em relagao
ao conhecimento da missdo, metas e valores da FACISB, docente e técnico-administrativos
demonstraram possuir um bom conhecimento, com médias de 3,957 e 3,516, respectivamente.
Os discentes, que responderam ao questionario, classificaram o nivel de conhecimento como

suficiente, com média de 3,240. As metas e o cronograma pode ser observado na Tabela 23.

Tabela 23. Metas e Cronograma para Missao e o PDI.

Obietivo 1 Consolidar os pilares estratégicos institucionais (missdo, visdo e valores) e os documentos de
! referéncia MEC/INEP, CNE/CES ¢ CONAES
Capacitar os colaboradores para o exercicio de suas atividades atendendo as politicas
Meta institucionais da FACISB e aos documentos de referéncia do MEC/INEP e demais institui¢des
reguladoras.

Indicador de Desempenho

Responsavel 2020 2021 2022 2023 2024

Identidade corporativa
Divulgar a identidade corporativa | explicitada em espacos da Diretoria
da FACISB — missdo, visdo e|FACISB e consolidada nas Geral
valores. acoes institucionais
(coeréncia).
Divulgar as Politicas e
vuigar . Resultados satisfatorios da
Institucionais descritas no PPI . e
. . L avaliacdo institucional . .
evidenciando sua aplicagdo, entre Diretoria
. . (CPA) e do curso, por .
outros, nos projetos de Ensino, - Académica
; LT comissdes externas
Pesquisa (iniciagdo cientifica) e
- . MEC/INEP.
Extensdo, no atendimento ao
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discente, na contratagao,
qualificagdo e avaliacdo docente,
na gestdo da FACISB, no
relacionamento com a
comunidade.

Analisar/estudar e divulgar os | Documentos de referéncia
documentos de referéncia do | MEC/INEP e das agéncias

Diretoria

MEC/INEP, CNE/CES ¢ | reguladoras amplamente Geral X X
CONAES para a gestdo da|divulgados a comunidade
FACISB. académica.
Objetivo 2 | Implementar o PDI
Meta Utilizar o PDI como documento de referéncia para as agdes institucionais.
Acdes Indicador de Desempenho Responsivel 2020 @ 2021 2022 2023 2024
Definicao de or¢amento | Planejamento . .
. L. Diretoria
comprometido com as metas e | or¢amentario vinculado ao Geral X X
cronograma do PDI. PDIL.
Avaliar  sistematicamente o | Metas programadas
cumprimento das Metas e Ag¢oes | executadas conforme X X
previstas no PDI. cronograma — CPA.
— CPA

Relato Institucional
Elaborar relatérios semestrais de | fundamentado com X X
monitoramento. descricao e avaliagdo das

acoes previstas.
X prevista; v alcangada; parcialmente alcancada; X ndo alcancada; * meta reprogramada.

Dimensao 3: Responsabilidade Social

Hé uma clara convicgao por parte da comunidade académica quanto a responsabilidade
social da FACISB. No Studium Generale, no IESCS que sao modulos do curso, e no Programa
de Extensdo os discentes trabalharam com processos de ambito coletivo e individual, assim
como, padrdoes humanisticos, vivenciando e aproximando os discentes da realidade social
municipal e regional.

As avaliagcdes a respeito a diversidade, as acdes ambientais, producdo artistica e
patriménio cultural, previstas no PDI, demonstram estar presentes, efetivadas, e,
progressivamente diversificadas.

Os docentes, técnico-administrativos e discentes classificaram as condigoes de

acessibilidade como muito boas, com médias de 4,340; 4,194 ¢ 3,970 respectivamente.
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Em relacdo as acdes de responsabilidade social, os docentes, técnico-administrativos e
discentes avaliaram como muito boas, com médias de 4,191; 3,645 e 3,734, respectivamente.
A Tabela 24 apresenta a analise das metas e cronograma para a Responsabilidade Social

que constam no PDI.

Tabela 24. Metas ¢ Cronograma para a Responsabilidade Social.

Manter agdes de responsabilidade social nos seguintes campos:

a) Defesa da Memoria Cultural e Patrimonio Cultural;

Objetivos | b) Relacdo étnico - racial, cultura afro-brasileira e indigena;

¢) Diversidade, Acessibilidade e Educagdao em Direitos Humanos;

d) Desenvolvimento sustentavel: Economico, Ambiental e Social.

1. Objetos de pesquisa/iniciagdo cientifica focados nas demandas econdmicas, tecnologicas e
sociais da regido de Insercdo da FACISB;

2. Conscientizagdo da comunidade interna e externa em defesa do Meio Ambiente por meio de
agoes Institucionais da FACISB,;

3. Valorizagdo da produgdo artistica e patrimoénio cultural;

4. Atendimento ao disposto na Lei N° 11.645 de 10.03.2008 ¢ na Resolugdo CNE/CP N° 01 de 17
de junho de 2004) com a inclusdo da Tematica da Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena
Metas nas disciplinas e atividades curriculares dos cursos;

5. Atendimento ao disposto na Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999 e ao Decreto N° 4.281 de 25
de junho de 2002 com integracdo da educacdo ambiental as disciplinas do curso de modo
transversal, continuo e permanente;

6. Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, conforme o disposto na
Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012;

7. Atendimento ao disposto na Resolugdo CNE N° 1, de 30 de maio de 2012 que estabelece
Diretrizes Nacionais para a Educag¢ao em Direitos Humanos.

Acbes Indicador de Desempenho  Responsavel 2020 2021 2022 2023 2024
Desenvolver atividade de Centro de Pos-
extensdo direcionadas para o graduacao, X X
atendimento de demandas de Pesquisa e
instituicdes de cunho social. Extensao

Manter a  Comissdo de
Acessibilidade, como  o6rgdo
propositivo de inclusdo social
ligado diretamente a Diretoria

Reconhecimento da
FACISB, pela

. Diretoria Geral
comunidade de Barretos

e regido, como
Geral. S .

Institui¢cdo Socialmente

.. Responsavel.

Manter a Politica de P Diretoria Geral x X
Acessibilidade prevista no PPIL.
Realizar atividades de Extensdo, )
através de parceria, voltadas para Centro ‘{e Pos- X X
a defesa do Meio Ambiente. graduagdo,
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Pesquisa e

Implantar programas voltados a Extensio

ambito da FACISB.

preservagdo do meio ambiente, no X X

Evidenciar no PPC o conteudo
relativo a Educagdo Ambiental,
Educagdo para os Direitos NDE
Humanos e Historia e Cultura
Afro-brasileira e Indigena.

Apoiar agdes de defesa da
Memoria  Cultural e  do

Patriménio Cultural propostas Diretoria Geral X X
pela sociedade.
X prevista; v alcangada; parcialmente alcancada; X ndo alcancada; * meta reprogramada.

4.3 Eixo 3: Politicas Académicas
Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensiao

De acordo com o PDI, a metodologia ativa ¢ a forma determinada para o ensino-
aprendizagem da FACISB onde foram implementadas as fases de desenvolvimento dos
conteudos, baseadas no estabelecimento dos objetivos de aprendizagem que orientam todas as
fases até as avaliagdes de cada componente curricular.

Os docentes ¢ discentes, em sua maioria, avaliam de forma muito boa a atualizagdo
curricular sistematica e o desenvolvimento e utilizagdo de material didatico pedagdgico, com
médias de 4,217 e 3,628, respectivamente. Em relagdes a atuagdo do NDE e Colegiado do Curso
de Medicina, os docentes avaliaram de forma muito boa e os discentes de forma suficiente.

A pos-graduagdo da FACISB ¢ avaliada de forma suficiente pelos docentes e existe um
desconhecimento por parte dos discentes.

Em relagdo ao programa de pesquisa e agdes de incentivo e difusdo para produgdo
académica, os docentes e discentes avaliam de forma muito boa. As agdes de incentivo a
participagdo dos docentes e discentes em eventos ¢ avaliada de forma suficiente pelos mesmos.

No que concerne ao programa de extensdo desenvolvido pela FACISB, os docentes e
discentes avaliaram de forma muito boa e os técnico-administrativos como suficiente.

Em relagdo ao acompanhamento do egresso, ainda se observa um desconhecimento por
parte da comunidade académica, especialmente dos discente. Neste ponto, vale salientar que a
FACISB dispdoe de questionario para acompanhamento dos egressos, sendo importante a

implementagdo de mais agdes de divulgagao dos resultados obtidos.
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As atividades complementares ofertadas semestralmente foram avaliadas de forma
muito boa pelos docentes e discentes.

A intermediagdo e acompanhamento dos estagios ndo obrigatérios foi avaliado como
suficiente por parte dos docentes e discentes, com um numero consideravel de desconhecimento
por parte da comunidade académica.

No que diz respeito ao programa de monitoria, os docentes avaliaram de forma muito
boa e os discentes de forma suficiente, salientamos que o programa oferece bolsa para todos os

alunos envolvidos.
As Tabelas 25, 26, 27 e 28 apresentam a analise das metas e cronograma referentes ao
Ensino, P6s-Graduagao, Pesquisa, Extensdo e Atividades Complementares, respectivamente,

que constam no PDI 2020-2024.

Tabela 25. Metas e Cronograma para o Ensino do Curso de Graduagdo em Medicina.

Capacitar gestores de cursos, corpo docente e corpo técnico administrativo para atuagdo, em
consonancia com os documentos de referéncia do MEC/INEP, CNE/CES, CONAES e com as
Politicas Institucionais da FACISB.

Objetivo 1

Coordenagdo do curso, NDE, corpo docente e técnicos administrativo atuando em conformidade
Meta com os documentos de referéncia do MEC/INEP, CNE/CES, CONAES e com as Politicas
Institucionais da FACISB.

Acdes Indicador de Desempenho | Responsavel 2020 | 2021 2022 2023 2024

1 - Divulgar e debater as

concepgdes  filosoficas e as o e

Politicas Institucionais da FACISB Cor}gepgqes FIIO.SOﬁC.aS N
Politicas institucionais

explicitadas no PPI orientando sua previstas no PPI X X

aplicagdo em todas as atividades da | Diretoria
SR . implementadas no curso. .
instituicdo e em especial no curso Académica
de Medicina. e
Coordenaga
2 - Manter o Nucleo Docente o do Curso

Estruturante - NDE atuando em
conformidade com o que estabelece
a Resolucdo CONAES n° 1, de 17
de junho de 2010 e os instrumentos
de avaliagdo INEP/MEC 2017.

NDE atuante na gestao do
curso e com Plano de
Agdo definido e
operacionalizado.

3 - Manter o programa de formagao
continuada para a capacitagdo
continua da coordenag¢do de curso,
NDE, docentes e técnico-
administrativos visando a atuagdo
fundamentada nas resolu¢des do
CNE e do CONAES, nas

Programa de Educacao
Continuada evidenciado
com a oferta de cursos de
capacitacao.
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orientagdbes do SINAES e nas
Politicas Institucionais da FACISB

Objetivo 2 | Manter atualizados o PPC de Medicina

PPC de Medicina coerente as DCN, com a Missao da FACISB e com as politicas institucionais

Meta definidas no PPI e atualizado.

Acdes Indicador de Desempenho Responsavel 2020 | 2021 2022 2023 2024

1 - Manter o Projeto Pedagogico
do Curso de Medicina atualizado
com organizagdo curricular que
apresente plena coeréncia com as
Politicas de Ensino,
Pesquisa/Iniciacdo Cientifica e
Extensdo da FACISB, com os
objetivos de curso, com o perfil do
egresso definido nas DCNs e com
os indicadores de qualidade
definidos nos instrumentos de
Avaliagdo de Curso.

Projeto pedagodgico de
curso revisado anualmente NDE X X
com referendo do NDE.

Objetivo 3 | Implantar a cultura da Avaliacdo Sistémica do PPC

Metas PPC do curso avaliado conforme os padrdes de qualidade definidos pelo MEC/INEP

Indicador de Desempenho Responsavel 2020 | 2021 2022 2023

1 - Avaliar sistematicamente o
PPC de Medicina por meio do
Colegiado de curso, do NDE e da
CPA, no que se refere ao

, . Bons resultados nas . . X X
contetdo, metodologia, . Diretoria
infraestrutura disponivel, acervo, avaliagbes extemnas a Académica
estratégias  de avaliagio e| CSVTEC do MEC/INEP, e
& vatag resultado de ENADE no i
resultados de aprendizagem. L. Coordenaga
minimo igual a4 e
avaliag@o positiva no o do Curso
2 - Socializar os resultados das
liacs defini ~ Teste de Progresso
avaliacdes ¢ efinir  acdes Nacional. X X

académicas-administrativas para
melhoria dos resultados.

Instituir, na pratica educativa, analogia entre aprender conhecimentos teoricamente sistematizados

Objetivo 4 e as questdes da vida real evitando a fragmentacdo do conhecimento.
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Meta

Estrutura curricular e atividades académicas planejadas e executadas de forma interdisciplinar,
superando a fragmenta¢do do conhecimento.

Manter Projeto Pedagogico que:

1. apresente concepgao da
estrutura curricular,
fundamentada em metodologia
de ensino que articule o ensino, a
iniciacdo cientifica e a extensao;

2. estimule o desenvolvimento de
conteudos integradores e
essenciais através de processos
interdisciplinares;

3. priorize a utilizagdo de
metodologias ativas de
aprendizagem e o fim da
hegemonia da aula expositiva;

4. utilize tecnologias da
informagao na rela¢do ensino-
aprendizagem;

5. priorize o desenvolvimento de
competéncias e habilidades;

6 desenvolva atividades que
privilegiam os saberes tedrico-
praticos e a inser¢ao na
comunidade onde se localiza o
curso;

7. desenvolva o espirito critico e
analitico, preparando os
académicos para a resolugdo dos
problemas enfrentados na
atuacdo médica.

Indicador de Desempenho

Curso ofertado coerente
com as Politicas de Ensino
definidas no PPI da
FACISB.

Responsavel

Coordenagao
de curso

202 2021

0 2022 2023 2024

Objetivo 5

Manter sistema de avaliacdo da aprendizagem coerente com os objetivos de aprendizagem
definidos em cada Modulo/Unidade Curricular

Meta

Sistema de avaliagdo da aprendizagem abrangente e que permita identificar fragilidades tanto no
processo de ensino quanto na aprendizagem possibilitando agdes de corregdo.

Aprimorar o sistema de avaliagdo
integrada de desempenho dos
alunos que abranja o conjunto de
conteudos trabalhados até o
momento da avaliagdo.

Indicador de Desempenho

Sistema de Avaliagdo de
Aprendizagem estruturado
e com mecanismos de
avalia¢do dos resultados.

Responsavel

Diretoria
Académica
e
Coordenaca
o de Curso

2020 | 2021 2022 2023 2024
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Objetivo 6 | Incentivar a educagdo continuada

Metas Aumentar a participagdo de alunos e egressos em programas de Educagdo Continuada

Indicador de
Desempenho

Responsavel 2020 | 2021 2022 2023 2024

1 - Realizar Semindrios, Encontros,
Congressos, Semana Cientifica,
Palestras e  Debates como S Diretoria
. . ... |Realizagdo de pelo A
instrumento de conscientizagdo Académica e

R . menos um  evento ~ v v
para a Educacdo Continuada| . Coordenagéo
. cientifico por ano.
fomentando o desejo ¢ a de Curso
necessidade de continuidade dos

estudos;

Incentivar a participagdo em

Projetos de Pesquisa e de Extensdo Incremento de 2% a0 | Centro de

por meio do Programa de Iniciag@o ano no nimero de alunos | Pos-
Cientifica (com atribuicdo de v v v

bolsas), Programa MD/PhD em envolvidos em projetos | graduagdo,
2 g . de iniciacdo cientifica e | Pesquisa e
parceria com o Hospital de Amor

o de extensdo. Extensdo
(com atribuicdo de bolsas) e do x X
Programa de Extensao;

Captacdo de pelo menos
2% dos egressos de cada
ano para Programa de
Pos-graduagdo “Lato
Sensu” oferecidos pela
FACISB.

Centro de
Pos-
graduacao, X X
Pesquisa e
Extensao

Ofertar cursos de Pds-graduacdo
articulados com o curso de
Medicina.

Objetivo 7 | Definir as Atividades Complementares como relevantes no processo de formagio do aluno

Dar ao componente curricular Atividades Complementares a mesma relevancia para a formagao
Metas que as Unidades Curriculares/Modulo e o estagio do curso configurando-a como espago para a
formagdo diferenciada e flexibilidade curricular

Indicador de Responsav

2020 | 2021 | 2022 2023 2024
Desempenho el

1. Incentivar a realizacdo de
projetos de iniciagdo cientifica e
extensdo (com atribuicdo de
bolsas);

2. Explicitar no PPC de Medicina o | A tividades
contributo das atividades | complementares

complementares na formagdo dos | programadas e descritas | Coordenaga
alunos; no relatério anual da CPA | o do Curso

3. Incentivar a participagdo de|como  de  avaliagdo
alunos em Encontros, Conferéncias | POSitiva.
e Congressos;

4. Incentivar a participagdo de
alunos em atividades de pratica
profissional extracurriculares;
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5. Incentivar a participagdo de
alunos na Monitoria;

Objetivo 8 | Diminuir a evasdo de alunos (as) por falta de condi¢des académicas de efetuar os estudos

Manter a¢des de acompanhamento do discente que propiciem taxa de evasdo por questdes

Metas N K .
académicas inferior a 4%

Indicador de Desempenho Responsavel 2020 2021 2022 2023 2024

1. Acompanhar o desempenho
dos alunos em cada avalia¢do
disponibilizando material
didatico-académico extra no Coordenaci
Ambiente Virtual de ¢ X X
. . o do Curso
Aprendizagem, assim como
ter momentos sob demanda
com os docentes para suprir| Taxa de evasio por
lacunas de conhecimento. questdes académicas e
psicopedagogicas
2. Manter programa de | inferiores a 4%. . .
o . Diretoria
monitoria para apoio aos A X X
. Académica
discentes.
Nucleo de
3. Prover apoio Apoio ao
. . X X
psicopedagdgico Estudante -
NAE
X prevista; v alcangada; parcialmente alcancada; X ndo alcancada; * meta reprogramada.

Tabela 26. Metas ¢ Cronograma para a Pos-Graduagdo.

Contribuir para a qualificag@o de recursos humanos através da oferta de cursos dentro do Programa

Objetivo de Educagdo Continuada.
1. Oferta de cursos de pos-graduagdo Lato Sensu, por area de conhecimento relativa aos cursos de
graduacdo da FACISB conforme pesquisa de mercado e demanda

Metas

2. Gestao integrada dos procedimentos académicos da pds-graduagdo

3. Manter curso de poés-graduagdo Stricto Sensu

Indicador de Desempenho Responsavel | 2020 2021 2022 2023 2024

Verificar as necessidades de 1. Projetos de curso Centro de
qualificagdo dos profissionais | estruturado (Resolugdo Pés-
das empresas da regido para CNE/CES N° 1, de 06 de ~
- . . graduacdo, X X
consolidagdo de parcerias ¢ abril de 2018), Pesquisa ¢
oferta de curso de pos- implementado, com vagas Ex tgnsﬁo
graduacdo Lato Sensu. preenchidas e com
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Elaborar 0s Projetos | avaliagdo positiva do
pedagdgicos de cursos de pos- | mercado de trabalho.
graduacao “Lato Sensu” | 2. Atendimento ao

atendendo ao que estabelece a
legislacdo vigente.

Fazer a divulgacdo dos cursos
em oferta.

seguinte dispositivo legal:
Resolugaon®2, de 12 de
fevereiro de 2014
(Institui¢@o de cadastro
nacional de oferta de
cursos de pos-graduagdo
lato sensu
(especializacdo) das
instituigdes credenciadas
no Sistema Federal de
Ensino).

3. Cursos reconhecidos
como de exceléncia pelos
participantes.

Modernizar e integrar o sistema
de registro académico, para
melhorar o processo de gestdo e
acompanhamento da  pos-
graduacao.

Sistema de Pos-graduacao
com absoluto controle de
registro académico.

Manutencdo da pos-graduacao
Stricto Sensu em parceria com o
Hospital de Amor (Mestrado
Profissional De Inovagdo em
Saude).

Conceito Capes igual ou
superior a 3.

X prevista;

alcancada; parcialmente alcancada; X ndo alcancada; * meta reprogramada.

Tabela 27. Metas e Cronograma para a Pesquisa/Iniciacdo Cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural

Objetivo 1

Promover a participagdo efetiva de docentes e discentes da FACISB no desenvolvimento de
projetos de pesquisa/iniciacao cientifica voltados, (sempre que possivel) para o estudo e resolugdo
de problemas da regido de influéncia da Instituicao

Meta

Integrar de forma efetiva a participagdo de alunos e docentes em projetos de pesquisa/iniciacao
cientifica como fundamento do processo de formacao dos alunos.

Acoes

1. Manter o Programa de
Incentivo ao Pesquisador
(auxilio financeiro
institucional) para viabilizar a
realizag@o de projetos de
pesquisa.

2. Desenvolver projetos de
pesquisa voltados (sempre que
possivel) para o estudo e
resolucdo de problemas e
demandas da regiao de
influéncia da Instituigao.

Indicador de Desempenho  Responsavel 2020 | 2021 2022 2023 2024

a) Linhas de pesquisa
definidas e cadastradas
com projetos em
desenvolvimento.

b) Projetos de iniciagdo ggzltro de
cientifica e projetos de ~
. graduacdo,
pesquisa voltados para a .
~ Pesquisa e
solugdo de problemas de ~
Extensdo

interesse regional e
reconhecidos pela
comunidade.
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3. Realizar o Encontro de ¢) Mestres e Doutores
Ensino, Pesquisa e Extensdo da | com produgao cientifica

FACISB, de abrangéncia correspondente a nota 5
regional, para apresentacdo e do instrumento de
intercAmbio de trabalhos de avaliacao do MEC.

ensino, pesquisa/iniciagdo
cientifica e extensdo.

4. Estimular a participagdo de
alunos e docentes em
Encontros, Conferéncias e
Congressos para apresentagao
de trabalhos desenvolvidos nos
cursos de graduag@o e pos-
graduagdo da FACISB.

5. Manter, no site da FACISB,
um espaco para divulgar a
producdo do conhecimento e
disponibilizar estas
informagdes periodicamente
nas redes sociais.

7. Estimular a busca de auxilio
financeiro por agéncias de
fomento para viabilizar a
realizag@o de projetos de
pesquisa (ex. FAPESP, CNPq,

8. Definir a participagdo
diferenciada de docentes em
atividades de orientagdo de
projetos de Iniciagdo Cientifica
como relevante para fins de
progressdo na carreira.

Objetivo 2 | Promover a participagdo da FACISB no desenvolvimento de projetos artisticos e culturais

Configurar a FACISB como institui¢do responsavel pela divulgagdo a preservacdo da Memoria

Meta Cultural e do Patriménio Cultural da regido.

Responsav

Indicador de Desempenho 2020 | 2021 2022 2023 2024

el

1. Estabelecer parcerias com
instituigdes artisticas e culturais da
regido de inser¢do para o fomento

de projetos culturais. . PAMEC —
o Reconhecimento pela Produci

2. Colocar & disposicio de|comunidade da FACISB |' odusa0

institui¢des artisticas e culturais 0s | como instituicio artistica,

meios disponiveis na FACISB para | fundamental ~ para o patrimoni
izaca o, . oe¢

a reahzggao de agdes de | desenvolvimento cultural -

desenvolvimento cultural ¢ | e artistico da regido. memoria

artistico. cultura.

3. Definir como relevante a
participagdo de docentes e discentes
em atividades culturais e artisticas
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associadas ao curso de graduagdo
de Medicina.
X prevista; + alcangada; parcialmente alcancada; X ndo alcancada; * meta reprogramada.

Tabela 28. Metas e Cronograma para a Extensdo.

1. Promover a democratiza¢do do conhecimento académico e a participagdo efetiva da FACISB
na comunidade através de Projetos/Atividades de Extensdo preferencialmente de cunho
Objetivo 1 | interdisciplinar e que propiciem uma visdo integrada da realidade social;

2. Atender, sempre que possivel e dentro da capacidade implantada, as demandas sociais da regido
de inser¢@o da FACISB articuladas com as politicas e prioridades institucionais.

1. Consolidar e ampliar as atividades de extensdo e agdo comunitaria
2. Adotar politica de desenvolvimento da extensdo com projetos autossustentaveis.

Metas 3. Contribuir, por meio de a¢des extensionistas, na formagdo integral do estudante, estimulando
sua formagao como cidadao critico e responsavel.

4. Implementar a Curricularizagdo da Extensdo - Resolugdo CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro
de 2018.

Indicador de Desempenho Responsavel 2020 @ 2021 2022 2023 2024

Fomentar parcerias com os
poderes publicos, organizagdes e
instituigdes comunitarias,
associativas e privadas que v v
viabilizem sinergias para
atividades conjuntas em beneficio
dos  varios segmentos da
sociedade.

Realizar atividades periodicas
com e na sociedade civil,
discutindo tematicas de interesse | Ampliagdo das a¢des de
comunitario. Extensdo junto a
comunidade de Barretos ¢
Potencializar a inser¢do de novas | Regido

atividades de extensdo por meio
de  sensibilizagio da  sua v v
relevancia junto aos docentes,
técnicos-administrativos e
discentes.

Centro de v V4 X X
Pos-
graduacao,
Pesquisa e
Extensado

Incentivar e apoiar as
organizagcdes  estudantis  da
FACISB na promogio, VIV XX
organizacdo e realizagdo de
atividades de extensao.
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Desenvolver Projetos/atividades
de extensdo sustentados em
parceria com institui¢cdes
publicas e privadas.

Fomentar a¢des visando o
desenvolvimento sustentavel no
ambito de trés pilares:
econdmico, ambiental e social.

Incentivar a pratica de programas
de cunho voluntariado junto as
organizacdes estudantis, docentes
e técnico-administrativos.

. . Curricularizagéo da NDE e

Artlcularj Ulnto ao NDENa Extensdo implementada | Centro de
incorporagdo da extensdo como 1o Curso de Medicina Pés-
componente no curriculo de ~ o ~ v X X
curso da FACISB Resolugdo CNE/CES n° 7, | graduagéo,

. . ~ de 18 de dezembro de Pesquisa e
(curricularizagdo da extensio) 2018 Extensio

X prevista; + alcangada,; parcialmente alcancada; X ndo alcancada; * meta reprogramada.

Dimensao 4: Comunicacdo com a Sociedade

Em relacdo a comunicagdo com a sociedade nos aspectos de divulgacao de atividades
da FACISB, prestagdo de servigos, acesso da comunidade externa aos resultados de avaliagdes
recentes e mecanismos de transparéncia institucional, a avaliagcdo foi considerado como muito
boa por parte dos docentes, variou de suficiente a muito boa por parte do corpo técnico-
administrativo e suficiente por parte dos discentes. Observa-se que serao necessarias mais
estratégias para melhorar as comunicag¢des com a comunidade interna, mas principalmente com
a externa. Neste sentido, a equipe de marketing da institui¢do tem trabalhado para melhorar a
comunicacdo e divulgagdo das agdes e atividades da FACISB, com a instalagdo das TVs e uso
das midias sociais.

Outro canal de comunicacdo ¢ a ouvidoria da FACISB que foi avaliada de forma
suficiente pelos docentes, discentes e técnico-administrativos. Salientamos que um niimero

consideravel de discentes mencionou que desconhecia o canal de ouvidoria.

A Tabela 29 apresenta a analise das metas e cronograma referentes a Comunicagao

Interna e Externa.
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Tabela 29. Metas e Cronograma para a Comunicacao Interna e Externa.

Objetivo 1 | Fortalecer a marca FACISB

Meta Marca FACISB reconhecida em 1° lugar como institui¢do de ensino superior na regido.

Ac¢oes Indicador de Desempenho = Responsavel 2020 | 2021 2022 2023 2024

1. Manter a estrutura de
marketing institucional.

2. Promover atividades de

relagdes publicas que projetem a | Reconhecimento da
FACISB utilizando os canais | Comunidade de Barretos e
oficiais de relacionamento. regido da importancia da| ... .
instituicdo ara o Diretoria v v v X X
3. Realizar permanente ca0 p Geral
. . desenvolvimento
monitoramento  da  imagem ) A
o . .=~ | socioecondmico cultural e
institucional junto aos principais C
artistico.

organismos governamentais,
comunidade académica interna e
externa e setores produtivos de
sua area de atuacdo.

Objetivo 2 | Ampliar a comunicagdo da FACISB com a comunidade interna

Acgdes institucionais socializadas propiciando a comunidade interna o conhecimento e¢ a
participagdo nas atividades desenvolvidas na FACISB

Meta Conjunto de normas externas que regulamentam as instituigdes de ensino superior socializadas
para toda a comunidade.

Socializar o conhecimento do conjunto de normas internas que regulamentam as agdes da FACISB.

Indicador de Desempenho = Responsavel 2020 2021 2022 2023 2024

Disponibilizar no site
institucional ¢ em espagos
publicos da FACISB:

a) Projetos de Iniciagdo
cientifica;

b) Projetos de pesquisa;

c) Projetos de extensao; Corpo social da FACISB

. : . Di .
d) Encontros, conferéncias, plenamente dflel'lte das Alre(t;z“% v J vl x| x
congressos e palestras; acdes  académicas e | Académica

o administrativas em curso.
¢) Programas de Monitoria e

Nivelamento;

f) Bolsas académicas de
monitoria, de pesquisa e
extensao;

g) Acordos e convénios
firmados;
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h) Resultados das avaliagdes
internas e externas;

i) Producao cientifica dos
docentes e discentes;

j) Participacdo de docentes e
discentes em eventos cientificos;

k) Relatorios da CPA,;

1) Resultados das Avaliagdes
Externas: Comissdes de
Especialista, ENADE, Teste de
Progresso Nacional.

Disponibilizar no site
institucional os seguintes
documentos:

a) Resolugdes do Conselho
Nacional de Educacio;

b) Portarias do MEC e do INEP
incluindo:

* Instrumento de Avaliagdo de
cursos e Instrumento de
Avaliagao Institucional;

« Diretrizes do ENADE;

¢) Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Medicina
— DCN:ss.

Legislagdes pertinentes ao
Ensino Superior
totalmente divulgadas e de
pleno conhecimento da
comunidade académica

Diretoria
Académica

Disponibilizar no site
institucional ¢ em espagos
publicos da FACISB os seguintes
documentos:

a) Identidade corporativa;

b) Politicas Institucionais da
FACISB;

d) Guia Académico;

¢) Manual do Candidato ao
Processo Seletivo;

f) Sintese dos PPCs (Objetivo do
curso, Perfil do Egresso,
organizagao curricular, corpo
docente, infraestrutura) dos
cursos oferecidos;

g) Formagio e a experiéncia
profissional do corpo docente;

h) Producéo cientifica dos
docentes e discentes;

1) Resolugdes dos orgaos
colegiados;

j) Resolugdes da mantenedora.

Identidade  Corporativa,
Politicas Institucionais e
decisdes  dos  orgdos
deliberativos internos de
pleno conhecimento da
comunidade Académica

Diretoria
Geral
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Objetivo 3 | Ampliagdo da comunicagdo da FACISB com a comunidade externa

Meta Melhoria do processo de comunicagio e das relagdes da FACISB com a comunidade da regido

Indicador de Desempenho = Responsavel 2020 2021 @ 2022 2023 2024

Manter as agdes da Ouvidoria. X X

Desenvolver ~ programas  de
modernizagdo e sistematizagdo da
comunicacao institucional,
visando alcancar eficiéncia na
divulgacdo da informagdo e na
tramitacao dos processos.

Processo de comunicagdo X X
externo agilizado e
reconhecido pela
comunidade como

Diretoria
Geral

Manter site institucional | €ficiente

atualizado e disponivel para a
comunidade externa em todos os X X
itens pertinentes definidos para a
comunidade interna.

X prevista; v alcangada; parcialmente alcancada; X ndo alcancada; * meta reprogramada.

Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

As avaliacOes a respeito deste item, sdo de uma forma geral bem avaliadas por toda
comunidade académica, considerando diversas atividades, como por exemplo a avalia¢do pelos
discentes do apoio psicopedagédgico (NAE) com média de 3,584, PRINT com média de 4,044,
monitoria com média 3,484 ¢ mentoria com média 3,460. Ainda assim, serdo incentivadas acdes
para melhoria da divulgagdo dos diversos programas oferecidos aos discentes, principalmente
no PRINT e nas primeiras semanas do curso, estimulando a aderéncia aos programas, como
programa de nivelamento e programa de mobilidade estudantil que foram avaliados como
suficientes pelos discentes, com uma consideravel porcentagem de desconhecimento pelos
alunos.

Em relacdo ao programa de permanéncia na FACISB que compreende a oferta de bolsas
em diferentes modalidades, como pesquisa, extensao, monitoria, entre outras foi considerado
suficiente pelos discente. Estando previsto a atribui¢do de uma bolsa de estudo integral para o
ano de 2023. Os docentes avaliaram este quesito como muito bom.

A Tabela 30 apresenta a analise das metas e cronograma referentes a Comunicagao

Interna e Externa.
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Tabela 30. Metas e Cronograma dos Programas de Apoio aos Discentes.

Oferecer ao corpo discente condi¢des necessarias ao melhor desenvolvimento possivel dos estudos
envolvendo, entre outros:

a) Programa de Nivelamento;
b) Apoio psicopedagogico;

Objetivos | c) Oportunidade de participag@o na gestdo institucional através de representa¢do em o6rgaos
colegiados;

d) Participagdo como egressos nas atividades de avaliagdo do PPC de Medicina;
e) Recursos de informatica disponiveis para pesquisas e estudos;

f) Programa de Bolsas Académicas.

1. Estudantes menos favorecidos financeiramente com apoio institucional para continuar os

150

Meta 1 . S
estudos, de acordo com as normas filantropicas da Instituigio;
Meta 2 2. Oferta de programa de nivelamento em diversas areas de conhecimento;
Meta 3 3. Participag@o de egressos nas atividades de avaliagdo de curso;
Meta 4 4. Divulgagdo de oportunidades em Programas de Educacdo Continuada;
5. Apoio ao estudante por meio de atividades de integragdo, acolhimento psicopedagdgico
Meta 5 (individual e/ou em grupo) e acompanhamento académico por meio do NAE (Nucleo de Apoio ao
Estudante).
Acoes Indicador de Desempenho Responsavel 2020 2021 2022 2023 2024
Implementar programa de Bolsas | Atendimento a Legislagdo | Diretoria o X
Académicas Sociais. Filantropica em vigor. Geral
Redugdo da evasdo e da
Ampliar as atividades oferecidas | repeténcia/ dependéncia
no Programa de Nivelamento, de alunos observados X X
bem como a sua divulgagao. como de baixo
rendimento inicial.
Disponibilizar orientagdo
académica para consulta a base | Manual disponivel no link
de dados e desenvolvimento de | da biblioteca e Servigo de . .
. ~ Diretoria X
trabalhos no Manual de orientacdo para consulta a Académica
Normatizagdo de Trabalhos base de dados existente.
Académicos da FACISB.
Divulgar para os egressos os .
vuigarp cere Site com espago reservado
encontros, conferéncias e
) para egressos:
congressos organizados pela L X
> , Comunicagao de eventos
Instituigdo e os cursos de pos- L
~ ¢ Avaliacdo.
graduagao.
i t .
Organizar e manter a bzise de Base de dados atualizada .
dados com as informagdes ara comunicacio com Secretaria X
atualizadas, incluindo o endereco p ¢ Académica
A €gressos.
eletronico, dos egressos.
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Potencializar as atividades
oferecidas pelo NAE, ampliando
parcerias de atendimento aos Alunos atendidos e
estudantes (encaminhamentos de NAE X X
acompanhados pelo NAE
acompanhamento com
profissionais de satde externos a
FACISB)
Ampliar a divulgaggo do
Programa de Mentoria Egressos com . .
.. . NS . . Diretoria
Académica, estendendo o convite | participagdo ativa na vida Académica X X
para egressos como mentores da | académica da FACISB
FACISB
X prevista; v alcangada; parcialmente alcancada; X ndo alcancada; * meta reprogramada.

4.4 Eixo 4: Politicas de Gestao
Dimensio 5: Politicas de Pessoal

Quanto as questdes referentes ao processo de capacitagdo do corpo docente e técnico-
administrativo elas foram consideradas muito boas pelos docentes com média 4,065 e suficiente
pelo corpo técnico-administrativo, 2,871. Assim, reforga-se o importante papel do NAPED no
planejamento/realiza¢do de agdes de capacitacao docentes e do RH para a capacitagdo do corpo
técnico-administrativo.

Uma das fragilidades apontadas pelo processo de autoavaliagao ao longo do tempo tem
sido a questdo relativa ao aprimoramento do Plano de Carreira, que foi considerado insuficiente
por parte dos docentes e técnico-administrativo, com média 2,196 e 2,129 respectivamente. Um
dos itens que faz parte do novo Plano de Carreira Docente, a Avaliagdo de Desempenho, foi
apresentado aos docentes durante a capacitagdo de 2021/2, com implementagdo prevista para o
segundo semestre de 2022, mas até o momento nao se efetivou. A implementacdo do novo
Plano de Carreira é importante tanto para o corpo docente como para o técnico-administrativo,
como forma de estimulo/motivagao e de forma a estes visualizarem as suas oportunidades de
progressdo na Institui¢do. As Tabela 31 e 32 apresentam a andlise das metas e cronograma

referentes as Politicas de Pessoal.

Tabela 31. Metas ¢ Cronograma para Politicas de Pessoal — Corpo Docente.

Obietivo 1 Atender as Politicas de Contratagdo de Corpo Docente, de Avaliacdo de Desempenho e aos
! indicadores de qualidade definidos nos instrumentos de referéncia do MEC.
Meta 1 Manter em pelo menos 85% (oitenta e cinco por cento) o percentual de docentes com titulagdo
Stricto Sensu
Meta 2 Ampliar para 100% do namero de docentes em regime de trabalho Parcial e /ou Integral
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Indicador de Desempenho Responsavel | 2020 2021 | 2022 2023 2024

Divulgar os mecanismos/editais
para a sele¢do, contratagdo e v v v X X
aprimoramento docente.

Incentivar a maior dedicacdo
docente as acdes da FACISB
ampliando os regimes de v v X X
trabalho. NDE e corpo docente de

. Diretoria
cada curso alinhado, com

Avaliar o corpo docente do | o referencial de qualidade eAcadermca
curso de Medicina quanto & | definido pelo MEC para .
Coordenaca

titulagdo, experiéncia | formagdo docente e
profissional, integragdo aos | Regime de Trabalho.
objetivos do curso e perspectiva
de qualificagao.

o de Curso v v v X X

Incentivar a participagdo de
Docentes em Programas de

Mestrado e Doutorado v v 4
aprovados pelas CAPES.

Objetivo 2 Apr.imorar as gompeténcias pedagogicas e avaliar o desempenho nos docentes nas atividades de
ensino-aprendizagem

Meta Corpo doceqte capacitado a atuar no processo de ensino- aprendizagem conforme Politicas de
Ensino definidas no PPI/PDI

Indicador de
Desempenho

Responsavel 2020 2021 | 2022 2023 2024

Orientar pedagogicamente o
corpo docente na elaboragdo de v v v
objetos de estudo centrados na
aprendizagem.

Apoiar/orientar os docentes na
construg@o dos planos de ensino-

di tratégi - ",
aprendizagem e  estratégias Avaliagio positiva dos

metodologicas de ensino e de S Coordenaga
.. docentes nas avaliagdes
avaliacao centrados na . o de Curso
. da CPA e melhoria nos ~
aprendizagem. Coordenaga
resultados da
o de curso

— . .| Aprendizagem.
Aplicar instrumento de avaliagdo P 8

docente  envolvendo como
critérios a construgdo dos planos
de  ensino-aprendizagem, o v v v
desempenho em sala de aula e os
resultados de  aprendizagem
observados no ENADE e Teste de
Progresso Nacional.
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Obietivo 3 Estimular a produgdo docente, definindo indicadores de progressdo compativeis com os objetivos
! institucionais da FACISB
Plano de Carreira Docente que atenda as necessidades e as peculiaridades da FACISB - Missdo,
Meta .~ o
Visdo e Valores institucionais.

Indicador de

Acgoes D Responsavel 2020 | 2021 | 2022 2023 2024
esempenho
Plano de carreira com
. . 1
Definir no Plano de Carreira regras claras para a
o ~ progressao privilegiando
critérios de progressao docente que S
. a contribuigdo do
permitam remunerar conforme o ~
L . docente na formacdo de | Recursos
mérito académico, desempenho X
. . ~ egresso com as Humanos
compativel com a titulacdo e .
. . habilidades e
atendimento aos objetivos competéncias definidas
institucionais da FACISB. Pe’ .
no projeto pedagdgico
de curso.
Ampliar e fortalecer projetos de Projetos de Iniciagdo
iniciacdo cientifica, mediante cientifica aprovados Centro de
incentivo a participacdo de enfatizando os temas de | Pos-
discentes ¢ docentes, além de interesse institucional ¢ | graduacdo, X X
viabilizar a divulgagdo das com resultados aceitos | Pesquisa e
pesquisas efetuadas em eventos para Extensao
cientificos. divulgagao/publicagdo

X prevista; v alcangada;

parcialmente alcancada; X ndo alcancada; * meta reprogramada.

Tabela 32. Metas ¢ Cronograma para Politicas de Pessoal — Corpo Técnico-Administrativo.

.. Atender as Politicas institucionais de Contratagio e de Avaliagdo do Corpo Técnico—
Objetivo 1 .. .
administrativo
Meta 1 Programa Institucional de Contratagdo e de Capacitagdo de Recursos Humanos adequado as
necessidades da FACISB.
Meta 2 Implementar Plano de Carreira especifico para o corpo técnico-administrativo.

Prospectar as necessidades de
treinamento do pessoal técnico-
administrativo tanto em gestao
académica quanto nas atividades
especificas dos cursos.

Criar programas de capacitacdo
do corpo técnico-administrativo.

Divulgar os mecanismos para a
selecdo, contratacdo,

Indicador de Desempenho

Resultado Positivo na
Avaliagdo de
Desempenho do Corpo
Técnico—Administrativo.

Responsavel 2020 2021 | 2022 2023 2024
X X

Recursos

humanos
X X
X X

2° RELATORIO PARCIAL DE AUTOAVALIACAO

153



aperfeigoamento e avaliagdo do
técnico administrativo.

Implementar Plano de Carreira

especifico para o corpo técnico- X
administrativo.
X prevista; v alcancada; parcialmente alcancada; X ndo alcancada; * meta reprogramada.

Dimensao 6: Organizacgao e Gestiao da Instituicio

Para essa dimensao, a percep¢ao dos docentes, técnico-administrativos e discentes € que
existe autonomia dos orgdos colegiados com a participacdo dos membros académicos ¢
sociedade civil organizada. Pode ser observado que a percep¢do em relacdo aos critérios de
indicagdo e reconducdo para os 6rgios de gestdo e colegiados para os docentes, técnico-
administrativos foi considerada de suficiente a muito boa e, um desconhecimento por parte dos
discentes que responderam ao questiondrio. De salientar que os critérios estdo claros e
transparentes nos diferentes regulamentos dos o6rgdos e colegiados. Outro ponto a considerar
refere-se a divulgacdo das decisdes colegiadas, que foram consideradas suficientes pela
comunidade académica, ja estando a ser implementado um plano de a¢dao que visa a melhoria
do repasse dessas informacdes. A Tabela 33 apresenta a analise das metas e cronograma

referentes as Politicas de Gestao.

Tabela 33. Metas e Cronograma para Politicas de Gestao.

Atender as Politicas de Gestdo definidas no PPI:

1. Manter 6rgdo conselho superior com representagao de todo o corpo social: mantenedora,
corpo docente, corpo técnico administrativo e corpo discente;

2. Manter colegiado de curso com representagdo docente e discente;

Objetivo 1
3. Garantir nas competéncias de cada 6rgdo colegiado independéncia e autonomia académica na
relagdo com a mantenedora;
4. Manter atuacdo legislativa coerente com a identidade corporativa, Politicas Institucionais e
Documentos de referéncia do MEC/INEP, CNE/CES.

Meta 1 Manter gestao colegiada com representagao do corpo social da Instituicdo

Meta 2 Orgios colegiados qualificados para a atuacio em acordo com os documentos institucionais de

referéncia e as normas e resolucdes do CNE/CES, MEC/INEP, CONAES.

Indicador de Desempenho Responsavel 2020 2021 2022 2023 2024

Apoiar a livre organizagdo e a Atuacdo qualificada dos | Diretoria
escolha dos representantes dos orgéos colegiados Geral
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diversos segmentos da
Instituicao.

fundamentada no amplo
conhecimento da

Socializar no ambito dos 6rgaos
colegiados as normas e

legislacao educacional
pertinente e na
representatividade da
comunidade académica

resolugdes baixadas pelo X X
CNE/CES, CONAES,
MEC/INEP.
Definir no Regimento Geral e
divulgar as atribuigdes dos Atuagao qualificada dos X X
orgdos colegiados. orgaos colegiados
fundamentada no amplo | Diretoria
Divulgar no d&mbito dos 6rgdos | conhecimento da Geral
colegiados as Politicas legislacdo educacional X X

Institucionais de referéncia da
FACISB dispostas no PPL.

pertinente

Promover a melhoria da qualidade do processo administrativo, nas diversas areas de atuagao
da instituicao, por meio da analise dos fluxos administrativos, da melhoria do sistema de

Objetivo2 |. o e . ~ s .
) informagado, da qualificagdo do sistema de gestdo documental, da capacitagdo profissional e da
modernizagao da estrutura organizacional
Meta Gestdo otimizada com a utilizagdo do PDI/PPI - Plano de Metas e A¢des como referéncia para a

acdo e a avaliagdo institucional.

Implantar uma politica de
Planejamento Institucional,
voltada para a execucdo e
acompanhamento do
Planejamento  estratégico e
Tatico-operacional como
ferramenta de gestao.

Institucionalizar 0
Planejamento Estratégico
Institucional e adequa-lo ao
PDL

Informatizar o controle dos
processos administrativos e a
gestdo eletronica de
documentos.

Implantar o novo Estatuto e
Regimento Geral da FACISB
adequando-o a nova legislacao

Implantar novo organograma e
fluxograma da FACISB, com os
respectivos mecanismos de
ligacdo e interacdo entre

Indicador de Desempenho

Conhecimento amplo por
parte dos colaboradores
da estrutura
organizacional com a
defini¢ao das funcdes e
instrumentos de gestao
implementadas.

Responsavel

Diretoria
Geral

2020

2021

2022 2023 2024

X X
X X
X X
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instancias institucionais para
melhor distribuigcao de
responsabilidade gerencial.

Desencadear um processo de
reorganizacdo de todos os
setores da FACISB visando a
racionalizagdo e a construcao
coletiva de um novo
organograma.

Regulamentar a prestacdo de
servigos visando potencializar
as condigoes de captacdo de
recursos.

X prevista; v alcangada; parcialmente alcangada; X nao alcancada; * meta reprogramada.

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

Observa-se por parte dos discentes e técnico-administrativos um desconhecimento dos
planos de sustentabilidade financeira da FACISB e um conhecimento considerado suficiente
por parte dos docentes. Apesar da previsdo or¢camentaria constar no PDI 2020-2024, ainda se
sente falta de mais informacgdes a respeito dessa questao, como, por exemplo, uma estimativa
anual de verbas disponiveis para cada um dos Setores e Programas da Instituicdo ¢ a forma
como ¢ feito o monitoramento e distribui¢do dessas verbas. A Tabela 34 apresenta a analise das

metas e cronograma referentes as Politicas de Gestao.

Tabela 34. Metas e Cronograma para Sustentabilidade Financeira.

Objetivo Aprimorar orprocesso'de 'g'estio econf)r'nico—ﬁnance':iro, ampliar a capacidade de desenvolvimento
autossustentavel e a viabilidade operacional e funcional da FACISB.

Meta 1 No minimo 30% de retorno para garantir a sustentabilidade e os investimentos previstos;

Meta 2 Indicadores financeiros atualizados mensalmente;

Meta 3 Aprimoramento do Ensino didatico pedagdgico - 3% do custeio de pessoal

Indicador de Desempenho  Responsavel 2020 | 2021 2022 2023 2024

Manter o planejamento

orgamentario como instrumento . Diretoria
~ . \ Maior presenca de alunos . X X
de gestdo associado as Metas . co Administrat
Lo . € maior equilibrio de .
institucionais definidas. . . ivae
p - - receita financeira da
Diversificar, estimular e instituicdo Mantenedor
viabilizar outras fontes de a X X

receita.
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Criar mecanismos para reduzir a
taxa média de inadimpléncia ao X X
patamar de 4,5%.

Adotar medidas de
racionalizagdo e otimizagdo do

processo de gestdo e captagdo de X X
recursos financeiros, no ambito
da FACISB.

X prevista; v alcangada; parcialmente alcancada; X ndo alcancada; * meta reprogramada.

4.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica
Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

A infraestrutura da FACISB, em geral, permanece bem avaliada por toda a comunidade
académica, sendo considerada muito boa e excelente para a maioria das instalagdes e critérios
avaliados. Destacam-se as avaliagdes do teatro Anna Hora Prata, dos laboratorios e
equipamentos técnicos, bem como a biblioteca no seu aspecto fisico, ergondmico e acervo,
assim como, o refeitorio/area de convivéncia.

Salientamos a reforma realizada nos laboratorios de morfologia (LMOREF I e II), as obras
realizadas nos cendrios externos, no qual destacamos a reformo do pronto socorro e construgdo
do ambulatério na Santa Casa, entre outras. Foi realizada a aquisi¢do de varios materiais para
o Hospital Simulado. Além disso, foi construida a quadra de beach volley/tennis.

Em relag¢do a internet foram colocados roteadores nas salas 6 ¢ 7 ¢ no LMOREF [ para
melhorar e facilitar o acesso a internet, bem como a implementagao de internet com redundéancia
de 200 Mbps, ficando a FACISB com dois links, de 150 Mbps e 200 Mbps (redundancia).

Como resultado das demandas recebidas pela CPA da comunidade académica foram
realizadas melhorias na infraestrutura, destacando a colocagdo de um segundo micro-ondas na
cantina, a colocagdo de bebedouro perto do diretorio académico, ajustes dos projetores na sala
6 e 7 e nos aparelhos de ar condicionado e melhorias no espago FACISB na Santa Casa, entre
outras. Além disso, uma das demandas dos discentes em 2022 foi a colocacdo de tomadas nas
salas de aula que esta prevista para o primeiro semestre de 2023.

Na Tabela 35 sdo especificadas analises das metas e cronograma referentes ao acervo da
Biblioteca e Recursos de Tecnologia e Informag¢do e Comunicagdo, respectivamente, como

assinaladas no PDI.
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Tabela 35. Metas e Cronograma para Infraestrutura.

Objetivo 1

Manter infraestrutura fisica capaz de atender as necessidades definidas nos PPC’s, dando
especial atencdo as pessoas com necessidades especiais

Meta 1

Acesso de pessoas com necessidades especiais a todas as instalagdes e servigos da FACISB
plenamente facilitado;

Meta 2

Infraestrutura fisica totalmente adequada aos propdsitos da FACISB

Acoes

Manutengdo da infraestrutura
para que as pessoas com
necessidades especiais tenham
acesso as atividades de seu curso
e demais servicos envolvendo:
rampas, corrimao, elevador,
bebedouros adequados,
banheiros, fraldario,
estacionamento.

Indicador de Desempenho

Infraestrutura fisica
totalmente otimizada e
dentro dos parametros
definidos nas normas
técnicas garantindo plena
acessibilidade

Responsavel

Mantenedor
a

2020 | 2021 2022 2023 2024

Construir banheiro familiar e
fraldario.

Banheiro familiar com
fraldario instalado

. Racionalizar e modernizar os servigos ¢ a infraestrutura: fisica, de equipamentos, logistica e
Objetivo 2 |. i
informatica.
Meta Infraestrutura geral da FACISB otimizada e adequada ao atendimento das necessidades de
ensino, pesquisa, extensao.

Reformar a estrutura dos LMORF
I e I (Laboratorios
Morfofuncionais)  envolvendo
mudangas das bancadas que serdo
substituidas por mesas ovais com
12 cadeiras facilitando o trabalho
em pequenos grupos e colocagio
de 10 baias com computadores.

Aquisi¢do para o LANAT
(Laboratorio de Estudos
Anatdmicos) de 2 monitores de
50" acoplados a um computador
para apresentacdo de imagens
radiograficas, ultrassonograficas,
tomograficas e de ressondncia
magnética nuclear de forma a
proporcionar maior clareza e
nitidez na identificagdo estrutural.

Reformar o LANATEC
(laboratorio de Técnicas
Anatdmicas) envolvendo

Indicador de Desempenho

Curso de Medicina
plenamente equipado e com
material atualizado estando
apto a cumprir com toda a
programagao de ensino,
pesquisa/iniciacao cientifica
e extensdo conforme Projeto
Pedagogico.

Atendimento as necessidades
especificas dos estudantes
em relagdo ao lazer e pratica
esportiva.

Responsavel

Diretoria
Académica,
Coordenagdo
de Curso,
Diretoria
Administrati
vae
Mantenedora

2020 | 2021 2022 2023 2024
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substituicdo das prateleiras de
metal por alvenaria.

Reformar o Interlab envolvendo
atualizagdo de equipamentos,
com nova capela de fluxo laminar
para manuseio de material
microbioldgico e substitui¢ao dos
equipamentos mais obsoletos

Aquisicdo de:

5 aparelhos de medir P.A para
uso no Centro de Simulagao,
Habilidades Médicas e
Enfermaria;

5 Estetoscopios para uso no
Centro de Simulagéo,
Habilidades Médicas e
Enfermaria;

2 Ambu adulto e 2 Ambu
pediatrico para uso no Centro de
Simula¢ao, Habilidades Médicas
¢ Enfermaria;

4 Diapasdes para uso no Centro
de Simulagio, Habilidades
Médicas e Enfermaria;

1 Laringoscopio adulto para uso
no Centro de Simulagéo,
Habilidades Médicas e
Enfermaria;

1 Simulador de Gerenciamento
de Vias Aéreas e Intubagdo
Adulto Simulador Cabega Adulto
Avangada para Treinamento de
Intubagdo marca Lerdal, modelo
Airway Management Trainer;

2 Simuladores de RCP (Beb¢)
Com Feedback da marca
WorlPoint.

Aquisi¢do de insumos para as
praticas que ocorrem no Centro de
Simulacao, Habilidades Médicas
¢ Enfermaria.

Aquisigdo de:

1 Simulador de Exame da
Proéstata marca Nasco LifeForm e
modelo Prostate Examination
Simulator;

1 Simulador IOT/ACLS da
marca Nasco LifeForm;

1 Simulador Intuba¢do/RCP
Pediatrico (Bebé) da marca
Laerdal;

1 Simulador Intuba¢do/RCP
Pediatrico da marca Laerdal.
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Aquisicdo de 2 Simuladores
Intubacdo/RCP  Neonatal da
marca Laerdal.

Aquisicao de:

4 Escadas pequenas para os
consultorios de Habilidades
Médicas;

3 Simuladores de sutura, em
placas (instrumentos cirirgicos)
para os consultorios de
Habilidades Médicas;

1 Simulador de Cateterismo
Masculino ¢ Feminino da marca
Nasco Lifeform, modelo Male
Catheterization Simulator
LF00855U e Female
Catheterization Simulator
LF00856U;

1 Simulador Torso Para Acesso
Venoso Central, marca Nasco
LifeForm e modelo Central
Venous Cannulation Simulator
LF 01087U;

1 Manequim De RCP Adulto,
marca Laerdal e modelo Resusci
Anne with QCPR D;

1 Simulador DEA da marca
WorldPoint.

Aquisicdo de 1 caixa basica de
cirurgia (instrumentos ciriirgicos)
para os  consultorios de
Habilidades Médicas.

Aquisicdo de Simulador de RCP
(Torso Adulto) Com Feedback da
marca WorlPoint.

Aquisi¢do de 1 simulador de
Brago de Pun¢do Arterial da
marca Nasco Lifeform, modelo
Arterial Puncture Arm
LF00995U.

Implantar Plano de Agdo para
otimizar o suporte tecnoldgico, os
recursos didaticos e de TI, os
laboratorios ¢ bibliotecas para a
realizagdo das atividades
académicas e administrativas em
linha com as prioridades
académicas e sustentabilidade
financeira da Instituigcdo

Instituir uma  politica  de
ampliagdo e renovagdo do acervo
bibliografico.
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Atualizar o acervo com vistas a
sua adequacdo as necessidades de
ensino, pesquisa e extensdo e

avaliacao dos recursos
necessarios para novas
aquisicoes.

Manter e ampliar convénios que
visem a atualizag@o do parque de
software da FACISB.

Ampliar a abrangéncia da rede de
apoio computacional e melhorar o
sistema de interligacdo logica.

Construir o complexo académico
socio-esportivo (constituido por
sala da atlética e almoxarifado,
sala do Centro Académico e
almoxarifado, sala do PAP,
banheiro de  acessibilidade,
banheiro feminino ¢ masculino)

Construir quadra de beach
volley/tennis.

Construir o Estadio para gravagao
de materiais didatico-
pedagdgicos e videos
instrucionais e de marketing, e
criacdo de um almoxarifado com
deposito e sala de arquivo

Cobrir a Quadra Esportiva.

Instalar painéis de Energia Solar.

Compra de container para
confeccdo de 3 consultorios para
serem utilizados nas Unidades de
Saude.

Reformar todo o pronto-socorro
da Santa Casa de Barretos, com a
criacdo de novas areas de
atendimento, recepcdo, sala de
emergéncia e isolamento.

Auxiliar a Santa Casa na reforma
da area térrea do ambulatorio com
criagdo de cinco salas de
atendimento, uma area de
trabalho e uma sala para curativo.

X X
X X
X X
X
X

X prevista; v alcangada;

parcialmente alcancada; X ndo alcancada; * meta reprogramada.
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4.6 Avaliacao Geral

Na Avaliagdo Geral busca-se avaliar o desempenho e a relagao da comunidade académica
com o Coordenador e Diretoria Académica, bem como a relagao entre corpo docente, técnico-
administrativo e discente. Em 2022, no que diz respeito ao acesso da comunidade académica a
Coordenacao do Curso e Diretoria Académica, o corpo docente considerou excelente, com
médias de 4,723 e 4,574, respectivamente. O corpo técnico-administrativo e discente
consideraram o acesso a Coordenagdo e Direcdo como muito bom. Em relagao ao desempenho
da Coordenacao do Curso e da Direcdo Académica, os docentes avaliaram de excelente para
ambos, e o corpo técnico e o corpo discente avaliou de forma muito boa.

Outro quesito avaliado foi a relacdo entre os diferentes seguimentos da comunidade
académica, destacando a percepcao do corpo discente em relagdo ao corpo docente, sendo essa
relagdo avaliada como muito boa pelos alunos que responderam ao questiondrio, com média de
4,025. Os docentes, por sua vez, consideraram a relagdo com a coordenacao/dire¢do, com o
proprio corpo docente e com o corpo técnico-administrativo como excelente e a relagdo com o
corpo discente foi avaliada como muito boa a excelente. Tal percep¢ao também foi observada
no corpo técnico administrativo, que considerou como muito boa a relagdo com os demais
seguimentos da comunidade académica. Desta forma, pode-se demonstrar que o ambiente de
trabalho na FACISB foi considerado muito bom por toda comunidade académica no ano de

2022.

Balanco Critico

A FACISB possui muitas areas de atuagdo, como por exemplo, na area da pesquisa, onde
docentes e discentes tém contribuido para a producao cientifica, inclusive com publicacao de
resultados em eventos nacionais, internacionais e revistas de alto impacto, assim como
atividades voltadas a comunidade externa, de extensao e responsabilidade social, com a
participagdo de discentes, docentes e técnicos administrativos.

Todos os anos a FACISB realiza um vasto conjunto de ac¢des que necessitam ser
amplamente divulgadas, assim torna-se necessario que cada Comissdo, Orgio e Nucleo,
juntamente com os setores de TI e de Comunicagdo, trabalhem em equipe para melhorar as
formas de divulgacdo, utilizando os meios que a FACISB dispde, desde TVs, murais, site,

fanpage, WhatsApp, entre outros. Neste sentido, a CPA-FACISB tem feito um esfor¢o nos
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ultimos anos para criar um fluxo e aumentar a proatividade de toda a comunidade académica
para a divulgagao das agoes.

Salienta-se que todas as Comissdes, Orgdos e Nicleos elaboram relatorios
periodicamente, de forma a permitir um melhor acompanhamento por parte da CPA e também
valorizar o trabalho/agdes desenvolvidas e/ou realizadas pelos respectivos. E importante
também estimular que a comunicagdo entre os setores continue a melhorar, sendo assim,
necessario se faz que os canais de comunicacao existentes sejam apropriados por todos.

Existe um esforco por parte da Mantenedora em melhorar tanto a infraestrutura interna e
dos cenarios externos, como a melhoria de espacos utilizados por alunos na Santa Casa, com a
reforma do pronto socorro e construgdo do ambulatorio. A nivel interno foram realizadas varias
melhorias nos laboratorios de ensino para a area da saude, instalagdo de roteadores em
diferentes salas de aula, implementacao de internet com redundancia de 200 Mbps, ficando a
FACISB com dois links, de 150 Mbps e 200 Mbps. A FACISB também se esfor¢a em melhorar
e adquirir novos recursos tecnoldgicos, como por exemplo o aperfeicoamento dos softwares
para as provas teoricas e praticas, do Gestor e da aplicacdo que facilita a gestdo das atividades
curriculares de docentes e discentes, entre outros.

Em relacao a parte didatico-pedagogica a CPA, com base nas reunides e resultados
apresentados, tem contribuido com discussdo e aprimoramento dos planos de ensino,
metodologias e processos avaliativos juntos aos 6rgaos responsaveis.

Além disso, algumas ac¢des devem continuar a ser objeto de avaliagcdo e acompanhamento:
a) Implementacdo do Quadro de Carreira Docente e Técnico-Administrativo; b)
Disponibilizacdo de dados referentes ao investimento estimado para cada Programa da
FACISB; c) Aumento da adesdao da comunidade académica ao processo de autoavaliagdao
Institucional, refor¢ando as campanhas de sensibilizacdo e salientando a importancia do

processo para o crescimento da FACISB.

No que diz respeito as metas para 2022, das 105 metas estipuladas (PDI 2020-2024),
observou-se que 88,6% (93) foram alcancadas, 8,6% (9) parcialmente alcangadas, 1,9% (2) nao
alcancadas e 0,9% (1) reprogramada.

Em conclusio, a institui¢do esta cumprindo o Plano de Desenvolvimento Institucional,
mantendo o seu compromisso com a busca da exceléncia nos varios ambitos institucionais,
desde a formacao académica dos estudantes, infraestrutura, bem-estar de toda a comunidade

académica e impacto loco-regional.
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5 ACOES

DIMENSOES
INSTITUCIONAIS

FRAGILIDADES
2022

PONTOS FORTES
2022

PROPOSTA DE ACAO

2023

Eixo 1: Planejamento
e Avaliacao

Institucional
Dimensao 8: Numero ainda considerado razoavel de | Apresentagdo dos resultados do questionario | Melhorar as agdes de sensibilizacdo a
Planejamento e participantes ~ no processo de | de autoavaliagdo no Gestor da FACISB logo | comunidade académica para a importancia
Avaliacao autoavaliagao, especialmente de | apds o término do prazo. do processo de autoavaliagao.
discentes.
Fluxo dos resultados dos questionarios
aplicados aos discentes sobre a percep¢ao | Melhorar a apresentagdo das agdes
docente, Modulo/Unidade  Curricular, | resultantes do processo de autoavaliagdo
Internato e Facilitadores. Institucional a comunidade académica,
através do site da FACISB, assim como,
Fluxo dos resultados dos questionarios | murais, TVs e encontros.
aplicados a comunidade académica sobre os
setores da institui¢do e Colegiado do Curso
de Medicina.
Eixo 2:
Desenvolvimento
Institucional
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Dimensdo 1: Missdo e | Desconhecimento dos  documentos Sensibilizar a comunidade académica,

Plano de Institucionais, sobretudo pelos especialmente os discentes, para a leitura dos

Desenvolvimento discentes. documentos  Institucionais, que  se

Institucional encontram disponiveis nas respectivas areas
de docentes e discentes, assim como na
biblioteca.

Dimenséo 3: Participacdo ativa dos discentes em varias | Manter a  divulgagdo das  agdes

Responsabilidade agoOes de Responsabilidade Social. desenvolvidas a toda a comunidade

Social da Instituigao académica utilizando os meios disponiveis

Participacdo ativa de docentes da FACISB
no planejamento/desenvolvimento de agdes
sociais.

na FACISB, desde o site, murais, TVs, redes
sociais, entre outras.

Acessibilidade aos portadores de deficiéncia
fisica.

Empréstimo de infraestrutura fisica e
tecnoldgica a comunidade externa.

Varias agOes finalizadas que beneficiaram
de forma direta ou indireta a comunidade
externa.
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Eixo 4: Politicas de
Gestao

Dimenséo 5: Politicas
de Pessoal

Dimenséo 6:
Organizacdo e Gestao
da Institui¢ao

Dimensédo 10:
Sustentabilidade
Financeira

Nao foi implementando o Quadro de
Carreira docente e técnico-
administrativo.

As agdes de capacitagdo do corpo
técnico-administrativo foi considerada
suficientes pelos mesmos.

As divulgagdes das informagdes das
reunides de tomada de decisdo foi
considerada suficiente pela comunidade
académica

Desconhecimento  por parte dos
membros da comunidade académica das
politicas de sustentabilidade financeira.

O investimento por parte da mantenedora
nas melhorias da infraestrutura interna e dos
cenarios externos.

Implementar o Quadro de Carreira docente e
técnico-administrativo.

Melhorar as agdes de capacitagdo do corpo
técnico-administrativo.

Implementacdo no sistema Gestor de um
fluxo e divulgagdo das informagdes de
tomada de decisao.

Disponibilizar  informagdes sobre a

distribuicdo de verbas para os diferentes
setores e programas da FACISB.
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Avaliaciao Geral

Bom ambiente de trabalho.

Reunides da Coordenagdo do Curso com os
representantes de cada turma.

Reunides da Diretoria e Coordenador de
Curso com docentes e representantes das
comissdes, nucleos e o6rgdos da FACISB.
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