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RESOLUGAO N° 07.2023 — CONSELHO SUPERIOR

SUMULA: Aprovar o Regimento Geral - versdo 7, da
Faculdade de Ciéncias da Saude de Barretos Dr.
Paulo Prata — FACISB

O presidente do Conselho Superior da Faculdade de Ciéncias da Saude de Barretos Dr. Paulo
Prata, no uso de suas atribuigbes regimentais, considerando a necessidade de atualizagdo do
Regimento Geral, tendo em vista o que consta no processo 2023000224 e o que foi deliberado, por
unanimidade, em reunido ordinaria realizada de forma virtual, no dia 19 de junho de 2023.

RESOLVE:

Art. 1°. APROVAR a atualizagao e dar publicidade ao Regimento Geral da Faculdade de Ciéncias
da Saude de Barretos Dr. Paulo Prata (FACISB).

Art. 2°. Ficarevogada a Resolugédo n°® 01.2022 — Conselho Superior.

Art. 3°. Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Barretos/SP, 26/06/2023

Documento assinado eletronicamente por Sergio Vicente Serrano, Diretor Geral, as 11/07/2023 - 10:46:00 - ip
201.28.197.75, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Artigo 4° da Lei n® 14.063, de 23 de
setembro de 2020.
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A autenticidade do documento pode ser conferida informando o cédigo VERIFICADOR 001551 e REGISTRO
20230626 no site: facisb.edu.br/documento


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/lei/l14063.htm
https://facisb.edu.br/documento
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TiTULO | - Da Faculdade Ciéncias da Satide de Barretos Dr. Paulo Prata - FACISB

CAPITULO | - Da Identidade

Art. 1° - A Faculdade de Ciéncias da Saude de Barretos Dr. Paulo Prata - FACISB, com limite
territorial ao municipio de Barretos, Estado de Sdo Paulo, situada a Avenida Loja Macgbnica
Renovadora 68, n2 100, Bairro Aeroporto, CEP 14.785-002, é uma Instituicdo de Ensino
Superior privada - particular sem sentido restrito, vinculada ao sistema federal de ensino e foi
credenciada pelo Ministério da Educacao através da Portaria n? 1.479 de 7 de outubro de
2011, publicada no Didrio Oficial da Unido em 10 de outubro de 2011, pdgina 14 secdo 1. Foi
credenciada pela Portaria n? 895 de 6 de setembro de 2018, publicada no Diario Oficial da
Unido n2 174 em 10 de setembro de 2018, pagina 24, se¢ao 1.

Art. 2° - A Faculdade de Ciéncias da Saude de Barretos Dr. Paulo Prata - FACISB é uma
Instituicdo de Ensino Superior mantida pelo Sistema Med Servigos Educacionais S.A, com sede
e foro em Barretos com personalidade juridica prépria, CNPJ n2 09.061.427/0001-74 e
Estatuto Social registrado sob n?2 35300347277, em 13 de setembro de 2007, na Junta
Comercial do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo uUnico - A FACISB rege-se pela legislacdo de ensino superior, pelas diretrizes da
Entidade Mantenedora e pelo presente Regimento.

CAPITULO Il - Da Miss3o

Art. 3° - A FACISB tem como perfil institucional:

| - Missao: Compromisso permanente em oferecer educa¢ao superior na drea da salde com

exceléncia académica e com responsabilidade social, fundada nos principios da qualidade dos

servicos prestados, da gestao participativa e da valoriza¢do da pessoa.

Il - Visdo: ser uma Instituicdo focada na area da saude cada vez mais reconhecida pela

capacidade de gerar conhecimento e inovagdes, bem como promover a inclusao social e

consolidadas aliancas nacionais e internacionais, quando nas diversas areas de conhecimento

com eficiéncia, com agilidade e com adequada dimensao em sua estrutura académico-

administrativa, assegurando a sua contemporaneidade, qualidade e sustentabilidade.

[l - Valores Institucionais:

a) lgualdade: de valor dos seres humanos e garantia de igualdade de direito entre eles;

b) Liberdade: de criacdo, de expressao do pensamento e de producao de conhecimento;

¢) Autonomia: capacidade de formular leis em liberdade e se reger por elas;

d) Pluralidade: expressao de igualdade e diferenca entre pessoas iguais porque humanas e
diferentes porque singulares;

e) Solidariedade: adesdo a causa do outro, fundada no respeito mutuo e na interlocugdo
entre sujeitos da sociedade;

f) Justica: orientada pela igualdade de direitos e pelo respeito as diferencas.
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CAPITULO Il - Dos Objetivos

Art. 4° - A FACISB, como instituicdo de educacdo nacional, tem por objetivos nas areas dos
cursos que ministra:
l. estimular a criacdo cultural, o desenvolvimento do espirito cientifico e o pensamento
reflexivo;
Il. formar diplomados nas diferentes areas da salde, aptos para a atuagao nos diversos
setores profissionais e para a participagao no desenvolvimento da sociedade brasileira,
e colaborar na sua formagdo continua;
M. incentivar o trabalho de pesquisa e investigagao cientifica, visando o desenvolvimento
da ciéncia e da tecnologia e da criagdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver
o entendimento do homem e do meio em que vive;
V. promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber do ensino, de publica¢cées
ou de outras formas de comunicagao;

V. suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar
a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo
adquiridos

VI. numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragao;

VII. estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os

nacionais e regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer
relacdo de reciprocidade;

VI, promover a extensdo, aberta a participacdo da populagdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnolégica geradas na instituicao;

IX. proporcionar a formagao integral do profissional de nivel superior da area da Saude,
capacitando-o intelectual, critica e eticamente para exercer atividades profissionais
com ampla concepcdo bioldgico-social de saude e enfermidades, participar do
processo de desenvolvimento do pais e, em especial, da regido de Barretos e, ainda,
desenvolver a flexibilidade capaz de fazé-lo acompanhar as mudancas do mundo
moderno por meio do aprendizado continuo;

X. incentivar a atividade criadora que enriqueca o acervo de conhecimentos e técnicas
nas areas por ela abrangidas, pesquisa, investigacdo cientifica, producdo intelectual,
geracao e transferéncia de tecnologia para as diversas areas de Saude, divulgacdo do
saber, ao trabalho cooperativo com setores publicos e privados e integracdo com a
sociedade;

XI. oportunizar o intercambio e cooperacdao académica, técnica e cientifica com
instituicdes congéneres, nacionais e internacionais, com os setores produtivo e
governamental, elevando o nivel de formacao dos profissionais de nivel superior da
area de Saude, a forca ativa do trabalho da sociedade e a qualidade de vida da
populagao;

XIlI. atuar de modo a servir como exemplo de desenvolvimento cientifico, de trabalho em
equipe, de respeito a dignidade humana, de atencdo sanitaria, visando a promogao da
saude individual e coletiva com utilizacdo racional dos recursos disponiveis,
respeitando o meio ambiente;
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propiciar condicbes para aperfeicoamento e qualificacdo de seu prdprio pessoal
técnico, administrativo e docente.

Paragrafo Unico - Para o cumprimento de suas finalidades, a Faculdade pode assinar
convénios, acordos, contratos ou protocolos, por intermédio da Mantenedora.

TiTULO Il - Do Patrimdnio e da Ordem Financeira

Art. 5° - O patrimonio da FACISB é formado por:
l. bens moveis que a Entidade Mantenedora coloca a disposi¢cdo para funcionamento;
Il. recursos orcamentarios da Entidade Mantenedora;

M. auxilio e subvengdes do poder publico e de particulares.

Art. 6° - A manutencado e desenvolvimento da FACISB, far-se-a por meio de:
l. dotagbes orcamentarias da Entidade Mantenedora;
Il. dotacgdes que, a qualquer titulo, lhe conceda o poder publico;

[l legados ou doacgdes de pessoas fisicas ou entidades juridicas;

V. anuidades e taxas escolares.

Art. 7° - O orcamento da FACISB sera proposto pela Diretoria Administrativa Financeira e
aprovado pela Entidade Mantenedora, devendo o exercicio coincidir com o ano civil.

§ 1° - O orcamento disciplina a previsdao da receita e a fixacdo da despesa decorrente de
obrigacOes legais e de outras que tenham sido regularmente assumidas.

§ 2° - O saldo de cada exercicio sé podera ser usado e a abertura de créditos especiais ou
extraordinarios efetivada mediante proposta da Diretoria Administrativa, com apreciacdo da
Diretoria Geral e aprovacdo pela Entidade Mantenedora.

§ 3° - As decisGes emanadas dos 6rgdos colegiados ou de ocupantes de cargos executivos na
Administracdo Superior da FACISB, que importem em acréscimo de orcamento, dependerao,
obrigatoriamente, de aprovacao da Entidade Mantenedora.

TITULO Il - Da Estrutura Organizacional

Art. 8° - A FACISB, para efeitos de sua administracao, é composta por érgaos deliberativos e
normativos, drgaos executivos, de apoio executivo e érgaos complementares:
§1° - S3o 6rgaos deliberativos e normativos:

a) Conselho Superior;

b)  Conselho de Ensino, Pesquisa e Inova¢dao em Saude;

c¢)  Colegiado de Curso.
§2° - S3o orgdos executivos:

a) Diretoria Geral;

b)  Diretoria Académica;

c) Diretoria Administrativa;

d) Coordenacdo do Curso.

§3° - S3o orgaos de apoio executivo:

a)  Secretaria Académica;
b)  Procuradoria Institucional.
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§4° - S3o 6rgaos complementares:
a) Unidade de Educac¢do Médica — UEM;
b)  Comissdo Prépria de Avaliacdo — CPA;
c) Nucleo Docente Estruturante — NDE;
d) Ouvidoria;
e)  Nducleo de Apoio ao Estudante — NAE;
f) Nucleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncia Docente — NAPED.
§5° - Poderdo ser criadas Comissoes Especiais, de carater transitério ou ndo, com a
finalidade de subsidiar acées administrativas ou académicas obedecendo-se ao seguinte rito:
l. Ato do Diretor Geral
Il. Objetivo determinado
M. Identificagdo dos Componentes
V. Regulamento especifico

CAPITULO I - Dos Orgaos Deliberativos e Normativos

Art. 9° - Ao Conselho Superior, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Inovagdo em Saude e ao
Colegiado do Curso de Medicina sao aplicadas as seguintes normas:

l. Cada d6rgao colegiado instala-se com a presenga de, pelo menos, maioria absoluta
(cinquenta por cento mais um) dos seus membros e delibera por maioria dos
presentes, salvo exigéncia de quorum especial;

Il. O Presidente do 6rgdo colegiado tem, além do seu voto como membro, o de
desempate;

Il E vedado, a qualquer membro do érgdo colegiado, votar em assunto de seu estrito
interesse pessoal, devendo abster-se ou ausentar-se em tais casos;

V. As reunides ordindrias sdo previstas no Calendario Académico;

V. As reunides extraordinarias devem ser convocadas com antecedéncia minima de
guarenta e oito horas, ressalvados os casos de urgéncia, constando da convocacao,
sempre, a pauta dos assuntos a serem tratados;

VI. As sessOes extraordindrias dos érgdos colegiados sdao convocadas pelo seu Presidente
ou a requerimento de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) dos seus membros e, nesse caso,
com pauta previamente fixada;

VII. As deliberacGes dos érgaos colegiados podem ser transformadas em normas, quando
publicadas, através de Resolu¢des do 6rgdo, assinadas pelo Presidente do 6rgdo
colegiado;

VIII. O Presidente do drgdo colegiado pode pedir rechaco de deliberacdo do plenario e

tem 10 (dez) dias para, em nova reunido do érgao, dar as razdes do pedido, ou sujeita-
lo a sua modificacdo por aprovacdo de 2/3 (dois tercos) dos membros do 6rgdo
colegiado;

IX. Dos atos do Conselho de Ensino, Pesquisa e Inovacdo em Saude e do Colegiado do
Curso caberdo recursos que devem ser protocolados dentro do prazo de 10 (dez) dias
da publicacdo, sendo direcionados ao Conselho Superior;

X. As deliberacdes dos drgaos colegiados, que importem em alteracdes de condigdes
econdmico-financeiras ou patrimoniais, dependem de prévia aprovacdo da
Mantenedora e da sua homologacao;
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XI. A ordem e a pauta dos trabalhos das sessGes dos orgdos colegiados sdo da
competéncia da Presidéncia do 6rgao;
XIl. De todas as reunides serdo lavradas Atas que, depois de lidas e aprovadas pelos
membros presentes, serdo assinadas na mesma sessdao ou na seguinte;
XIII. As deliberagdes que impliquem alteracdes deste Regimento sé podem ser acolhidas

pelo Conselho Superior se aprovadas por 2/3 (dois tergos) de seus membros.
Sec¢ao | - Do Conselho Superior

Art. 10 - O Conselho Superior da FACISB, érgdo deliberativo e normativo em matéria didatico-
cientifica, administrativa e disciplinar, é constituido pelos seguintes membros:
l. Diretor Geral, seu presidente;
Il. Diretor Académico;
. Diretor Administrativo;

V. Coordenador do Curso de Medicina;

V. Dois representantes do corpo docente do curso de Medicina;

VI. Dois representantes dos funcionarios técnico administrativo;
VII. Dois representantes do corpo discente do curso de Medicina;
VIII. Um representante da Mantenedora;

IX. Um representante da sociedade civil.

§ 1° - Os representantes do corpo docente do curso de Medicina e os representantes dos
funciondrios administrativos e seus suplentes sdo escolhidos entre os respectivos pares, em
eleicdo direta, para o mandato de um ano, permitida uma reconducao.

§ 2° - Os representantes dos discentes do curso de Medicina e seus suplentes sao escolhidos
entre seus pares por eleicdo direta, para o mandato de um ano, permitida uma reconducao.
§ 3° - O representante da sociedade civil é convidado pelo Diretor Geral da FACISB, para um
mandato de um ano, permitida uma reconducao.

§ 4° - O vice-coordenador do curso de medicina é suplente do coordenador de curso de
medicina.

Art. 11 - Compete ao Conselho Superior:
l. zelar pelo alcance dos objetivos institucionais da FACISB, supervisionando suas
acoes;
Il. exercer a jurisdicdo superior e determinar as diretrizes gerais da FACISB, na
conformidade dos objetivos e normas deste Regimento Geral;
Il. aprovar o Regimento Geral da FACISB;

V. aprovar alteracdes do Regimento Geral da FACISB, submetendo a apreciacdo dos
6rgaos publicos competentes, quando necessario, por meio da Diretoria Geral;
V. aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, observando as orientag¢des
do SINAES;
VI. homologar o Projeto Pedagdgico do Curso - PPC de Medicina e PPCs dos cursos de
pos-graduacgao;
VII. aprovar o Plano Anual de Trabalho da FACISB, em conformidade com o Plano de
Metas e Acdes previsto do PDI;
VIII. aprovar o Calendario Académico da FACISB;

Pagina 10 de 55



REGIMENTO GERAL

IX. aprovar o Relatério Anual da Diretoria Geral;

X. propor a criacdo, modificacdo ou extin¢cdo de érgaos complementares;

XI. regulamentar matéria de natureza académica, conforme previsto neste Regimento,
e aprovar alteragdes/atualiza¢des curriculares definidas pelo Colegiado de Curso de
Medicina;

XIl. aprovar as politicas de Ensino, Pesquisa/iniciacdo cientifica, Inovacdo Tecnoldgica e

Extensdo, de acordo com as normas estabelecidas na legislacdo vigente e a proposta
pedagdgica da instituicdo;

XIII. analisar os resultados das avalia¢Oes institucionais, internas e externas, e deliberar
sobre as acdes académico-administrativas que visem a melhoria dos resultados dos
processos avaliativos;

XIV. deliberar sobre a criagdo, incorporagao, suspensao e extingao de cursos de graduagao
propostas pelo Diretor Geral, para posterior aprovagao pelos érgaos competentes;

XV. deliberar sobre a criagdo, incorporacdo, suspensao e extingdo de cursos de pods-
graduacao propostas pela Diretoria do Centro de Ensino, Pesquisa e Inovagao em
Saude;

XVI. fixar, observada a legislacdo vigente e mediante proposta do Diretor Geral, o nUmero

de vagas iniciais de cursos novos e a alteracao do numero de vagas dos ja existentes,
para vigéncia apds aprovacao pelo Conselho Nacional de Educagao (quando couber);
XVII. deliberar sobre modificagdo das normas que lhe forem submetidas pelo Diretor
Geral, para realizagdao do processo seletivo de candidatos ao curso de graduagao em
Medicina abertos aqueles que tenham concluido o ensino médio ou equivalente;

XVIII. aprovar medidas que visem a preservag¢ao da hierarquia, da ordem e da disciplina na
FACISB;
XIX. deliberar sobre a concessdo de honrarias académicas;
XX. apreciar os vetos do Diretor Geral as suas decisdes, podendo rejeita-los, mediante o
voto de dois tercos da totalidade de seus membros;
XXI. apreciar e decidir, em ultima instancia, os recursos interpostos de decisdes dos
demais érgaos, em matéria didatico-cientifica, administrativa e disciplinar;
XXII. apreciar e aprovar medidas que objetivam o aperfeicoamento das atividades da

FACISB, e opinar sobre assuntos que a ele sejam submetidos pelo Diretor Geral ou
pela Entidade Mantenedora, sempre que pertinentes as suas competéncias;

XX, homologar regulamentos emanados de d&rgdos complementares, nucleos e
comissoes;

XXIV. decidir situacbes ndo previstas neste Regimento Geral;

XXV. exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas por lei.

§ 1° - As decisbes do Conselho Superior sdo formalizadas por resolucdes, subscritas pelo
Diretor Geral.

§ 2° - Das decisoes do Conselho Superior cabe recurso a Entidade Mantenedora, por estrita
arguicdo de ilegalidade, no prazo de sete dias Uteis, contados da data de publicacdo da
decisdo, no espaco a esse fim destinado.
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Secao Il - Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Inovagao em Saude

Art. 12 - O Centro de Ensino, Pesquisa e Inovacdo em Saude (CEPIS) da Faculdade de Ciéncias
da Saude de Barretos Dr. Paulo Prata (FACISB) tem como finalidade promover e coordenar a
realizacdo de atividades de ensino (pds-graduacdo, cursos livres e eventos), pesquisa e
inovacdo na drea da saude, em ampla articulagdo com a comunidade, sendo o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Inovagao em Saude um érgao com fungdes deliberativas e normativas.
Paragrafo unico - A dire¢ao do CEPIS serd exercida pelo Diretor Académico.

Art. 13 - A estrutura do CEPIS compreende:
l. Conselho de Ensino, Pesquisa e Inovagao em Saude;
Il. Diretoria do Centro de Ensino, Pesquisa e Inovagao em Saude;

Il. Coordenacao de Ensino e subareas relacionadas (Programa MD-PhD, Pés-graduagao
stricto sensu, Pds-graduagao lato sensu e Cursos livres e eventos);

Iv. Coordenacao de Pesquisa e Inovacgdo e subdreas relacionadas (Iniciagdo Cientifica e
Inovacdo Tecnoldgica, revista cientifica Manuscripta Medica, Laboratérios de
Pesquisa e Inovac¢do e Nucleo de Apoio a Pesquisa e Inovagao - NAPI);

V. Secretaria de apoio administrativo.

Art. 14 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Inovag¢dao em Saude é composto por:
l. Diretor do CEPIS, que o preside;
Il. Coordenador (titular) e vice coordenador (suplente) do ensino;
Il. Coordenador (titular) e vice coordenador (suplente) da pesquisa e inovacao;
V. Coordenador (titular) e vice coordenador (suplente) do programa MD-PhD;
V. Coordenador (titular) e vice coordenador (suplente) da pés-graduacao stricto sensu;

VI. Coordenador (titular) e vice coordenador (suplente) da pés-graduacao /lato sensu;
VII. Coordenador (titular) e vice coordenador (suplente) dos cursos livres e eventos;
VIII. Coordenador (titular) e vice coordenador (suplente) da iniciacdo cientifica e inovacdo
tecnoldgica;
IX. Editor chefe (titular) e editor adjunto (suplente) da Manuscripta Medica;
X. Representantes discentes da pds-graduacao lato sensu (1 titular e 1 suplente), eleitos
pelos pares, com mandato de 1 (um) ano;
XI. Representantes discentes da graduacdo (2 titulares e 1 suplente), eleitos pelos pares,

com mandato de 1 (um) ano, permitida uma reconducao de até 50% dos membros.

Paragrafo unico - N3o sera permitida a reconducdo de discentes da graduacdo que estiverem
ingressando no 92 periodo.

Art. 15 - A Diretoria do CEPIS e as coordenagdes das dreas e subdreas compdem
automaticamente e por tempo indeterminado o Conselho de Ensino, Pesquisa e Inovacao em
Saude, em fung¢do das nomeacgdes institucionais.

Art. 16 - A representagao discente da pds-graduagao sera eleita pelos académicos dos cursos
de pds-graduacao lato sensu, dentre os estudantes regularmente matriculados e que estejam
isentos de dependéncias.

Paragrafo unico - A pds-graduacao stricto sensu tem garantida a sua representagao discente
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no Conselho de Pds-Graduacao Profissional do Hospital de Cancer de Barretos, visto se tratar
de um programa de pés-graduacdo stricto sensu em associacdo com a Fundacdo Pio XII -
Hospital de Cancer de Barretos, sendo a ultima a instituicdo coordenadora. Caso seja
verificada pertinéncia, o representante discente da pds-graduacao stricto sensu podera ser
convidado a participar na reunido do Conselho de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo da
FACISB.

Art. 17 - A representacdo discente da graduacdo sera eleita pelos académicos do curso de
medicina, dentre os estudantes regularmente matriculados que tenham cumprido, pelo
menos, 1 (um) ano da carga hordria obrigatéria do curso e que estejam isentos de
dependéncias.

Paragrafo unico - N3o sera permitida a participacdao dos discentes do 92 ao 129 periodo
matriculados no curso de graduagao.

Art. 18 - Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Inovagdao em Saude:

l. Elaborar e manter atualizado o Regimento do CEPIS;

Il. Estabelecer as politicas e diretrizes institucionais para as atividades de ensino (exceto
referentes ao curso de Medicina, as quais se encontram previstas no Projeto
Pedagdgico do Curso), pesquisa e inovacao;

Il. Promover, incentivar e supervisionar as atividades de ensino (exceto do curso de
Medicina), pesquisa e inovacgao;

V. Propor medidas que favorecam a expansdao do ensino e o desenvolvimento de
atividades de pesquisa e inovacdo no ambito da Instituicdo, de acordos
interinstitucionais e da sociedade;

V. Apreciar e deliberar sobre processos/propostas oriundos da coordenagdo de ensino
e da coordenacdo de pesquisa e inova¢ao, e, quando necessario, encaminhar ao
Conselho Superior para aprovacdo/homologacdo;

VI. Promover e coordenar, com periodicidade regular, processos de avaliacdo das
atividades desenvolvidas;
VII. Homologar decisGes da diretoria do CEPIS praticadas ad referendum do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Inovagao em Saude;
VIII. Homologar decisbes emanadas da coordenacdo de ensino e da coordenacdo de
pesquisa e inovacgao;
IX. Indicar comissdes ou assessores ad hoc para avaliar matérias especificas de sua
competéncia;
X. Exercer o controle do cumprimento de suas decisoes;
XI. Julgar recursos das decisbes proferidas pela coordenacdo de ensino e pela
coordenacdo de pesquisa e inovagao;
XIl. Supervisionar os eventos educacionais e afins relacionados ao CEPIS;
XIII. Deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre qualquer outra matéria de
sua competéncia;
XIV. Solucionar os casos omissos neste Regimento e as duvidas que porventura surgirem

na sua aplicacao.
Paragrafo unico - Das decisdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Inovagao em Saude cabera
recurso ao Conselho Superior da FACISB.
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Secao lll - Do Colegiado do Curso de Medicina

Art. 19 - O Colegiado de Curso de Medicina é o d6rgdo da estrutura académica para efeito de
planejamento, orientacdo, assessoramento, execu¢do e supervisdo da organizacdo
académica, administrativa e de distribuicdo de pessoal do curso, de acordo com proposicao
da Direcao Académica e homologado pela Dire¢do Geral.

Paragrafo Unico - O Colegiado do Curso de Medicina é 6rgao deliberativo em matéria de
natureza académica operacional, administrativa e disciplinar, no ambito do curso.

Art. 20 - O Colegiado de Curso de Medicina é composto pelos seguintes membros:

l. Coordenador do Curso, que o preside, e seu vice;

. um professor de cada grande drea (clinica médica, ginecologia/obstetricia, cirurgia,
pediatria, medicina de familia, ciéncias biomédicas) e respectivos suplentes, eleitos
por seus pares;

. dois representantes discentes eleitos, e respectivos suplentes.

§ 1° - O mandato do representante docente e do discente é de 2 (dois) anos, vedada a
reconducao, porém permitida nova reeleicao.

§ 2° - O representante discente ndo pode possuir dependéncia em nenhum componente
curricular no momento da eleigao.

Art. 21 - O afastamento do docente do Colegiado de Curso de Medicina se dara:

l. Por solicitacdo do préprio docente;

. Pela perda definitiva do vinculo empregaticio com a FACISB ou interrupcgao
tempordria, de fato ou de direito, do exercicio de suas atividades académicas na
instituicao;

[l. Por deixar de cumprir as tarefas inerentes as atribui¢cdes do Colegiado de Curso que
Ihe forem cometidas;

V. Por decisao do Diretor Académico, ouvido o Coordenador do Curso.

Art. 22 - Compete ao Colegiado de Curso de Medicina:

l. Assegurar a coeréncia da concepc¢ao e dos objetivos do curso, assim como do perfil
do egresso pretendido, com o marco institucional expresso no Projeto Pedagdgico
Institucional da FACISB e nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) de Medicina;

Il. Aprovar as diretrizes, as politicas e o plano de atividades de ensino,
pesquisa/iniciacdo cientifica, inovacdo tecnoldgica, extensdo e de gestdo do curso e
avaliar, ao final de cada semestre, o seu cumprimento, encaminhando para
homologacdo da Diretoria Académica;

Il Aprovar os Planos de Ensino e Aprendizagem das Unidades Curriculares observando
as caracteristicas especificas dos Moddulos e as habilidades e competéncias
profissionais a serem desenvolvidas pelos discentes, atendidas as diretrizes
emanadas da Diretoria Académica, atendendo o Projeto Pedagdgico do Curso;

V. Aprovar o desenvolvimento e aperfeicoamento de metodologias prdprias para o
ensino, bem como os programas e planos propostos pelo corpo docente para os
Moédulos e Unidades Curriculares do curso;
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V. Analisar, junto com o NDE e a CPA, os resultados dos processos avaliativos internos e
externos, socializar os resultados com a comunidade académica e propor a Diretoria
Académica a¢Bes académicas-administrativas para a melhoria do processo de ensino-
aprendizagem;

VL. Deliberar sobre as alteracdes no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), propostas pelo
NDE, observando os indicadores de qualidade determinados pelo MEC/INEP, as DCNs
para o curso de Medicina e os critérios académicos definidos pela FACISB;

VII. Apreciar e deliberar sobre as sugestdes apresentadas pelos docentes e pelos
discentes quanto aos assuntos de interesse do curso;
VIII. Deliberar representacdes sobre atos, procedimentos e processos académicos e

disciplinares de discentes, docentes e coordenacdo de curso, encaminhando-os,
quando for o caso, a Dire¢dao Geral;
IX. Emitir parecer, se necessario, sobre pedidos de apoio a capacitagao ou afastamento
de docentes para a realizagdo de estudos e pesquisas no pais e no exterior;
X. Decidir sobre recursos interpostos por discentes contra atos de professores do curso,
naquilo que se relacione com o exercicio da docéncia;
XI. Analisar e decidir sobre recurso de docente contra atos de discentes relativos ao
exercicio da docéncia;
XIl. Colaborar com os diversos 6rgaos académicos nos assuntos de interesse do curso de
Medicina;
XIII. Apreciar as matérias propostas pela Coordenacdo de Curso e fundamentar com
pareceres técnicos as decisOes desta;
XIV. Exercer as demais atribuicdes estabelecidas por Lei e novas atribui¢cdes que lhe forem
designadas pela administracao superior da FACISB.

§ 1° - As deliberagdes do Colegiado de Curso sdao tomadas por maioria absoluta de seus
membros.
§ 2° - O Presidente tem, além do seu voto, o de desempate.

CAPITULO II - Dos Orgidos Executivos

Secao | - Da Diretoria Geral

Art. 23 - A Diretoria Geral é um érgdo executivo superior, deliberativo, de coordenacao,
fiscalizacdo, supervisdo das atividades da FACISB, e sera exercida pelo Diretor Geral.
Paragrafo unico - Em suas faltas e impedimentos o Diretor Geral serd substituido pelo Diretor
Académico e, sucessivamente, pelo Diretor Administrativo.

Art. 24 - O Diretor Geral é escolhido pela Entidade Mantenedora e designado para um
mandato de quatro anos, permitidas reconducdes.

Art. 25 - S3o atribuicOes do Diretor Geral:
l. representar a FACISB, junto a pessoas ou instituicdes publicas ou de natureza privada;
Il. convocar e presidir as reunides do Conselho Superior;
M. organizar, propor, acompanhar e avaliar o planejamento estratégico, tatico-
operacional e os planejamentos setoriais, observando o Plano de Metas e Acles
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previsto no PDI;

V. realizar o planejamento anual das atividades da FACISB e o seu orgamento para o
respectivo periodo, em conjunto com as Diretorias Académica e Administrativa;

V. elaborar o Plano Anual de Trabalho e o Relatério Anual de Atividades da Instituicao,
submetendo os ao conselho superior;

VI. nomear o procurador institucional e supervisionar suas atividades;
VII. criar comissoes, nucleos e comités, nomeando seus membros;
VIII. Supervisionar as atividades da Comissdo Disciplinar Discente, do Nucleo de Direitos

Humanos e Diversidade, da Comissdao Permanente de Sustentabilidade e Meio
Ambiente, do Nucleo de Acessibilidade, do Nucleo de Estudo e Pesquisa em
Promocdo da Saude, do Nucleo de Extensdo e Responsabilidade Social, do Comité de
Governanga e Privacidade de Dados e da Comissdao Permanente de Processos

Seletivos;
IX. coordenar o levantamento, a apresentacao e sistematizacao de dados estatisticos das
diversas areas e a produgao do anuario estatistico da FACISB;
X. delegar competéncias, no ambito de suas atribuicdes;
XI. executar o or¢camento da FACISB;
XIl. referendar o Calendario Anual da FACISB, submetendo-o a aprovacgao pelo Conselho
Superior;
XIII. aprovar e encaminhar ao Conselho Superior e a Entidade Mantenedora as normas do
processo seletivo de candidatos ao curso de graduag¢ao ministrado pela FACISB;
XIV. fiscalizar o cumprimento do regime escolar e a execu¢ao dos programas e hordarios;
XV. zelar pela manutenc¢do da ordem e da disciplina no ambito da FACISB;
XVL. conferir grau académico e emitir certificado e Diploma da graduacgao e pds-graduagao
aos concluintes das atividades regulares da FACISB;
XVII. aplicar as penalidades regimentais no ambito de sua competéncia;
XVIII. supervisionar as atividades no ambito académico e administrativo, buscando

viabilizar a integragao transdisciplinar e pluriprofissional entre érgdos deliberativos,
normativos, executivos e complementares, para garantir a qualidade dos servicos;

XIX. cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento Geral, da legislacdo em vigor
e as decisOes dos drgdos colegiados;
XX. exercer o direito de veto as decisdes do Conselho Superior, no prazo de cinco dias
Uteis;
XXI. decidir casos de natureza urgente, omissos neste Regimento ou de interpretacdo
duvidosa, informando a decisao ao Conselho Superior;
XXII. autorizar as publicagcdes que envolvam responsabilidade da FACISB, previamente

autorizadas pela Entidade Mantenedora, sempre que acarretarem despesas nao
previstas no orgamento anual e/ou envolverem questGes pertinentes a missdo e
valores da organizacao;

XXIII. exercer outras atribuicdes que lhe sejam impostas por lei ou em razdo de normas
complementares aprovadas pelo Conselho Superior.

§ 1° - As decisOes da Diretoria Geral serdo formalizadas por Atos e demais instrumentos legais
pertinentes.

§ 2° - Dos atos da Diretoria Geral, cabera recurso ao Conselho Superior, no prazo de 20 (vinte)
dias, contados da publicacdo da decisdo, no espaco a esse fim destinado.
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§ 3° - O Diretor Geral incorre em falta grave se, por a¢ao, tolerdncia ou omissao, ndo cumprir
os dispositivos deste Regimento Geral.

Secao Il - Da Diretoria Académica

Art. 26 - A Diretoria Académica, 6rgao superior de coordenacdo e supervisdo das atividades
académicas da FACISB, subordina-se a Diretoria Geral.

§ 1° - O Diretor Académico é designado pelo Diretor Geral, para um mandato de dois anos,
permitida a recondugao.

§ 2° - Em suas faltas e impedimentos o Diretor Académico sera substituido pelo Coordenador
do curso.

Art. 27 - Compete a Diretoria Académica orientar e supervisionar, pedagogicamente, as
atividades inerentes a graduacdo, pds-graduacdo, pesquisa/iniciacdo cientifica, extensdo,
prestacdo de servigcos a comunidade, todos os recursos humanos e discentes, ligados a essas
atividades.

Art. 28 - S3o atribui¢des do Diretor Académico:
a) Quanto ao planejamento anual de operag¢des para o funcionamento do curso de Medicina
l. Elaborar e acompanhar a execuc¢do do Calendario Académico;

Il. Nomear as coordenac¢des dos componentes curriculares;

Il Deliberar acerca das necessidades de infraestrutura fisica, de Tl e insumos de
laboratdrios e clinicas para o funcionamento do curso, cuidando de providenciar o
atendimento necessario;

V. Garantir o acesso dos discentes e docentes a Bibliografia Fisica e Fisica/virtual
definida nos Planos de Ensino e Aprendizagem, seguindo as orientacdes elaboradas
pelo NDE no Plano de Adequacdo de Acervo;

V. Garantir a disponibilidade dos espacos fisicos, observando a oferta de Componentes
Curriculares e necessidades especificas do Curso de Medicina;
VI. Providenciar condicdes de acessibilidade para os discentes seguindo a legislacao
vigente;
VII. Supervisionar a execucdo dos servicos da Biblioteca, Secretaria Académica,
Laboratdrios de Ensino para Areas da Satde e Laboratérios de Habilidades: Hospital
Simulado.

b) Quanto as atribuicoes relativas a qualificagdo pedagdgica de docentes
l. Acompanhar o processo de selecao de docente;
Il. Avaliar, junto com a coordenacao de curso e NDE, o desempenho dos docentes;
Il. Promover a qualificacdo de docentes em metodologias ativas de aprendizagem;
V. Apoiar a execucdo de um programa de educacdo docente permanente organizado
pelo Nucleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncia Docente.
¢) Quanto as atribui¢des relativas ao acompanhamento e autoavaliagao do processo de
Ensino e Aprendizagem
l. Orientar/acompanhar/verificar a construcdo, pelos docentes, dos planos de curso
(cronograma de atividades), observando a pertinéncia e a coeréncia com os objetivos
de aprendizagem, metodologias de ensino e estratégias de avaliacdo de
aprendizagem descritos nos respectivos planos de ensino e aprendizagem;
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Il. Acompanhar o fluxo de trabalho dos ambientes externos a FACISB destinados aos
estdgios e internato, observando a pertinéncia com o processo de aprendizagem;

Il. Promover a articulacdo do ensino com a extensdo e a pesquisa/iniciacdo cientifica
observando:

1) a curricularizagdo da Extensao;
2) a estruturacdo de Grupos de Estudo;
3) a estruturacdo de projetos de iniciacao cientifica.

V. Analisar, junto com o Coordenador do Curso, NDE e Colegiado, os resultados de
aprendizagem, tomando as providéncias necessarias para a correcao de rumos,
guando necessarios;

V. Coordenar o processo de andlise dos resultados dos discentes nas avaliagOes
externas, tomando as devidas providéncias para a obtenc¢do de resultados que
diferenciem positivamente a FACISB e garantir a divulgacdo destes para a
comunidade académica;

VI. Participar do processo de avaliagdo institucional conduzido pela CPA — FACISB,
analisando os resultados sob a perspectiva do ensino e aprendizagem e estruturar as
providéncias necessarias para a melhoria dos resultados.

d) Quanto as atribuigdes relativas ao Centro de Ensino, Pesquisa e Inovagao em Saude
l. Coordenar as atividades do CEPIS;
Il. Nomear as coordenac¢des da drea de Ensino e da drea de Pesquisa e Inovagao;
Il. Nomear as coordenagdes das subdreas do CEPIS, ouvidas as coordenacgdes de area;

V. Nomear os membros do Conselho de Ensino, Pesquisa e Inovacdo em Saude;
V. Declarar a perda do mandato de conselheiro, prevista no Regimento Interno do
CEPIS;
VI. Nomear, com aprovacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Inovagdao em Saude,
comissdes ou assessores ad hoc para avaliar matérias especificas de sua competéncia;
VII. Abrir, presidir, encerrar ou suspender as reunides do Conselho de Ensino, Pesquisa e

Inovacdo em Saude, dirigir os trabalhos e manter a ordem, observando e fazendo
observar o Regimento Interno do CEPIS;

VIII. Indicar relatores para os processos em discussao no Conselho de Ensino, Pesquisa e
Inovagao em Saude;
IX. Formalizar, por meio de atos, editais e demais instrumentos legais pertinentes, as
decisdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Inovacdo em Saude;
X. Deliberar ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Inovacdo em Saude,
conforme previsto no Regimento Interno do CEPIS;
XI. Certificar as atividades académicas relacionadas ao CEPIS;
XIl. Elaborar relatério periddico de atividades do CEPIS, usando das informacdes contidas
em relatdrios a elaborar pela coordenacdo de ensino e pela coordenacdo de pesquisa
e inovacao.

e) Quanto as operagoes de processo seletivo, matricula de novos alunos e rematricula
l. Organizar as atividades da Comissdao Permanente de Processos Seletivos, cuidando
da estruturacdo e divulgacdo dos editais, assim como da organizacao e aplicacdo das
provas;
Il. Acompanhar o processo de matricula e rematricula dos alunos;
Il. Orientar e acompanhar processos relativos ao ingresso de alunos extra vestibular.
f) Quanto as operagoes de Registro Académico
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l. Coordenar, junto a Secretaria Académica, as atividades de registro e controle
académico referentes ao curso de medicina e as pds-graduacdes;

. Certificar as atividades académicas da graduacdo, exceto as de conclusdo de curso;

M. Acompanhar as atividades da Secretaria Académica, de modo a garantir
fidedignidade, eficiéncia, organizacdo e qualidade de servicos de todos os seus
processos, como matricula, rematricula, trancamento, transferéncia, registro e
controle académico, expedicdo de certificados e diplomas, guarda e controle de
documentacdo e todas as demais rotinas inerentes as atividades académicas.

g) Quanto a estruturacdo de documentos e informacgdes institucionais necessarias aos
processos de gestao institucional e de curso

l. Colaborar com a execucdo do Plano de Gestdo de Acervo;

Il. Verificar, anualmente, o processo de atualizagdo dos Planos de Ensino Aprendizagem
mantendo-os em conformidade com as DCN e as legislagdes do Ensino Superior,
fazendo o devido registro;

Il. Acompanhar a apresentacao, pelos docentes, do Planos de Curso dos Componentes
Curriculares, cuidando da divulgacao junto aos discentes;
Iv. Acompanhar a elaboragao e execugdo dos planos de a¢ao do coordenador de curso,
do NDE e da CPA, cuidando da socializagao.
h) Desenvolver outras atividades inerentes a drea ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.
l. Supervisionar as atividades da Comissdao Permanente de Biosseguranca em Residuos
em Servicos de Saude, do Grupo Gestor do Repositério Institucional, do Comité
Gestor do Acervo Digital, do Nucleo de Internacionaliza¢do e da Producdo Artistica e
Patrimonio e Memorial Cultural;

§ 1° - As decisOes da Diretoria Académica serdao formalizadas por Atos, editais e demais
instrumentos legais pertinentes.

§ 2° - Das decisoes da Diretoria Académica, cabera recurso ao Diretor Geral, no prazo de 3
(trés) dias uteis, contados da publicacdo da decisdo no espaco destinado a esse fim.

Secao lll - Da Diretoria Administrativa

Art. 29 - A Diretoria Administrativa é o drgdo de coordenacdo, execucao e supervisao das
atividades administrativas da FACISB.

Paragrafo unico - O Diretor Administrativo é designado pelo Diretor Geral, para mandato de
guatro anos, permitida reconducgao.

Art. 30 - A Diretoria Administrativa tem como fungdo elaborar e executar o planejamento
administrativo, a organizacdo, execucdo e controle dos recursos materiais e financeiros, assim
como o registro e o controle administrativo dos recursos humanos, o acompanhamento da
execucdo orcamentaria, financeira e contdbil, o provimento de bens e servicos e demais
funcdes técnico-administrativas e de apoio, necessarias ao gerenciamento unificado da
FACISB.

Art. 31 - S30 setores que respondem a Diretoria Administrativa:
l. Geréncia de Recursos Humanos;
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Il. Geréncia Financeira;
[l Suporte de Informatica;
V. Tecnologia da Informagao;
V. Compras;
VL. Manutencdo e Engenharia;
VII. Marketing.
Paragrafo unico - A composicdo e provimento dos setores que respondem a Diretoria
Administrativa serdo determinados em portaria da Diretoria Administrativa, ouvido o Diretor
Geral.

Art. 32 - S3o atribuigdes do Diretor Administrativo:
l. representar a Diretoria Administrativa nos colegiados em que tenha participagao;

. elaborar o Plano Anual de Trabalho da Diretoria Administrativa, fazendo dele constar
a proposta orcamentdria e o Calenddrio Anual inerente a sua drea de atuacado,
encaminhando ao Diretor Geral, Diretoria Académica e demais 6rgaos, nos prazos
fixados, em conformidade com a legislagao vigente e observando o Plano de Metas e
Agdes do PDI;

. elaborar, no prazo fixado, Relatério Anual de Atividades da Diretoria Administrativa,
abrangendo as acGes implementadas pelos drgaos que a integram, e consolidar os
relatérios anuais desses organismos, encaminhando a Diretoria Geral;

V. apreciar propostas de abertura de créditos adicionais, encaminhando-as ao Diretor
Geral e a Entidade Mantenedora;
V. emitir parecer sobre acordos, contratos ou convénios com instituicdes educacionais
e de servicos, na esfera de sua competéncia;
VI propor a Diretoria Geral normas para contratacao de pessoal técnico-administrativo;
VII. propor a Diretoria Geral taxas e precgos dos servicos prestados pela FACISB;
VIII. manter articulagao permanente com a Diretor Académico e Coordenador de Curso
visando a unidade de trabalho e a qualidade dos servicos ofertados;
IX. colaborar com a Diretoria Académica na elaboracdo e execucdo dos Planos Anuais de
Trabalho;
X. apresentar a Diretoria Geral sugestdes e propostas de resolugdo concernentes a

normas administrativas e técnicas, que objetivem a racionalizacdo do funcionamento
das atividades da FACISB, e visem a melhoria da qualidade do ensino, pesquisa e
extensdo e da gestdo institucional;

XI. Supervisionar as atividades da Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes, da
Comissdo Permanente de Supervisdo e Acompanhamento (FIES) e Brigada de
Incéndio;

XIl. manter atualizado e fiscalizar o Plano de Manutencdo Patrimonial Preventiva com
avaliacdo periddica dos espacos;

XIII. exercer o poder disciplinar nos limites previstos neste Regimento Geral;
XIV. exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pela Diretoria Geral ou pelo

Conselho Superior.
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§ 1° - As decisGes da Diretoria Administrativa serdo formalizadas por atos, editais e demais
instrumentos legais pertinentes.

§ 2° - Das decisOes da Diretoria Administrativa, cabera recurso a Diretoria Geral, no prazo de
3 (trés) dias Uteis, contados da publicacdo da decisdo, no espaco a esse fim destinado.

Secao IV - Da Coordenagao do Curso de Medicina

Art. 33 - A Coordenacao de Curso constitui 6rgao executivo da Administracao da FACISB, e
vincula-se administrativa e pedagogicamente a Diretoria Académica.

§ 1° - O Coordenador e vice-coordenador de Curso sdao docentes médicos indicados pela
Direcdo Académica e designados pelo Diretor Geral, para mandato de dois anos, permitida
reconducao.

§ 2° - Em suas faltas e impedimentos o coordenador do curso sera substituido pelo vice-
coordenador.

Art. 34 - Ao Coordenador de Curso compete:
a) Na sua fungao politica:

l. Exercer a lideranca na drea de conhecimento do curso;

Il. Representar o curso nos 6rgdos da FACISB e na comunidade de insercdo da
instituicao;

Il. Promover de forma constante o desenvolvimento e o conhecimento do curso no
ambito das instituicdes congéneres e da ABEM;

V. Contribuir para a promocao da divulgacdo do curso, publicitando seus diferenciais
competitivos e estimulando a demanda pelo curso;

V. Acolher o estudante e orienta-lo nas habilidades e competéncias definidas nas DCN,
mostrando a identificacdo entre a proposta curricular e o perfil do egresso a ser
constituido.

b) Na sua fung¢ao gerencial

l. Cumprir e fazer cumprir, no ambito do curso, toda a legislacdo educacional do ensino
superior, emanada dos érgdos federais competentes;

I. Cumprir e fazer cumprir, no ambito do curso, toda a decisdo educacional emanada
do Conselho Superior da FACISB com especial atencdo para o atendimento a Missdo
Institucional, Politicas institucionais, Metas e Ac¢Oes institucionais estabelecidas no
PDI e este Regimento Geral;

Il. Cumprir e fazer cumprir, no ambito do curso, as resolucdes especificas emanadas do
Colegiado de Curso;

V. Supervisionar as condi¢des ambientais e técnicas de funcionamento do curso;
V. Promover as condicdes de acessibilidade necessarias ao desenvolvimento do curso;
VI. Supervisionar o desempenho e a participacao dos discentes, cuidando de observar a

frequéncia as atividades académicas, utilizagcdo do acervo da biblioteca e participacao
em eventos promovidos pelo curso;

VII. Indicar a Dire¢do Académica a contratacdo, substituicdo e demissdo de docentes no
ambito do curso;
VIII. Participar do processo de selecdo de docentes, sua adaptacdo ao Projeto Pedagdgico
do Curso e avaliacdao de desempenho nas atividades estabelecidas;
IX. Manter atualizadas as informacdes relativas ao corpo docente necessarias aos
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processos de avaliacdo interna e externa (Plano de Potencialidade Docente).
c) Na sua fung¢ao académica:

l. Responsabilizar-se, junto com o NDE, pela execucdo do PPC e pela sua constante
atualizacao;

Il. Responsabilizar-se pela divulgacdo, entre o corpo docente e discente, do PPC,
evidenciando sua relacdo com a Missdo Institucional, com as Politicas Institucionais
da FACISB, com as diretrizes especificas do Curso de Medicina, com as
recomendacdes da ABEM e com os documentos de referéncia do ensino superior
emitidos pelo CNE, MEC, INEP e CONAES;

Il. Promover as a¢cdes necessdrias a renovacao de reconhecimento do curso;

V. Inscrever os discentes no ENADE respeitando a legislacdo vigente, sensibiliza-los
sobre a importancia deste processo avaliativo e promover a sua participagdo na
resposta ao questionario e na avaliagao;

V. Analisar e avaliar, junto com o NDE, os Planos de Ensino e Aprendizagem, propondo
aos professores modificagdes, quando julgar necessarias;
VI. Assessorar o corpo docente na escolha e utilizagdo de procedimentos, recursos

didaticos e ferramentas de informagdo e comunicacdo, adequados aos objetivos
curriculares;

VII. Acompanhar a atuacdo da Comissdao Permanente de Revisdo Técnica de Questdes
(CPRTQ) e da Comissdo Permanente de Avaliagdo Pratica (CPRAP);
VIII. Supervisionar a atuagdo do Nucleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncia Docente, da

Comissdao do ENADE, da Comissao do Programa de Bolsas, Comissao de Atividades
Complementares, da Comissdo Permanente do Internato Médico e da Comissdo
Mista da Residéncia Médica;

IX. Fazer andlise critica dos resultados das avaliagGes internas e externas de curso,
propondo estratégias de interven¢ao pedagédgica, com vistas a melhoria do processo
ensino-aprendizagem;

X. Promover e supervisionar o desenvolvimento das atividades de pesquisa, extensao,
complementares, interdisciplinares e trabalhos integradores no curso de medicina;
XI. Garantir a utilizagdao de metodologias ativas de aprendizagem;
XIl. Supervisionar as atividades académicas dos discentes;
X1, Supervisionar as estratégias de nivelamento/incremento de potencialidade que

permitam ao estudante obter resultados compativeis com as exigéncias de um curso
de Medicina de alta qualidade;

XIV. Deliberar em processo de transferéncia, de dispensa de disciplina, ouvindo, se
necessario, o corpo docente;
XV. Orientar os académicos transferidos e em regime de adaptacao;
XVI. Convocar e presidir reuniées com o corpo docente;
XVII. Acompanhar processos disciplinares envolvendo discentes e docentes;
XVIII. Atuar como mediador nos casos de conflitos e dificuldades entre docentes e
discentes;
XIX. Incentivar a producdo de trabalhos didaticos, técnicos e cientificos dos corpos
docente e discente do curso;
XX. Estimular trabalho em equipe dos docentes na estruturacdo das Unidades
Curriculares e Médulos;
XXI. Estruturar, junto com o NDE e equipe da biblioteca, o Plano de Adequacado do Acervo,
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observando a compatibilidade das obras indicadas com a ementa das disciplinas, a
atualizacdo da obra e o quantitativo de exemplares existentes em relacdo ao nimero
de discentes, com periodicidade anual respeitando a politica de adequacao do acervo
proposta no PPC;

XXILI. Analisar a potencialidade docente visando a melhor gestao do curso e compartilhar
resultados com as diretorias da IES;
XXII. Aprovar o Plano Individual do Docente e analisar ao final do semestre sua relagao

com o Registro Individual do Docente compartilhando esses resultados com as
diretorias da IES;

XXIV. Participar da elaboracdo do planejamento estratégico e monitorar objetivos, metas e
indicadores vinculados aos processos sob sua responsabilidade;
XXV. Exercer outras atribuicdes compativeis com a fungao.

CAPITULO Il - Dos Orgdos de Apoio Executivo

Secao | - Da Secretaria Académica

Art. 35 - A Secretaria Académica é o érgdo central do sistema de registro académico,
congregando e unificando os registros dos atos e fatos académicos de docentes e discentes,
relativos aos cursos de graduacdo e pds-graduacdo, extensdo e educacdo profissional
ministrados pela FACISB, e vincula-se, administrativamente, a Diretoria Académica.

Art. 36 - Compete ao Secretario Académico:
l. Manter em dia e em ordem os registros académicos dos discentes (graduacgao e pods-
graduacdo) e docentes;

Il. Organizar, coordenar e administrar os servicos da Secretaria Académica, fazendo
cumprir horarios, tarefas e atendimentos sob sua responsabilidade;

Il. Dirigir, coordenar, executar e supervisionar as atividades de matricula e rematricula
dos discentes (graduacdo e pds-graduacgdo);

V. Dirigir, coordenar, executar e supervisionar as atividades de trancamento e
cancelamento de matricula, transferéncia e desisténcia de discentes (graduacao e
pos-graduacdo);

V. Dirigir, coordenar, executar e supervisionar, em termos de documentacdo, as
atividades relativas ao processo seletivo de discentes para ingresso nos cursos;

VI. Instruir, informar e decidir sobre expediente e escrituracdo escolar, submetendo a
apreciacdo do Diretor Académico ou Coordenador do Curso os casos que ultrapassem
sua alcada;

VII. Expedir e assinar certides, atestados e declaragdes;
VIII. Expedir, assinar e registrar diplomas em livro prdprio da IES;

IX. Participar da organizacdo das solenidades de colacdo de grau, expedir listas de
formandos e lavrar as respectivas atas;

X. Redigir, assinar e mandar afixar ou publicar editais e avisos, depois de visados pelo
Diretor Académico;

XI. Assinar, com o Diretor Geral e o Diretor Académico, os diplomas e os certificados
conferidos pela instituicao;

XIl. Cumprir e fazer cumprir as ordens e instru¢cdes emanadas da Diretoria Académica;
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Oferecer apoio ao Coordenador do Curso;
Responder pelo encaminhamento de expedientes e pela tramitacdo de processos de
responsabilidade da Secretaria Académica;

XV. Reunir dados e documentos necessdrios a elaboracdo dos relatdrios a serem
apresentados pelo Diretor Académico;
XVI. Ter sob sua guarda livros, documentos, material e equipamentos da Secretaria
Académica;
XVILI. Propor ao Diretor Académico a admissao e a remogao de servidores da Secretaria
Académica, de acordo com a necessidade dos servicos a seu encargo;
XVIII. Exercer outras atribuicdes que |he forem determinadas pela Diretoria Académica, em

seu ambito de atuacao.

Art. 37 - Exigir-se-a como habilitagdo minima para o exercicio de Secretdrio Académico da
instituicdo o diploma de graduagao.

Paragrafo unico - O Secretdrio Académico serd designado pelo Diretor Geral, ouvido o Diretor
Académico

Art. 38 - O Secretario Académico sera substituido, na sua auséncia e impedimento, por
profissional qualificado para o exercicio da fun¢ado, indicado pelo Diretor Académico.

Art. 39 - Os funciondrios da Secretaria Académica sdo responsaveis pelos documentos que
elaborarem e pelas informagcdes que prestarem e registrarem, respondendo
administrativamente e/ou judicialmente pelas omissGes, dolo ou culpa no exercicio de suas
atividades.

Secao Il - Da Procuradoria Institucional

Art. 40 - O Procurador Institucional é o elo entre a Instituicdo e o Ministério da Educacao,
responsavel direto pelos processos de regulacdo e supervisdao, devendo ser nomeado pelo
Diretor Geral para mandato por tempo indeterminado, apds indicacdo do representante legal
da Mantenedora.

Art. 41 - S3o atribui¢cdes do Procurador Institucional:

l. Manter-se atento as movimentacdes relativas a FACISB no sistema e-MEC;

Il. Orientar a instituicdo sobre as exigéncias contidas nos instrumentos de avaliacao,
cuidando de promover as atualizagdes necessarias nos documentos institucionais e o
preenchimento prévio dos instrumentos de avaliacdo;

Il Responsabilizar-se pelo recebimento e acompanhamento dos trabalhos das
Comissoes de Avaliacdo in loco do Ministério da Educacdao — MEC, juntamente com a
Comissdo Propria de Avaliacdo;

V. Acompanhar os resultados das avaliacbes externas, promover as acdes de
socializagdo dos resultados junto a comunidade académica e estruturar, junto com
os o6rgdos institucionais, as acOes académico-administrativas decorrentes do
processo avaliativo;

V. Acompanhar as atividades relativas ao ENADE, realizadas pelo Coordenador de Curso;
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VL. Acompanhar a efetiva atuacdo da CPA e a elaboracdo do Relatdrio Anual de
Autoavaliacdo, visando a melhoria da qualidade académica;
XIII. Participar da elaboracdo dos documentos académicos institucionais — PDI, PPI,

Estatuto e Regimento, bem como dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos;
XIV. Gerenciar os convénios com as instituicdes parceiras, para garantir a legalidade das
atividades realizadas pelos discentes nos cenarios externos de ensino-aprendizagem.

CAPITULO IV - DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Secdo | - Da Unidade de Educagao Médica — UEM

Art. 42 - A Unidade de Educa¢ao Médica - UEM ¢é 6rgao articulador e catalisador entre as
politicas publicas na drea da saude, curriculo, metodologias ativas, avaliacdo do desempenho
discente e o respectivo desenvolvimento profissional docente, visando subsidiar a
Coordenacao do Curso de Medicina no que concerne a gestao efetiva da Educacdao em Saude.
Paragrafo Unico: A coordenac¢do da Unidade de Educagdao Médica - UEM sera indicada pelo
Coordenador do Curso de Medicina e aprovado pela Direcdo Académica.

Art. 43 - Compete a Unidade de Educacao Médica - UEM:

l. Orientar o novo docente no Programa de Integracao Institucional Docente, para a sua
efetiva atuacdo profissional, seguindo os regulamentos internos e regimento geral da
FACISB;

Il. Secretariar e apoiar o Nucleo de Apoio Pedagdgico e de Experiéncia Docentes
(NAPED) na realizagdo de a¢des de desenvolvimento docente, segundo cronograma
estabelecido pelo NAPED e publicado no calendario académico, e de acordo com as
fragilidades detectadas pelo processo de auto-avaliacdo institucional;

Il. Planejar e participar de reunides periddicas com os coordenadores dos componentes
curriculares;

V. Prover apoio a questées pedagdgicas aos docentes e colaboradores no ensino,
incluindo suporte no uso do Sistema Gestor, Moodle, ZOOM e aplicativo da FACISB;

V. Organizar e gerir a agenda de atividades do curso de Medicina, elaboradas pelos
coordenadores dos componentes curriculares;

VI. Organizar e gerir as avaliacOes tedricas e praticas, elaboradas pelos coordenadores
dos componentes curriculares, e tramitar as notas no Sistema Gestor;

VII. Obter e sistematizar dados da evolugdo discente e do egresso, assim como gerar
indicadores e relatérios periddicos para dar suporte as estruturas diretivas da FACISB;

VIII. Acompanhar e orientar as atividades da Comissao Permanente de Revisao Técnica de
Questdes (CPRTQ) e da Comissdo Permanente de Revisdo das AvaliagGes Praticas
(CPRAP);

IX. Sugerir ao Nucleo Docente Estruturante (NDE) estudos de desenvolvimento curricular
e de adoc¢do de novas metodologias de aprendizagem, de acordo com as fragilidades
detectadas;

X. Secretariar a Coordenacado do Curso, o Colegiado do Curso, o NDE e a Coordenacdo
do Internato;
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Estimular e desenvolver pesquisa cientifica na drea da educacdao médica com o intuito
de produzir conhecimentos aplicdveis ao contexto da FACISB e o devido
compartilhamento de resultados e experiéncias junto a comunidade cientifica;
Participar em eventos nacionais e/ou internacionais de educacdo médica para a
difusdo do conhecimento cientifico gerado no contexto institucional e comparacao
com o estado da arte do conhecimento internacional, por meio de relatério
especifico;

Desenvolver Procedimentos Operacionais Padrdo (POP) para o desenvolvimento
adequado das atividades;

Produzir relatdrio periddico das atividades desenvolvidas para compor o relatério de
Auto-avaliacdo da CPA e demais relatérios institucionais.

Paragrafo Unico - a composicao e a estrutura de funcionamento da Unidade de Educagao
Médica — UEM serao definidas em Regulamento especifico, aprovado pela Diretoria
Académica e homologado pelo Conselho Superior da FACISB.

Secao Il - Da Comissao Prdpria de Avaliagao — CPA

Art. 44 - A Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA) atuard com autonomia em relacdo aos 6rgaos
colegiados existentes e serd composta por dois representantes eleitos por seus pares em cada
um dos segmentos da comunidade académica (docente, discente e técnico-administrativo) e
dois representantes indicados pelo Diretor Geral da sociedade civil organizada.

Art. 45 - Compete a CPA, além daquelas definidas nas legislacdes préprias:

Il.
M.
V.

Planejar, desenvolver, coordenar e supervisionar a execucdo da politica da Avaliacdo
Institucional;

Promover e apoiar os processos de avaliacdo internos;

Sistematizar os processos de avaliacdo interna e externa;

Prestar informacdes sobre a avaliacdo institucional ao Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), sempre que solicitada.

Art. 46 - S3o atribuicdes da Comissao Prépria de Avaliacdo - CPA:

V.
VI.
VII.
VIII.
IX.

X.
XI.

XIl.

Verificar o cumprimento dos principios, finalidades e objetivos institucionais;
Apreciar a missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

Apreciar as politicas de ensino, pesquisa, pds-graduagao e extensao;

Avaliar a responsabilidade social da instituicdo;

Avaliar a infraestrutura fisica, em especial a do ensino, pesquisa, inovag¢ao, pds-
graduacao, extensao e biblioteca;

Avaliar a comunicag¢ao com a sociedade;

Apreciar a organizagao e gestao da instituicao;

Sensibilizar a comunidade académica para participacao no processo de autoavalia¢do
institucional;

Planejar e avaliar, especialmente os processos, os resultados e eficacia da
autoavaliacdo institucional,;

Avaliar as politicas de atendimento aos estudantes;

Analisar as avaliacbes dos diferentes segmentos da FACISB, no ambito da sua
competéncia;

Desenvolver estudos e andlises, visando o fornecimento de subsidios para fixacado,
aperfeicoamento e modificagdo da politica da avaliacdo institucional;
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Propor projetos, programas e a¢les que proporcionem a melhoria do processo

avaliativo institucional;

XIV. Participar de todas as atividades relativas a eventos promovidos pelo Conselho
Nacional de Educacdo Superior (CONAES), sempre que solicitada;

XV. Colaborar com os 6rgdos préprios da FACISB, no planejamento dos programas de
avaliacdo institucional;

XVI. Analisar e divulgar os resultados das avaliagdes internas e externas de forma a serem

apropriados pela comunidade académica.

Paragrafo unico - O Regulamento especifico da CPA sera homologado pelo Conselho Superior
da FACISB.

Secao Ill - Do Nucleo Docente Estruturante — NDE

Art. 47 - O Nucleo Docente Estruturante — NDE constitui segmento da estrutura de gestao
académica do Curso de Medicina, com atribuicGes consultivas, propositivas e avaliativas sobre
matéria de natureza académica, responsavel pela criagdo, implementacdo e consolida¢do do
Projeto Pedagdgico do curso, nos termos da resolugdo CONAES N2 1, de 17 de junho de 2010.

Art. 48 - O Nucleo Docente Estruturante sera constituido por, no minimo, 5 (cinco) docentes
do curso, incluido o coordenador do curso, que o preside.

Art. 49 - Os representantes docentes do NDE serdo indicados pelo coordenador do curso e
aprovados e designados pelo Diretor Geral, ouvido o Diretor Académico e observadas as
especificidades estabelecidas na Resolucdao CONAES especifica.

Art. 50 - O NDE devera:
a) Ter pelo menos 60% de seus membros com titulacdo académica obtida em programas
de pds-graduacao stricto sensu; e
b) Ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo
pelo menos 20% em tempo integral.
Paragrafo Unico - Deverd ser definida pela coordenacdo de curso estratégia de renovacdo
parcial dos integrantes do NDE de modo a assegurar a continuidade no processo de
acompanhamento do curso.

Art. 51 - O afastamento do docente do Nucleo Docente Estruturante se dara:
l. Por solicitacdo do préprio docente;
Il. Pela perda definitiva do vinculo empregaticio com a FACISB ou interrupcado
temporaria, de fato ou de direito, do exercicio de suas atividades académicas na

instituicao;
Il. Por deixar de cumprir as tarefas inerentes as atribuicdes do NDE que |Ihe forem
cometidas;
A Por decisdao do Diretor Geral, ouvido o Coordenador de Curso e o Diretor Académico;
V. Porindicacdo do coordenador de curso, observando a estratégia de renovacao parcial

dos integrantes.
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Art. 52 - S3o0 atribui¢cdes do Nucleo Docente Estruturante:
l. Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais do curso;
Il. Propor e realizar a atualizacdo constante ou reformulacdo do Projeto Pedagdgico do
Curso de Medicina para apreciacdo dos érgaos colegiados competentes;

Il. Contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso previsto nas Diretrizes
Curriculares Nacionais especificas de Medicina, mantendo-o atualizado em relacdo as
novas demandas do mercado de trabalho;

V. Zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes no curriculo;

V. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de iniciacdo cientifica,
inovacdo tecnolégica e extensdo, oriundas de necessidades da graduacdo, do
contexto regional, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas
publicas relativas a drea de conhecimento do curso;

VI. Divulgar amplamente na comunidade universitdria a sua composicdo e agenda de
atividades;

VII. Supervisionar as formas de avaliagdo e acompanhamento do curso definidas pela
instituicao;

VIII. Analisar os Planos de Ensino e Aprendizagem e os Planos de Curso dos componentes

curriculares se manifestando quanto a atualizagdo da ementa, pertinéncia dos
objetivos de aprendizagem, atualizacdo e adequacao da bibliografia;

IX. Auxiliar na elaboracdo e referendar o Plano de Gestao do Acervo do curso;

X. Promover a integracdao horizontal e vertical do curso, respeitando os eixos
estabelecidos pelo projeto pedagdgico;

XI. Participar de forma efetiva dos procedimentos de acompanhamento e de avaliagao,

utilizados nos processos de ensino-aprendizagem, orientando os discentes em
relagdo ao processo formativo, promovendo sua autonomia;

XIl. Propor estratégias e recursos de aprendizagem para a melhoria da aprendizagem em
fungdo das avaliagdes realizadas.

Art. 53 - Compete ao Coordenador do Curso, no exercicio da presidéncia do NDE:
I Convocar e coordenar as reunioes;
. Representar o NDE junto aos drgdos da instituicdo;
Il. Designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser proposta pelo NDE e um
representante da UEM para secretariar e lavrar as atas;

V. Coordenar a integracdo do NDE com o Colegiado do Curso, o Conselho Superior e
demais setores da instituicao;

V. Acompanhar o plano de trabalho e outras atividades do NDE;

VI. Indicar os representantes docentes para o NDE.

Secao IV - Da Ouvidoria

Art. 54 - A Ouvidoria é um érgdo sem carater administrativo, executivo ou deliberativo, mas
de natureza mediadora, com a finalidade de receber, encaminhar e acompanhar opinides,
comentarios, criticas e elogios aos membros da comunidade académica, bem como do publico
em geral, a todos os setores da FACISB, sendo responsavel também por fazer chegar ao
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usuario uma resposta das instancias administrativas implicadas, cujo funcionamento estd
disciplinado por regulamento préprio.

Paragrafo Gnico - A Ouvidoria da FACISB atua com autonomia e imparcialidade, com o objetivo
de zelar pelos principios da legalidade, moralidade e eficiéncia administrativa, resguardando
o sigilo das informacgdes.

Secao V - Da Biblioteca

Art. 55 - A equipe da Biblioteca é responsavel pelo acervo bibliografico, didatico e de pesquisa,
nas diversas formas de publicacdo ou de outro veiculo de divulgacdo, disponiveis para consulta
e empréstimo e, administrativamente, vincula-se a Diretoria Académica.

Paragrafo unico - O funcionamento da Biblioteca obedece a Regulamento préprio aprovado
pelo Conselho Superior.

Art. 56 - Cabe ao Diretor Académico participar do processo seletivo para contratacdo do
Bibliotecdrio que exercerd a funcdao de Chefia da Biblioteca, devendo recair a escolha em
profissional legalmente habilitado.

Art. 57 - Compete a Chefia da Biblioteca:

I Administrar, organizar e coordenar sistemas e servicos da area;

Il. Participar do planejamento de recursos econ6mico-financeiros da Biblioteca, bem
como do planejamento dos recursos humanos e do processo seletivo para a formacao
do quadro de pessoal da Biblioteca;

Il. Planejar, coordenar e avaliar a preservacao e conservacao de acervos documentais;

V. Planejar e organizar o acesso as redes globais de informagao, no ambito da Biblioteca;
V. Desenvolver e executar os procedimentos de documentos em distintos suportes em
unidades, sistemas e servicos;
VI. Selecionar, registrar, armazenar, recuperar e difundir as informacdes gravadas em
diversos meios para os usudrios das informacdes;
VII. Elaborar produtos de informacao, tais como bibliografias, catdlogos, guias, indices e
disseminacdo seletiva da informacao (DSI) e acervo digital;
VIII. Utilizar e disseminar fontes, produtos e recursos de informacdo de diferentes
suportes;
IX. Reunir e valorar documentos e proceder ao arquivamento;
X. Preservar e conservar os materiais armazenados nas unidades de informacdo da
Biblioteca;
XI. Buscar, registrar, avaliar e difundir a informacgao com fins académicos e profissionais;
XIl. Realizar pesquisa e estudos sobre o desenvolvimento e aplicacdo de metodologias de
elaboracdo e utilizacdo do conhecimento registrado;
XIII. Participar da avaliacao de cole¢des bibliografico-documentais fisicas e virtuais;
XIV. Realizar pericias referentes a autenticidade, antiguidade, procedéncia e estado geral
de materiais impressos de valor bibliografico;
XV. Participar da formulacdo de politicas de informacao e identificar as novas demandas
sociais de informacao;
XVI. Orientar o corpo académico nas normas de producdo de trabalho cientifico;
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Orientar a coordenacdo de curso e o NDE no processo de revisdo e atualizacdo do
acervo, por meio de relatdrio anual de adequacdo do acervo;

XVIII. Pesquisar e orientar a coordenacdo de curso no processo de aquisicdo e manutencado
de periddicos;
XIX. Orientar o corpo académico na utilizacao eficiente dos recursos da Biblioteca;
XX. Participar da elaboragao do Plano de Desenvolvimento Institucional e monitorar

objetivos, metas e indicadores vinculados aos processos sob sua responsabilidade.
Secao VI - Do Nucleo de Apoio ao Estudante

Art. 58 - O Nucleo de Apoio ao Estudante destina-se a efetivacdao de agGes que promovam a
integracdo do discente ao espago académico, como mecanismo de desenvolvimento pessoal
e profissional, e vincula-se administrativa e pedagogicamente a Coordenagdo do Curso de
Medicina.

Art. 59 - O Nucleo de Apoio ao Estudante sera composto de pelo menos um profissional com
formacao em pedagogia e um profissional com formagao em psicologia ou psiquiatria.

Art. 60 - S3o fungdes do Nucleo de Apoio ao Estudante:
l. Acolhimento aos discentes ingressantes nas diversas formas de acesso a Instituicdo;
Il. Apoio psicopedagdgico aos discentes;

Il. Prestar assisténcia didatico-pedagégica nas fragilidades de aprendizagem,
metodologia e técnicas de estudo;

V. Promover, de forma individual ou coletiva, estratégias que facilitem o
desenvolvimento da aprendizagem guiada pelos planos de ensino e utilizando
metodologias alinhadas com o projeto pedagdgico do curso;

V. Auxiliar na comunicacdo entre discentes e docentes;

VI. Coordenar os programas de Monitoria Académica, Mentoria Académica,
Nivelamento e de Apoio as Necessidades Educacionais Especiais.

Secao VIl - Do Nucleo de Apoio Pedagogico e Experiéncia Docente -
NAPED

Art. 61 - O Nucleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncia Docente destina-se a analise, orientacao
e articulacdo de atividades com vistas a contribuir para o desenvolvimento profissional
docente, e vincula-se administrativa e pedagogicamente a Coordena¢dao do Curso de
Medicina.

Paragrafo unico - As atividades do Nucleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncia Docente serao
regidas por Regulamento Especifico aprovado pelo Diretor Geral e homologado pelo Conselho
Superior.

Art. 62 - O Nucleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncia Docente serd composto pelo

Coordenador de Curso, colaborador(es) técnico-administrativo e docentes integrantes do
Curso de Medicina, indicados pelo Diretor Académico.

Pagina 30 de 55



REGIMENTO GERAL

Art. 63 - Sdo funcdes do Nucleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncia Docente:

l. Envolver os docentes com a proposta formativa do Projeto Pedagégico do Curso de
Medicina da FACISB e ao seu aprimoramento por meio do dominio conceitual e
pedagdgico das estratégias de ensino ativas;

Il. Realizar a avaliacdo de necessidade de treinamento no intuito de conhecer as
demandas apresentadas pelos docentes;

Il. Propor, realizar, acompanhar e avaliar atividades que possam contribuir na formacao
permanente de desenvolvimento docente;

V. Promover periodicamente, espacos coletivos de reflexdo sobre a docéncia no ensino
superior.

TiTULO IV - DA ATIVIDADE ACADEMICA
CAPITULO | - DO ENSINO
Secao | - Dos Cursos

Art. 64 - O ensino na FACISB é ministrado nas seguintes modalidades de cursos:
l. Graduacao: destinados a candidatos com ensino médio concluido ou equivalente;
Il. Pés-graduacdo Lato Sensu: cursos de especializacdo abertos a portadores de diploma
de graduacao;
Il. Pos-graduacao Stricto Sensu: programa de mestrado profissional, em parceria com o
Hospital de Cancer de Barretos, instituicdo coordenadora.

Secao Il - Da Graduagao

Art. 65 - O curso de graduacdao em Medicina destina-se a formacdo de profissionais médicos,
estando aberto a portadores de certificado de conclusdo do ensino médio ou equivalente, que
tenham obtido classificacdo no processo seletivo.

Paragrafo Unico - A integralizacdo curricular do curso de graduacdo em Medicina ensejard a
colacdo de grau e o recebimento do respectivo diploma que, devidamente registrado, terd
validade nacional como prova da formacao recebida pelo seu titular.

Art. 66 - O curso de Medicina possui projeto pedagdgico proprio com curriculo aprovado,
podendo ser modificados por proposta do NDE e aprovac¢ao do Colegiado de Curso e do
Conselho Superior quando assim exigirem novos padrdoes de qualidade e/ou alteragdes
legislativas emanadas de 6rgaos competentes.

§ 1° - A organizacao curricular observara a Diretriz Curricular Nacional de Medicina, as
demandas regionais segundo as peculiaridades da drea do conhecimento, o perfil
profissiografico e os niveis de desempenho exigidos de seus egressos, com a inclusdo de
componentes curriculares com as quais se constitua o curriculo pleno do curso de graduacao.
§ 2° - O curso de Medicina terd duracdo minima e mdaxima determinada e sera oferecido
conforme regime especifico definido em seu projeto pedagégico.

§ 3° - Exigir-se-a, para efeito de conclusao de curso, a integralizagao curricular completa,
considerando-se todos os componentes curriculares aprovados para o curso, incluindo
atividades complementares e Internato.

§ 4° - A Secretaria Académica informara a Diretoria Académica e ao Coordenador do Curso de
Medicina a contabilizacdo académica dos académicos para efeito de integralizacdo curricular.
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Art. 67 - Na elaboracdo e execucdo do Projeto Pedagégico do Curso - PPC de Medicina, serdo
observadas as seguintes diretrizes, sem prejuizo de outras aplicéveis:
l. Coeréncia entre o PPC e o Projeto Pedagdgico Institucional - PPI;
Il. Coeréncia com as DCN e os padrdes de qualidade explicitos nas recomendacgdes e nos
instrumentos de avaliacdo do Ministério da Educacao;
Il. Incentivo a uma sdlida formacdo, necessdria para que o egresso do curso possa vir a
superar os desafios de renovadas condicdes de exercicio profissional e producdo do
conhecimento;

V. Estimulo a praticas de estudos independentes, visando a uma progressiva autonomia
profissional e intelectual do discente;
V. Reconhecimento de habilidades e competéncias adquiridas fora do ambiente
académico, inclusive as que se referirem a experiéncia profissional;
VI. Articulacdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual e em grupo,
assim como monitorias, estagios e participacao em atividades de extensao;
VII. Construgado do conhecimento a partir das proprias experiéncias dos académicos no

processo ensino-aprendizagem, ensejando aos professores reprogramagdes
compativeis com o melhor desenvolvimento das atividades didaticas e com a garantia
de padrao de qualidade.

Subsecao | - Da Estrutura do Curso de Medicina

Art. 68 - O curriculo do curso de Medicina é organizado por componentes curriculares,
estruturados em Mddulos, Unidades Curriculares e Estagios Curriculares, que terdo como eixo
norteador a abordagem por competéncias, preconizando o desenvolvimento do mais simples
ao mais complexo, conforme indicagdao nas DCN de Medicina e peculiaridades presentes no
Projeto Pedagdgico de Curso.

Art. 69 - No Projeto Pedagdgico de Curso, deve constar, necessariamente: contexto
educacional, justificativa da oferta, objetivos do curso, formas de acesso ao curso, perfil
profissional do egresso, matriz curricular, coeréncia do curriculo com os objetivos do curso,
com o perfil do egresso e com as habilidades e competéncias previstas na legislacao,
metodologia de ensino-aprendizagem, sistema de avaliacdo especifico por componente
curricular, descricdo dos componentes curriculares, perfil do corpo docente, instalacbes e
equipamentos, Laboratérios de Ensino e de Habilidades, ferramentas de Tecnologia de
Informacao disponiveis para o processo de ensino-aprendizagem, e forma de gestao,
acompanhamento e de avaliagdo de desempenho de docentes e discentes.

Paragrafo unico - Os componentes curriculares Internato e Atividades Complementares
possuem Regulamentos especificos com instrucdes quanto a forma de execucao e avaliagao.

Art. 70 - Entende-se por Médulo um conjunto integrado de conteudo, distribuido ao longo de
um periodo letivo, de acordo com o PPC. O Mddulo pode ser composto por um conjunto de
Unidades Curriculares que ocorrem de forma sequencial e agrupam um conjunto mais
homogéneo e delimitado de conhecimentos ou técnicas correspondentes a um programa de
estudos e atividades que se desenvolvem com determinada carga horaria.

§1° - O programa de cada componente curricular, sob a forma de Plano de Ensino e
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Aprendizagem, é aprovado pelo NDE e pelo Colegiado do Curso, homologado pelo Conselho
Superior, do qual constam no minimo: ementa, objetivo de aprendizagem, conteludo
programatico, metodologia de ensino, forma de avaliacao, bibliografia basica e complementar
e articulacdo com outras Unidades Curriculares.

§2° - Na FACISB, a duracdo de uma hora-aula é equivalente a uma hora-relégio.

§3° - E obrigatério o cumprimento integral do contelido programético e da carga hordria
estabelecida no Plano de Ensino e Aprendizagem de cada componente curricular, atendendo
ao PPC.

Art. 71 - Os componentes curriculares serdo executados observando-se o que estabelece a
Resolucdo CNE/CES n? 3 de 20 de julho de 2014 e envolvera utilizar metodologias que
privilegiem a participagdo ativa do aluno na constru¢ao do conhecimento e na integragao
entre os conteudos.

Art. 72 - O curriculo pleno de graduacdo, organizado por componentes curriculares com a
seriacdo estabelecida, cargas hordrias respectivas, duragdo total e prazos de integralizagao,
deve ser publicado, sempre que for estabelecido ou alterado pelos érgaos competentes da
FACISB, entrando em vigor no semestre letivo imediatamente posterior, salvo decisdao em
contrario, plenamente justificada.

Secao Ill - Da Pos-Graduagao

Art. 73 - Os cursos de Pds-graduacdo sao abertos a pessoas que cumpram os requisitos em
cada caso e oportunizam a educacdo continuada com vistas ao aperfeicoamento profissional,
mediante aprofundamento dos estudos superiores ou treinamento em técnicas
especializadas.

Art. 74 - A FACISB podera oferecer cursos de pds-graduacao stricto e lato sensu, nos termos
da legislacdo em vigor, de acordo com os programas e projetos especificos aprovados,
previamente, pelos seus orgdos competentes, observadas as normas aplicaveis a cada
modalidade de oferta, inclusive quanto a autorizacdo de funcionamento.

§1° - Os cursos de pds-graduacao poderdo ser ministrados, exclusivamente, pela FACISB ou
por meio de convénios entre ela e outras Instituicdes.

§2° - Os cursos de pds-graduacdo regem-se por regulamentos especificos.

Art. 75 - Os cursos de pds-graduacao lato sensu, de acordo com a legislagao vigente, sao cursos
de especializacdo destinados a candidatos diplomados em cursos de graduacao.

Art. 76 - Os cursos de pds-graduagao lato sensu sao propostos pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Inovacdo em Saude e aprovados pelo Conselho Superior.

Paragrafo Unico - Os cursos aprovados deverao ser cadastrados no sistema e-MEC antes da
sua divulgacdo e abertura de matricula.

Art. 77 - Os cursos de pds-graduacado stricto sensu sao propostos pelo Conselho de Ensino,

Pesquisa e Inovacdo em Saude e aprovados pelo Conselho Superior.
Paragrafo tnico - A FACISB compete solicitar, nos érgdos federais competentes, a autorizagdo
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para abertura de cursos de pés-graduacao stricto sensu, conforme legislacao vigente.

CAPITULO II - DAS ATIVIDADES DE PESQUISA E INOVAGAO TECNOLOGICA

Secao | - Da Pesquisa/Iniciacdo Cientifica

Art. 78 - O desenvolvimento da Pesquisa/iniciacdo cientifica é estimulado no ambito da
FACISB, especialmente, por meio das seguintes medidas:
l. Incentivo a qualificagdao continua dos docentes;
. Incentivo a iniciacdo cientifica;
Il. Suporte técnico e institucional para obtencdo de financiamento das instituicGes de
amparo a pesquisa;

V. Intercdmbio com outras institui¢cdes cientificas, estimulando o desenvolvimento de
projetos em comum;
V. Auxilio financeiro e bolsas de iniciacdo cientifica, para execu¢do de projetos
cientificos;
VI. Divulgacdo de producdo cientifica, mediante publicacdo de revista cientifica,
relatérios, publica¢Oes regulares, promogao de eventos;
VII. Apoio aos discentes e docentes para participagao em congressos e reunides similares
para apresentacao de trabalhos proprios;
VIII. Difusdo do programa de iniciagao cientifica.

§ 1° - Para executar as atividades e projetos de que trata o caput, a FACISB, além do orcamento
préprio, adotara providéncias para viabilizar a pesquisa mediante recursos oriundos de outras
fontes, incluindo convénios e parcerias com agéncias de fomento e empresas publicas e
privadas, ou por outras formas de integracdo com a sociedade.

§ 2° - As normas para concessao de bolsas serdao regulamentadas por edital de Iniciacao
Cientifica publicado pela coordenacado de pesquisa.

Art. 79 - Todas as atividades de pesquisa da FACISB devem priorizar a participacdo de alunos
de graduacao no programa de iniciacdo cientifica.

Paragrafo unico - Os alunos incluidos em projetos de pesquisa/iniciacdo cientifica poderdo
requerer créditos académicos por essa atividade escolar como horas de atividade
complementar.

Secao Il - Da Inovagao Tecnoldgica

Art. 80 - O desenvolvimento de Inovagdo Tecnoldgica é estimulado no ambito da FACISB,
especialmente, por meio das seguintes medidas:
l. Incentivo a qualificacdo continua dos docentes;
Il. Incentivo a iniciacdo em inovacao tecnoldgica;
Il. Suporte técnico e institucional para obtencdo de financiamento das instituicdes de
amparo a inovacao tecnoldgica;
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V. Intercdmbio com instituicdes parceiras, estimulando o desenvolvimento de projetos
em comum;

V. Auxilio financeiro e bolsas de iniciacdo, para execucdao de projetos de inovacdo
tecnolégica;

VL. Divulgacdo dos produtos gerados, mediante publicacdo de revista cientifica,
relatdrios, publicacdes regulares e promocao de eventos;
VII. Apoio aos discentes e docentes para participacdo em congressos e reunides similares
para apresentacdo de trabalhos préprios;
VIII. Difusdo do programa de iniciacdo em inovacao tecnolégica.

§ 1° - Para executar as atividades e projetos de que trata o caput, a FACISB, além do orcamento
proprio, adotara providéncias para viabilizar a inovagdo tecnoldgica mediante recursos
oriundos de outras fontes, incluindo convénios e parcerias com agéncias de fomento e
empresas publicas e privadas, ou por outras formas de integracdao com a sociedade.

§ 2° - As normas para concessao de bolsas serdao regulamentadas por edital de Iniciagdo em
Inovacdo Tecnoldgica publicado pela coordenacdo do programa de iniciagdo.

Art. 81 - Todas as atividades de inovac¢do tecnoldgica da FACISB devem priorizar a participacao
de alunos de graduagao no programa de iniciagdo em inovagdo tecnoldgica.

Paragrafo unico - Os alunos incluidos em projetos de inovagdo tecnoldgica poderdo requerer
créditos académicos por essa atividade escolar como horas de atividade complementar.

CAPITULO IlI - DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO E RESPONSABILIDADE
SOCIAL

Art. 82 - A FACISB concentra a promocgao, apoio e gerenciamento das atividades de extensdo
no Nucleo de Extensdo e Responsabilidade Social (NERSO).
Art. 83 - O NERSO deve ser constituido por coordenador, vice-coordenador, secretaria e
representantes do corpo docente e técnico administrativo, nomeados pela Dire¢cdo Geral da
FACISB.
Art. 84 - No intuito de colaborarem no reconhecimento das demandas e na interagao dialdgica
junto a sociedade, o Nucleo conta com a participacao de um Conselho Consultivo, formado
por pessoas da sociedade civil e/ou representantes de organizagGes sociais, convidados pela
FACISB.
Art. 85 - S3o objetivos do NERSO:
l. Ampliar o canal de comunica¢do entre a Instituicdo de Ensino Superior (IES) e a
sociedade;
Il. Estabelecer parcerias com demais instituicdes para o desenvolvimento de atividades
vinculadas a extensao e responsabilidade social;
Il. Promover e priorizar atividades de responsabilidade social que atendam aos
interesses da comunidade académica e sociedade;
V. Incentivar a comunidade académica (docentes, discentes e técnico-administrativos)
no desenvolvimento de atividades de Extensdo e Responsabilidade Social.

Art. 86 - O NERSO visa estimular o desenvolvimento das atividades de Extensdo e
Responsabilidade Social por meio das seguintes ac¢des:
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l. Promogado do didlogo entre a comunidade académica e a comunidade externa;

. Mobilizacdo aos docentes, discentes, colaboradores técnico-administrativos sobre
guestdes de relevancia social;

Il. Orientacdo dos processos de planejamento, desenvolvimento e avaliacdo das
atividades de extensdo e responsabilidade social em articulacdo com o Projeto
Pedagdgico Institucional e com o Plano de Desenvolvimento Institucional;

V. Acompanhamento, apoio e supervisdo do planejamento das atividades de Extensdo
e Responsabilidade Social;

V. Estimulo a participante discente por meio de Bolsa de Extensdao, sendo as normas
para concessao de bolsa regulamentadas por edital e divulgadas institucionalmente.

Art. 87 - O fluxo de encaminhamento, andlise e registro das propostas de Extensdo e
Responsabilidade Social estdo definidos em regulamento préprio.
Art. 88 - A definicdo e execugdo das atividades de extensdo deve seguir a legislagao vigente.

TiTULO V - DO REGIME ESCOLAR
CAPITULO I - DO PERIODO LETIVO E CALENDARIO ESCOLAR

Art. 89 - A FACISB adota o Regime Seriado Semestral.

§ 1° - O semestre letivo, independente do ano civil, tem duracdo minima de 100 (cem) dias de
efetivo trabalho académico, excluidos os dias reservados aos exames finais (provas de
recuperacdo), quando houver.

§ 2° - A frequéncia de discentes e docentes é obrigatdria.

§ 3° - O semestre letivo podera ser prorrogado, sempre que necessario, para cumprimento
dos dias letivos previstos, dos contelddos programaticos e da carga hordria estabelecida nos
planos das disciplinas que integram o curriculo pleno dos cursos ministrados pela FACISB.

Art. 90 - As atividades da FACISB sdo fixadas no Calenddario Académico, do qual deve constar,
no minimo, o inicio e o encerramento do semestre letivo e do periodo de matricula e as datas
de Avaliagao Final.

Paragrafo unico - O Diretor Geral é autorizado a efetuar alteragdes no Calenddario Académico
da FACISB, quando o interesse do ensino e da Administracdo assim o exigirem, submetendo
essas alteracdes a apreciacdo do Conselho Superior.

CAPITULO Il - DO PROCESSO SELETIVO
CAPITULO Ill - DA MATRICULA E REMATRICULA

Art. 97 - O candidato aprovado no processo seletivo devera efetuar sua matricula junto a
Secretaria Académica da FACISB, no periodo fixado pelo Edital préprio do processo seletivo.
Paragrafo unico - A vinculacdo do ingressante com a FACISB e a formalizacdo de seu ingresso
no curso ocorrerao mediante a apresentagao, no minimo, dos seguintes documentos:
l. documento oficial de identificacdo (RG) e CPF;
Il. histdrico e certificado de conclusdo de curso de nivel médio ou equivalente;
M. certiddo de nascimento ou casamento;

V. documento de quitagdo com o servico militar, (masculino);
V. documento de quitacdo da obrigacao eleitoral;
VI. uma foto trés por quatro, recente;
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VII. carteira de vacinacdo atualizada;
VIII. contrato de prestacdo de servicos educacionais assinado pelo ingressante e pelo
responsavel financeiro;
IX. comprovante de pagamento da primeira parcela da semestralidade escolar.

Art. 98 - A rematricula do discente devera ser efetuada a cada semestre letivo, no periodo
estabelecido no Calendario Académico da FACISB.

Paragrafo Unico - O requerimento para rematricula devera ser instruido com os comprovantes
de pagamento da primeira parcela do semestre a que se refere a rematricula e de quitacdo da
semestralidade anterior.

Art. 99 - Os atos de matricula e rematricula estabelecem entre a FACISB e o discente um
vinculo contratual de natureza bilateral, gerando direitos e deveres entre as partes, e o
compromisso de o discente obedecer as disposicdes contidas neste Regimento e
determinagdes da Administracao Superior.

Art. 100 - A rematricula do discente serd realizada para todos os componentes curriculares,

no semestre seguinte ao ultimo cursado ou com qualquer numero de componente curricular

em regime de adaptac¢do integral, dependéncia regular (obrigatdrio para discentes com

reprovagao por frequéncia e possivel para discentes com reprovagao apenas por nota) ou

dependéncia especial (possivel para discentes de reprovac¢ao apenas por nota) observada a

compatibilidade de horarios e respeitando os critérios a seguir:

l. Serd admitida a progressao do discente do 1° para o 2° ano apenas se ele possuir
dependéncia especial em no maximo 7 (sete) componentes curriculares;

Il. Serd admitida a progressao do discente do 2° para o 3° ano apenas se ele possuir
dependéncia especial em no maximo 2 (duas) componentes curriculares;

Il. Serd admitida a progressdo do discente do 3° para o 4° ano apenas se ele possuir
dependéncia especial em no maximo 5 (cinco) componentes curriculares;

V. Para progressdo do 4° para o 5° ano, o discente devera ter aprovacdo em todos os
componentes curriculares;
V. A progressao de discentes com dependéncia regular sera definida pela coordenacdo

de curso, a depender do grau de sobreposicao dos componentes curriculares a serem
cursados pelo discente;

VI. A apuracdo da frequéncia e aproveitamento dos componentes a serem cursados em
regime de adaptacdo integral ou dependéncia regular obedecerd as normas fixadas
no presente Regimento Geral;

VII. A matricula em dependéncia regular serd efetivada apdés o pagamento do valor
referente a carga horaria do componente curricular a ser cursado;
VIII. A matricula em dependéncia especial sera efetivada apds o pagamento de valor fixo
definido em portaria publicada anualmente;
IX. A ndo renovacdo da matricula, no prazo estabelecido, implicard em abandono do

curso e desvinculacdo do discente com a FACISB.
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CAPITULO IV - DO TRANCAMENTO DA MATRICULA

Art. 101 - O trancamento de matricula serd garantido ao discente, a partir do segundo
semestre letivo, assegurando-lhe a interrupcdo temporaria dos estudos e sua vinculacdo a
FACISB, para fins de renovacdo de matricula.

§ 1° - O trancamento de matricula serd concedido mediante solicitacdo formal do discente,
devidamente justificada, por meio de requerimento via sistema Gestor, a partir do segundo
semestre letivo, ndo sendo computadas para qualquer efeito atividades de componentes
curriculares nao concluidas até o momento do trancamento.

§ 2° - O trancamento de matricula serd deferido pela Dire¢do Académica por até dois
semestres consecutivos (1 ano) ou ndo (6 meses + 6 meses), exceto para os discentes
vinculados ao programa MD/PhD, os quais poderdo trancar sua matricula por até 36 meses (3
anos).

§ 3° - O trancamento da matricula terd validade para o semestre solicitado. Caso o discente
queira trancar a matricula mais um semestre de forma consecutiva, devera solicitar a
rematricula, efetuar o pagamento da primeira parcela da semestralidade e formular nova
solicitacdo de trancamento da matricula do semestre vigente.

§ 4° - Ao discente que solicitar trancamento de matricula durante a vigéncia do semestre,
podera ser concedida a manutencdo do vinculo regular para realizacdo de dependéncia
especial na qual esteja regularmente matriculado, respeitado o periodo de matricula
estipulado no Calendario Académico, conforme justificativa que sera analisada pela Direcao
Académica.

§ 5° - Poderd ser concedido trancamento ex-officio ao discente que ndo tiver sua matricula
renovada por ndo haver oferta de unidades a serem cursadas.

§ 6° - O retorno as atividades escolares do discente, apds o periodo de trancamento de
matricula, ocorrerd mediante o ato de rematricula, devendo submeter-se as adaptacbes
necessarias para cumprimento do curriculo pleno entdo vigente.

§ 7° - Caso o discente ndo renove a matricula apés esgotado o periodo de trancamento,
perdera o vinculo definitivo com a Instituicdo.

CAPITULO V - DO DESLIGAMENTO DO ALUNO

Art. 102 - O desligamento é a desvinculagdao do discente da Faculdade e podera ocorrer nas
seguintes circunstancias:
l. A requerimento do discente, sendo que, neste caso, os débitos vincendos para com
a instituicao serao anulados;
Il. Quando o discente nao renovar sua matricula extrapolado o prazo de matricula ou
trancamento;
Il. Por imposicdo de normas disciplinares, sendo que, neste caso, sera vedado o
reingresso.
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CAPITULO VI - DA TRANSFERENCIA E APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 103 - A FACISB assegurard matricula a alunos procedentes do curso de medidina de outra
instituicdo congénere, nacional, respeitada a legislacdo em vigor e obedecidas as seguintes
exigéncias:

l. existéncia de vaga no curso;

Il. classificacdo em processo seletivo, mediante avaliacdo tedrica de conhecimento e
analise do histdrico escolar do curso de origem, programas e cargas horarias das
disciplinas nele cursadas, com as respectivas notas ou conceitos, além de outros
documentos que se fizerem necessarios para dar atendimento a legislagao em vigor
e de acordo com critérios fixados em edital;

Il. cumprimento dos prazos fixados no Calendario Académico da FACISB;

V. assinatura do contrato de prestacdo de servico educacional e pagamento da primeira
parcela de semestralidade estabelecida pelo érgdao competente da FACISB;

V. a transferéncia ex-officio sera aceita em qualquer época e independente de vaga,
sendo assegurada aos servidores publicos federais e seus dependentes transferidos
no interesse da Administracdao, em conformidade com a legislagdo vigente, Lei
9.536/97 e Art. 49 paragrafo Unico da Lei 9.394/96.

Art. 104 - O discente recebido por transferéncia ficara sujeito as adaptacdes necessarias para
integralizacdo do curriculo pleno vigente, admitindo-se o aproveitamento de estudos
realizados na escola de origem.

§ 1° - O aproveitamento de estudos sera concedido pelo Coordenador do curso, apds andlise
do docente responsavel pelo componente curricular, cursado exclusivamente no curso de
medicina da Instituicdao de origem,observadas as seguintes condig¢des:

I.  ter a disciplina sido cursada em instituicdo de ensino superior nacional e o discente
nela aprovado;
Il.  sera carga horaria da disciplina e contelddo programatico cursada na escola de origem
igual a pelo menos 80% da disciplina equivalente da FACISB;
lll.  ter cursado a disciplina ha menos de 6 anos.

§ 2° - Concedido o aproveitamento de estudos e definidas as adaptagdes (integral ou parcial)
ao curriculo da FACISB, devera o aluno cursar as demais disciplinas constantes do curriculo
pleno do curso em que estiver matriculado, de acordo com as normas fixadas neste Regimento
Geral e na legislacdo pertinente.
§ 3° - Adaptacdo integral: quando ndo ha aproveitamento de estudos em determinado
componente curricular, o discente devera cursar integralmente com a turma regular vigente,
com exigéncia do cumprimento da frequéncia minima de 75% das atividades tedricas e
praticas e obtencdo de nota minima de 6,00 para aprovacao. A matricula na adaptacdo integral
serd efetivada apds o pagamento do valor referente a carga hordria do componente curricular
a ser cursado.
§ 4° - Adaptacdo parcial: o discente deverd complementar até 20% do conteudo do
componente curricular, na forma que o docente do componente curricular julgar necessario,
com a possibilidade de resultado Suficiente (adaptacdo cumprida) e aproveitamento deferido.
Caso o resultado seja Insuficiente, devera realizar a atividade no proximo semestre até obter
Suficiente, estando cada nova realizacdo da adaptacdo parcial sujeita ao pagamento do valor
proporcional a carga horaria a cursar.
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§ 5° - Para integralizacdo curricular, sera exigido total de horas ndo inferior ao fixado para o
curso na FACISB, podendo prevalecer em casos excepcionais, e a juizo do Diretor Académico,
os minimos definidos pela legislacdo pertinente.

§ 6° - Os pedidos de aproveitamento de estudos e concessao de créditos para componentes
curriculares posteriores ao ingresso do discente deverdo ser solicitados através da area do
aluno no Sistema Gestor em até 30 dias contados a partir da data da matricula.

Art. 105 - E concedida a transferéncia para outra Instituicdo de Ensino Superior, mediante
requerimento do discente em situagao regular com a FACISB, observada a legislagao vigente.
Paragrafo Unico - A concess3o de transferéncia a discente ndo podera ser negada, ainda que
0 mesmo esteja em situacdo de inadimpléncia, de processo disciplinar, ou ainda em funcdo de
estar frequentando o primeiro ou o ultimo periodo do curso, consoante o que estabelece a Lei
n? 9.870/99 e o Parecer CNE/CES n2 365/2003.

CAPITULO VII - DO RENDIMENTO E DA FREQUENCIA
ESCOLAR NA GRADUACAO

SECAO | - Do Rendimento Escolar

Art. 106 - A avaliacdo do rendimento escolar serda realizada por componente curricular, com
base no aproveitamento e frequéncia do discente.

Art. 107 - O aproveitamento académico do discente nas avaliacGes de aprendizagem sera
expresso em notas, observada a escala de 0 (zero) a 10 (dez), com fracionamento de cinco em
cinco décimos.

§ 1° - Cabera ao docente a elaboracdao de avaliagbes, parciais e integradas, praticas e de
conhecimento. A correcdao das avaliacbes e langamento das notas ocorrerdo de forma
automatica no Sistema de Informacdo Académica da FACISB.

§ 2° - A nota minima de aprovacdo é de 6,0 (seis). Caso o discente ndo atinja a nota minima de
aprovacao, tera direito a realizar avaliacao de recuperagdo, com nota minima de aprovacao
de 6,0 (seis). Caso o discente ndo alcance a nota minima de aprovac¢do apds a recuperacao,
este estara de dependéncia especial do componente curricular.

§ 3° - O discente de dependéncia especial, apds efetivacdo da matricula, deverd realizar
apenas as avaliacbes conforme descrito no Regulamento de Avaliacao de Aprendizagem da
FACISB. Na dependéncia especial, ndo sera concedido direito a recuperacgao.

§ 4° - Sera assegurado ao discente o direito a revisao de avaliacao, sempre que requerido, via
area do aluno no sistema Gestor, em até 5 (cinco) dias corridos apds a publicacdo da nota,
cabendo recurso da decisdo do coordenador do componente curricular a Coordenacgao do
Curso.

§ 5° - Serd assegurado ao discente o direito a vista de prova sempre que requerido, via area
do aluno no sistema Gestor, em até 5 (cinco) dias corridos apds a publicacdo da nota. O
discente podera ver sua avaliacdo acompanhado por um docente da FACISB e ndo poderd
fazer copia, foto, filmagem ou anotacdo em nenhum momento durante a vista de prova. O
discente podera solicitar revisdo de avaliacdo em até 48 horas ap0ds a vista de prova.
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§ 6° - Serd assegurado ao discente o direito de solicitar prova substitutiva em caso de falta
justificada, no prazo de 5 (cinco) dias corridos apds a referida avaliacdo, sendo autorizado nos
casos previstos na lei vigente ou apds aprovacao pela coordenacdo do curso.

SECAO Il - Da Frequéncia Escolar

Art. 108 - A frequéncia as aulas e demais atividades escolares é obrigatdria e permitida apenas
aos discentes matriculados, com frequéncia minima de 75%, conforme preceitua a Lei n?
9.394/96, ficando vedado o abono de faltas, salvo nos casos previstos em lei (Decreto-Lei n®
715/69, Decreto n2 85.587/80 e Lei n2 10.861/2004) e no exercicio da representagdo discente
nas reunides dos érgdos institucionais deliberativos (Conselho Superior, Conselho de Ensino,
Pesquisa e Inovagdao em Saude, Colegiado do Curso e Comissdo do Programa de Bolsa ).

§ 1° - Independentemente dos resultados obtidos, sera considerado retido no componente
curricular o discente que ndo atingir, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horaria das atividades curriculares tedricas programadas. Para as atividades praticas nos
cendrios externos, hospital simulado e laboratdrios, a frequéncia é de, no minimo, 75%
(setenta e cinco por cento) da carga horaria, para aprovagao. Para as atividades de extensao,
a frequéncia é de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria, para
aprovagao. No internato, a frequéncia é de, no minimo, 95% (noventa e cinco por cento) da
carga horaria, para aprovagao.

§ 2° - O registro da frequéncia é de responsabilidade do docente ou preceptor e a sua
verificacao é de responsabilidade da Secretaria Académica, que comunicara os resultados aos
setores competentes da FACISB.

§ 3° - E de responsabilidade do discente acompanhar e conferir o percentual de frequéncia
através da drea do aluno no sistema Gestor.

§ 4° - A auséncia coletiva as aulas, por uma ou mais turmas, implicard em atribuicdo de faltas,
permitindo ao docente considerar ministrado o conteudo planejado, comunicando a
ocorréncia ao Coordenador de Curso.

§ 5° - O atestado médico de casos de infecgBes, traumatismo ou outras condicdes mérbidas
com incapacidade fisica ou mental incompativel com a frequéncia as atividades escolares
justifica, porém ndo abona falta. O discente permanece obrigado a atingir a presenca minima
definida no primeiro paragrafo deste artigo para obter a aprovacao.

§ 6° - O atestado médico deverd ser anexado na area do aluno no Sistema Gestor em até 5
dias corridos da data da expedicdo do atestado, que deverd obrigatoriamente conter o CID.

§ 7° - A coordenacdo de curso podera solicitar um laudo médico em casos de acentuada
reincidéncia de atestados médicos.

§ 8° - O falecimento de conjuge, filhos, pais, irmaos e avos justifica, porém ndo abona falta. O
discente permanece obrigado a atingir a presenca minima definida no primeiro paragrafo
deste artigo para obter a aprovacao.

§ 9° - O atestado de dbito devera ser anexado na area do aluno no Sistema Gestor em até 5
dias corridos da data da expedicdo do atestado.

§ 10 - Podera ser concedido direito a reposi¢ao de carga hordria em caso de faltas justificadas,
apos analise e deliberagdo pela Coordenacao do Curso.
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SECAO Il - Do Regime de Compensagao de Auséncias

Art. 109 - Em virtude do cronograma do Programa de Financiamento Estudantil do Governo
Federal, serd garantido aos discentes matriculados apds o inicio das aulas previsto no
Calendario Académico a reposicao integral da carga hordria ndo cumprida até a data da
realizagao da matricula.

Art. 110 - Ao discente regularmente matriculado, conforme a Lei n? 13.796 de 2019, sera
assegurado, no exercicio da liberdade de consciéncia e de crenga, o direito de, mediante
prévio e motivado requerimento, ausentar-se de avaliagdo ou de aula marcada para dia em
que, segundo os preceitos de sua religido, seja vedado o exercicio de tais atividade e cabera a
instituicdo, a seu critério e sem custos para o aluno, uma das seguintes prestacdes
alternativas:

l. avaliacdo ou aula de reposicao, conforme o caso, a ser realizada em data alternativa,
no turno de estudo do aluno ou em outro horario agendado com sua anuéncia
expressa;

Il. trabalho escrito ou outra modalidade de atividade de pesquisa, com tema, objetivo e
data de entrega definidos pela instituicdo de ensino.

Art. 111 - O Regime de Exercicio Domiciliar - RED, como compensac¢do por auséncia as aulas,
de acordo com a legislacdo em vigor (Decreto 1.044 de 21 de outubro de 1969 e Lei n?
6.202/75) podera ser concedido:

l. Ao discente portador de afec¢do congénita ou adquirida, infecgdes, traumatismo ou
outras condi¢cdes modrbidas com incapacidade fisica relativa incompativel com a
frequéncia as atividades escolares, desde que se verifique a conservacdo das
condicOes intelectuais e emocionais necessarias para o prosseguimento da atividade
escolar;

Il. A discente em estado de gestacdo ou em periodo pds-parto.

Art. 112 - O RED apenas serd oferecido desde que o discente necessite de um afastamento
por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias.

Art. 113 - O discente deverd enviar requerimento na area do aluno do Sistema Gestor,
anexando documentos comprobatdrios da sua condicdo, em até 5 (cinco) dias corridos da data
da sua emissdo, com a indica¢do das datas de inicio e término do periodo de afastamento e o
numero da doenca constante do Catalogo Internacional de Doencas — CID.

Art. 114 - O requerimento passara por analise e deliberagdo da coordenacdo de curso,
cabendo recurso da decisdo ao Colegiado de Curso.

Art. 115 - Cabera a coordenagao de curso designar o docente responsavel pelo planejamento
e execucdo do RED, que contemplard apenas atividades de carater tedrico (exceto avalia¢des).

Art. 116 - O periodo de RED, em hipdtese alguma, podera ultrapassar o final do semestre
letivo.
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Art. 117 - O ndo cumprimento, por parte do discente, dos exercicios domiciliares,
impossibilitard a compensacdo das faltas cometidas durante o periodo de afastamento por
presencas, o que implica em tornar o deferimento do processo sem efeito pratico.

Art. 118 - Os exercicios domiciliares ndo desobrigardo, em nenhuma hipétese, o discente da
realizacdo das avaliagBes, que deverao ser realizadas nas datas estabelecidas ou por meio de
avaliagdes substitutivas.

Art. 119 - N3o sera concedido o RED:
l. Com efeito retroativo para eliminacao de faltas;
Il. Para as atividades de estagio supervisionado curricular/Internato e as atividades
curriculares de que necessitem de acompanhamento do docente e a presenca fisica
do discente em ambiente préprio para sua execucao.

SECAO IV - Do Aproveitamento Extraordinario de Componente Curricular

Art. 120 - Poderad ter avanco curricular o discente que detém em determinada area do saber,
um conhecimento extraordindrio que devera ser comprovado por meio de documentacao
comprobatdria e de uma avaliacdo que abrangerd todo o conteddo programatico do
componente curricular requerido e apreciado pela Comissdao Examinadora de Aproveitamento
Extraordindrio de Componente Curricular.

§ 1° - Serd permitido ao discente submeter-se, uma Unica vez por componente curricular, a
Avaliagao de Aproveitamento Extraordindrio de Componente Curricular.

§ 2° - O discente ndo podera requerer submissdo a Avaliacdo de Aproveitamento
Extraordindrio de Componente Curricular em componentes nos quais tiver sido reprovado.

Art. 121 - O discente interessado em prestar a avaliagcdo de que trata o artigo anterior devera
enviar um requerimento via drea do aluno no Sistema Gestor, mediante pagamento de taxa,
devendo ser o requerimento dirigido a Coordenacao do Curso para deferir sobre a formacao
da Comissao.

Art. 122 - A Comissdao Examinadora de Aproveitamento Extraordindrio de Componente
Curricular serd composta por um docente do Componente Curricular solicitado, pelo
Coordenador do Curso e um docente de uma area de conhecimento afim ao Componente
Curricular pretendido. Essa Comissdao ficara responsdvel pela andlise dos documentos
apresentados pelo discente e pela elaboracdo de avaliagdo de conhecimento e,
eventualmente, avaliacdo pratica.

Art. 123 - O discente realizara a avaliagao na data estabelecida pela Coordenagao do Curso e
devera obter a nota minima 8 (oito).

Art. 124 - Do resultado da avaliacdo, sera lavrada ata pelo coordenador do componente
curricular a ser encaminhada a Secretaria Académica para se proceder ao registro do
componente curricular.

§ 1° - A avaliacdo para Aproveitamento Extraordinario de Componente Curricular realizada
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pelo discente ficard arquivada na Secretaria Académica.

§ 2° - A Secretaria Académica publicard o resultado das avaliacGes realizadas até 7 (sete) dias
Uteis apds o recebimento da Ata de Avaliacdo da Comissdo Examinadora de Aproveitamento
Extraordindrio de Componente Curricular.

§ 3° - Nao cabera recurso do resultado da Avaliacdo de Aproveitamento Extraordindrio de
componente curricular.

CAPITULO VIII - ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO/INTERNATO

Art. 125 - O Estagio Curricular Obrigatdrio representa o espago de formagao em servi¢co, em
regime de internato, integrando o curriculo do curso de graduagao em Medicina na forma de
Internato.

§ 1° - Tem por finalidade a consolidagdao do desenvolvimento da competéncia médica prevista
nas DCN de Medicina, associando teoria e prdtica e permitindo ao graduando maiores
conhecimentos sobre a realidade profissional.

§ 2° - Consta de atividades de pratica profissional, realizadas com a supervisao orientadora e
critica de profissional de docentes e preceptores, contratados pela Faculdade de Ciéncias da
Saude de Barretos Dr. Paulo Prata, em situacdes reais de trabalho.

§ 3° - O Estagio Curricular Obrigatdrio/Internato obedecera a Regulamento Especifico
aprovado pelo Colegiado de Curso e homologado pela Diretoria Académica.

§ 4° - O estdgio curricular obrigatério ndo estabelece vinculo empregaticio com a concedente.
§ 5° - O estagidrio estard segurado contra acidentes durante todo o periodo vigente do estagio
curricular obrigatério.

CAPITULO IX - ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 126 - As atividades complementares tém a finalidade de enriquecer o processo de ensino-
aprendizagem, privilegiando a complementacao da formacao social e profissional.

§ 1° - Este conjunto de atividades é caracterizado pela flexibilidade de carga hordria semanal,
com controle do tempo total de dedicacdo do discente no decorrer do curso, durante o
semestre ou ano letivo, de acordo com as DCNs do curso de graduagdao em Medicina;

§ 2° - As atividades complementares deverdao contemplar na sua estruturagcdao o ensino, a
pesquisa e a extensao;

§ 3°- Arelagao das atividades complementares, com suas respectivas cargas horarias e forma
de avaliacdo/validacdo, sera disponibilizada pela Coordenacdo do Curso e obedecera a
Regulamento Especifico aprovado pelo Colegiado de Curso e homologado pela Diretoria
Académica.

TITULO VI - DA COMUNIDADE ACADEMICA
CAPITULO I - DO CORPO DOCENTE

Art. 127 - Os docentes da FACISB s3o contratados pela Entidade Mantenedora, apds processo
seletivo, observadas as normas da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, o Plano de Carreira
Docente e os critérios fixados neste Regimento Geral.
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Paragrafo unico - A titulo eventual e por tempo estritamente determinado, a FACISB pode
contratar professores substitutos ou ampliar provisoriamente a carga horaria dos seus
docentes, para suprir a falta temporaria de docentes integrantes do componente curricular.

Art. 128 - S3o direitos dos docentes:
l. candidatar-se para representacao no Conselho Superior, no colegiado de curso e na
comissao prépria de avaliagcdo da FACISB;
Il. recorrer, nos prazos fixados, de decisdes dos 6érgaos normativo, deliberativo e
executivo da FACISB;
Il. candidatar-se ao processo de promocao, segundo as normas do Plano de Carreira
Docente da FACISB;

V. receber capacita¢dao e formagdo continuada em educagao na area da Saude;
V. receber incentivo institucional para qualificacdo em programas de pds-graduacgao;
VI receber incentivo institucional para a pesquisa, inovagdo e participacdao em eventos

cientificos e técnicos.

Art. 129 - S3o deveres dos docentes:
l. votar para representa¢ao no Conselho Superior, no colegiado de curso e na comissao
propria de avaliacdo da FACISB;

Il. registrar a presenca através do ponto digital na entrada e saida das atividades
docentes;

Il. elaborar o Plano de Ensino e Aprendizagem do componente curricular a ministrar,
em harmonia com os demais docentes que o ministram, respeitando as interfaces
com os componentes curriculares afins, e submeté-lo a apreciacdo do Coordenador
de Curso e NDE;

V. orientar, dirigir e ministrar o ensino, cumprindo integralmente o conteldo
programatico e a carga hordria do componente curricular, promovendo os meios
necessarios a consecucdo dos objetivos do processo ensino-aprendizagem;

V. supervisionar, quando coordenador de area, componente curricular, atividade ou
projeto, o trabalho dos docentes, exigindo postura ética, proficiéncia didatica e
técnico-cientifica;

VI. organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento escolar e julgar
os resultados apresentados pelos discentes, efetuando a revisdo de avaliagGes dos
Componentes Curriculares e de avaliacdo final, quando requerida;

VII. observar o regime disciplinar da FACISB e zelar pela qualidade e produtividade de
todas as suas atividades académicas, dentro e fora da Instituicdo;
VIII. elaborar e executar projetos de pesquisa/iniciacdo cientifica e/ou extensdo

aprovados pela FACISB, na forma definida neste Regimento Geral, incentivando
especialmente a¢cbes multidisciplinares e interprofissionais;

IX. participar de reunides e trabalhos dos érgdos colegiados a que pertencer e de
comissdes para as quais for designado, de treinamentos, aperfeicoamentos e demais
formas de promocdo de seu desenvolvimento, oferecidos pela FACISB e/ou por ela

recomendados;

X. participar de reunides pedagdgicas e administrativas, de planejamento e avaliacao,
ou qualquer outra convocada pela Administracdo Superior ou Setorial;

XI. submeter-se as decisdes emanadas de érgaos normativos, deliberativos e executivos
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da FACISB;

XIl. responder aos questiondrios de auto-avaliacao institucional aplicados pela Comissao
Prépria de Avaliacdo (CPA);

XIII. exercer outras atribuicdes previstas em lei, neste Regimento Geral, ou que venham a

ser fixadas pelos 6rgaos superiores da FACISB.
Secao | - Da Admissao

Art. 130 - A selecdo de pessoal docente far-se-a por processo criterioso, devidamente
divulgado, e que avaliard os candidatos a partir da efetiva capacidade didatica e técnica, bem
como os fatores de avaliagdo, nos termos do respectivo edital aprovado pela Dire¢do da
FACISB.

Paragrafo unico - A formacdo da banca examinadora sera de responsabilidade do Diretor
Académico e do Coordenador do Curso.

Art. 131 - A contratacdo do docente serd autorizada pela Diretoria Geral, por solicitacdo da
Diretoria Académica e efetivada pela Diretoria Administrativa, a quem compete providéncias
administrativas e legais pertinentes, ndo podendo o docente iniciar suas atividades antes de
sua efetiva contratacao.

Art. 132 - Constitui requisito basico para admissdo, a comprovacdo de estudos em nivel de
pos-graduacao, realizados em curso que inclua, em nivel ndo inferior de complexidade, area
idéntica ou afim ao componente curricular a ser lecionado.

Paragrafo unico - Além dos titulos académicos, cientificos, didaticos e profissionais
relacionados com a drea a atuar, e/ou atividade a exercer, serd também considerada a
idoneidade moral do candidato e sua identidade com os objetivos da FACISB.

Secao Il - Da Classificagcao e Da Carreira Académica

Art. 133 - A Carreira Académica, na FACISB, como estrutura de classificacdo, promocédo e
remuneracdo de professores compreenderd o exercicio da administracdo académica,
docéncia, atividades correlatas, pesquisa/iniciacdo cientifica e extensao.

Art. 134 - As categorias que formam a Carreira Académica incluem:
l. Professor Doutor;
. Professor Mestre;
Il. Professor Especialista.

Art. 135 - A Carreira Académica compreendera os seguintes regimes de trabalho:
l. Regime Tempo Integral — RTl, quando a jornada de trabalho do docente corresponder
a 40 horas semanais, destinando-se pelo menos 50% da carga horaria para estudos,

pesquisa, trabalho de extensdo, gestdo, planejamento, avaliagdo e orientacdo de
alunos;
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Il. Regime Tempo Parcial — RTP, quando a jornada de trabalho do docente corresponder
pelo menos 12 horas semanais e ndo atingindo 40 horas semanais, destinando-se
pelo menos 25% a estudos, pesquisa, trabalho de extensao, gestdo, planejamento,
avaliagdo e orientagao de alunos;

Il. Regime Horista — RH, quando a jornada de trabalho for exclusiva em atividade
docente e remunerada pelo total de aulas ministradas.

Secao lll - Da Promogao

Art. 136 - As condicbes para promocao dos docentes estdo previstas no Plano de Carreira
Docente da FACISB.

Art. 137 - A promogao do docente na Carreira Académica ficard vinculada a previsdao
orcamentdria de recursos.

Paragrafo unico - Serd fixada pela Direcdo Geral, anualmente, mediante aprovacdo da
Entidade Mantenedora, uma cota de niveis para promocao.

Secao IV - Da Demissao

Art. 138 - A colocagdo de um docente em disponibilidade podera ser sugerida pelo
Coordenador do Curso a Diretoria, devidamente fundamentada.

Art. 139 - Caberd a Diretoria Administrativa apontar eventuais irregularidades e causas
impeditivas da demissdo do docente, sob a 6tica trabalhista.

Art. 140 - A Diretoria Académica devera analisar o conjunto das atividades desenvolvidas pelo
docente, decidir sobre a rescisdo ou reformulacdo contratual e encaminhar a Diretoria Geral
para aprovagao.

CAPITULO Il - DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO E DE APOIO

Art. 141 - O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os colaboradores nao
docentes, tem ao seu encargo os servi¢cos necessarios ao adequado funcionamento da FACISB
e suas funcdes disciplinadas pela descricdao de cargos.

Paragrafo unico - A FACISB zelard pela manutencdo dos padrdes de qualidade para
recrutamento e sele¢cdo de pessoal, pela garantia de condi¢des de trabalho compativeis com
sua natureza de instituicdo educacional, oferecendo oportunidades de aperfeicoamento
técnico-profissional a seus servidores.

Art. 142 - A admissdo de colaboradores técnico-administrativos far-se-a mediante selecdo

promovida pelo Departamento de Recursos Humanos - RH, conforme critérios aprovados pela
Diretoria Administrativa.
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Art. 143 - A FACISB promovera programas de formagao, treinamento e desenvolvimento de
seus recursos humanos ou, para tanto, se articulard com outras institui¢cdes, objetivando a
atualizacdo e aperfeicoamento do corpo técnico-administrativo.

Art. 144 - S3o direitos dos colaboradores técnico-administrativos:
l. candidatar-se para representacao no Conselho Superior, no colegiado de curso e na
comissdo prépria de avaliacdo da FACISB;
Il. recorrer, nos prazos fixados, de decisdes dos 6érgaos normativo, deliberativo e
executivo da FACISB;
Il. candidatar-se ao processo de promocao, segundo as normas do Plano de Carreira
Administrativo da FACISB;

Iv. receber capacita¢do e formacgdo continuada na sua drea de atuacao;

V. receber incentivo institucional para qualificagdo em programas de graduagdo e pds-
graduacgao;

VI receber incentivo institucional para a participacdo em eventos cientificos e técnicos.

Art. 145 - S3o deveres dos colaboradores técnico-administrativos:
l. votar para representa¢ao no Conselho Superior, no colegiado de curso e na comissao

propria de avaliacdo da FACISB;

Il. registrar a presenca através do ponto digital na entrada e saida das atividades;

Il. observar o regime disciplinar da FACISB e zelar pela qualidade e produtividade de
todas as suas atividades, dentro e fora da Instituicdo;

V. participar de reunides e trabalhos dos 6érgdos colegiados a que pertencer e de
comissdes para as quais for designado, de treinamentos, aperfeicoamentos e demais
formas de promocdo de seu desenvolvimento, oferecidos pela FACISB e/ou por ela

recomendados;
V. participar de reunides administrativas, de planejamento e avaliacdo, ou qualquer
outra convocada pela Administracdo Superior ou Setorial;
VI. submeter-se as decisGes emanadas de érgaos normativos, deliberativos e executivos
da FACISB;
VII. responder aos questiondrios de auto-avaliacdo institucional aplicados pela Comissao
Propria de Avaliacdo (CPA);
VIII. exercer outras atribuicOes previstas em lei, neste Regimento Geral, ou que venham a

ser fixadas pelos 6rgdos superiores da FACISB.

CAPITULO Iil - DO CORPO DISCENTE

Art. 146 - Compdem o corpo discente da FACISB os discentes regularmente matriculados ou
com matricula regularmente trancada, em curso de graduagao ou pés-graduacao oferecido
pela FACISB, na forma deste Regimento Geral.

Art. 147 - Constituem direitos dos discentes da FACISB:
l. participar dos programas institucionais de acolhimento e permanéncia;
Il. participar dos programas de nivelamento, mentoria académica e apoio as
necessidades educacionais especiais;
Il. usufruir dos servicos de apoio psicopedagdgico oferecidos pelo Nucleo de Apoio ao
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Estudante (NAE);

V. candidatar-se para representacao de classe, representacdao no Conselho Superior, no
Colegiado do Curso, na Comissdo Prdpria de Avaliacdo (CPA) e demais Comissdes,
Comités e Nucleos que exigem participacdo discente;

V. candidatar-se aos programas de monitoria, extensao e iniciacao cientifica e inovacao
tecnolégica;

VL. sugerir medidas que visem a melhoria da qualidade e produtividade do ensino na
FACISB;
VII. recorrer, nos prazos previstos, das decisées do 6rgao deliberativo e normativo e dos

6rgaos executivos da FACISB, na forma deste Regimento Geral.

Art. 148 - Constituem deveres dos discentes da FACISB:

l. votar para representa¢ao de classe, representagdo no Conselho Superior, do
Colegiado do Curso, da Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) e demais Comissdes,
Comités e Nucleos que exigem participacdo discente;

Il. observar o regime disciplinar e comportar-se dentro e fora da FACISB de acordo com
principios éticos, condizentes com a dignidade humana;

Il. zelar pelo patrimonio da FACISB, posto a sua disposicao pela Entidade Mantenedora
e/ou por entidade conveniada;

V. frequentar as aulas e demais atividades curriculares com assiduidade e interesse pelo
conhecimento. Por se tratar de curso de graduac¢do e pds-graduacgdo presencial, é
obrigatdria a presenca do discente, conforme registro do docente do Componente
Curricular correspondente;

V. efetuar, com pontualidade, os pagamentos devidos a FACISB e a Entidade
Mantenedora;
VI. realizar as diferentes atividades escolares que Ihes forem atribuidas pelos docentes
e dirigentes educacionais;
VII. responder aos questiondrios de auto-avaliacdo institucional aplicados pela Comissao

Prépria de Avaliacdo (CPA).

Art. 149 - O corpo discente podera contar com um Centro Académico, érgao de representacdo
estudantil, com estatuto proprio, elaborado e aprovado pelos seus integrantes, em
consonancia com a legislacdo vigente e tornado publico a comunidade académica.

§ 1° - A representacdo de que trata o caput terd como objetivo promover a cooperac¢do da
comunidade estudantil e o aprimoramento da FACISB, vedadas atividades politico-partidarias.
§ 2° - Trancamento de matricula, desligamento da FACISB ou conclusdo de curso acarretam
perda automatica do mandato de membro da Diretoria, cabendo a entidade estudantil a
designacdo do substituto.

Art. 150 - Aos representantes do corpo discente junto aos drgaos colegiados da FACISB
aplicam-se as seguintes disposicdes:
l. serdo considerados elegiveis apenas os alunos regulares;
Il. os mandatos terdo duracdo de acordo com cada 6rgao colegiado e deliberativo,
sendo permitida a participacdo em mais de um 6rgao;
Il. as faltas em atividades que ocorrerem simultaneamente ao horario da reuniao dos
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orgdos deliberativos (Conselho Superior, Conselho de Ensino, Pesquisa e Inovagcdo em
Saude e Colegiado do Curso) serdo abonadas;

V. o exercicio da representacdo discente nas demais atividades ndo descritas no item Ill
ndo eximira o estudante do cumprimento de suas obrigacdes escolares;

V. a conclusdo do curso, o trancamento ou cancelamento da matricula e a punicdo
disciplinar resultard, automaticamente, na perda do mandato.

TITULO VII - DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO | - DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 151 - O regime disciplinar visa assegurar a harmonica convivéncia entre todos os membros
da comunidade académica e garantir a disciplina e a ordem em todas as atividades da
faculdade, baseando-se no cumprimentos dos seguintes preceitos gerais:
l. respeito a integridade fisica, mental e moral de todas as pessoas envolvidas no
convivio escolar;
Il. preservagao do patriménio moral, cientifico, cultural e material da FACISB;
Il. cumprimento das disposicdes legais e regimentais que visem assegurar o exercicio
das funcbes pedagdgicas.

Art. 152 - O ato de matricula e rematricula do discente e o ato de contratacdo para exercicio
de cargo na FACISB resultam em compromisso formal de respeito ao regime disciplinar.

Art. 153 - Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento Geral, a
desconsideracdo ou transgressdao do compromisso a que se refere o artigo anterior.

Art. 154 - Na aplicacdo das sangdes disciplinares, sera considerada a gravidade e/ou a
reincidéncia da infracdo, a luz dos seguintes elementos:
l. dolo ou culpa;
I. valor do bem moral, cientifico, cultural ou material atingido;
Il repercussao em decorréncia do ndo exercicio das fungdes administrativas ou
académicas;
V. grau da autoridade ofendida.

Art. 155 - Em caso de dano material ao patriménio da FACISB ou de instituicdo parceira, o
infrator ficara obrigado ao respectivo ressarcimento, além da sancdo disciplinar aplicavel.

CAPITULO Il - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 156 - Os membros do corpo docente estarao sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares:
l. adverténcia verbal;

Il. adverténcia escrita;

Il. suspensao com perda de vencimentos;

V. demissao.
§ 1° - E competente para aplicacdo das penalidades disciplinares configuradas nos itens | a Ill
o coordenador de curso, apds consulta ao departamento de Recursos Humanos. A demissao
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seguira o fluxo preconizado nos artigos 138 a 140 deste Regimento Geral.

§ 2° - O docente tera direito ao contraditério e a ampla defesa, podendo apresentar
manifestacdo por escrito em até 5 dias apds comunicado da penalidade, a ser analisado pela
Diretoria.

CAPITULO Il - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO

Art. 157 - Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades previstas
na legislacdo trabalhista e as configuradas neste Regimento Geral para o corpo docente,
naquilo que couber.

§ 1° - E competente para aplicacdo das penalidades disciplinares configuradas neste artigo o
lider imediato, apds consulta ao departamento de Recursos Humanos.

§ 2° - O colaborador tera direito ao contraditério e a ampla defesa, podendo apresentar
manifestacdo por escrito em até 5 dias apds comunicado da penalidade, a ser analisado pela
Diretoria.

CAPITULO IV - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 158 - A Comissdo Disciplinar Discente da FACISB, constituida por dois docentes e dois
discentes, eleitos por seus pares, trata-se de um érgdao com funcdo de conscientizagao,
orientacdo e apuragdo de possiveis denuncias de inconsisténcia disciplinar, visando esclarecer
os fatos de provdvel culpabilidade do(a) académico(a) envolvido(a) em atitudes nao
condizentes com os preceitos dispostos no Cdédigo de Etica do Estudante de Medicina, no
Cédigo de Processo Etico-Profissional Médico (Cédigo de Etica Médica - CREMESP), com as
normas descritas neste Regimento Geral e Regulamentos Institucionais, bem como a Lei
vigente.

§ 1° - Os trabalhos da Comissao obedecerdao as normas e rotinas comumente adotadas em
inquérito administrativo, visando a apuracdo dos fatos, a avaliacdo do grau de culpabilidade
do académico e o direito ao contraditério e a ampla defesa.

§ 2° - A Comissdo tera o prazo de 7 (sete) dias para apresentacdo do resultado de seu trabalho
por meio de um relatério, podendo este periodo ser prorrogado, a juizo do Diretor Geral.

Art. 159 - Com base no relatério da Comissdo Disciplinar Discente, os membros do corpo
discente estardo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
l. adverténcia verbal;
Il. adverténcia escrita;
M. suspensao;
V. desligamento.
§ 1° - S3o competentes para decisdo de penalidades aos discentes da FACISB:
l. adverténcia verbal, adverténcia escrita ou suspensao: o Coordenador de Curso, o
Diretor Académico ou Administrativo e o Diretor Geral;
Il. desligamento: Diretor Geral.
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§ 2° - Da penalidade a que se refere o presente artigo, cabera recurso ao Conselho Superior,
com efeito suspensivo, apresentado no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados da data de
notificagdo da penalidade.

Art. 160 - A penalidade aplicada serd registrada em documento préprio, que integrard a
documentacdo escolar do discente, ndo constando, porém, de seu historico escolar, salvo no
caso de desligamento.

Art. 161 - A aplicacdo de qualquer penalidade prescrita neste Regimento Geral ndo desobriga
o discente do ressarcimento de prejuizos materiais causados a FACISB enquanto instituicdo, e
a qualguer um dos membros da comunidade académica.

TITULO VIII - DA COLAGAO DE GRAU E DA CONCESSAO DE DIPLOMAS,
CERTIFICADOS E TiTULOS HONORIFICOS

Art. 162 - Os graus académicos serdao conferidos pelo Diretor Geral ou seu representante,
durante a sessdo publica solene de colacao de grau.

Paragrafo Unico - O grau académico podera ser conferido, a critério do Diretor Geral, em ato
simples, na presenca do Coordenador do Curso e de dois professores.

Art. 163 - A FACISB caberd conferir grau académico e expedir diplomas e certificados dos
cursos que ministra.

§ 1° - A expedicdo de diplomas e certificados ficard a cargo da Secretaria Académica, que
encaminha para registro a Unidade Registradora Competente.

§ 2° - Os diplomas de graduacdo serdo assinados pela Mantenedora, pelo Diretor Geral e pelo
Secretario Académico para o devido registro, na forma da lei vigente.

§ 3° - Os certificados da pds-graduacado serdo assinados pelo Diretor Geral, pelo Diretor do
Centro de Ensino, Pesquisa e Inovacao em Saude e pelo Secretario Académico para o devido
registro, na forma da lei vigente.

§ 4° - Os certificados extracurriculares dos demais cursos ministrados pela FACISB serdo
assinados pelo Diretor Académico, pelo Secretario Académico e pelo responsavel pelo curso.

Art. 164 - A FACISB conferira as seguintes dignidades académicas:
l. Professor Emérito: a docentes que tenham alcancado a eminéncia pelo seu

desempenho e reconhecidos de grande valor pela comunidade académica;

Il. Benfeitor Emérito: a personalidades notaveis por sua contribuicdo para o
desenvolvimento da comunidade local e regional;

Il. Honra ao Mérito: a pessoas que se distinguirem pela contribuicdo prestada a FACISB;

V. Mérito Académico: a discentes que se distinguirem no seu desempenho nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

§ 1° - A concessdo dos titulos a que se referem os itens | a lll do presente artigo ocorrerd por

proposta do Diretor Geral, ou dos membros integrantes do Conselho Superior da FACISB, e
serd decidida pelo voto de dois tercos deles, devendo ser entregue em solenidade publica.
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§ 2° - A concessao do Mérito Académico é da responsabilidade do Diretor Académico, ocorrerd
anualmente e serd entregue na sessdo publica solene de colagdo de grau.

TITULO IX - DO PROCESSO DA AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL

Art. 165 - A FACISB promove a autoavaliagdo académica, incluindo da docéncia e atividades
correlatas, pesquisa/iniciacdo cientifica, extensdo e prestacdo de servigos, visando a
consecugado dos objetivos que compdem sua missdo institucional e Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), de acordo com regulamentagdo vigente, por meio da Comissdo Prépria de
Avaliagdo (CPA), a qual possui regulamento préprio.

TITULO X - DAS RELAGOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 166 - A Entidade Mantenedora da FACISB é por ela responsavel perante as autoridades e
o publico em geral, incumbindo-se das medidas necessarias ao seu bom funcionamento,
respeitados os limites da lei e deste Regimento Geral, a liberdade académica do corpo docente
e discente e a autoridade propria de seus orgdos deliberativos e executivos.

Art. 167 - Compete precipuamente a Entidade Mantenedora prover adequadas condi¢des
para o funcionamento da FACISB, colocando a sua disposicdo os bens modveis e imdveis
necessarios, integrantes de seu patrimoénio ou por terceiros a ela cedidos, assegurando os
recursos financeiros suficientes para o custeio.

§ 1° - A Entidade Mantenedora reserva-se a administracio orcamentdria e financeira da
FACISB, podendo delega-la na sua totalidade ou em parte ao Diretor Geral, que a exercera
dentro dos limites do ato de delegacao.

§ 2° - Dependerdo de aprovacgao da Entidade Mantenedora, as decisdes dos drgdos colegiados
gue, nao conflitando com a legislacdao pertinente, implicarem em aumento de despesas ou
contrariarem seu Contrato Social.

§ 3° - Caberd a Entidade Mantenedora dar conhecimento ao Diretor Geral do orgamento anual
aprovado para a FACISB.

TITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 168 - A FACISB, por se tratar de uma faculdade mantida por organizacdo juridica privada,
possui autonomia limitada, ndo se enquadrando no que preconiza os artigos 53 e 54 da Lei n2
9.394/96 e Decreto n.2 9.235 de 15 de dezembro de 2017.

Art. 169 - As atividades da FACISB reger-se-do pelo Contrato Social da Entidade Mantenedora,
por este Regimento Geral e por regulamentos e normas explicitadas pela Administracdo
Superior e AdministracGes Setoriais, por meio de resolugdes, atos, ordens de servigo e outros
dispositivos.
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Art. 170 - As taxas e semestralidades escolares serdo fixadas pela Entidade Mantenedora,
atendidos os critérios estabelecidos pelas autoridades competentes.

§ 1° - O pagamento da semestralidade escolar poderd ser parcelado em valores mensais,
segundo plano aprovado pela Entidade Mantenedora e, em caso de atraso, com o Onus
previsto na legislacdo em vigor e nas normas aprovadas pela Entidade Mantenedora e pelas
autoridades competentes.

§ 2° - O pagamento das parcelas referentes a semestralidade escolar devera ser realizado com
pontualidade, sendo improrrogdvel o prazo, mesmo em caso de auséncia coletiva, salvo se
aprovado pela Entidade Mantenedora.

§ 3° - A FACISB poderd cobrar taxas adicionais por inscrigées em periodo especial, aplicacao
de segunda chamada e expedicdo de documentos como histéricos escolares, declaragdes
especificas e outros, cujos valores obedecerdo as normas fixadas pela Entidade Mantenedora
e pelas autoridades competentes.

Art. 171 - A Entidade Mantenedora poder3d, a seu juizo, tomar todas as providéncias cabiveis
para cobranca de débito escolar, além da inclusdo do nome do devedor no Servico de Protecao
ao Crédito.

Paragrafo unico - O discente inadimplente ndo podera renovar sua matricula para o periodo
seguinte, além de estar sujeito as sanc¢des legais cabiveis.

Art. 172 - Para efeito de abreviagado, identificacdo visual ou logotipo, a Faculdade de Ciéncias
da Saude de Barretos Dr. Paulo Prata adota a logomarca FACISB.

Paragrafo tnico - Compete ao Diretor Geral adotar as providéncias para institucionalizacdo da
logomarca da FACISB.

Art. 173 - Serd permitida a acumulacdo de cargos executivos, mediante aprovacao da Diretoria
Geral, ou da Entidade Mantenedora, para os cargos de sua esfera de nomeacao.

Art. 174 - Nenhuma publicagdo oficial, ou que envolva o0 nome ou a responsabilidade da
FACISB, poderd acontecer sem autorizacdo prévia e expressa da Diretoria Geral, ouvida,
guando for o caso, a Entidade Mantenedora.

Paragrafo Unico - Os membros da Comunidade Académica ndo poderdo pronunciar-se sobre
assuntos de responsabilidade da FACISB, sem a prévia e formal autorizacdo da Diretoria Geral.

Art. 175 - A FACISB ndo promovera ou autorizara, por qualquer de seus drgdos, manifestacoes
de cardter politico-partiddrio ou nao, que, pela sua realizagdo, possam comprometer o
exercicio pleno e normal de suas fung¢des pedagdgicas, técnico-cientificas, culturais, artisticas
e administrativas.

Art. 176 - O Conselho Superior podera declarar estado de emergéncia e autorizar o Diretor
Geral a suspender, total ou parcialmente, as atividades da FACISB, em situag¢des que dificultem
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ou inviabilizem seu funcionamento ou, ainda, vedar o acesso ao campus, até que se estabeleca
a normalidade, comunicando imediatamente a situacdo as autoridades competentes.

Art. 177 - A violagao do principio de hierarquia sera considerada ilicito disciplinar, punivel nos
termos deste Regimento Geral.

Art. 178 - As normas fixadas neste Regimento Geral poderdo ser alteradas pelo Conselho
Superior, mediante aprovacdo de, no minimo, dois tercos de seus membros.

Art. 179 - Os casos ndo previstos no presente Regimento Geral serdo decididos pelo Conselho
Superior, ou pela Diretoria Geral, na esfera de sua competéncia, atendida a legislacdo

pertinente e ouvida a Entidade Mantenedora, quando for o caso.

Art. 180 - Este Regimento Geral entrara em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho
Superior, obedecidas as formalidades legais pertinentes.

Barretos/SP, 13 de junho de 2023.

Prof. Dr. Sergio Vicente Serrano
Diretor Geral — FACISB

Aprovado pelo Conselho Superior em 19/06/2023
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