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Metodologia

Envio dos questionarios aos egressos

REDCa

esearch ' lectronic 'ata ture

Plataforma em Web de captura de dados i |
eletrénicos, segura e amplamente Via e-mail ou por WhatsApp

utilizada na comunidade académica.



Dados

* |nformacdes dos egressos da pos-graduacao que
finalizaram o curso no periodo de 2017 a 2023.



Taxa de adesao

Fisioterapia de Emergéncia e Terapia Intensiva 76%

Geral
Enfermagem de Emergéncia e Terapia Intensiva 83%
Gestado e Lideranca em Enfermagem 54%

Psicologia da Saude e Hospitalar 58%
Farmacia Hospitalar e Clinica 37%

Multiprofisisonal em Cuidados Paliativos 13%

Odontologia Hospitallar 14%



Qual o curso da pos-graduacao que voce realizou?

Fisioterapia de Emergéncia e Terapia Intensiva IIIIININGEGEGEEEEES 4?2

Enfermagem de Emergéncia e Terapia Intensiva
Gestao e Lideranca em Enfermagem

Psicologia da Saude e Hospitalar

Farmacia Hospitalar e Clinica

Multiprofisisonal em Cuidados Paliativos

Odontologia Hospitallar
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Em que ano vocé conclui o curso da pos-graduacao?
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Vocé esta trabalhando?

BSim ENao




Em qual area vocé trabalha?

B Na area do curso da pos-graduacao B em outra area




Vocé exerce cargo de lideranca?

BSim ENao




Regiao
O Barretos e regiao (até um raio de
150 km)

O Outras regides do interior de Sao
Paulo

Il Regides metropolitana de Sao Paulo
O Outras capitais de estado
O Outros estados (fora da capital de

estado)
O No exterior




CONTRIBUICAO DA FACISB:
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Desenvolvimento Aquisicao de Aquisicao de Atuacao em Dominio de Identificagdo da sua Seguranca para Utiliza¢do de novas
pessoal,noquediz  valores ético- conhecimento de equipes de trabalho habilidades basicas capacidade de atuar tecnologias para
respeito ao morais e respeito a forma autbnoma, a para resolugdode de comunicacgdo, atuacao profissionalmente e cuidados em saude.
autoconhecimento diversidade partir da consultae problemas em negociacao, profissional na tomadade
e ao humana. analise critica de diferentes cooperacgao e considerando as decisdes.
relacionamento diferentes fontes situacoes. coordenacao. JIER
interpessoal. de informagao. potencialidades e
as necessidades de
atualizacao
profissional.
Muito significativa m Significativa B Medianamente significativa

M Pouco significativa m Nada significativa ® Sem informacao
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