COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO
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Instituida pelo Sistema Nacional de
Avaliacao da Educacao Superior O
(SINAES)

Lei n2 10.861 de 14 de
abril de 2004

$ SINAES

Institui o Sistema Nacional de Avaliagao da
Educacao Superior - SINAES e da outras
Providéncias

Art 11 - as atribuicoes de condugao
dos processos de avaliacao internos
da instituicao, de sistematizacao e
de presta¢ao das informacgoes
solicitadas pelo INEP, obedecidas as

seguintes diretrizes



ATRIBUICOES W=\

COMISSAD PROPRIA DE AVALIACAO

Representacao de
todos os segmentos da
comunidade
académica e sociedade
civil, sem maioria de
um dos segmentos

Conducgao de
processos de
avaliagoes
internas

Atuacao
autonoma em
relagao a
conselhos e
demais orgaos

DIRETRIZES

Sistematizacao
e prestacao de
informacao ao
INEP



FUNCAO

SENSIBILIZAR A
COMUNIDADE ACADEMICA

REALIZAR A AVALIAGAO INSTITUCIONAL
COM TODA A COMUNIDADE ACADEMICA

TABULAR E ANALISAR OS RESULTADOS
DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL

DIVULGAR OS RESULTADOS

ACOMPANHAR A
IMPLANTACAO DAS ACOES




COMPOSICAO

CORPO DISCENTE

CORPO

TECNICO-ADMINISTRATIVO SOCIEDADE CIVIL

ORGANIZADA




PROJETO

V4

PLANO DE
DESENVOLVIMENTO

INSTITUCIONAL
(PDI)

O PDI serve para orientar
o planejamento da

0 PPC é o instrumento de

concepc¢ao de ensino e
aprendizagem do curso

Instituicao no periodo de
sua abrangéncia



Principais acdes resultantes dos resultados das avaliacoes realizadas pela CPA

= (Colocacao de ar condicionado no refeitorio

= Melhorias nos banheiros da FACISB

= Melhoria na internet através da contratacdao de empresa especializada para estudo dos melhores locais e
colocacao de 21 roteadores, marca: Cambium e modelo: cnPilot E410 Dual-Band)

= Reforma e readequacao do layout da biblioteca da FACISB de forma a tornar o espaco mais funcional e
atender as normas de acessibilidade

= Melhorias em sala na Santa Casa disponivel para os alunos da FACISB, com colocacao de mesas, armarios,
geladeiras e ar-condicionado

= Melhoria nos banheiros da Santa Casa



Principais acdes resultantes dos resultados das avaliacoes realizadas pela CPA

Melhoria no fluxo de distribuicao dos pijamas cirurgicos pelos discentes que frequentam a Santa Casa

Aumento do numero de capacitacao para os docentes e preceptores

Melhorias no Ambiente Virtual de Aprendizagem (Moodle) através de mudanca de servidor para permitir um
maior numero de acessos

Melhorias na comunicacao interna e externa da FACISB (melhorias no fluxo do sector de marketing, colocacao
TVs para divulgacao interna, entre outros)

Criacao de um aplicativo do Gestor para docentes e discentes

Criacao de um novo laboratoério de informatica equipado com 50 computadores Dell Optiplex 3060 completos



INSTRUMENTOS




AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

Periodicidade anual e estendida a toda
comunidade académica (discentes, docentes e
técnico-administrativos), saida dos resultados

no Gestor

Ao final de cada UC/Mddulo (resultados no
Gestor) seguido de reunidao com o Coordenador
de Curso, Representante de Sala e Coordenador

AVALIACAO DOS
FACILITADORES

da UC/Mddulo

Disponibilizado duas vezes por semestre
(resultados no Gestor)

Ao final de cada EC (resultados no Gestor)
seguido de reuniao com a Coordenadora do
==\ Internato, Representante de Sala e Coordenador

REUNIOES COM 0S
DIFERENTES SETORES

do EC

Reunides peridodicas com o CA e por demanda

com outros setores




AVALIACAO POS-GRADUAGAO Ao final de cada aula e no final do semestre

Urnas e questionario disponivel nos postos de
saude onde atuam os alunos da FACISB

Questionario enviado anualmente para os
egressos

AVALIACAO DOS EGRESSOS

Entrega a CPA dos relatérios elaborados por
cada setor (final de cada semestre)

o

QUESTIONARIO SOBRE SETORES Ao final do 12 semestre

o
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Itens para avaliagao da UC/Madulo.

Os objetivos de aprendizagem foram apresentados? (S/N)

Os conteudos desenvolvidos, estavam de acordo com os objetivos de aprendizagem.

As referéncias bibliograficas indicadas no plano de ensino contribuiram para a sua aprendizagem.
As atividades foram bem organizadas.

Os recursos disponiveis foram adequados.

O processo de avaliacdo foi coerente com os objetivos da Unidade/Mddulo.

A organizacao e os materiais disponibilizados para os estudos dirigidos na plataforma Moodle foram
adequados.

8 As questdes da avaliacao continuada estao alinhadas com o material disponibilizado no respectivo
estudo dirigido.
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Itens para avaliacao do docente.

O docente é pontual. (tolerancia de 15 minutos)

O docente demonstra dominio dos conteudos abordados.

O docente auxilia na identificacao, analise e compreensao dos objetivos de aprendizagem.
O docente cumpre a agenda proposta no inicio da Unidade.

O docente apresenta disponibilidade para atender fora do horario das aulas.
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Itens para avaliacao dos facilitadores.
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Conduziu a discussdao com novas perguntas (utilizando, por exemplo as seguintes palavras: porqué,
como, quando, exemplifique, explique, compare...)

Estimulou a participacao de todos.

Deu oportunidade para que todos se expressassem.

Explicou com pericia o conteudo médico pertinente ao caso.

Esclareceu termos técnicos desconhecidos pelo grupo.

Desenvolveu a atividade dentro do tempo previsto.

Encerrou a atividade pedindo que o grupo concluisse os pontos importantes.

Concluiu a atividade com uma pequena aula sobre o assunto.

Algumas vezes apresentou sua propria opiniao sobre uma duvida ou divergéncia.

Auxiliou na organizacao do raciocinio clinico.

Ofereceu as informacdes dos casos de forma gradual e intercalada com discussoes.
|dentificou forcas e fraquezas do grupo ao final da facilitacdo e apontou sugestdes / direcoes
enfoques para o estudo.



Itens para avaliagao dos Estagios Curriculares.
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O Manual do Internato Médico esta facilmente disponivel e consigo consulta-lo sempre que quiser

A agenda foi disponibilizada com antecedéncia suficiente para que eu pudesse me programar para
estar presente nos estagios

As alteracdes na agenda foram raras durante o estagio e nao comprometeram o seu desenvolvimento
As orientacdes que recebi no primeiro dia de estagio foram suficientes para a realizacao do estagio

O Plano de Ensino do Estagio Curricular foi cumprido integralmente

O coordenador do estagio foi acessivel ao longo do estagio para esclarecimentos de duvidas e
eventuais ocorréncias

Todos as equipes que integram os cenarios do estagio foram receptivas e acolhedoras

O preceptor estava atualizado em relacao aos temas discutidos no estagio e toma condutas baseadas
em evidéncias cientificas

As avaliacdes foram coerente com as atividades desenvolvidas no estagio

As avaliacoes foram coerentes com os objetivos de aprendizagem do plano de ensino



Medicina - 3° Periodo - 2022/1

Confirmar Docente Turma Unidade Curricular
Todos os docentes v Turma 11 Sistema Nervoso

Confirmar UNIDADE CURRICULAR Turma 11

Mensagens Todos os docentes $ Turma 11 Sistema Nervoso
- Sistema Nervoso

2) O docente demonstra dominio dos contelidos abordados.

Total: 68 - Adesao: 71.58% - Media: 4.99 - Desvio padrao: 0.12

4 - (1)' 1.47
3. (O)Io.oo
2- (ollo.oo
1- (0)'0.00
0- (ollo.oo
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3) O docente auxilia na identificagdao, andlise e compreensao dos objetivos de aprendizagem.

Total: 68 - Adesao: 71.58% - Media: 4.93 - Desvio padrao: 0.43
4- (0) I 0.00
3-(1) I 1.47

2- (1)' 1.47
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Data/estagio/representante

Pontos positivos

Pontos a melhorar

Encaminhamentos Observacdes

Saude da Crianga 1 (LORENA). Bia
Mayumi (T7A) Edson (T7B)

Urgéncia e Emergéncia da Crianca.

Bela Vida - Dra. Paula, elogios pela complexidade dos

1.Seminarios de terca de tarde,

casos e possibilidade de avaliar apés alta. Todos os dias nao existiram, 2.agendas devem

de manha e segunda quarta e sexta de tarde;
dedicacao e elogios para preceptores; organizagao da
agenda - profa. Lorena e Rosalina e amb. Bela Vida.

CIA; PS infantil - elogios. Elogios ao materiais do Moodle
e aulas tedricas.

rodar os grupos durante a
semana, 3. Bela Vida -
ambulatério de reabilitagao -
prematuridade, deficiéncias
nutricionais, ictericia 4. Aula as
07:30, passar para 07:00;
5.Pijamas - distribuicao mais cedo
- 07:00 e para periodo noturno -
na FACISB,; .

Pijamas - abertura da sala as 07h.

Possibilidade de reavaliar
pacientes em 48h; pedido do
preceptor Caio, alunos passarem
mais tempo; Hospital de Amor -
CIA, preceptores que nem sempre
discutam as condutas.™"

Organizar Seminarios de
apresentacao dos alunos,
as 13h, mantendo as
tercas; ajustar Bela Vita na
AGENDA; grupos de
preceptores, para melhorar
a comunicagao; doagao
de cadeiras ou bancos
para a UTI NEO; 6culos e
N95 serdo distribuidos na
FACISB e Santa Casa.;

Rever estagio no CIA;
discutir inser¢gao na UPA de
Bebedouro e CC da Santa
Casa.
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Desenvolvimento Aquisicao de Aquisicao de Aquisicao de Atuacao em Seguranca para Dominio de Identificagao de
pessoal, noquediz  valores ético- conhecimento de conhecimento equipes de trabalho atuar habilidades basicas possibilidades de
respeito ao morais e respeito forma autbnoma, a cientificoe das  pararesolucao de profissionalmente e de comunicacao, atuacao

conhecimento desi  asdiferengas  partir da consultae formas e problemas em tomar decisdes negociagao, profissional
e dos outros  culturais, politicas e critica a diferentes instrumentos de diferentes considerando cooperagao e considerando as
religiosas fontesde sua aplicagao situagOes diferentes fatores coordenagao suas
informacgao profissional envolvidos potencialidades e
as necessidades
sociais

" Medianamente <icnificativa

B Muito <icnificativa w Sionificativa




Questionario de Satisfacao - FACISB

Por favor, assinale o circulo que melhor representa a sua opiniao.

Vocé considera importante a presenca de alunos de medicina da FACISB no posto de saude?

SIM INDIFERENTE NAO

Vocé considera os alunos de medicina da FACISB prestativos?

SIM INDIFERENTE NAO



Cronograma CPA
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 2022/1

MES ATIVIDADES

Fevereiro * (02 —Reuniao ordinaria da CPA
08 — Reunido ordindria da CPA e Centro Académico (CA)
* Organizacdo do calendario/cronograma CPA 2022/1
* Elaboracao do relatorio de autoavaliacao

Marco e 29 -—Reuniao CPA e CA
* Elaboracao do relato institucional
e Submissao do relatério de autoavaliagao 2021 na plataforma e-MEC

Abril e 28— Reunido ordinaria da CPA
* Sensibilizacao aos discentes da importancia da CPA (idas as salas)
* Resposta ao formulario do MEC — Eixo 1

Maio 04 —Reuniao CPA e CA
e 26— Reunido ordinaria da CPA
* Elaboracao dos questionarios de avaliacao dos setores

Junho (09 - Reunido CPA e CA
e 23 —Reunido ordinaria da CPA
* Sensibilizacao e resposta aos questionarios de avaliacao dos setores



CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 2022 /2

MES ATIVIDADES

Agosto 15— Prazo de entrega dos relatérios parciais dos setores
e 17— Reunido ordindria da CPA
* 23 —Reunidao CPA e Centro Académico (CA)
* Apresentacao e discussao dos resultados da avaliacao dos setores
 Revisao dos questionarios de autoavaliacao institucional

Setembro * Revisao dos questionarios de autoavaliacao institucional
14 —Reunido ordinaria da CPA
« 28 —Reunidao CPA e Centro Académico (CA)

 Campanha de sensibilizacao para o processo de autoavaliacao 2022

Outubro 13 —Reunido ordinaria da CPA
 Campanha de sensibilizacao para o processo de autoavaliacao 2022
* 26 —Reunidao CPA e Centro Académico (CA)

* Semana de 24 a 04/11 - Processo de autoavaliagdo 2022

Novembro 16 —Reunido ordinaria da CPA
30— Reunido CPA e Centro Académico (CA)
* Analise dos Processo de autoavaliagdao 2022
e Divulgac¢ao do resultados para os discentes e técnicos

Dezembro 07 —Reunido ordinaria da CPA
e 14 —Reunido CPA e Centro Académico (CA)
 Apresentacao e discussao dos resultados do processo de autoavaliacdo (capacitacao docente)
* Elaboracao do 22 relatério parcial de autoavaliacao
* Pedido dos relatérios anuais dos setores/comissdes (prazo de entrega 13/02/23)



CPA gera com base nos seus

resultados e analises do
processo de avaliacao interna

-
I | i TODOS OS RESULTADOS SAO

S s DIVULGADOS E GERAM
i T PLANOS DE ACAO




