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1 Introducao

1.1 Programa de Acompanhamento de Egressos da FACISB

A Faculdade de Ciéncias da Saude de Barretos Dr. Paulo Prata — FACISB, tem se
comprometido a formar médicos humanizados de exceléncia, com habilidades
necessarias ao exercicio da profissdo e responsabilidade social e ambiental, conceitos
fundamentais da ciéncia, ética e cidadania. Assim, os médicos formados pela FACISB sdao
constantemente acompanhados em sua trajetéria profissional, pois sao fundamentais
para analises de desempenho da instituigdo.

O acompanhamento dos Egressos é da responsabilidade do Nucleo de Apoio e
Acompanhamento do Egresso (NAAEG), criado em 2024 e composto por docentes,
técnicos, discentes e egressos da FACISB. Salientamos que até esse ano, o
acompanhamento dos egressos era da responsabilidade da Unidade de Educacdo
Médica (UEM).

Esse acompanhamento é realizado anualmente por meio da aplicacdo de
questionarios especificos. A coleta das informagdes dos ex-alunos ocorre por meio da
plataforma REDCap (Research Electronic Data Capture), um sistema seguro e online,
desenvolvido para facilitar a coleta e gestdo de dados. Através dele, os questionarios
sdo enviados por e-mail, com link de acesso individualizado (ver Anexo ).

O REDCap também possibilita a geragao de relatorios com graficos estatisticos
descritivos e a exportacdo dos dados para outros programas de analise estatistica mais
avancada. As informacdes sobre o perfil dos egressos estdo disponiveis no site

institucional, no endereco: https://facisb.edu.br/egresso

Estava prevista para 2024 a transigao da coleta de dados do REDCap para o sistema
Gestor. No entanto, essa mudanca foi adiada e esta agora programada para o segundo
semestre de 2025.

Os resultados do acompanhamento de egressos sdo compartilhados no site da
FACISB, além de serem exibidos nos murais e nas televisdes instaladas na instituicdo (ver

Anexo II).


https://facisb.edu.br/egresso

1.2 Perfil profissional do egresso da FACISB

O egresso do profissional de saude a ser formado pela Faculdade de Ciéncias da
Saude de Barretos Dr. Paulo Prata, na cidade de Barretos — FACISB deve ter sélida
formacdo geral, humanista, critica, reflexiva e ética, com capacidade para atuar de
forma propositiva e resolutiva nas diferentes areas de atengao, gestdo e educagao em
saude. Essas dreas exigem do profissional de saide em Medicina a¢bes de promocao,
prevencao, tratamento, recuperacao e reabilitacdo da saude, nos ambitos individual e
coletivo, respaldadas pela humanizagao, responsabilidade social e compromisso com a
defesa da cidadania, dignidade humana e saude integral do ser humano, pressupondo
como transversalidade em sua pratica a determinacado social do processo de saude e
doenca, atendendo as necessidades de salde da populacdo, as politicas do Sistema
Unico de Saude, a diversidade e complexidade do campo de atuag3o desse profissional.
Outra questdo a ressaltar no que concerne ao perfil diz respeito ao dominio da lingua
estrangeira, de preferéncia lingua inglesa, para manter-se atualizado com os avangos da
Medicina conquistados no pais e fora dele. Portanto, sdo incentivadas varias formas de
interacdo com esta lingua, como por exemplo, materiais pedagdgicos, consulta de
artigos, papers, enfim, todas as ferramentas que auxiliam o estudante nesta diregao.

Desta forma, o perfil profissional do egresso da FACISB esta coerente com a

Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) do Curso de Graduacdo de Medicina.

2 Objetivos
O NAAEG tem como objetivos:
I.  Acompanhar a insergdo do egresso no mercado de trabalho;

Il.  Determinar a taxa de empregabilidade do curso ofertado pela FACISB;

lll.  Analisar o desempenho da FACISB através do acompanhamento do
desenvolvimento profissional do egresso;

IV.  Apresentar sugestdes de avaliagdo e adequagdo do curriculo através da
realimentagao por parte dos egressos, tendo estes como fonte de informagao

sobre o curso e a faculdade, no intuito de melhoria da qualidade educacional;



V. Auxiliar na criagdo de indicadores confidveis para a avaliagdao continua das
técnicas e métodos didaticos empregados pela FACISB;

VI. Avaliar o grau de satisfagdo com a instituicdo, em conformidade com as
exigéncias do mercado de trabalho;

VII. Informar os egressos sobre os eventos académicos oferecidos pela FACISB,
oferecendo atividades de formacdo continuada na extensao e pds-graduacgao;

VIIl.  Possibilitar aos egressos o uso da infraestrutura da FACISB (Biblioteca,
Laboratérios, Salas etc.);

IX.  Organizar um banco de dados capaz de informar as atividades desenvolvidas
pelos egressos, visando contribuir para a verificacdo do perfil do egresso;

X. Promover a comunicagdo permanente e estreito vinculo institucional com os
egressos;

XIl.  Propor e organizar eventos que possibilitem aos egressos a participagdo em
atividades desenvolvidas pela FACISB, contribuindo para o constante
aprimoramento, para a atualizagdo dos profissionais e atuagao com a
comunidade;

XIl.  Estimular o egresso para o aperfeigoamento e a educagdo continuada.

3 Resultados

A coleta das informagdes dos egressos é realizada utilizando a plataforma REDCap,
onde é enviado, via e-mail, o link de acesso aos questionarios. Esse link enviado por e-
mail é enviado anualmente, o primeiro um ano apds a graduacao, se foi aluno que
desistiu da FACISB, apds a graduagao da turma em que estava no momento da
desisténcia (Figura 1). Salientamos que como vai haver uma migracdo da coleta de dados
para o Gestor, este relatério contem informacgdes referentes a turma 7, que sé seriam

apresentados no préximo ano.



Envio dos questionarios aos egressos

rREDCap

esearch lectronic ata ture

Plataforma em Web de captura de dados i L
eletrdnicos, segura e amplamente E-mail personallzado,

utllizada na comunidade académica. enviado anualmente (o primeiro um ano apés a
graduacgdo)

Figura 1. Fluxograma da forma como os dados sao coletados

As informacdes contempladas neste relatério dizem respeito as turmas da T1 até a

T8. Os dados utilizados sdo as informacgdes mais recentes do egresso nos ultimos 3 anos.

3.1 Informagoes gerais

Na Figura 2 podemos observar o total de egressos que se formaram e o nimero de

egressos dos quais temos informacao nos ultimos 3 anos.
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Figura 2. Relagdao niumero de egressos com informagdes nos ultimos 3 anos e o nimero

de alunos da turma.

Na Figura 3 podemos observar a porcentagem da taxa de adesao ao

guestionario.
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Figura 3. Porcentagem de egressos que responderam por turma de conclusao de curso.

Na Figura 4 podemos observar as informagdes referente ao sexo dos egressos.

170;
65%

Figura 4. Informacdes sobre o sexo dos egressos que responderam aos questionarios.

Na Figura 5 podemos observar através de um dos questiondrios que foi aplicado,
ajustado no final de 2022, qual a percepc¢ao dos egressos sobre a contribuicdo da FACISB
para a sua vida.



Desenvolvimento Aquisigdo de Aquisicdo de Atuagdo em Dominio de Identificacdo dasua Segurangapara Utilizagdo de novas
pessoal, no quediz  valores ético- conhecimento de equipes de habilidadesbdsicas capacidade de atuar tecnologias para
respeito ao morais e respeito a forma auténoma, a trabalho para de comunicagédo, atuagdo profissionalmente ecuidados em saude.
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Figura 5. Percepcao dos egressos sobre a contribuicdo da FACISB.
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Na Figura 6 podemos qual o tipo de contato que os egressos tem com a FACISB
(questiondrio ajustado no final de 2022).
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Figura 6. Informacdes referentes ao contato que os egressos tém com a FACISB.

Na Figura 7 podemos quantos egressos estdo fazendo pds-graduacao.

» Sim ®m Nao

Figura 7. Informacdes sobre o niumero de egressos que esta fazendo pés-graduacao.
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Os dados apresentados a seguir dizem respeito a 117 egressos que informaram
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Na Figura 8 podemos observar quais as residéncias que os egressos estdo

cursando.
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Figura 8. Informacgdes sobre a residéncia.

Na Figura 9 podemos observar por regido onde os egressos estdo cursando

residéncia.



Regiao
m Barretos e regido (até um raio de
150 km)

m Outras regides do interior de Sdo
Paulo

" Regides metropolitana de Sdo Paulo
m Outras capitais de estado
m Outros estados (fora da capital de

estado)
®m No exterior

Figura 9. Informacdes sobre a regido onde os egressos estdo cursando residéncia.

Na Figura 10 podemos observar a distribuicdo dos egressos que estdo cursando

residéncia por estado.

Figura 10. Distribuicdo dos egressos que estdo cursando residéncia por estado.
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Na Tabela 1 estdo descritas as cidades onde os egressos cursam residéncia e na

Tabela 2 as instituicdes onde estdo a realizar a residéncia.

Tabela 1. Cidades onde os egressos cursam residéncia médica.

Barretos 26 Santos 3 Jundiai 1
Sao Paulo 25 Araraquara 2 Salvador 1
Sao José do Rio Preto 10 Sorocaba 2 Santo André 1
Ribeirdo Preto 8 Curitiba 2 Londres 1
Uberaba 7  Sdo Sebastido do Paraiso 1 Anapolis 1
Botucatu 5 Franco da Rocha 1 Rio Claro 1
Marilia 4 Sao Carlos 1 Porto Velho 1
Campinas 4 Carapicuiba 1
Catanduva 4 Presidente Prudente 1
Tabela 2. Instituicdes de residéncia médica.
Hospital de Amor - Barretos 18 CAISM Juquery 1 Faculdade de Medicina de Jundiai 1
HB FAMERP 10  Faculdade de Medicina do ABC 1 Instituto Penido Burnier 1
HCRP USP 8  CAISM Franco da Rocha 1 Hospital Guilherme Alvaro 1
Santa Casa Misericérdia Barretos 8  Hospital Dr. Mario Gatti 1 Hospital de Olhos do Parana 1
Hospital Santa Marcelina 7  Santa Casa da Misericérdia de Sdo Paulo 1 Santa Casa Araraquara 1
UFTM 6 CEMA 1
FAMEMA 5  UniEvangélica 1
HC UNESP 4  PUCParand 1
FMUSP SP 4 UNIARA 1
UNIFESP 3 Hospital Infantil Menino de Jesus 1
FAMECA 2 Kings College Hospital 1
S30 Camilo 2 Santa (;fsa da Mis'ericérdia de Sdo 1
Sebastido do Paraiso
i;ﬁ;eiz?;iiz mu:::&asl de >atde do 2 Hospital de base Dr. Ary Pinheiro 1
Hospital Heliépolis 1  Instituto Dante Pazzanese de Cardiologia 1

Na Figura 11 podemos observar o tempo apds a graduacao que o egresso comegou

a fazer residéncia.
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de 3 anos a 3 anos e 11 meses

Figura 11. Informacdo sobre o tempo apds a graduacao o egresso comecou a residéncia.

Na Figura 12 podemos observar quantos egressos fizeram curso de preparagdo

para as provas de residéncia.

HSim
m Nao

Figura 12. Informacdo sobre o nimero de egressos que fizeram curso de preparacao
para as provas de residéncia.

Na Figura 13 podemos observar as informagdes sobre qual o propdsito do

programa de residéncia que os egressos estdo cursando atualmente.

12



m Serd sua especialidade final

W Pré-requisito para outro
programa

Figura 13. Informacdo sobre o propdsito do programa de residéncia que o egresso

esta cursando.

Na Figura 14 podemos observar se o egresso tem algum trabalho paralelo a

residéncia.

HSim
m Nao

Figura 14. Informacdo sobre se o egresso tem algum trabalho paralelo a residéncia
médica.
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3.3 Informagdes sobre quem esta trabalhando

Os dados apresentados a seguir dizem respeito a 65 egressos que informaram

gue estdo trabalhando e dos quais 22 ja fizeram residéncia.

Na Figura 15 podemos observar quais as areas em que 0s egressos estdo

trabalhando.
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m Trabalhando  m Que fizeram residéncia

Figura 15. Informacdo sobre a area onde o egresso estd trabalhando.

Na Figura 16 podemos observar em que niveis de atencdo a saude os egressos

estdo trabalhando.
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® Primaria
m Secundaria
= Terciaria

Figura 16. Informacdo sobre o nivel de atencdo a saude em que o egresso esta
trabalhando.

Na Figura 17 podemos observar qual o regime de trabalho dos egressos e na Figura

18 qual o tipo de organizacao.

m CLT

m Estatutdrio

m Autdnomo/Pessoa Juridica
m Bolsita

m Outros

Figura 17. Informacao sobre o regime de trabalho.
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= Publica

= Privada

m Associativa

= Economia Mista
Terceiro Setor (ONGs, OSCIPs,
etc)

m Auténomo

m Outra

Figura 18. Informacao sobre o tipo de instituicdo de trabalho do egresso.

Na Figura 19 podemos observar a distribuicdo dos egressos, que estdo a trabalhar,

por estado.

Tocantins

1

Acre
1 ‘ Goias
1
Sdo Paulo
118

9‘;’ 8

Santa Catarina Parana

7 3

Figura 19. Distribuicdo dos egressos que se encontram a trabalhar por estado.
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Na Tabela 3 estdo descritas as principais cidades onde os egressos trabalham.

Tabela 3. Principais Cidades onde os egressos trabalham.

Barretos 23
Sdo Paulo 13
Sdo José do Rio Preto 7
Ribeirdo Preto 7
Campinas 5
Franca 4
Marilia 3
Curitiba 2
Campo Grande 2
Florianépolis 2
Lins 2

2

Jaborandi

Na Figura 20 podemos observar o tempo apds a graduagdo que o egresso comegou

a trabalhar.

® menosde 1 ano

mdelanoalanoellmeses

mde2anosa2anosell
meses

de3 anosa3anosell
meses

m de 4 anos ou mais

Figura 20. Informacdo sobre o tempo apds a graduacdo que o0 egresso comegou a

trabalhar.
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Na Figura 21 podemos observar por regido onde os egressos estdo a trabalhar.

150 km)
18
Regides metropolitana de Sdo Paulo 12%

m Barretos e regido (até um raio de

m Outras regides do interior de Sdo
Paulo

m Outras capitais de estado

m Outros estados (fora da capital de
estado)

Figura 21. Informacgdes sobre a regidao onde os egressos estdo a trabalhar.

Na Figura 22 podemos observar o nimero de egressos que estdo a trabalhar que

pretendem fazer residéncia médica.

E Sim
m N3o
m Ja realizei

Figura 22. Informacdo sobre os egressos que trabalham e que pretendem realizar

residéncia médica.
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4 Depoimentos de Egressos

Pode encontrar mais depoimento no site:

https://facisb.edu.br/egresso

H- Vinicius Tolentino
G\" 3 Esp. Medicina da Familia e
Comunidade UBS Dr. José
Parassu Carvalho
“‘Me formei nos anos de 2013 até 2018. Apés
concluir minha formagao em medicina, decidi
iniciar minha residéncia em medicina da familia
e comunidade. Durante todo o curso e mesmo
na minha residéncia no Hospital de Amor,
tivemos uma formagéo voltada para a
< Imanizagéo. Assim, hoje atendo meus
acientes de forma mais humana e digna. Com
isso, conseguimos fazer com que a populagdo
se sinta mais acolhida durante quaisquer
atendimentos.”

Guilherme Pupim
| Residente - Medicina da
» A Familia e Comunidade UPA -

Barretos
“Existem pesquisas que apontam que, em
alguns casos, as habilidades de ética e moral
védo se perdendo ao longo da formagéo e da
atuagdo do médico. Por isso, é de extrema
importancia o foco que a FACISB nos
proporciona no il dessas
habilidades. Desde o primeiro ano, somos
ensinados sobre o poder do toque, do olhar e o
de Wi da lidade, bem como a
importéncia da relagdo médico-paciente. Isso é
fundamental para que sejamos mais éticos e
humanos ao longo de nossa carreira. Outro
aspecto valioso é a ampla e variada gama de
cendrios com os quais nos deparamos durante
a formagao. Isso facilita a tomada de decisao
posterior para seguir uma carreira médica.”

5 Participacao dos Egressos na FACISB

Thiago Barbosa
17 k] . .
i Esp. em Anestesiologia
» Hospital de Amor

“Apds concluir minha formagéo na FACISB,
realizei minha especializa¢do no Hospital de
Amor de e / sou E
aqui mesmo no Hospital de Amor. Tudo isso foi
possivel gragas a FACISB e a formagdo

hi stica que recebi, do com o auxilio
de todos os profissionais que estiveram semp >
ao meu lado: os professores, funciondrios e
todos aqueles que me auxiliaram desde o
primeiro ano na FACISB. J4 se passaram 10
anos desde que escolhi a FACISB, e tenho
certeza de que fiz a melhor escolha que poderia
ter feito em minha vida.”

A FACISB tem atualmente nos seus quadros docentes, uma egressa, a Dra.

Barbara Massucato, especialista em psiquiatria que entrou em 2022. Em 2024, por

raz0es pessoas a docente e egressa Dra. Gabriela Zaia, médica de familia, saiu da FACISB,

ela que entrou também em 2022.

Ao longo destes anos, a FACISB tem convidado varios egressos a participar em

varias atividades e programas. Em 2021, dois egressos fizeram parte do Programa de

Mentoria da Instituicdo (Dr. Renan Cognette e Dra. Maiara Tramonte), e alguns egressos

participaram em alguns encontros de mentoria como convidados (Figura 23).

19
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Figura 23. Fotos de encontros do Programa de Mentoria da FACISB; A — encontro do
Mentor Dr. Renan Cognette (na parte inferior direita da imagem); B — encontro com a

participacdo da convidada Dra. Larissa Salis (na parte superior esquerda da imagem).

Nos anos de 2020 e 2021, devido a pandemia de COVID-19 ajustamos o formato
do Programa de Mobilidade Estudantil (PME), onde foram realizadas varias palestras e

tivemos a participacdo de 13 egressos como palestrantes (Figura 24).
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@ CICLO DE WEBINARS @ CICLO DE WEBINARS

MEDICINA MEDICINA

Data: de 30.05 | as 14h Data: de 05.06 | as 11Th00

Tema: A vida como ela é Tema: "Construindo uma formagéo internacional
apés a graduagao na medicina: conquistas e desafios"

Programagao e link de acesso: facisb.edu.br | via: ZOOIM Programagio e link de acessos facisb.edu.br | Via: ZOOIM

MEDICINA HOJE E MEDICINA HOJE E MEDICINA HOJE E
AMANHA: PRAXIS AMANHA: PRAXIS AMANHA: PRAXIS

D 9

JOLIA ONISHI FRANCO PRISCILA N. BERNECULE

AP
<2

RICHARD LUCAS K. DIAS MARIANA R.POLEZI

e

Data: 10.08 | as 18h30
TEMA: “PESQUISA CIENTIFICA SOB A

f 0

DR. LUCAS DE C. BARROTI DR. GABRIEL AUGUSTO LIMONE

DRA. MARINA |. GONZAGA

<)

Data: 17.08 | as 20h
TEMA: “PROVA DE RESIDENCIA - DICAS DE

DRA. THALISSA COSTA
DOS REIS

Data: 20.08 | as 19h30

TEMA: “DA GRADUAGAO A ASPIRANTE A OFICI
MEDICA DA FORGA AEREA BRASILEIRA:
COMPARTILHANDO EXPERIENCIAS

OPTICA DISCENTE” QUEM JA PASSOU POR ESTE PROCESSO”

Figura 24. Encartes das Webinars do PME com a participacdo de egressos da FACISB

encontros do Programa de Mentoria da FACISB
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O Nucleo de Apoio ao Estudante (NAE) organizou a conferéncia “Estou me
formando, e agora? — Desafios vivenciados na formagao médica durante o periodo da
pandemia”, voltada para os estudantes, em especial aos alunos de residéncia, e contou
com a participagao dos egressos, Dra. Larissa Salis e Dr. Lucas Braga. Assim, como o Dr.
Renan Cognette e a Dra. Larissa Salis participaram no PRINT (programa de recepc¢do ao

caloiro) em 2019 e 2020 como palestrantes na tematica: Ser médico, formado na FACISB.

Em 2021 e 2022, o Dr. Gabriel Limone participou como docente convidado na
atividade complementar “Descobrindo a Bioestatistica” e os egressos, Dra. Ana Carolina
Chini, Dr. Gabriel Limone, Dra. Thalissa Reis e Dra. Larissa Salis participaram no V
Encontro de Ensino, Pesquisa e Extensao, na mesa redonda “O cendrio de trabalho atual

para o médico recém-formado”.

Alguns egressos tém contribuido na estratégia de marketing da FACISB, através da

realizagao de pequenos videos.

Em 2023 e 2024 a Dra. Laura fez parte do Programa de Mentoria da FACISB e varios
egressos sdo preceptores da FACISB, atuando em vdrias Unidade Bdsica de Salde de

Barretos.

A FACISB procura ter uma base de dados com informagdes atualizadas dos
egressos, procurando manter um vinculo ou relagdo com egresso, por meio de politica
de acompanhamento ou programas de educacdo continuada. Assim, o objetivo passa
por integrar o egresso junto a FACISB, considerando vdarias possibilidades, desde
congregra¢ao de ex-alunos, participagao em eventos, egresso como palestrante para
novos alunos, entre outros. A FACISB também oferece aos egressos desconto de 30% na
mensalidade do Programa de Mestrado Profissional e Inovagao em Saude do Hospital

de Amor em parceria com a FACISB.
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6 Estudo comparativo do alinhamento entre perfil do egresso
tracado no PDI e PPC, formacao recebida na graduacao e

atuacao profissional

Analisando o perfil do egresso tragado dentro do PDI e PPC e a formagao recebida
durante o curso de medicina da FACISB, é possivel perceber um forte alinhamento com

os dados obtidos dos questiondrios de acompanhamento do egresso.

Em relagao a formagao de um médico generalista, os discentes da FACISB atuam
desde o 19 até 62 ano em cendrios de atencdo primdria a saude participando de
atividades praticas com a equipe multidisciplinar e com médicos de familia. Nos
guestionarios de acompanhamento do egresso destaca-se o numero de egressos que
realizam residéncia em medicina de familia e comunidade, sendo este o terceiro
programa de residéncia mais escolhido pelos egressos. Além disso, 55% dos egressos
inseridos no mercado de trabalho estdo atualmente na atencdo primaria. A insercao
estratégia dos discentes desde o primeiro periodo do curso nas equipes de saude da
familia também contribuiu para a percepgdao muito significativa dos egressos em relagao

a sua capacidade de trabalho em equipe e resolucao de problemas.

Seguindo a intencdo de fixar os egressos no SUS, como descrito no PDI e PPC, todos
0s cenarios praticos da FACISB sdo vinculados ao SUS nos diferentes niveis de atengao,
desde o primario ao terciario ao longo de toda a graduacdo em mais de 30 cenarios
diferentes. Vale destacar que os docentes médicos e preceptores atuam na sua grande
maioria exclusivamente dentro do SUS. Como consequéncia, nota-se um nudmero
significativo de egressos atuando em servicos de salude vinculados ao SUS. A percepcao
para aproximadamente 95% dos egressos é que a formagdo dentro da FACISB contribuiu

de forma muito significativa para a sua atuagao nesses cenarios.

A formagao humanistica proposta no PDI e PPC alinhada a missdo e aos valores da
instituicdo sempre foram uma prioridade dentro do curso de graduagdo. As atividades
inicialmente desenvolvidas no Studium Generale (SG) contribuiram para uma sélida

formacao ética e moral como foi percebido por aproximadamente 92% dos egressos que

23



responderem ao questionario. Uma inovagao implementada em 2023 com a nova matriz
curricular foi a unificagdo dos componentes curriculares de SG e IESCS conservando as
respectivas cargas horarias. A intengao da unificagdao foi permitir que as experiéncias
vivenciadas nas unidades de saude que componham os cendrios praticos do IESCS
contribuissem com as discussdes dos conteudos abordados no SG. A impressao inicial
dos discentes e docentes foi muito positiva, porém ainda é cedo para avaliar qual serd

o impacto para os futuros egressos.

No quesito do uso das novas tecnologias para cuidado de saude, a FACISB tem se
empenhado ao longo do tempo para preparar os discentes para a nova realidade na area
médica, por meio da saude digital e adaptacdo as transformacdes do mundo do trabalho
e 0s novos desafios nas relagdes médico-pacientes em um mundo conectado. Novas
atividades foram criadas visando trabalhar questdes éticas relacionadas as midias
sociais, atendimento através de estratégias de teleconsulta, inclusdao de temas como Big
Data e inteligéncia artificial (I1A). Em 2025, sera ofertada no quarto periodo a disciplina
optativa de Inteligéncia Artificial e Big Data em Saude. Essas mudangas pretendem

melhorar os resultados obtidos no questionario do egresso.

Com o propésito de fixagao locorregional os discentes da FACISB atuam durante a
graduagdo em cendrios ligados da DRS-V (Departamento Regional de Saude), na sua
grande maioria no municipio de Barretos. Os resultados do acompanhamento do
egresso mostram intensa fixacdo na regido de Barretos durante a residéncia (39%) e no
mercado de trabalho (39%). Destacamos que um grande numero de egressos que
fizeram programas de residéncia fora de Barretos retornaram a regido para sua atuagao
profissional. Essa tendéncia esta trazendo beneficios significativos para os servigos de
salde oferecidos a comunidade local. E importante destacar que uma parcela
consideravel desses profissionais trabalha no Sistema Unico de Satude (SUS), atuando
em servicos ligados a Fundacao Pio XII, inclusive como preceptores, ou como docentes

na FACISB.
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No entanto, quando se trata da capacidade de tomar decisGes profissionais com
seguranga, 0s egressos consideram a contribuicdo da FACISB significativa ou
moderadamente significativa, o que é esperado para recém-formados. Por outro lado,
no que diz respeito a habilidade de atuar como gestor nos servicos de saude, 64% dos
egressos perceberam uma contribuicdo pouco significativa. No ano de 2022, foram
atualizados os planos ensinos do internato, com o intuito de acrescentar, entre outros
elementos, competéncias especificas relacionadas a gestdo em saude, com intengdo de
gue, em cada estdgio, sejam discutidos aspectos especificos dessa tematica. Além disso,
na nova matriz curricular implementada em 2023 para a Turma 13, foram incluidas as
disciplinas optativas no 42 periodo “Gestao de Carreira” e no 72 periodo “Gestdao em
Saude”. Acreditamos que essas iniciativas podem contribuir para mitigar a fragilidade

identificada.

Assim, podemos observar que existe um alinhamento entre o perfil do egresso, a
formacdo recebida e a atuacdo profissional. No entanto, é evidente que algumas
habilidades, como a capacidade de atuar como gestor nos servicos de salde, precisam
ser aprimoradas. A implementagao de estratégias no curso de graduagdao de medicina
para abordar essa fragilidade pretendem garantir que os graduados estejam mais

preparados para assumir papéis de lideranca e gestdo no campo da saude.
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Anexo | — Questionario no REDCap

Page 1

[cadastro][nome] visualize o video e responda aos questionarios abaixo.

Apds a conclusao de seu curso, qual o tipo de contato que vocé tem tido com a FACISB?
( Selecione todas as alternativas que se aplicam. )

[] Participagdo em eventos (palestras, cursos, seminarios, workshops, jornadas, congressos)
[] Participagao em eventos esportivos

[] Participagao em atividades de extensao

[] Participagao em atividades de pesquisa

[] Participagdo com mentor no programa de mentoria

[] Participagdo em curso de Pés-Graduagao

[] Utilizagdo dos sericos prestados pela FACISB (secretaria académica, cantina, biblioteca, NAE, NAPI)
[] Utilizacao de estrutura fisica (salas, laboratérios, teatro)

[] Solicitagdo de apoio dos docentes

[] Atuagdo profissional na FACISB ou instituicao parceira

[J Nenhum

[ Outro

atuagao profisssional FACISB

[] docente
[] preceptor
[ residente

Qual

Avalie a contribuicao do seu curso para a sua formacao em relacao a cada um dos aspectos
elencados a seguir:

Muito Significativa Medianament Pouco Nada Sem
significativa e significativa ~ significativa  significativa informagdo/
condigdo para
responder
Desenvolvimento pessoal, no @) @) @) O O O
que diz respeito ao
autoconhecimento e ao
relacionamento interpessoal.
Aquisicdo de valores @) @) @) O O O

ético-morais e respeito a
diversidade humana.
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Aquisi¢ao de conhecimento de
forma auténoma, a partir da
consulta e analise critica de
diferentes fontes de informacao.

Atuagao em equipes de trabalho
para resolucdo de problemas em
diferentes situacdes.

Dominio de habilidades bésicas
de comunicagao, negociagao,
cooperagao e coordenagdo.

Identificagdo da sua capacidade
de atuacdo profissional
considerando as suas
potencialidades e as
necessidades de atualizacdo
profissional.

Seguranga para atuar
profissionalmente e na tomada
de decisdes.

Utilizagao de novas tecnologias
para cuidados em salde.

Reconhecer fragilidades sociais
e atuar na mudanca da
realidade encontrada.

Atuacao como médico no ambito
do SUS.

Atuacdo como gestor nos
servicos de salde.

Page 2

Vocé faz ou fez algum curso de pés-graduacao?

O Nao
O Sim

Qual o status?

O Em andamento
QO Finalizado

Qual a sua situacdo atual?

QO cursando residéncia médica
QO trabalhando como médico
O trabalhando em outra area
O sem ocupagao



Questionario Residéncia

Page 2

Qual a especialidade que vocé estd cursando?

QO Acupuntura

QO Alergia e imunologia

QO Anestesiologia

QO Angiologia e cirurgia vascular
QO Cancerologia cirdrgica

O Cancerologia clinica

QO Cardiologia

QO Cirurgia cardiovascular

QO Cirurgia da mao

QO Cirurgia de cabega e pescogo
QO Cirurgia do aparelho digestivo
Q Cirurgia geral

QO Cirurgia peditrica

Q Cirurgia plastica

QO Cirurgia toracica

Q Clinica médica

QO Coloproctologia

QO Dermatologia

QO Endocrinologia

QO Gastroenterologia

QO Genética médica

QO Geriatria

O Ginecologia e obstetricia

O Hematologia

O Homeopatia

QO Infectologia

(O Mastologia

O Medicina de emergéncia

QO Medicina de familia e comunidade
O Medicina do trabalho

(O Medicina do tréfego

O Medicina esportiva

O Medicina fisica e reabilitacdo
O Medicina intensiva

QO Medicina legal

O Medicina nuclear

O Medicina preventiva e social
QO Nefrologia

QO Neurocirurgia

QO Neurologia

O Nutrologia

QO Oftalmologia

QO Ortopedia e traumatologia
QO Otorrinolaringologia

QO Patologia

QO Patologia clinica/medicina laboratorial
QO Pediatria

QO Pneumologia

QO Psiquiatria

O Radiologia e diagndstico por imagem
QO Radioterapia

O Reumatologia

QO Urologia

O Outra

Qual outra especialidade?
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Page 3

Faz residéncia em sua regido de origem (num raio de 150 km)?

O Nao
O Sim

Em que regido vocé faz residéncia?

QO Barretos e regido (até um raio de 150 km)
QO Outras regides do interior de Sao Paulo
O Regido metropolitana de Sdo Paulo

QO Outras capitais de estado

QO Outros estados (fora da capital de estado)
O No exterior

Em qual pais?

Em qual Estado vocé faz residéncia?

O Acre

QO Alagoas

O Amapa

O Amazonas

QO Bahia

O Ceara

QO Distrito Federal
QO Espirito Santo

QO Goias

O Maranhdo

O Mato Grosso

(O Mato Grosso do Sul
O Minas Gerais

QO Para

O Paraiba

QO Parana

QO Pernambuco

QO Piaui

QO Rio de Janeiro

O Rio Grande do Norte
O Rio Grande do Sul
QO Rondbnia

O Roraima

(O Santa Catarina
QO Sao Paulo

QO Sergipe

QO Tocantins

Em que cidade vocé faz residéncia?

Em qual instituicdo esté fazendo residéncia?




Page 4

A partir de quanto tempo, apds o término da sua graduagao, vocé comegou a fazer residéncia?

O menos de 1 ano

(O delanoalanoell meses
(O de 2 anos a 2 anos e 11 meses
(O de 3 anos a 3 anos e 11 meses
QO de 4 anos ou mais

Realizou algum curso preparatério para entrar em residéncia?

O Nao
O Sim

Qual o propésito do programa de residéncia cursado atualmente?

QO Sera a sua especialidade final
QO E um pré-requisito para outro programa de residéncia

Qual?

Vocé tem algum trabalho paralelo a residéncia?

O Sim
O Nao

Qual?
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Questionario Trabalhando

31

Page 1

Qual a sua area de atuacao?

Q Cirurgia

QO Clinica Médica

QO Ginecologia/ Obstetricia

QO Imagenologia

QO Medicina Integrativa

QO Patologia

QO Pediatria

(O Saude Coletiva (Medicina de Familia e Comunidade)
QO Saude Mental

O Medicina de Emergéncia

Em que nivel de atengdo vocé trabalha na maior parte da semana?

QO Priméria
O Secundéria
Q Terciaria

Qual o regime de trabalho?

OCLT

QO Estatutario
QO Plantonista
QO Outros

Qual?

Em que tipo de organizacdo vocé trabalha?

QO Pdblica

QO Privada

QO Associativa

(O Economia Mista

QO Terceiro Setor (ONGs, OSCIPs, etc.)
QO Auténomo

QO Outra

Qual?

Trabalha na sua regido de origem?

O Nao
O Sim



Page 2

Em que regido vocé trabalha?

QO Barretos e regido (até um raio de 150 km)
QO Outras regides do interior de Sao Paulo
O Regido metropolitana de Sao Paulo

QO Outras capitais de estado

QO Outros estados (fora da capital de estado)
O No exterior

Em qual pais?

Em qual Estado vocé trabalha?

QO Acre

QO Alagoas

O Amapa

O Amazonas

QO Bahia

QO Ceara

QO Distrito Federal
QO Espirito Santo

QO Goias

QO Maranhao

O Mato Grosso

(O Mato Grosso do Sul
O Minas Gerais

Q Para

QO Paraiba

O Parand

O Pernambuco

QO Piauf

QO Rio de Janeiro

QO Rio Grande do Norte
O Rio Grande do Sul
QO Rondonia

O Roraima

QO Santa Catarina
QO Séo Paulo

QO Sergipe

QO Tocantins

Em qual cidade vocé trabalha?

A partir de quanto tempo, apds o término da sua graduacgdo, vocé comecou a trabalhar em atividade profissional
relacionada a sua formacdo académica?

O menos de 1 ano
(Odelanoalanoell meses
(O de 2 anos a 2 anos e 11 meses
(O de 3anos a 3 anos e 11 meses
QO de 4 anos ou mais
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Page 3

Pretende fazer Residéncia Médica no futuro?

O Nao
O Sim

O Ja realizei
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1 6 RESPOSTAS
COLETADAS
1 o EGRESSOS FIZERAM
RESIDENCIAS

6 OPTARAM POR
TRABALHAR

% Mais informacodes:
5 facisb.edu.br/egresso




EGRESSOS QUE OPTARAM POR TRABALHAR

Cidades onde
trabalham |

Siobaulo | 8 |  Brasia | 1 |  Piracicaba |
RibeiraoPreto | 3 | _ Cosmopolis | 1 | _Potirendaba

Guaira | 2 | WhaSolteira | 1 |  TerraRoxa |
NovaAlianga | 2 | Jeriquaquara | 1 |  Uberlandia

Biguacu Monte Alto

Cidades / Numero de alunos

Mais informacodes:
facisb.edu.br/egresso

36



Panorama dos meédicos
optaram pelo mercado
de trabalho ~—

Area de atuacdo

m Trabalhando  m Que fizeram residéncia

Mais informacdes: :
facisb.edu.br/egresso
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