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APRESENTACAO

A Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) da Faculdade de Ciéncias da Satide de Barretos
Dr. Paulo Prata (FACISB) apresenta o 2° relatdrio parcial referente a Avaliag@o Institucional
do ano de 2025, com o objetivo de relatar as atividades desenvolvidas (potencialidades) nos
diversos processos de avaliacdo externa e interna, analisar as fragilidades apontadas pela
comunidade académica e sociedade civil, bem como, planejar as a¢des para 2026. O processo
de autoavaliagdo da FACISB consubstanciado no Relatorio de Autoavaliacao Institucional, tem
por finalidade fomentar a cultura de avaliagcdo institucional e subsidiar os processos de
avaliagdo externa. Portanto, o Relatério de Autoavalia¢ao Institucional elaborado pela CPA-
FACISB, contém cinco partes: Introducao, Metodologia, Desenvolvimento, Analise dos dados

e das informagdes e Agdes previstas com base nessa analise.

1 — Introducao

A Introducdo contempla dados da Institui¢do, a composi¢ao da CPA e o planejamento
estratégico de autoavaliagdo, assim como, o periodo a que se refere este relatorio final,
conforme nota técnica do INEP.

2 — Metodologia

Na Metodologia sdo descritos os instrumentos utilizados para coletar os dados, os
segmentos da comunidade académica e da sociedade civil consultados, bem como as técnicas
de analise dos dados.

3 — Desenvolvimento

Nesta secdo sdo apresentados os dados e as informagdes pertinentes a cada
eixo/dimensao.

Esta secdo ¢ organizada em seis subsec¢des, cinco correspondentes aos eixos que
contemplam as dez dimensdes dispostas no art. 3° da Lei N° 10.861, de 14 de abril de 2004, que
instituiu o Sistema Nacional de Avaliacao da Educacdo Superior (Sinaes) e uma de avaliagao
geral.

e FEixo 1: Planejamento e Avaliacio Institucional
Dimensao 8: Planejamento e Avaliacao

e Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

¢ FEixo 3: Politicas Académicas
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Dimensao 2: Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensdo
Dimensao 4: Comunicagdo com a Sociedade
Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes
e Eixo 4: Politicas de Gestao
Dimensao 5: Politicas de Pessoal
Dimensao 6: Organizagao e Gestdo da Institui¢ao
Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira
e Eixo 5: Infraestrutura Fisica
Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

e Avaliaciao Geral

Desta forma, ¢ possivel estabelecer coeréncia e continuidade entre os dados
apresentados, facilitando o desenvolvimento do relatério de autoavaliagdo, assim como o

processo avaliativo em sua integralidade.

4 — Analise dos dados e das informacoes

Os dados e as informagdes apresentados sdo analisados e apropriados por todos os
membros da comunidade académica, contemplando planejamento e execucao de acdes. Nesta
secdo ¢ também realizado um diagnostico a respeito da FACISB, ressaltando os avangos e
desafios a serem enfrentados, bem como a andlise das metas previstas no Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI).

5 — Acoes com base nos dados
Nesta se¢do sdo explicitadas as ag¢des previstas, a partir da andlise dos dados e das

informagdes que visam a melhoria da gestao e das atividades da FACISB.
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1 INTRODUCAO

Conforme as orientacdes da Nota Técnica N° 065/09-10-2014, este relatorio de
autoavaliagdo parcial contempla informacgdes e a¢des desenvolvidas pela CPA no ano de 2024,
explicitadas nos eixos trabalhados. A autoavaliagdo, em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da FACISB, ¢é vista como um processo de
autoconhecimento conduzido pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) e envolve todos os
atores da institui¢do, com o objetivo de analisar as atividades académicas desenvolvidas. Trata-
se de um processo de inducdo da qualidade institucional, aproveitando os resultados das
avaliagdes externas e as informagdes coletadas e organizadas a partir do PDI, transformando-
os em conhecimento e possibilitando sua apropriagdo pelos envolvidos.

A Faculdade de Ciéncias da Saude de Barretos Dr. Paulo Prata (FACISB) tem como
mantenedora o Sistema Med Servigos Educacionais S.A. e foi credenciada pela Portaria n°
1.479, de 07 de outubro de 2011, publicada no DOU em 10 de outubro de 2012, se¢do 01,
cadastrada no e-MEC sob o codigo n® 14.892. E uma Institui¢do de Educagdo Superior que
iniciou suas atividades em fevereiro de 2012, com a implantagdo do curso de Medicina. Seu
compromisso maior ¢ criar ¢ manter as condigdes e a sustentabilidade de uma Institui¢do de
Educacao Superior (IES), garantindo a formacao de profissionais aptos a atuar na area da satide
com competéncia, desempenhando suas fun¢des com comprometimento social e coletivo.

Desde sua criagdo, sua missdo vocacional ¢ constituir um centro formador de
profissionais na 4area da saude, com capacitagdo alicercada na constru¢do ampla do
conhecimento, no humanismo e no desenvolvimento profissional. Busca preparar seus alunos
para interagir social, ética e responsavelmente, por meio de competéncias voltadas para o
exercicio do pensamento critico e do juizo profissional; para compreender a realidade social,
cultural e econdmica do meio em que estdo inseridos; e para promover a transformacdo da
realidade local e regional em beneficio da sociedade. A FACISB enfatiza a formacao de
profissionais humanizados e aptos para a difusdo de valores como liberdade, igualdade,
pluralidade cultural e democracia.

Resumidamente, a missdo da FACISB ¢é: “Compromisso permanente em oferecer
educagdo superior na 4rea da saide com exceléncia académica e responsabilidade social,
fundada nos principios da qualidade dos servigos prestados, da gestdo participativa e da

valorizagdo da pessoa”.
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1.1 Dados da Instituicao

Nome/Cédigo da IES: Faculdade de Ciéncias da Saude de Barretos Dr. Paulo Prata - FACISB

Codigo da IES 14892

Caracterizacio: Instituicdo de Ensino Superior Privada com fins lucrativos.

Endereco: Av. Loja Magonica Renovadora 68, n° 100, no Municipio de Barretos, Estado de Sao Paulo,
CEP: 14785-002

Telefone:(17)3321-3060

E-mail: atendimento@facisb.edu.br

Endereco Web da FACISB: http://www.facisb.edu.br

1.2 Comissao Propria de Avaliagao (CPA)

A Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA - FACISB foi designada pela PORTARIA N°
01/2012-DG de acordo com as Diretrizes do Regimento Geral da FACISB e com mandato de
dois anos, a partir de 28 de fevereiro de 2012.

A CPA consiste em um 6rgdo com atuagdo autdbnoma em relacao aos conselhos e demais
orgdos colegiados existentes em uma Instituicdo de Ensino Superior (IES). Compete a ela,
desenvolver, aplicar, analisar e apresentar os resultados dos processos avaliativos internos

institucionais a partir de instrumentos de avaliagdo consistentes.

Composicao da CPA:

Representantes do Corpo Docente
¢ Ricardo Filipe Alves da Costa (Presidente)
Lattes: http://lattes.cnpq.br/7451999090372670
e Fabiana Albani Zambuzi Roberto
Lattes: http://lattes.cnpq.br/7378221709714402

Representantes do Corpo Discente
e Otavio da Silva Sousa
Lattes: http://lattes.cnpq.br/8017227744114725
e Vinicius Luis Branco
Lattes: http://lattes.cnpq.br/9592080075051281

Representantes do Corpo Técnico-Administrativo

e Gabriel Sgrignoli Mello
Lattes: http:/lattes.cnpq.br/8663446756527450
e Johnny de Oliveira Rodrigues
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Representantes da Sociedade Civil Organizada
e Maria Augusta Lopes Vilarinho (Presidente da ABAVIN - Associagdo
Barretense Vida Nova)
e Maria Aparecida Silva Crispim (Articuladora de Atencdo Basica da DRS de
Barretos)

E-mail: cpa@facisb.edu.br

1.3 Avaliacio externa

A trajetoria avaliativa da FACISB evidencia padrdo consistente de exceléncia académica
¢ maturidade institucional. Desde o credenciamento inicial, a instituigdo obteve Conceito
Institucional (CI) 5, desempenho reiterado nos recredenciamentos subsequentes (2017 e 2024),
demonstrando estabilidade e consolidacdo do projeto académico.

No ambito do curso de Medicina, a autorizagdo foi concedida com Conceito de Curso
(CC) 5, resultado igualmente alcangado na avaliacdo in loco realizada pelo INEP em 2025 (CC
= 5), evidenciando alinhamento entre o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), o Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI) e a execugdo efetiva das politicas académicas.

No ENADE 2019, a institui¢ao obteve Conceito 4, bem como IDD, CPC ¢ IGC com
conceito 4. A andlise detalhada dos relatérios subsidiou plano estruturado de melhorias,
contemplando: reestruturag¢do curricular (com revisdo do modulo Vertical Studium Generale);
adequagdo de critérios avaliativos; fortalecimento do corpo docente mediante ampliagdo do
regime de trabalho; e ajustes no processo seletivo. As ac¢des implementadas demonstram

capacidade institucional de analise critica e resposta qualificada aos resultados avaliativos.

Em 2025, no Exame Nacional de Avaliagdao da Formacao Médica (ENAMED), a FACISB
alcangou conceito 5, posicionando-se entre as 49 melhores escolas médicas do pais e entre as
nove institui¢des privadas com nota maxima. Tal desempenho evidencia evolugdo institucional

e efetividade das acdes corretivas implementadas apds o ciclo avaliativo anterior.

A acreditagdo pelo Sistema de Acreditagdo de Escolas Médicas (SAEME/CFM), vigente
até dezembro de 2028, refor¢a o compromisso com padrdes nacionais de qualidade. O relatério

de acreditacdo originou melhorias estruturais e pedagogicas, como: atualizagdo dos objetivos
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de aprendizagem em areas estratégicas (Saude Mental e Satde da Mulher), aprimoramento das

avaliagdes formativas e fortalecimento da governanca académica.

A participagdo sistematica em avaliagdes externas complementares — ANASEM, APEM
(CREMESP/IEP-HSL/NBME), Teste de Progresso (Caipira, Paulista e Nacional) — demonstra
cultura institucional de avaliacdo longitudinal e comparativa. Os resultados sdo analisados pelo
Nucleo Docente Estruturante (NDE) e utilizados como ferramenta de gestdo académica,
resultando em ajustes na matriz curricular, insercdo de estagios estratégicos (como Satude
Coletiva no internato), antecipacdo e reorganizacdo de contetidos e ampliagdo de atividades

tedricas no ciclo clinico.

Destaca-se ainda o desempenho dos egressos em programas de residéncia médica, bem
como sua inserc¢do qualificada nos servigos de satde regionais, configurando indicador indireto

de efetividade formativa e impacto social.

A andlise integrada dos ciclos avaliativos evidencia:
e Consolidac¢ao de desempenho maximo nos indicadores institucionais (CI);
o Evolugdo qualitativa no desempenho discente;
e Capacidade institucional de autoavaliagdo e implementagdo de melhorias;
e Uso sistematico de evidéncias para tomada de decisdo académica;

e Alinhamento entre planejamento (PDI), execucdo (PPC) e resultados externos.
Conclui-se que a FACISB apresenta trajetoria consistente de qualidade, com governanga
académica estruturada, cultura avaliativa consolidada e compromisso permanente com a

melhoria continua.

Na Tabela 1podemos observar os principais marcos da FACISB.
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Tabela 1. Linha do tempo — Avaliacdes externas e marcos académicos da FACISB

Evento Avaliativo / Marco Impacto / A¢des Institucionais

2012

Autorizagdo do
curso

Credenciamento institucional

Autorizagdo Medicina

CI5

CC5

Média 101,7 (acima da estadual e

Consolidacao do projeto institucional

Implantag@o com padrdo maximo de
qualidade

2016 ANASEM (2° ano) . Validagao inicial da formagao basica
nacional)

2017 Recredenciamento MEC CI5 Manutengao do conceito maximo

2017 Ingresso no TP Caipira 84% adesao Implantagdo de avaliagdo longitudinal

2017 Formatura T1 26 egressos Inicio do acompanhamento de egressos
2017-2018 Exame CREMESP Entre as 21 melhores escolas Reconhecimento externo da qualidade

formativa
APEM (CREMESP/IEP- o = 1 .
2018 HSL/NBME) 97% adesdo Analise comparativa de desempenho
2019 ENADE (T4) Conceito 4 Plano de agdo: ajustes curriculares e
docentes
2019 IDD, CPC, IGC Conceito 4 Monitoramento e melhoria continua
2019 TP Paulista 80% adesdo Ampliagao do benchmarking
interinstitucional

2020 Suspensao TP (COVID-19) — Reorganizagdo académica emergencial

2021 Teste de Progresso Nacional 78% adesao Consolidagdo da avaliagdo nacional

2022 Acreditagio SAEME/CFM Vigéncia até 2028 Revisio de objetivos, avaliagoes

formativas

2024 Recredenciamento MEC CI5 Reafirmagdo da exceléncia institucional

2024 Teste de Progresso Nacional 97% adesdo Cultura avaliativa consolidada

2025 Avaliagdo in loco INEP CC5 Conceito maximo reafirmado

2025 ENAMED (T10) Conceito 5 Entre as 49 melhores e 9 privadas nota

maxima

1.4 Acodes referentes ao processo de autoavaliacio de 2024

A Tabela 2 apresenta as fragilidades detectadas no relatorio de avaliacdo institucional
referente ao ano de 2024, bem como as respectivas agdes realizadas de forma a sanar as mesmas

durante o ano de 2025.

Tabela 2. Resultado das agdes desenvolvidas para sanar as dificuldades detectadas pelo processo de
autoavaliagdo.

DIMENSOES PROPOSTA DE

ACOES

ACOES

DESENVOLVIDA RESULTADO

INSTITUCIONAIS

Eixo 1: Planejamento e
Avalia¢ao Institucional

Idas as salas de aula

Criagdo de artes para divulgacdo
nas TVs e murais

Gravagao de videos

Dimenséo 8: Planejamento

Ampliar as agdes de
e Avaliagdo 3

sensibilizagdo a
comunidade académica
para a importancia do
processo de autoavaliagdo.

Utilizagdo dos murais e TVs,
assim como site da FACISB e
apresentar nos encontros os

Melhorar a apresentac@o
das agdes resultantes do
processo de autoavaliagao
Institucional & comunidade
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académica, através do site
da FACISB, assim como,
murais, TVs e encontros.

melhoramentos resultantes do
processo de autoavaliagdo

Eixo 2: Desenvolvimento
Institucional

Dimensdo 1: Misséo e
Plano de Desenvolvimento
Institucional

Dimensao 3:
Responsabilidade Social da
Institui¢do

Sensibilizar a comunidade
académica, especialmente
os discentes, para a leitura
dos documentos
Institucionais, que se
encontram disponiveis nas
respectivas areas de
docentes e discentes, assim
como na biblioteca.

Manter a divulgacdo das
agoOes desenvolvidas a toda
a comunidade académica
utilizando os meios
disponiveis na FACISB,
desde o site, murais, TVs,
redes sociais, entre outras.

Agdes de marketing, usando as
TVs, para a importancia da leitura
dos documentos institucionais e

os locais onde podem ser
acessados (no Gestor e na
Biblioteca)

Agdes de marketing de forma a
divulgar as atividades realizadas
na FACISB

Eixo 3: Politicas
Académicas

Dimensao 2: Politicas para
o Ensino, a Pesquisa e a
Extensdo

Dimensao 4: Comunicagdo
com a Sociedade

Melhorar e divulgar o
programa de incentivo a
participagdo de eventos.

Melhorar e divulgar o
programa de monitoria
académica.

Melhorar a divulgag@o dos
resultados do
acompanhamento do
egresso aos discentes.

Ampliar as a¢des de
marketing, usar as midias e
redes sociais.

Melhorar as agdes de
marketing, usar as midias e
redes sociais.

Acgdes de marketing usando TVs,
midias sociais e site institucional
de forma a divulgar o programa
de incentivo a participagdo de
eventos, o programa de
monitoria, os resultados do
acompanhamento do egresso,
programa de pos graduagao.

Melhoramento das agdes de
marketing, uso das midias e redes
sociais.
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Eixo 4: Politicas de
Gestao

Dimensao 6: Organizagdo e
Gestao da Instituicao

Dimenséo 10:
Sustentabilidade Financeira

Aumentar o namero
informagdes de tomada de
decisdo.

Disponibilizar informagdes
sobre a distribuicdo de

Divulgacdo das decisdes tomadas
pelos orgaos deliberativos através
das TVs e murais

Divulgacdo de informagdes
relativas ao setor financeiro

verbas para os diferentes
setores e programas da
FACISB.

Eixo 5: Infraestrutura
Fisica

Instalar elevadores mais
espagosos

Dimensao 7: Infraestrutura
Fisica

Instalagdo dos elevadores

Avaliacao Geral dos
docentes

Nada foi apontado

alcangado; VI parcialmente alcancado;  ndo alcancado; * previsto

1.5 Planejamento estratégico de autoavaliacio

A Comissdao Propria de Avaliagdo - CPA-FACISB ¢ o 6rgdo responsavel pela
implementagdo e desenvolvimento do Programa de Avaliagdo Institucional da FACISB, com
as atribuicdes de conducdo dos processos de avaliacdo internos, de sistematizacdo e de
prestacao das informacdes solicitadas pelo INEP.

A seguir as etapas da avaliagdo Interna:

1. PLANEJAMENTO

A CPA-FACISB, no uso de suas atribui¢des, promoveu reunides de planejamento
estratégico para a elaboracdo e execucdo dos questiondrios autoavaliativos visando que,
segundo o calendario académico, toda a comunidade académica fosse sensibilizada a responder
aos questionarios de autoavaliacdo no prazo determinado pela CPA.

Com o objetivo de promover a sensibiliza¢do dos discentes e fornecer esclarecimentos
sobre a importancia da aderéncia ao questionario de autoavaliacdo institucional a ser preenchido
futuramente, planejou-se a realizacdo de reunides de membros da CPA com os representantes

de todos os periodos/turmas e com representantes do Centro Académico Scylla Duarte Prata
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(CASDP), e, que estes, promovam reunides com suas respectivas classes, com a inteng¢ao de
incentivar as respostas ao questionario avaliativo relativo ao corpo discente.

AgoOes neste sentido, também foram discutidas relativas ao corpo técnico-
Administrativo, com os quais planejou-se a realiza¢do de reunides especificas, bem como ao
corpo docente, para o qual uma série de outras estratégias foram sugeridas e definidas, sendo

todas elas voltadas a sensibilizacdo de toda comunidade académica.

2. SENSIBILIZACAO

As acdes de sensibilizagdo viabilizadas pela CPA, inicialmente junto aos discentes,
incluiram diversas iniciativas, tais como reunides com os representantes de todas as turmas do
curso, bem como com representantes do CASDP. Nessas ocasides, foram esclarecidas a
importancia da adesdo ao questionario dos discentes, disponibilizado via Gestor. Além disso,
foram divulgados avisos por meio de todos os canais disponiveis, incluindo midias sociais, e-
mail, site da FACISB, murais, TVs internas e mensagens no Gestor, na area dos discentes.

A sensibilizacdo dos docentes ocorreu de forma dindmica, utilizando-se a area docente
do Gestor, o setor de comunicagdes de mensagens, além de midias sociais, murais, TVs
internos, site da FACISB ¢ e-mail.

J& com o corpo técnico-administrativo, a CPA realizou reunides presenciais com o0s
lideres de todos os setores, complementando a comunicagdo com envio de mensagens pelo

Gestor, midias sociais, murais ¢ TVs internos.

3. DESENVOLVIMENTO
No desenvolvimento do processo de Avaliacdo Institucional a CPA-FACISB procurou
assegurar a coeréncia entre as agdes planejadas, as decorrentes metodologias adotadas, a
articulac@o entre os participantes € a observancia aos prazos.
Esta etapa contemplou as seguintes agdes:
e sistematizacdo de demandas, ideias ou sugestdes oriundas das reunides feitas com
os diversos segmentos;
e definicdo da composicdo dos grupos de trabalho atendendo aos principais
segmentos da comunidade académica;
e construcdo de instrumentos para coleta de dados: questiondrios, grupos focais e
outros;
e defini¢do da metodologia de analise e interpretacao dos dados;

e defini¢do do formato de relatorio de autoavaliagao;
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e defini¢do de reunides sistematicas de trabalho;
e claboracdo de relatorios; e
e organizacdo e discussdo dos resultados com a comunidade académica e

publicagdo das experiéncias.

4. CONSOLIDACAO

Essa etapa refere-se a elaboragado, divulgacao e andlise do relatorio referente ao processo
de autoavaliacdo do ano de 2025. Além disso, contempla a realizagdo de um balango critico do
processo avaliativo e de seus resultados, visando a melhoria continua da qualidade institucional

e a apropriagdo da comunidade académica dos dados e agdes decorrentes da avaliagao.

(A) RELATORIO

O relatério de avaliagdo interna expressa o resultado do processo de discussdo, analise e
interpretacdo dos dados provenientes, principalmente, do processo de autoavaliacdo. Ele
incorpora os resultados da avaliagdo do curso e do desempenho dos estudantes. Os destinatarios
do relatorio incluem os membros da comunidade académica, os avaliadores externos e a
sociedade.

Considerando a diversidade de leitores, ¢ fundamental garantir clareza na comunicagao
das informagdes, bem como um carater analitico e interpretativo na apresentagdo dos resultados
obtidos.

Este relatorio também apresenta sugestdes para agdes de natureza administrativa, politica,

pedagogica e técnico-cientifica a serem implementadas.

(B) DIVULGACAO

A divulgagdo, como continuidade do processo de avaliacdo interna, possibilita a
apresentacdo publica e a discussdo dos resultados alcangados nas etapas anteriores. Para isso,
sdo utilizados diversos meios, como reunides, documentos informativos (impressos e
eletronicos), seminarios, entre outros.

Além disso, a divulgacdo favorece a apropriacdo da comunidade académica e cria
oportunidades para que as acdes concretas resultantes do processo avaliativo sejam

compartilhadas com a comunidade interna.
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(C) BALANCO CRITICO

Ao final do processo de autoavaliagdo, foi estabelecido um momento de reflex@o sobre o
proprio processo, visando a sua continuidade. A andlise das estratégias utilizadas, das
dificuldades encontradas e dos avancos alcangados possibilitou o planejamento de agdes

futuras.

Dessa forma, a autoavaliagdo proporciona ndo apenas o autoconhecimento institucional
— valor estratégico para o aprimoramento continuo da instituicdo —, mas também o
reconhecimento no processo de avaliagdo institucional externa, no qual a FACISB obteve nota
maxima (CI = 5) como Instituicao e conceito maximo (CC = 5) no curso de Medicina. Destaca-
se, ainda, o desempenho no ENAMED 2025, no qual a instituicdo alcangou conceito 5,

consolidando seu posicionamento entre as melhores escolas médicas do pais.

EIXOS AVALIADOS
A Portaria MEC n° 1.382, de 31 de outubro de 2017, aprova, em extrato, os indicadores

do instrumento de avaliagdo institucional externa que subsidia os atos de credenciamento,
recredenciamento e transformacgdo de organizacdo académica, modalidade presencial, do
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior — SINAES, eixos:

e Planejamento e Avaliacdo Institucional

e Desenvolvimento Institucional

e Politicas Académicas

e Politicas de Gestdo

e Infraestrutura

Esta matéria foi objeto do Decreto N° 9.235, de 15 DE DEZEMBRO DE 2017,
elaborado pelo Ministério da Educacdo, o qual dispde sobre o exercicio das fungdes de
regulacdo, supervisao e avaliacdo das institui¢des de educacao superior e dos cursos superiores

de graduagdo e de pos-graduacao no sistema federal de ensino.
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2 METODOLOGIA

2.1 Coleta dos dados

Para a coleta dos dados foi realizado uma avaliagdo interna com todos os discentes,
docentes e técnicos administrativos, através de um questiondrio eletronico, vinculado ao Gestor,
que contempla as dez dimensdes definidas na legislagao.

Os resultados da autoavaliagdo referente a 2025 estdo disponiveis no Gestor, assim
como os resultados dos anos anteriores. Na Figura 1, podemos observar o painel de

visualizagao.

Figura 1. Painel de visualiza¢do docente dos resultados da autoavaliacdo.

A construgdo de questionarios de itens de escolha multipla foi embasada nos cinco eixos
e nas 10 dimensdes dispostos no art.3° da Lei N° 10.861 e em um eixo ndo referenciado na lei,
este, com intuito de avaliar especificamente as relagdes interpessoais dos membros da
comunidade académica do Curso de Medicina. O acesso ao questiondrio ¢ através do Gestor,
sendo utilizado o CPF para o acesso, de forma a garantir o anonimato, permitindo que as
respostas sejam mais precisas e verdadeiras, o CPF ndo estd vinculado ao questionario,
constituindo apenas a forma de acesso ao mesmo.

Para os ajustes e alteracdes dos questiondrios foram criados grupos de trabalho que
contaram com a participacdo de docentes, técnico-administrativo, discentes e membros dos
Representantes da Sociedade Civil Organizada.

Neste processo avaliativo utilizou-se itens com resposta em escala Likert apresentados
na Tabela 3. Ao considerar as varaveis categoéricas como continuas, pode-se obter o valor da

média e do desvio padrdo, com aproximagdo a cada categoria de resposta.
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Tabela 3. Conceito e descri¢ao das categorias.

Conceito Descricao
1 Nao existe(m)/ Nao ha, Nao estdo relacionadas
2 Insuficiente
Suficiente
Muito Bom/ Muito Bem
Excelente

A cada ano, a CPA-FACISB promove a avaliagdo desses mecanismos e da metodologia

utilizados de forma a aperfeigoar o processo de autoavaliagdo.

2.2 Populacio alvo

Em 2025, considerando que o questionario de autoavaliagdo institucional ¢ aplicado no
segundo semestre, a comunidade académica da FACISB era constituida por 58 docentes, 49
técnico-administrativo e 585 discentes. A distribuicdo dos discentes por periodo pode ser

observada na Figura 2.

“

97; 17% ;179
o 100; 17% Turma 10
Turma 11
Turma 12

91; 15%

Turma 13
m Turma 14
Turma 15

99; 17% ST Ly

Figura 2. Distribuicao discente pelas turmas.

2.3 Adesao aos questionarios aplicados
Na Tabela 4, pode-se observar o nimero e a porcentagem de publico alvo por categoria,

aos questiondrios referentes aos diferentes eixos.

12 ; .
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Tabela 4. Numero e porcentagem de publico alvo do questionario de autoavaliagdo por categoria.

Docentes Técnico-Administrativos Discentes
n (%) n (%) n (%)
58 (100%) 39 (80%) 202 (35%)
58 (100%) 39 (80%) 194 (33%)
57 (98%) 39 (80%) 194 (33%)
56 (97%) 39 (80%) 180 (31%)
56 (97%) 39 (80%) 180 (31%)
56 (97%) 39 (80%) 180 (31%)

3 DESENVOLVIMENTO

Os resultados de 2025 foram organizados em graficos de barras e os dados referentes a

média para o triénio em tabela (Figura 3).

Ano 2023 2024 2025
Meédia 343 4,07 4,34

Figura 3. Legenda para interpretagdo do grafico.

3.1 Eixo 1: Planejamento e Avaliacio Institucional

3.1.1 Planejamento e Avaliacdo (Dimensao 8)

Autoavaliacao Institucional
A avaliagdo institucional interna, sistematicamente realizada, constituiu um importante

instrumento para tornar conhecida a eficiéncia do sistema académico e as fragilidades a serem

. s 13
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corrigidas, com vistas a superagdo das dificuldades detectadas. O processo de avaliacdo das
atividades académicas constitui um instrumento indispensavel a andlise da estrutura e das
relagdes internas ¢ externas da Faculdade de Ciéncias da Saude de Barretos - Dr. Paulo Prata
na busca de visdo critica sobre a totalidade dos fatores que envolvem ensino, pesquisa e
extensdo. Visando a obten¢ao dos objetivos que compdem sua missao institucional, a Faculdade
de Ciéncias da Satde de Barretos - Dr. Paulo Prata desenvolve programas de avaliagdo
académica.

Como foi mencionado e descrito anteriormente, ¢ realizada uma avaliacdo interna com
toda a comunidade académica que tem como pressuposto subsidiar a tomada de decisdes e o
planejamento de cada area. De forma complementar, outros processos avaliativos sdo

realizados:

(A) Avaliacao de Unidade Curricular (UC)/ Moédulo consiste em questionarios
direcionados aos discentes no fim de cada Modulo/Unidade Curricular, através do Gestor. Este
questionario permite que o discente avalie tanto o Modulo/Unidade Curricular como os
docentes que participaram no mesmo (Tabela 5 e Tabela 6), através de escala Likert. Os
resultados obtidos sdo disponibilizados pelo Gestor aos docentes envolvidos de forma
individual (Figura 4) e aos discentes de forma geral. Esta avaliagdo permite que os docentes
envolvidos no Mddulo/Unidade Curricular discutam e/ou reflitam sobre o processo de ensino-
aprendizagem. A adesdo aos questiondrios ¢ alta, geralmente superior a 75%, com excecao das
ultimas Componentes Curriculares de final de semestre. Devido ao grande volume de dados
gerados, estes nao foram incluidos neste relatorio, encontrando-se disponiveis no sistema da

FACISB.

Tabela 5. Itens para avaliagdo global da Unidades Curriculares.

Os objetivos de aprendizagem foram apresentados (S/N)?

Os contetudos desenvolvidos estavam de acordo com os objetivos de aprendizagem.

As referéncias bibliograficas indicadas no plano de ensino contribuiram para a sua aprendizagem.
As atividades foram bem organizadas.

Os recursos disponiveis foram adequados

O processo de avaliagdo foi coerente com os objetivos da Unidade/Moddulo.

A organizagdo e os materiais disponibilizados para os estudos dirigidos na plataforma Canvas foram
adequados.

8 As questdes da avaliagdo continuada estdo alinhadas com o material disponibilizado no respectivo
estudo dirigido.

N | N[ |WIN |~

Tabela 6. Itens para avaliacdo do docente.

1 O docente ¢ pontual (tolerdncia de 15 minutos).
2 O docente demonstra dominio dos contetidos abordados.
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O docente auxilia na identifica¢do, analise e compreensdo dos objetivos de aprendizagem.

~

O docente cumpre a agenda proposta no inicio da Unidade.

O docente apresenta disponibilidade para atender fora do horario das aulas.

Escala Likert de Resposta do Aluno

Desfavoravel Favoravel Sem opinido
1 — Discordo Totalmente 4 — Concordo Pouco 0 — Sem Opinido
2 — Discordo Moderadamente 5 — Concordo Totalmente

3 — Nem concordo nem discordo

Figura 4. Painel com as informagdes individuais da avaliagdo do docente ¢ da Unidade Curricular
realizada pelo discente.

(B) Avaliacao dos Facilitadores consiste em um questionario disponibilizado aos

discentes sobre a percepg¢do dos facilitadores que participam na facilitagdo de casos do 3° e 4°

anos do curso de Medicina (Tabela 7). O questionario ¢ disponibilizado duas vezes por

semestre, em datas previamente definidas, utilizando a escala Likert.

Tabela 7. Itens para avaliacao dos facilitadores.

1

Conduziu a discuss@o com novas perguntas (utilizando, por exemplo as seguintes palavras: porqué,
como, quando, exemplifique, explique, compare...)

Estimulou a participagdo de todos.

Deu oportunidade para que todos se expressassem.

Explicou com pericia o contetido médico pertinente ao caso.

Esclareceu termos técnicos desconhecidos pelo grupo.

Desenvolveu a atividade dentro do tempo previsto.

Encerrou a atividade pedindo que o grupo concluisse os pontos importantes.

Concluiu a atividade com uma pequena aula sobre o assunto.

Algumas vezes apresentou sua propria opinido sobre uma duvida ou divergéncia.

Auxiliou na organizag¢do do raciocinio clinico.

— = (O |0 | [N | |= (Wb

—

Ofereceu as informagdes dos casos de forma gradual e intercalada com discussdes.
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12 | Identificou forgas e fraquezas do grupo ao final da facilitagdo e apontou sugestoes / diregdes enfoques
para o estudo.

Escala Likert de Resposta do Aluno

Desfavoravel Favoravel Sem opinidio
1 — Discordo Totalmente 4 — Concordo Pouco 0 — Sem Opinido
2 — Discordo Moderadamente 5 — Concordo Totalmente

3 — Nem concordo nem discordo

(C) Avaliacdo do Internato consiste em um questionario direcionado aos internos ao
final de cada estagio curricular, a respeito das percepcdes em relag@o a organizagdo do estagio
curricular bem como, aos preceptores envolvidos (Tabela 8). Esta avaliagdo permite que os
coordenadores de cada estagio curricular discutam e/ou reflitam sobre a organizacio e processo

de ensino-aprendizagem com os diferentes intervenientes.

Tabela 8. Itens para avaliacdo do internato.

—_

O manual do Internato Médico esta facilmente disponivel e consigo consulta-lo sempre que quiser.

A agenda foi disponibilizada com antecedéncia suficiente para que eu pudesse me programar para estar
presente nos estagios.

As alteragoes na agenda foram raras durante o estdgio e ndo comprometeram o seu desenvolvimento.
As orientagdes que recebi no primeiro dia de estdgio foram suficientes para a realizagdo do estagio.

O plano de Ensino do Estagio Curricular foi cumprido integralmente.

O coordenador do estagio foi acessivel ao longo do estagio para esclarecimento de duvidas e eventuais
ocorréncias.

Todas as equipes que integram os cendrios do estdgio foram receptivas e acolhedoras.

O preceptor estava atualizado em relag@o aos temas discutidos no estagio e toma condutas baseadas em
evidéncias cientificas.

As avaliagdes foram coerentes com as atividades desenvolvidas no estagio.

10 | As avalia¢des foram coerentes com os objetivos de aprendizagem do plano de ensino

[\

N[ |=~|W

3

o]

Escala Likert de Resposta do Aluno

Desfavoravel Favoravel Sem opinidio
1 — Discordo Totalmente 4 — Concordo Pouco 0 — Sem Opinido
2 — Discordo Moderadamente 5 — Concordo Totalmente

3 — Nem concordo nem discordo

(D) Avaliacio dos Setores consiste na disponibilizacdo de um questionario, no fim do
1° semestre, em que toda a comunidade académica avalia os diferentes setores da FACISB,
permitindo que cada setor tenha dados para refletir na sua pratica didria e elaborar a¢des para o
constante melhoramento do setor. Na Figura 5, podemos observar a forma de acesso e os

resultados.
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Figura 5. A. Forma de visualiza¢do da avaliacdo dos setores. B. Resultados da avaliacdo de um dos
setores.

(E) Avaliacao do Colegiado do Curso de Medicina consiste na disponibilizagdo de
um questionario anual, no 2° semestre, para docentes e discentes de forma a avaliarem a atuagdo
do colegiado de curso. Resultados esses que serdo analisados pela CPA e pelo Colegiado

levando a possiveis acdes. Na Figura 6, podemos observar de visualizacdo dos resultados.
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Figura 6. Forma de visualizagdo dos resultados da avaliagdo do Colegiado do Curso de Medicina.

(F) Retrospectiva académica consiste em encontros entre o representante discente de
cada turma, os Coordenadores de Modulo e/ou Unidades Curriculares/ Estdgio Curricular,
membro do Nucleo de Apoio ao Estudante, membro da CPA e Coordenadora do Internato/
Coordenador de Curso. Nestes encontros sdo referenciados e discutidos, do ponto de vista da
turma e dos docentes, os pontos fortes e fragilidades, assim como oferecidas sugestdes para o
melhoramento dos Modulos/Unidades Curriculares/ Estagios Curriculares. Nestes encontros, ¢

analisado os resultados da Avaliacdo de Unidade Curricular (UC)/ Médulo e do Internato.

(G) Avaliaciao da comunidade externa consiste na disponibilizagdo de questionario
em papel para ser depositado em urnas nas Unidade da Saude (

Figura 7), onde os discentes da FACISB atuam, sobre a percepcao dos pacientes sobre
o atendimento prestado. No 2° semestre de 2023, foi disponibilizado um folheto com um QR-
Code para respostas via celular. Neste momento, temos 10 urnas distribuidas pelas Estratégias

de Saude da Familia (ESF).
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Figura 7. A. Urna na ESF Nova Barretos B. Folheto QR-code para acesso ao questionario. C.
Questionario.

(H) Reunidao CPA com o CASDP consiste em reunides mensais da CPA com o CASDP

onde sdo trazidas e discutidas demandas relacionadas desde infraestrutura até metodologia.

(I) Avaliacdo dos egressos consiste em questionarios anuais (dentro do programa de
acompanhamento de egressos da FACISB, utilizando a plataforma REDCap), um dos quais
sobre a percepcao dos egressos da contribui¢do do Curso de Medicina na sua formagao pessoal

e profissional, bem como outros questionarios para acompanhar a trajetdria profissional e
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definir 0 perfil do egresso da FACISB. Na

Figura 8, podemos observar os resultados da percep¢ao dos sobre o contributo da

FACISB.
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Figura 8. Resultados dos questionario sobre a contribuicdo da FACISB para o egresso.

Divulgacao

Uma das preocupagdes da CPA ¢ a conscientizagdo e sensibilizagdo continua da
comunidade académica, de modo a promover sua participacdo ativa e a apropriacdo dos
resultados e das agdes decorrentes do processo de autoavaliagdo institucional. Nesse sentido, a
CPA-FACISB desenvolveu diversas ag¢des de informacdo e sensibilizagdo acerca de sua
finalidade, importancia, composi¢do, cronograma de reunides, formas de acesso aos
questionarios de autoavaliacdo (Figura 9), bem como dos resultados obtidos e das agdes
implementadas a partir do processo avaliativo. Também foram realizados encontros com
diferentes setores institucionais, entre outras iniciativas.

Para a divulgagdo dessas informacgdes, foram utilizados multiplos canais institucionais,
tais como: e-mail, site institucional, sistema Gestor, murais ¢ TVs internas, murais em cenarios
externos de pratica, WhatsApp e midias sociais (Instagram, Facebook, entre outros), além de
contato direto com docentes, discentes e técnicos-administrativos.

Ressalta-se que a CPA conta com o apoio da equipe do setor de Marketing da FACISB

para a execucao dessas agoes.
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Figura 9. Informativos da CPA para toda a comunidade académica.
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3.1.2 Apresentacido dos Resultados (Eixo 1)

3.1.2.1 Docentes

1. Como vocé avalia a atuagdo da Comissdo Propria de
Avaliagdo — CPA FACISB?

Total: 58 - Media: 4.431 - Desvio padrao: 0.672

Suficiente (0) | 0.000
Insuficiente(0)|0 000

Nao conhego (1) I 1724

0 20 40 60

Ano 2023 2024 2025
Média 4,41 4,48 4,43

3. Como vocé avalia a divulgacao das analises dos resultados
do processo de autoavaliacdo institucional e das avaliagdes
externas?

Total: 58 - Media: 4.155 - Desvio padrao: 0.805

Muito boa (35)

Suficiente (3) . 5172

Insuficiente (0) | 0.000

60.345

Nao conhego (2) . 3.448

0 20 40 60 80

Ano 2023 2024 2025
Média 3,98 4,05 4,16

3.1.2.2 Técnico-Administrativo

1. Como vocé avalia a atuacdo da Comissdo Propria de
Avaliagdo — CPA FACISB?

Total: 39 - Media: 4.282 - Desvio padrao: 0.714

Suficiente (6) _ 15.385

Insuficiente (0) | 0.000

Nao conheco(o)lo 000

0 10 20 30 40 50

Ano 2023 2024 2025
Média 4,20 4,19 4,28

2. Como vocé avalia os processos de autoavaliagdo
institucionais promovidos pela CPA? (Avaliagdo de UC-EC-
Docentes-Facilitadores-Setores-Colegiado-Avaliacdo
Institucional)?

Total: 58 - Media: 4.224 - Desvio padrao: 0.696

Suficiente (3) . 5172

Insuficiente (0) |0.000

Nao conhego (1) I 1724

0 20 40 60 80

Ano 2023 2024 2025
Média 4,27 4,36 4,22

2. Como vocé avalia os processos de autoavaliagdo
institucionais promovidos pela CPA? (Avaliagdo de UC-
EC-Docentes-Facilitadores-Setores-Colegiado-Avaliagdo
Institucional)?

Total: 39 - Media: 3.974 - Desvio padrao: 1.050

Suficiente (4) - 10.256

Insuficiente (0) | 0.000

Nao conheco (3) - 7.692
0 20 40 60
Ano 2023 2024 2025
Média 4,11 3,95 3,97
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3. Como vocé avalia a divulgagdo das analises dos resultados
do processo de autoavaliagdo institucional e das avaliagdes

externas?
Total: 39 - Media: 3.949 - Desvio padrao: 1.085

Excelente (13) 33333

Suficiente (6) _ 15.385
Insuficiente(o)lOvOOO
Nao conhego (3) - 7.692
0 1o 20 30 40 50
0 2023 2024 2025
Média 3,97 4,00 3,95

3.1.2.3 Discentes

1. Como vocé avalia a atuagdo da Comissdo Propria de
Avaliagdo — CPA FACISB?

Total: 202 - Media: 3.921 - Desvio padrao: 1.314

Excelente (91) 45.050

Muito boa (57) 28.218

Suficiente (24)

Insuficiente (7) . 3.465

11.881

Nao conheco (23) 11.386
6 10 2‘0 50 4‘0 50
Ano 2023 2024 2025
Média 3,84 3,84 3,92

3. Como vocé avalia a divulgacao das analises dos resultados

do processo de autoavaliagdo institucional e das avaliagdes
externas?

Total: 202 - Media: 3.604 - Desvio padrao: 1.439

Suficiente (31) _ 15.347
Insuficiente (22) _ 10.891
Nao conhego (28) _ 13.861

0 10 20 30 40

2023 2024 2025
3,45 3,33 3,60

24

2. Como vocé avalia os processos de autoavaliacdo
institucionais promovidos pela CPA? (Avaliagdo de UC-EC-
Docentes-Facilitadores-Setores-Colegiado-Avaliacdo
Institucional)?

Total: 202 - Media: 4.005 - Desvio padrao: 1.145

Insuficiente (8) . 3.960
Nao conhego (11) - 5.446
! .

10 iD 3’0 4‘0 50
Ano 2023 2024 2025
Média 4,01 3,82 4.01
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3.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

3.2.1 Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional (Dimensao 1)

Os objetivos e a meta geral no PDI estdo associados a missao e visdo da FACISB.

A FACISB tem como Missao:

“Compromisso permanente em oferecer educagdo superior na area da satide com exceléncia

académica e com responsabilidade social, fundada nos principios da qualidade dos servigos

prestados, da gestdo participativa e da valorizag¢do da pessoa.”

A FACISB tem como Visao:

“Ser uma institui¢cao de ensino na area da satide reconhecida pela exceléncia na geragao

de conhecimento e inovacdo, promovendo a inclusdo social e transformando a realidade da

saude de Barretos e regido. Consolidar aliangas nacionais e internacionais que fortalecam o

desenvolvimento educacional, cientifico e social, tornando-se referéncia para outras instituigdes

de ensino.”

Os objetivos gerais da FACISB, explicitados no PDI de 2025-2029, s3o os seguintes:

L

II.

I1I.

IV.

VL

Oferecer formagdo geral e humanistica, em conformidade com as Diretrizes
Curriculares Nacionais, com atengdo as novas tecnologias e a evolugdo das
Ciéncias da Saude, mantendo o foco na realidade social locorregional e
garantindo um atendimento ético e empatico;

Promover um ambiente académico inclusivo, garantindo acessibilidade as
pessoas com necessidades especiais;

Promover a valorizagcdo da diversidade biologica, subjetiva, étnico-racial, de
género, orientacao sexual, socioecondmica, politica, ambiental, cultural e ética;
Fortalecer e expandir parcerias estratégicas nacionais e internacionais,
promovendo a exceléncia no desenvolvimento educacional, cientifico e social;

Executar o Plano de Desenvolvimento Institucional como instrumento
norteador, assegurando a integra¢do das areas académica e administrativa para
alcangar metas estratégicas, fortalecer a qualidade educacional e promover a
sustentabilidade institucional;

Promover educagdo integral, através do ensino, da pesquisa e da extensdo,
estimulando o desenvolvimento do pensamento -cientifico e reflexivo,

favorecendo a aptidao para aprendizagem auténoma e dindmica;
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VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVIL.

XVIIL

Propiciar forma¢do nas areas de atencdo, gestdo e educagdo em saude,
capacitando o discente a compreender a questdo do processo satide-doenga em
uma perspectiva ampliada e interdisciplinar com competéncia técnica, politica,
¢ética e humanistica;

Fomentar a geragdo e a socializacdo do conhecimento através do incentivo a
pesquisa, iniciagdo cientifica e inovac¢do tecnoldgica e da promocdao da
divulgacdo cientifica;

Estimular a busca por solu¢des inovadoras na drea da satde, fomentando uma
cultura de empreendedorismo;

Promover interacdo dialdgica entre a comunidade académica e a sociedade civil
por meio de atividades de extensdo que atendam as demandas identificadas
contribuindo com a melhoria das condi¢des de vida da populagao;

Estimular a producao cientifica, de inovagdo tecnoldgica, extensionista, técnica,
artistica e cultural dos docentes e discentes;

Promover agdes que contribuam para a equidade, o desenvolvimento econdmico
sustentavel, a inclusdo social e a melhoria da infraestrutura local, impactando
positivamente na qualidade de vida da populacdo de Barretos e regido;
Promover a integracdo da comunidade académica com a sociedade civil através
de eventos, projetos e atividades artisticos e culturais, colaborando com o
aprendizado do discente e ampliando o impacto sociocultural da instituicdo na
comunidade local e regional;

Incentivar a colaboragdo interna e externa, integrando as diferentes areas do
conhecimento e estabelecendo parcerias com organizagdes publicas e privadas,
nacionais e internacionais visando a exceléncia e o impacto positivo nos
processos de ensino, pesquisa e extensao;

Estimular a formacdo profissional continuada para os docentes e técnicos
administrativos e executar agoes de avaliacao do desempenho profissional;
Assegurar um ambiente de trabalho que cumpra com as normas
regulamentadoras de seguranga, cuidando da satde fisica e mental dos
colaboradores, incentivando praticas que favorecam o equilibrio entre a vida
pessoal e profissional, contribuindo diretamente para o sucesso organizacional;
Promover uma gestdo transparente, baseada em principios éticos, com a

participac¢do da comunidade académica;
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XVIII. Manter a autonomia institucional, assegurando a liberdade de decisdo e inovagao
na construgdo de estratégias educacionais e organizacionais;

XIX. Aprimorar constantemente as condi¢des de infraestrutura geral da FACISB e dos
cendrios externos em que sejam desenvolvidas atividades de ensino e
aprendizagem;

XX. Promover continua e sistematica avaliacdo de seu desempenho institucional,
assegurando as condi¢des necessarias para a concretizacdo de seu Projeto
Pedagogico e do seu Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI;

XXI. Oferecer servicos de apoio aos discentes, garantindo acolhimento e promovendo
estratégias que estimulem a permanéncia;

XXII.  Estimular a produgdo de discente e a sua divulgagao;

Para o alcance dos objetivos e metas institucionais, a FACISB estabelece, em seu Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI), politicas de ensino, pesquisa e extensdo voltadas a
graduacdo, estruturadas em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) do
curso de Medicina e com as demandas do contexto social e do mundo do trabalho.

O desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) ocorre de forma articulada
e participativa, com atuacdo direta do Nucleo Docente Estruturante (NDE), garantindo
coeréncia entre perfil do egresso, matriz curricular, metodologias ativas de ensino-
aprendizagem e processos avaliativos baseados em competéncias e habilidades. Destaca-se,
ainda, a participagao efetiva dos discentes em instancias colegiadas, como o Conselho Superior
(CONSU) e o Colegiado do Curso de Medicina, fortalecendo a governanca académica e a
cultura de corresponsabilidade institucional.

Com vistas a formagdo integral do estudante, a FACISB desenvolve programas
estruturantes que qualificam a experiéncia académica e fortalecem o desempenho discente, a
permanéncia e o sucesso académico:

e Programa de Recepgdo ao Ingresso (PRINT)

e Programa de Nivelamento

e Programa de Monitoria

e Programa de Mentoria

e Atividades Complementares

e Programa Mestrado Profissional, em parceria com o Hospital de Amor de
Barretos

e Programa de Iniciacdo Cientifica e Inova¢ao Tecnolédgica (PIC/ITEC)
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e Programa de Incentivo ao Pesquisador (PIP)
e Programa de Estimulo a Participacao em Evento (PEPE)
e Programa de Extensao

e Atendimento Psicopedagdgico

Esses programas constituem instrumentos estratégicos para a efetivacao das politicas de
ensino previstas no PDI, contribuindo para a permanéncia estudantil, o fortalecimento da
pesquisa e da extensdo, a integracdo entre graduagdo e pos-graduagao e a formacao de médicos

com perfil generalista, critico, ético e socialmente comprometido.

3.2.2 Responsabilidade Social da Instituicio (Dimensao 3)

Segundo o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior, as atividades de
responsabilidade social se referem a “agdes institucionais que visam o desenvolvimento da
sociedade, considerando a melhoria das condi¢des de vida da populacdo por meio de acdes de
inclusdo e empreendedorismo.

Dessa forma, a FACISB busca adotar praticas que impactam o desenvolvimento social,
econdmico e ambiental onde estd inserida, interagindo com a sociedade e o enfrentamento dos
seus problemas. Tais agdes fazem parte dos valores e principios da instituicdo, conforme
evidenciado em nossa missao que € o “compromisso permanente em oferecer educacao superior
na area da saude com exceléncia académica e responsabilidade social, fundada nos principios
da qualidade dos servigos prestados, da gestao participativa e da valoriza¢ao da pessoa”.

A FACISB incentiva a comunidade académica (estudantes, professores e técnicos
administrativo) a inovarem e fazerem a diferenca na sociedade, como cidadaos responsaveis e
atuantes na contribui¢do do desenvolvimento sustentdvel para o bem-estar de pessoas e
instituicdes. Algumas atividades possuem calendario fixo durante o ano e no decorrer do
semestre outras agdes sdo acrescidas dependendo da demanda. Tais propostas possuem
formulério especifico, gerando relatorio final no término de sua realizagdo para avaliagdo,

analise e busca de plano de melhoria constante.

Virias atividades e acdes de responsabilidade social foram desenvolvidas no ano de
2025, como as apresentadas abaixo:

= Eventos de Orientagdo/Capacitacao;
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= Empréstimos de Salas, Laboratdrios e Teatro de forma gratuita;
= Programas de Bolsas (Funciondrios e Discentes);

= Reforma e ampliacdo de ambientes externos.

As atividades de responsabilidade social de eventos de orientacio e capacitacio

referentes ao ano de 2025 podem ser observadas na Tabela 9.

Tabela 9. Atividades de Responsabilidade Social de orientagao/capacitagao pela FACISB no ano 2025.

Nome Atividade Carga g S

.. Pessoas Discentes
Horaria

Beneficiad| Envolvido
as S

(horas)

1. 89" Casa Aberta FACISB — Satde e Cultura
Escola Christiano de Carvalho (manha) 20/02/2025 02h30 30 0

2. 90* Casa Aberta FACISB — Satde e Cultura
Escola Christiano de Carvalho (tarde) 20/02/2025 02h30 30 0

3. 91* Casa Aberta FACISB — Saude e Cultura
Escola Francisco Corréa (manha) 27/02/2025 02h30 30 0

4. 93% Casa Aberta Facisb - ETEC Curso de

Nutrigdo 17/04/2025 02h30 30 0
5. Libras na saude De 23/04 a
25/06/2025 20h H 0
6. 94" Casa Aberta Facisb - E.M Jodo Baroni
(manh3) 29/04/2025 02h30 30 0
7. 95" Casa Aberta Facisb - E.M Jodo Baroni
(tarde) 29/04/2025 02h30 30 0
8. 96" Casa Aberta Facisb - ETEC 07/05/2025 02h 30 0
9. I Conferéncia Regional de Igualdade Racial 17/05/2025 05h 50 0
10. Conhecer para Incluir 19/05/2025 02h 33 0
11. 97* Casa Aberta Facisb - Enfermagem Senac
(manh3) 27/05/2025 02h 30 0
12. Casa Aberta Facisb - Enfermagem Senac ( tarde) 27/05/2025 02h 30 0
13. Campanha do agasalho De 26/05 a
26/06/2025 176h 50 0
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14. Foérum de Politicas Publicas para Mulheres:

Dialogos e Agdo 29/05/2025 04h 38 0
15. Multidisciplinaridade no Ensino a Satde 18 ¢ 25/09 ¢ 06 ¢ o 35 %
13/11/2025

16. Comunicagdo e Manejo Emocional Frente ao

Diagnostico de ISTs 04/12/2025 02h 08 06

Total: 45 238h 500 37

A FACISB tem atividades de responsabilidade social que sdo realizadas periodicamente,
as quais estdo descritas abaixo:
Publicagdo de artigos em jornal de Noticias: Um jornal do Municipio de Barretos
disponibiliza um espaco onde os discentes da FACISB com o auxilio de um docente informam
a sociedade barretense sobre diferentes assuntos, com foco na area da satude.
FACISB recebe alunos de ensino fundamental e médio: A FACISB abriu as suas portas a
alunos do ensino fundamental, médio e pré-vestibular, mostrando o espago da FACISB e
realizando algumas atividades.
Ac¢ao Medicina Solidaria: Arrecadaciao de alimentos: A FACISB através dos seus discentes
organizou uma arrecada¢do de alimentos ndo pereciveis e materiais de limpeza e de higiene
pessoal para doacdo a institui¢des sociais da regido.
Congresso Médico das Ligas Académicas de Barretos (COMLAB): A FACISB contribuiu
para o congresso, cuja organizacao foi da responsabilidade dos discentes da FACISB. O intuito
do congresso foi oferecer palestras e troca de experiéncias sobre as diversas areas da saude.
Programa de Satde na Escola: A FACISB realiza agdoes em satde pactuadas com o Ministério
da Satde e Ministério de Educacdo em escolas de ensino infantil, fundamental e médio, cujo

objetivo ¢ a melhoria da qualidade de vida desses estudantes.

Além das atividades desenvolvidas, a FACISB também apoiou com sala e empréstimo
financeiro o Projeto de Assisténcia a Populacdes (PAP), que ¢ uma entidade social sem fins
lucrativos, que foi idealizada por estudantes de Medicina da FACISB, em janeiro de 2016, com
a finalidade de apoiar e desenvolver agdes para a elevagdo e manutencao da satide e qualidade
de vida ao ser humano. Atualmente os projetos vinculados ao PAP sdo: o Medicina Solidéria,

Projeto Manguinhos e Projeto Maloca.
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O projeto Medicina Solidaria foi criado em 2016, com o intuito de aumentar a
interagdo entre calouros e veteranos do curso de Medicina através do “Trote Solidario”,
unindo-os em uma causa nobre: ajudar instituigdes assistencialistas, creches e casa de
passagem da cidade de Barretos, além de reunir doac¢des de sangue e cadastramentos de

doadores de medula Ossea.

O Projeto Manguinhos iniciou em 2019, com o objetivo de ajudar a populacdo em
situagdo de rua da cidade de Barretos, tentando aumentar a qualidade de vida da
populagado assistida, fornecendo acesso a atencao basica e agdes voltadas a educacao,
alimentacdo e higiene.

O Projeto Maloca foi realizado pela primeira vez em 2019, na populacdo Indigena
Xakriaba, no nordeste de Minas Gerais, com o objetivo de promover assisténcia em
saude as populagdes vulneraveis e residentes em localidades afastados, instigando a
eliminag¢do dos impactos da desigualdade e da falta de acesso e favorecendo o bem-
estar, a educa¢do e a satisfacdo. Além de contribuir pela aquisicdo de novos

conhecimentos culturais, sociais e profissionais dos estudantes envolvidos.

Relembramos ainda que, objetivando uma maior integragdo e interacdo com a

comunidade barretense e das localidades em redor, diversas atividades sdo planejadas com este
fim, como mencionado anteriormente. Desta maneira, tais atividades desenvolvidas junto aos
discentes, complementam as atitudes realizadas pelo Modulo Integragdo Ensino, Servigo e
Comunidade em Saude (IESCS) e Studium Generale (SG) que possuem objetivos especificos.
Salientamos que em 2023, na nova matriz curricular, estas duas componentes foram unificadas
no mddulo denominado Integragdo, Saude, Cultura e Sociedade (ISCS). Como atividades de
Inclusdo Social, foram promovidos encontros de discentes da FACISB com convidados que

vivenciam realidades diferentes.

A FACISB desenvolveu atividades e a¢des direcionadas a comunidade civil através do

IESCS e do ISCS como as mencionadas abaixo:

Projeto Terapéutico Singular (PTS)
A¢a0 Educativa em Saude
Visitas domiciliarias

Educacdo em Saude na Escola (PSE)

A FACISB com o intuito de contribuir com a comunidade barretense, realiza

empréstimos de salas de forma gratuita para a comunidade externa, através de solicitacdes
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realizados por meio de oficio. Assim como, disponibiliza o Hospital Simulado, com todos os
seus equipamentos, para os mais diversos treinamentos, que sdo organizados através da
Coordenacdo da Educagdo Continuada das Instituicdes Parceiras, o Hospital de Amor de
Barretos e Ambulatério Médicos de Especialidades de Barretos. Os empréstimos de Salas,
Laboratérios e Teatro Anna Hora Prata realizados pela FACISB no ano de 2025 podem ser

observado na Tabela 10.

Tabela 10. Atividades de Responsabilidade Social de empréstimos de espago fisico pela FACISB no
ano 2025.

Noma da atividade (Teatro Anna Hora Prata) Carga horaria Participantes

1. Posse Novo prefeito de Barretos (Odaiy  01/01/2025 02h 300
Silva)

2. Prova daresidéncia de Saude da familia 05/01/2025 11h 40

3. Prova dos médicos - Hospital de Amor 06/01/2025 10h 100

4. Evento do CREMESP 28/01/2025 03h 40

5. Reunido com diretores e coordenadores do|  30/01/2025 10h 15
HA

6. Evento Nomelini - SOS Educagao 12/02/2025 03h 400

7. 4° curso de prescrigdes medicamentosas — 18/02/2025 03h 60
IFMSA

8. Encontro de Gestores Municipais -  21/02/2025 06h 421
Programa Preven¢do Céncer Colo Uterino

9. 1III Simpodsio do Hospital de Amor para  06/03/2025 03h 120
Prevengdo do Céancer Colorretal - Margo
Azul 2025

10. Evento do Nucleo de Educagdo em Cancer]  06/03/2025 05h 200
do Hospital de Amor - Langamento
Agenda PESCE

11. Semana de Conscientizagdo do Autismo 01/04/2025 05h 200

12. Escola em tempo integral 30/05/2025 08h 530

13. IV Simpdsio Internacional del 28 ¢29/03/2025 10h 120
rastreamento mamografico

14. Treinamento Acidente Vascular Cerebral ¢  06/09/2025 04h 30
Infarto Agudo do Miocérdio

15. ACS em Agdo: Prevengdo do Cancer de 16/09/2025 04h 270
Mama e Colo do Utero

16. Curso de Aperfeicoamento de  50/09/2025 e 14h 12
Agulhamento a Seco na APS
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21/09/2025

17. T Update Oral Care In Oncology 25/09/2025 e 16h 120
26/09/2025

18. I Simposio de Cuidados Paliativos do  09/10/2025 a 16h 220
Hospital de Amor 11/10/2025

19. Assinatura do Decreto de Politica  23/10/2025 02h 400

Municipal de produtos com efeito dal
Cannabis Medicinal

20. Curso de agulhamento a seco 08/11/2025 ¢ 19h 13
09/11/2025

21. 1° Foérum da Consciéncia Negra de| 14/11/2025 02h 200
Barretos

22. XV Encontro Cientifico do Programa de| 14/11/2025 10h 130
Pos-graduacdo do Hospital de Amor

23. IX Simpésio de Educag@o em Saude 19/11/2025 0%h 138

24. Concerto Barroco/Vivaldi 23/11/2025 2h30 80

25. Formatura Proerd 25/11/2025 2h 500

Total: 25 179,5h
Nome Atividade (Salas FACISB) Carga Horaria Participantes

1. Prova da residéncia de Saude da familia 05/01/2025 11h 30

2. Reunido com diretores e 30/01/2025 10h 15
coordenadores do HA

3. Reunido com diretores e coordenadores 31/01/2025 10h 15
do HA

4. Estudantes do curso Técnico de 06/02/2025 03h 40
Enfermagem do SENAC para
conhecer a FACISB

5. Reuniao do Grupo Técnico de Atengdo 25/04/2025 04h 25
Bésica

6. Pré Oficina de regionalizagdo - DRS V - 15/05/2025 04h 63
Barretos

7. Treinamento de Redes - para profissionais| ~ 20/05/2025 04h 15
de satude da regido

8. Capacitagdo do Programa de Imunizagao 30/07/2025 05h 15
(espago refeitdrio)

9. Exposicao Fluxo e Mito - 2* Edi¢ao 31/10 a 248h 170
(espaco refeitorio) 12/12/2025

RELATORIO PARCIAL DE AUTOAVALIACAO



10. Prova Objetiva da 14/12/2025 07h 192

Residéncia Uni e
Multiprofissional e
Residéncia Médica

Total: 10

Nome Atividade (Hospital Simulado) Carga Horaria Participantes

1. Atividade Pratica de Suporte 15/02/2025 03h 13
Avangado de Vida (ACLS) e
atendimento ao paciente critico

2. Curso de Reanimagdo Neonatal 22/02/2025 10h 16

3. Atividade Pratica de Suporte Basico de 27/03/2025 03h 24
Vida (BLS)

4. Capacitacdo de Enfermeiros das Unidades ~ 17/04/2025, 03h 19
Basicas de Satde de Barretos 08/05/25,

21/05/25,16/06/25

5. Atividade Pratica de Epistaxes 13/03 a 05/06 48h 02

6. Treinamento teorico praticode ACLSevial ~ 08/09/2025 03h 10
aérea

7. Residentes do programa de cirurgia 15/02/2025 03h 13
plastica da Santa casa de Barretos ¢

Hospital de Amor
Total: 7 73h 97

No intuito de oferecer mais oportunidades aos funcionarios e estudantes, a FACISB
disponibiliza os seguintes Programas de Bolsa:

e Bolsa integral de Estudo Integrante Medicina* (01/ano): Destinada a estudante
ingressante do curso de Medicina da FACISB aprovado em vestibular, mediante
processo seletivo.

e Bolsa do Programa de Monitoria Académica* (30/semestre): Destinada aos
estudantes que sdo aprovados no Programa de Monitoria Académica.

¢ Bolsa do Programa de Iniciaciao Cientifica* (01/semestre): Destinada aos estudantes
que sdo aprovados no Programa de Iniciagao Cientifica, como um incentivo a pesquisa.

e Bolsa do Programa de Inovacdo Tecnolégica* (01/semestre): Destinada aos
estudantes que sdo aprovados no Programa de Inovagdo Tecnoldgica, como um

incentivo a pesquisa.
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e Bolsa do Programa de Extensao (01/semestre)*: Destinada aos estudantes que sdao
aprovados no Programa de Incentivo Bolsa de Extensdao (PRIBE).

¢ Bolsa de Estudo/Funcionario: Destinada aos funciondrios da FACISB que buscam dar
continuidade aos seus estudos. O funcionario interessado em participar desse programa
procura o setor de Recursos Humanos apresentando sua intencionalidade de
continuidade estudos e a proposta ¢ apresentada a direcdo financeira que analisa e se
aprovada, o funcionario passa a receber uma bolsa parcial (50%) do valor do curso de

seu interesse.

* Possui edital proprio com informagdes acerca do processo seletivo e critérios de inscrigao

e selegao.

Na Tabela 11, podemos observar a distribuicdo do nimero de bolsista pelo programa de

bolsas no ano de 2025.

Tabela 11. Distribuicdo do ntimero de bolsas no ano de 2025.

Publico Tipo de Bolsa Numero de
Bolsistas
2025
Estudante de Medicina Bolsa Integral Curso de Medicina 01
Estudante Medicina Bolsa Monitoria 60
Estudante Medicina Bolsa Iniciacdo Cientifica 02
Estudante Medicina Bolsa Inovagdo Tecnologica 02
Estudante Medicina Bolsa Extensdo Universitaria 02
Funcionério FACISB Estimulo Estudantil 11

A FACISB tem dado uma contribui¢do importante ao longo dos anos para a melhoria
das instalagdes de atendimento de satde na area de Barretos e seu entorno, como por exemplo:
a Doagdo de terreno para a construgdo do SVO; Doagao de computadores para o Hospital Santa
Casa Misericordia de Barretos; Investimento na reforma da ala infantil da UPA. Em 2021,
comecou a reforma do espago FACISB na Santa Casa (reforma de banheiro, sala de aula, sala
de descanso, cozinha e workstation), também fez a reforma e ampliacio no ambulatério da
Santa Casa (ampliagdo de 4 consultdrios e reforma da sala de espera, recepcdo e fachada).
Construg¢ao de um campo de futebol e uma quadra de areia na FACISB. Em 2022, a FACISB
reformou o pronto socorro e construiu os ambulatorios da Santa Casa. Em 2023, a FACISB

reformou o espaco utilizado pela prescrigdo da Pediatria da Santa Casa, o novo ambiente conta
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com uma sala climatizada, moéveis planejados, uma copa, banheiros e escaninhos para guardar
pertences. A FACISB comprou e adaptou um contéiner para abrigar 3 consultorios médicos,
com computadores e acesso a internet na ESF do Cristiano de Carvalho, como mostra a Figura
10. Em 2024, foram doados alguns computadores a Santa Casa de Barretos. Em 2025, a
FACISB contribuiu para a instalacdo de dois novos consultérios médicos, e melhorias na

estrutura da Unidade de Saide de Familia do distrito de Ibitu (link da noticia:

https://jornaldebarretos.com.br/noticias/distrito-do-ibitu-recebe-investimentos-em-saude-com-ampliacao-de-

ubs/).

Figura 10. Conteiner modificado para salas de atendimento na ESF do Cristiano de Carvalho.

Meio ambiente e Sustentabilidade

A FACISB sempre teve preocupagdo com as questdes de meio ambiente e
sustentabilidade, e isso pode ser observado no espago fisico da Institui¢do (jardins, estrutura
para cultivo, coleta seletiva de lixo, entre outros), como nas diferentes atividades realizadas ao
longo de 2025 (Tabela 12). Essas agdes fora conduzidas pela Comissdo do Meio Ambiente e
Sustentabilidade, cujo os objetivos sdo elaborar, incentivar, acompanhar, coordenar e apoiar as
atividades de educagdo socioambiental e desenvolvimento sustentavel.

Além disso, em 2025, a FACISB fortaleceu parcerias com outras institui¢des de ensino,
ampliando a disseminagdo da cultura de preservacdo ambiental e sustentabilidade. Essas
colaboragdes possibilitaram a realizagdo de agdes voltadas a preservagdo do meio ambiente em
diferentes contextos educacionais, reforcando o compromisso institucional com a

conscientizacdo e praticas sustentaveis.
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Tabela 12. Atividades desenvolvidas na area de meio ambiente e sustentabilidade no ano de 2025.

Nome da Atividade Data

Consumo consciente de energia continuo

Semana do Meio Ambiente e Promogao da Saude:
- Exposicdo de fotografias
- Evento da Semana do meio ambiente da Secretaria Municipal de 02 a 06/06
Agricultura e Meio Ambiente de Barretos
- Café com viola e sensacdes
Selo Natureza
(Instituigdes de ensino e Secretaria de Agricultura e Meio 09/12
Ambiente de Barretos

Cultura

Na parte cultural, a FACISB possui um acervo com quadros da artista Norma Vilar e
tem o Mural Historico, constituido por fotografias da constru¢do da FACISB, documentos
historicos, bem como a trajetoria de seu idealizador, Dr. Paulo Prata. Objetos pessoais de seu
designio diario, podem ali ser observados.

A FACISB também considera ser relevante o apoio apoio a produg¢ao artistica e o zelo
pelo patrimonio e memorial cultural. Dessa forma, possui uma comissdo que visa auxiliar a
potencializacdo da dimensdo de memoria e patrimdnio cultural, bem como o incentivar a
producdo artistica dos membros da comunidade académica. A Comissdo de Produgdo Artistica,
Patriménio e Memoria Cultural — PAMEC possui representatividade docente, discente e de
técnico-administrativo da FACISB, que junto a diretoria académica busca apoiar as produgdes
artisticas e culturais, bem como preservar os documentos que compdem a heranga cultural e os
bens materiais e imateriais de reconhecida importancia. Na Tabela 13 podem ser observadas as

atividades artisticas e culturais desenvolvidas em 2025.

Tabela 13. Atividades artisticas e culturais desenvolvidas ano 2025.

Nome Atividade Carga Participantes
Horéaria
1. Grupo de Oragao Universitario da FACISB Todas as tercas-feiras 1 -
(GOUF)
2. FACISB Sertaneja 20/08 2 400
3. Mesaredondda - NR 1 — Satide Mental e 26/09 1 22

Psicossocial (colaboracdo da CIPAA)
4. Dia Mundial do Coragao (corrida/ caminhada) 04/10 2 18
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5. Dia dos Professores (café da manha) 15/10 2 40
6. Outubro Rosa 20/10 1 28
7. Semana Cultural 28/10 2 30/10 22 600

Total: 7 31 ‘ 1.090

Pacto Nacional Universitario pela Promocio do respeito a Diversidade e da Cultura de
Paz e Direitos Humanos

Em 2017, a FACISB aderiu ao Pacto Nacional Universitario tendo como eixo de atuagao
a Convivéncia Universitaria e Comunitaria. Em maio de 2019, o Comité recebeu a noticia de
que o Pacto havia sido extinto unilateralmente nas instancias federais. Assim, o Comité, com
aval da Diretora Académica e de seus membros, optou por sua continuidade, uma vez que as
acdes em Direitos Humanos permaneciam pertinentes no contexto da convivéncia académica e
no apoio a comunidade.

Em 2022, o Comité do Pacto universitario pela Promog¢ao do Respeito a Diversidade da
Cultura da Paz e dos Direitos Humanos foi transformado em Nucleo de Direitos Humanos e
Diversidade, passando a dispor de regulamento proprio, sendo formado por docentes, técnico-
administrativo, discentes € membros da sociedade civil.

Podemos observar as a¢des desenvolvidas pelo Nucleo no periodo de 2022 a 2024.

e Racismo estrutural, violéncia e juventude privada de liberdade — palestra (setembro de
2022, duragao 2 horas);

e Direitos humanos e a liberdade de expressdo nas redes — transmissao virtual (12 de
dezembro de 2022, dura¢do 1 hora);

e Acessibilidade na educacdo ¢ saide — mesa redonda (setembro de 2022, duragdo 2
horas);

e Autismo e ensino superior: descontruindo mitos, transpondo barreiras — transmissao
virtual (13 de abril de 2023, duragdo 1 hora);

e Combate a violéncia contra a mulher — transmissdo virtual (30 de agosto de 2023,
duragdo 1 horas;

e C(Capacitacdo: conhecer e respeitar a populacio LGBTQIA+ — capacitacdo dos
funcionarios da FACISB quanto a boas praticas de acolhimento da populagdo
LGBTQIA+ (01 de dezembro de 2023, duragdo 1,5 hora).

e C(Capacitacdo: Violéncia contra criangas e adolescentes — Treinamento virtual de
profissionais da area da saide do municipio, em especial de a enfermagem e agentes

comunitérios, em parceria com a Secretaria da Saude (27 de fevereiro de 2024);
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e Producdo de folders para conhecimento de canais de dentncia da violéncia contra
criangas e adolescentes — acdo decorrente da capacitagdo mencionada anterioremente.

e Cultura, territorio e vulnerabilidade - populacdo amazdnica e saude — palestra com o
prof. Dr. José¢ Augusto Carvalho (17 de maio de 2024);

e Dia da Consciéncia Negra — Divulgacdo e sensibilizacdo nas redes sociais para o dia da
Consciéncia Negra, desenvolvido pelo Nucleo de Direitos Humanos e Diversidade.

e Conhecer e respeitar a populagio LGBTQIA+ - capacitagdo dos funciondrios da
FACISB (03 de dezembro de 2024);

e Direitos Humanos e Contemporaneidade — transmissdo virtual (10 de dezembro de
2024).

e [II Conferéncia Regional de Igualdade Racial — Evento organizado pelo conselho
Municipal de Igualde Racial (COMIR), com o apoio do Nucleo de Direitos Humanos e
Diversidade de Barretos, com o objetivo de promover o didlogo sobre igualdade racial
e combate ao racismo estrutural na regido. (15 de maio de 2025).

e Sensibilizagdo sobre o dia das meninas e mulheres na ciéncia e para o dia do orgulho
LGBTQIAPN+ - Utilizagdo das redes socias da FACISB para sensibilizar sobre os
topicos mencionadas (11 de fevereiro e 28 de junho, respectivamente).

¢ Rodade conversa diversidade religiosa no Brasil — Encontro aberto a toda a comunidade
académica, que reuniu varios representantes de diferentes tradicdes religiosas,
promovendo um didlogo plural e enriquecedor (29 de agosto de 2025).

e Conferéncia diversidade étnico-racial e satide da populagdo negra — ocorreu em uma
atividade curricular do modulo ISCS2 (Integragdo. Saude, Cultura e Sociedade), com a
participagdo de membros do conselho Municipal de Igualde Racial (COMIR), e do
Nucleo de Direitos Humanos e Diversidade de Barretos (2 ¢ 9 de setembro de 2025).

e Palestra Mulheres, representatividade e vozes negras — palestra realizada dentro da

programacao do 1° forum de Consciéncia Negra de Barretos (14 de novembro de 2025).

Em 2025, pelo décimo primeiro ano consecutivo, a FACISB foi certificada com o “Selo
Instituicio Socialmente Responsavel” concedido pela Associagdo Brasileira de

Mantenedoras de Ensino Superior.

3.2.3 Apresentacido dos Resultados (Eixo 2)
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A seguir sdo apresentados os resultados. Vale salientar que os nimeros das questdes

apresentadas sdo correspondentes ao que consta no questiondrio aplicado a comunidade

académica.

3.2.3.1 Docentes

1. Qual o nivel de conhecimento que vocé tem sobre o Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI)?

Total: 58 - Media: 3.621 - Desvio padrao: 0.827

15.517

Excelente (9)

Muito bom (22)

Suficiente (23) 39.¢

Insuficiente (4) 6.897
Nao conhego (0) | 0.000
0 10 20 30 40
2023 2024 2025
345 333 3,62

3. Como vocé avalia as condi¢des de acessibilidade
proporcionadas pela FACISB? (rampas, banheiros
adaptados, elevador, piso tatil para cegos, estacionamento
demarcado para pessoas com deficiéncia, entre outros)

Total: 58 - Media: 4.397 - Desvio padrao: 0.642

Excelente (28) 48.27

Muito bom (25) 43.103

Suficiente (5) - 8.621

Insuficiente (0) | 0.000

Nao conheco(o)lo 000

10 20 30 40 50

0
Ano 2023 2024 2025
Média 4,50 4,47 4,40

3.2.3.2 Técnico-Administrativo

1. Qual o nivel de conhecimento que vocé tem sobre o Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI)?

Total: 39 - Media: 3.538 - Desvio padrao: 1.151

Excelente (8) 20.513

Muito bom (14) 35.897

Suficiente (12) 30.769

Insuficiente (1) . 2.564

Nao conheco (4) 10.256

20 30 40

2024 2025

o
=
o

Ano 2023

37.931

2. Qual o nivel de conhecimento que vocé tem a respeito da
missdo, metas e valores institucionais da FACISB?
Total: 58 - Media: 4.069 - Desvio padrao: 0.691

Excelente (16) 27.586

Suficiente (12) _ 20.690

Insuficiente (0) |0.000

Nao conheco (0) |0.000

: 20 40 60
2024 2025
3,98 4,07

o

2023
4,07

4. Como vocé avalia as a¢des de responsabilidade social
desenvolvidas pela FACISB?

Total: 58 - Media: 4.448 - Desvio padrao: 0.621

Excelente (30) 51.724

Muito boas (24) 41379

Suficiente (4) - 6.897

Insuficiente (0) |0.000

N&o conhego (0) |0.ooo

: 20 40 60
2024 2025
4,31 4,50

o

Ano
Média

2023
4,36

2. Qual o nivel de conhecimento que vocé tem a respeito da
missdo, metas e valores institucionais da FACISB?

Total: 39 - Media: 4.103 - Desvio padrao: 0.778

Insuficiente (0) |0.000
Nao conheco (0) |0.000
0 10 20 30 40

2024 2025

Ano 2024

40

RELATORIO PARCIAL DE AUTOAVALIACAO



3,17 3,72 3,53

3. Como vocé avalia as condi¢des de acessibilidade
proporcionadas pela FACISB? (rampas, banheiros
adaptados, elevador, piso tatil para cegos, estacionamento
demarcado para pessoas com deficiéncia, entre outros)

Total: 39 - Media: 4.487 - Desvio padrao: 0.594

Suficiente (2) - 5.128

Insuficiente (0) | 0.000

N3o conheco (0) | 0.000
0 20 40 60
Ano 2023 2024 2025
Média 4,37 4,63 4,89

4.16 4.16 4,10

4. Como vocé avalia as a¢des de responsabilidade social
desenvolvidas pela FACISB?

Total: 39 - Media: 4.179 - Desvio padrao: 0.747

Suficiente (5) _ 12.821

Insuficiente (1) . 2.564

Nao conhego (0) |0-000

0 10 20 30 40 50
Ano 2023 2024 2025
Meédia 423 442 418
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3.2.3.3 Discentes

1. Qual o nivel de conhecimento que vocé tem sobre o Plano 2. Qual o nivel de conhecimento que vocé tem a respeito da
de Desenvolvimento Institucional (PDI)? missdo, metas e valores institucionais da FACISB?

Total: 192 - Media: 2.682 - Desvio padrao: 1.554 Total: 193 - Media: 3.658 - Desvio padrao: 1.303

Excelente (45) 23.438 Excelente (72)

Muito bom (12) - 6.250 Muito bom (34)

Suficiente (36)

37.306

17.617

18.750 Suficiente (55)

18.229 Insuficiente (13) - 6.736
33.333 Nao conhego (19) _ 9.845
0

28.497

Insuficiente (35)

Nao conheco (64)

10 15 20 25 30 3‘5 10 20 3.0 4‘0

0 5
Ano 2023 2024 2025 Ano 2023 2024 2025
Meédia 2,62 2,56 2,68 Média 3,60 3,74 3,66
3. Como vocé avalia as condigdes de acessibilidade 4. Como vocé avalia as a¢des de responsabilidade social
proporcionadas pela FACISB? (rampas, banheiros desenvolvidas pela FACISB?

adaptados, elevador, piso tatil para cegos, estacionamento
demarcado para pessoas com deficiéncia, entre outros)

Total: 193 - Media: 4.207 - Desvio padrao: 1.027 Total: 192 - Media: 4.271 - Desvio padrao: 1.005

Excelente (104) 53.886 Excelente (107) 55.729

Muito bom (43) 22.280 Muito boas (47)

Suficiente (32) _ 16.580 Suficiente (27) - 14.062
Insuficiente (10) . 5.181 Insuficiente (5) . 2604

24.479

Nao conhego (4) l 2.073 Nao conhego (6) l 3125
i) 20 4‘0 60 D 2‘0 ‘{D 60
Ano 2023 2024 2025 Ano 2023 2024 2025
Média 4,19 4,31 4,21 Média 4,09 4,21 4,27

3.3 Eixo 3: Politicas Académicas

As politicas Institucionais da FACISB procuram articular ensino, pesquisa e extensao.

3.3.1 Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensido (Dimensao 2)

3.3.1.1 Politicas de Ensino

Em decorréncia de sua missdo, visdo e valores institucionais, a FACISB define as

seguintes politicas de ensino:
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II.

I1I.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

Possibilitar a construcao coletiva de projeto pedagogico do curso de Medicina
que garanta a interdisciplinaridade, com foco no desenvolvimento de
competéncias técnicas, éticas e sociais, integrando teoria e pratica, promovendo
a exceléncia académica e a autonomia do discente;

Assegurar que o projeto pedagdgico do curso de Medicina seja regularmente
atualizado e adequado as demandas sociais, cientificas e tecnoldgicas, com a
participagdo ativa de toda a comunidade académica e sob a gestdo do NDE;
Estimular praticas pedagdgicas que priorizem a humanizagdo e a empatia,
preparando os discentes para cuidar do paciente de maneira integral, alinhado
com o perfil desejado do egresso;

Garantir no curriculo estagios e projetos que atuem diretamente em comunidades
locais, promovendo a inclusdo social e transformando a realidade da saude de
Barretos e regido;

Incentivar metodologias ativas de ensino que promovam o protagonismo do
discente e o desenvolvimento de habilidades criticas e resolutivas;

Promover a flexibilidade no curriculo, assegurando uma formagdo ampla,
diversa e adaptavel as necessidades individuais dos discentes e as demandas da
area da saude;

Garantir um processo avaliativo consistente, utilizando instrumentos que
permitam avaliagdes tedricas e praticas, com foco em interpretacdo, tomada de
decisdo e aplicagdo do conhecimento;

Estimular a inova¢do pedagogica com incorporacdo de avangos tecnoldgicos
para otimizar as atividades de ensino e avaliagdo;

Promover programas continuos de capacita¢do para os docentes, assegurando
que utilizem praticas pedagogicas inovadoras e alinhadas aos valores
institucionais, além de fomentar a participag@o ativa dos docentes na gestdo do
curso;

Garantir um ambiente inclusivo que respeite e valorize a diversidade,
promovendo a¢des que facilitem o acesso e permanéncia para discentes através
do apoio pedagogico e financeiro;

Oferecer suporte pedagogico, emocional e técnico para discentes que apresentem
dificuldades em se adaptar as metodologias de ensino aplicadas no curso,

promovendo sua integracdo e desempenho académico.
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O ensino superior na FACISB atende a graduacdo e a pés-graduacdo na modalidade

Stricto Sensu (Mestrado Profissional em parceria com o Hospital de Amor).

(A) Ensino de Graduacao

A FACISB, alicer¢ada nas metas institucionais definidas no PDI, continua investindo
na manuten¢do do curso de graduagdo em Medicina. A Instituicdo ndo tem como proposta a
abertura de novos cursos de graduacdo, concentrando-se no fortalecimento do curso de
Medicina para atender as demandas da comunidade e se consolidar tanto em nivel local quanto
regional.

Em 2025, o curso de Medicina contava com 90 vagas autorizadas, numero que foi
ampliado para 110 vagas ap6s autorizagcdo do MEC, além disso a FACISB oferta 10 vagas
através do Fundo de Financiamento Estudantil (FIES), reforcando o compromisso institucional
com a expansdo responsavel e a manuten¢do da qualidade académica.

O curso de graduagdo em Medicina segue as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN5s)
e estd estruturado para oferecer aos estudantes referéncias tedrico-praticas que contribuam para
a aquisicdo de competéncias cognitivas, habilidades e atitudes essenciais ao seu pleno
desenvolvimento como individuos, ao exercicio da cidadania e a qualificagdo para o trabalho.
A organizagdo curricular baseia-se nos principios de flexibilizagdo, interdisciplinaridade e
contextualizagao.

Dessa forma, os o6rgdos abaixo desempenham um papel fundamental na defini¢do e

implementagdo das politicas de ensino do curso de Medicina:

Conselho Superior (CONSU) ¢ um o6rgdo deliberativo e normativo em matéria
didatico-cientifica, administrativa e disciplinar, sendo constituido pelo Diretor Geral
(presidente), Diretora Académica, Diretor Administrativo, Coordenadora do Curso de Medicina
(suplente vice-coordenadora), 2 representantes docentes (tendo mais 2 suplente), 2
representantes discentes (mais 2 suplentea) e 2 representantes do corpo técnico-administrativo

(mais 2 suplentes) e um representante da sociedade civil.

Conselho de Ensino, Pesquisa e Inovacdo em Saude (CEPIS) tem como finalidade
promover e coordenar a realizacdo de atividades de ensino (po6s-graduacdo, cursos livres e
eventos), pesquisa e inovagdo na area da saude, em ampla articulagdo com a comunidade, sendo
o Conselho de Ensino, Pesquisa e Inovagdo em Saude um 6rgdo com fungdes deliberativas e

normativas. O CEPIS ¢ composto pela Diretora Académica (diretor do CEPIS), Coordenador
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(titular) e vice coordenador (suplente) do ensino; Coordenador (titular) e vice coordenador
(suplente) da pesquisa e inovacdo; Coordenador (titular) e vice coordenador (suplente) do
programa MD-PhD; Coordenador (titular) e vice coordenador (suplente) da pos-graduacao
stricto sensu; Coordenador (titular) e vice coordenador (suplente) da pés-graduacao lato sensu;
Coordenador (titular) e vice coordenador (suplente) dos cursos livres e eventos; Coordenador
(titular) e vice coordenador (suplente) da iniciagcdo cientifica e inovagdo tecnologica; Editor
chefe (titular) e editor adjunto (suplente) da Manuscripta Medica; Representantes discentes da
pos-graduacdo lato sensu (1 titular e 1 suplente), eleitos pelos pares, com mandato de 1 (um)
ano; Representantes discentes da graduacao (2 titulares e 1 suplente), eleitos pelos pares, com

mandato de 1 (um) ano, permitida uma reconducao de até 50% dos membros.

Centro de Inclusiao e Pertencimento (CIP) ¢ um 6rgdo de carater deliberativo e
normativo, cuja finalidade ¢ promover um ambiente educacional equitativo e acolhedor,
pautado no respeito a diversidade étnico-racial, culturas, social, de género e de orientacdo
sexual. E composto pela Directora Académica, que o preside e por representantes docentes,

discentes e técnicos administrativos.

Colegiado do Curso ¢ o 6rgdo da estrutura académica para efeito de planejamento,
orienta¢do, assessoramento, execugao e supervisao da organizagdo académica, administrativa e
de distribui¢do de pessoal do curso, de acordo com proposi¢do da Diregdo Académica e
homologado pela Dire¢do Geral. E composto pelo Coordenador do Curso de Medicina, que o
preside, seis docentes, sendo um de cada grande area (clinica médica, ginecologia/obstetricia,
cirurgia, pediatria, medicina de familia e ciéncias biomédicas), dois discentes ¢ um
representante dos funciondrios técnico-administrativo. Com excegdo da coordenadora do curso,

os membros sdo eleitos por seus pares.

Nucleo Docente Estruturante (NDE) ¢ uma instidncia consultiva e assessora da
Coordenagdo do Curso de Medicina com atribuigdes académicas destinadas ao aprimoramento
do PPC e da formacdao académica e profissional do corpo discente. As decisdes que se
relacionam com deliberacdes que afetam estudantes e o PPC sdo encaminhadas para o
Colegiado de Curso e ao CONSU. E composto por oito membros, ¢ ¢ presidido pela
Coordenadora do Curso de Medicina. O numero atual garante representatividade por ter

docentes que atuam nos diversos componentes do curso.
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Coordenacao Geral de Modulos, Coordenacao de Mdodulos e Coordenacido de
Unidade Curricular: o modelo Pedagogico do Curso de Medicina da FACISB ¢ composto por
ciclos (Ciclo de Integragdo Basico-clinico e Internato-médico) que se desdobram em Modulos
(Verticais, Horizontais e Exploratérios), que por sua vez podem ser subdivididos em Unidades
Curriculares e Estagios de Internato Médico. O Coordenador de Unidade reporta-se diretamente
ao Coordenador do respectivo Modulo. Assim os Coordenadores t€m atribuigdes tanto no
ambito administrativo como pedagdgico e subsidiam e/ou auxiliam a Coordenagdo do Curso de

Medicina no que diz respeito a gestdo e desenvolvimento do curriculo.

Unidade de Educa¢io Médica (UEM) ¢ um orgao suplementar da administragdo da
FACISB e tem como finalidade desenvolver a orientacio docente (como parte do
desenvolvimento profissional docente), monitorar a evolucdo discente e realizar pesquisa
cientifica na area de educagdo médica. Conforme previsto no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), a UEM contribui com a politica de qualifica¢do profissional da instituicao.
No Projeto Pedagoégico do Curso de Medicina no PDI estdo descritas suas fungdes,
caracteristicas e atribuigdes, principalmente no que concerne ao seu compromisso com a
educacdo permanente, com o corpo docente e desenvolvimento profissional, ou seja, sua

atuagdo na politica de desenvolvimento profissional da FACISB.

A FACISB considera o processo avaliativo como uma componente de grande
importancia no processo de ensino/aprendizagem, assim, em marco de 2013, instituiu a
Comissao Permanente de Revisao Técnica de Questdes (CPRTQ), subordinada a UEM. A
CPRTQ ¢ formada por docentes das diversas areas tematicas, cujo objetivo ¢ melhorar a
qualidade das questdes de multipla escolha, através de uma revisdo técnica, tendo como
referéncia o manual do National Board of Medical Examiners.

Desde 2019, as provas passaram a usufruir de um software para gerenciamento (praticas
e teodricas) e aplicagdo de provas (teoricas) desenvolvido pela FACISB. Em 2021 foi
incorporado nas provas tedricas a docimologia, isto ¢, a andlise psicométrica, utilizando a teoria
classica dos testes, que ¢ disponibilizada em forma de relatorio no Gestor aos coordenadores de
cada Unidade Curricular/Modulo. Além disso, visando o alinhamento construtivo, as avaliagdes
sdo organizadas em fun¢do dos objetivos de aprendizagem por meio do uso de blueprint. Na

Figura 11, pode ser observado o fluxo de revisdo de questdes.
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Figura 11. Fluxograma do processo de revisao de questdes de prova.

Em 2022, foi criada a Comissido Permanente de Revisio da Avaliacao Pratica
(CPRAP), subordinada a UEM. A CPRAP tem por finalidade auxiliar na construcdo e
padronizar o processo avaliativo de competéncias no formato OSCE na FACISB, e para tal,
tem o objetivo especifico de revisar os materiais enviados a Unidade de Educagdo Médica

(UEM) e auxiliar na preparagado para realizacdo do OSCE.

O Nucleo de Apoio Pedagogico e Experiéncia Docente (NAPED), instituido em 2016
pelo Ato Decisorio DG.36.2016, é constituido por docentes com experiéncia no ensino superior
que foram selecionados nos diversos departamentos da FACISB para garantir
representatividade das mais diversas areas da medicina. O NAPED caracteriza-se como um
orgdo suplementar, de apoio didatico-pedagdgico, constituindo-se um instrumento de analise,
orientacdo e articulagdo de atividades com vistas a contribuir para o desenvolvimento

profissional docente.

(B) Ensino de Pos-Graduaciao Stricto Sensu 13)

O Programa de Po6s-Graduagdo Profissional em Inovacdo em Satde ¢ uma iniciativa
conjunta entre o Hospital de Amor (Funda¢ao Pio XII), instituicdo coordenadora do programa,
e a Faculdade de Ciéncias da Satde de Barretos Dr. Paulo Prata — FACISB. Voltado para a
formag¢do em nivel de Mestrado Profissional, o curso atende a profissionais de diversas areas,
ndo se restringindo apenas a area da satide. Seu objetivo ¢ suprir a demanda por capacitagao

profissional, considerando tanto aspectos estruturais quanto exigéncias do mercado de trabalho.
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A pos-graduacdo profissional capacita o discente para o desenvolvimento de estudos que
demonstrem o dominio de conceitos, técnicas e metodologias essenciais em sua area de atuagao.
Além disso, qualifica o pos-graduando como formador de formadores, estimulando a produgao
académica e a inovagdo por meio de investigacdes, desenvolvimento de técnicas, processos €
estudos aplicados as necessidades do mercado.

Sdo valorizadas diversas formas de producdo académica e profissional, incluindo:
desenvolvimento de aplicativos para saude; revisdes sistematicas e artigos cientificos; patentes
e registros de propriedade intelectual; elaboracdo de protocolos e fluxogramas; inovagdes
tecnoldgicas na area da saude; desenvolvimento de materiais didaticos e educacionais;
elaboracdo de softwares e programas de midia; estudos de caso e criagdo de manuais técnicos
e desenvolvimento de dispositivos para aprimoramento de procedimentos clinicos e
operacionais.

O programa busca despertar no discente o interesse pela pesquisa e pelo
desenvolvimento de produtos, incentivando a incorporacao dessas praticas no seu cotidiano
profissional. Assim, promove uma relagdo continua entre aquisi¢do de conhecimento e
aplicacdo pratica.

Em relacdo ao niamero de discentes, o programa registrou as seguintes matriculas nos
ultimos anos: 2019, 19 discentes no primeiro semestre ¢ 14 no segundo semestre; 2020, 16
discentes; 2021, 16 discentes; 2022, 19 discentes; 2023, 28 discentes e 2024, 25 discentes. Em
2025, matricularam-se 13 discentes. Destaca-se que 5 egressos da FACISB, sendo uma delas
docentes da FACISB e 1 discente do curso de medicina estavam matriculados no mestrado

profissional em 2025, beneficiando de um desconto de 20% na mensalidade.

3.3.1.2 Politicas de Pesquisa, iniciacio cientifica e inovac¢ao tecnologica

A medida que o sistema de ensino-aprendizagem foi se consolidando, nos primeiros
anos, a implementacao do programa de iniciacao cientifica definido através da Institui¢ao, levou
a formagao da Comissdo de Pesquisa (COPE), onde docentes titulados e pesquisadores foram
incentivados a desenvolverem linhas de pesquisa. Num curto espago de tempo foram
confirmadas as primeiras bolsas conferidas por 6rgdos governamentais, como forma de
patrocinio dos projetos de iniciacdo cientifica. Em 19 de abril de 2016, o presidente do CONSU
criou o Nucleo Institucional de Pesquisa (NIP), em substituicdo a Comissdo de Pesquisa

(COPE) e, em 2019, o NIP foi extinto e as suas atividades foram integradas no criado CPGPE.
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Em 2023, o CPGPE ¢ reformulado e surge o Centro de Ensino Pesquisa e Inovagdo em Saude

(CEPIS), sob a coordenagdo da Diretora Académica. A Coordenagdo da Pesquisa passa a ter as

suas atividades supervisionadas pelo CEPIS.

Em 2023, entra em vigor o novo regulamento de iniciagdo cientifica, que passa a incluir

a modalidade Inovacao Tecnologica (IT). Assim, o Programa de Iniciagdo Cientifica (PIC)

passa a ser denominado Programa de Iniciagdo Cientifica e de Inovagdo Tecnologica

(PIC/ITEC). O PIC/ITEC dispde de 4 bolsas (2 IC e 2 ITEC).

A FACISB, em consonancia com a missdo ¢ visao da Instituicdo e de acordo com as

necessidades da comunidade, possui as seguintes politicas para pesquisa, iniciagdo cientifica e

inovacao tecnologica:

L.

II.

I1I.

IV.

VL

VIL

VIIL

Promover o desenvolvimento cientifico da Institui¢do, estimulando tanto o corpo
docente quanto o corpo discente para a realizacdo de pesquisa cientifica e
inovagao tecnoldgica;

Realizar investigagdes que possam contribuir para o progresso da Medicina e
areas afins;

Estimular projetos de pesquisa e inovagdo tecnologica que visem atender as
demandas na area de saude de Barretos e regido;

Estimular o desenvolvimento de projetos que envolvam o estabelecimento de
colaboragdes cientificas com instituicdes nacionais e internacionais;

Estimular o envolvimento dos docentes pesquisadores nas atividades de
orientacao de discentes;

Proporcionar oportunidades para os discentes desenvolverem habilidades como
0 pensamento critico e cientifico, possibilitando uma maior assertividade na
interpretacdo de dados cientificos;

Promover a participagdo de docentes e equipe técnico-administrativo em cursos
de pos-graduacao e eventos cientificos;

Garantir a divulgacdo dos conhecimentos e produtos gerados nas atividades de

pesquisa, iniciacdo cientifica e inovagao tecnologica.

As politicas e diretrizes que orientam a pesquisa, iniciagdo cientifica e inovacao

tecnologica sdo tragadas pelo CEPIS, que organiza e supervisiona as atividades cientificas,

garantindo a integracdo com o ensino e a extensao.
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Neste momento, quatro grandes areas de concentragdo estdo estabelecidas na FACISB,
as quais contemplam todas as linhas de pesquisa especificas dos pesquisadores:
¢ Biologia Humana e Experimental;
e Saude do Individuo, Familia e Comunidade;
e Educagdo em Saude;

e Promocao em Saude.

O Regulamento para as atividades de pesquisa estabelece que os projetos propostos
tenham um docente responséavel na Instituicao e que estejam inseridos dentro de uma das areas

de concentragao estabelecidas.

3.3.1.2.1 Programas de Pesquisa

(A)Programa de Iniciacio Cientifica e Inovacao Tecnologia (PIC/ITEC)

O Programa de Iniciacdo Cientifica e Inovagdo Tecnologica (PIC/ITEC) da FACISB,
sob supervisdo da CEPIS e tem por finalidade oferecer aos académicos do curso de Medicina
a oportunidade de aprimorar a sua formagdo por meio do desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico. As oportunidades se traduzem na elaboracdo e desenvolvimento de projetos de
pesquisa, desenvolvimento de solugdes em satde, participagdo em congressos e vivéncias que
proporcionem o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico dos estudantes e da Instituigao.

A sele¢do dos candidatos ¢ realizada semestralmente, por meio de edital, seguindo
cronograma estipulado para o Processo Seletivo de IC e para o Processo Seletivo de IT, que ¢
divulgado pela secretaria do CEPIS nos canais de comunicagdo com o aluno, televisores e
midias sociais da institui¢do. Conforme supracitado, a FACISB disponibiliza quatro (4) bolsas
institucionais para o programa PIC/ITEC, sendo duas (2) bolsas de IC (uma em cada edital)
e 2 bolsas de IT (uma em cada edital), sendo a concessdo destas vinculada ao processo seletivo
especifico, em que o primeiro colocado ¢ contemplado com a bolsa.

O acompanhamento dos projetos sejam eles de IC ou IT ¢ realizado por meio da analise
de relatdrios parcial e final, enviados a secretaria do CEPIS na forma digital, 6 meses e 1 ano
apos a data de assinatura do Termo de Compromisso com o PIC/ITEC, respectivamente. Os
relatorios sdo acompanhados de um formulario especifico (Formulario de Encaminhamento do
Relatodrio de Iniciagdo Cientifica) a ser preenchido pelo aluno e pelo Orientador e assinado pelo

Orientador.
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Podemos observar, na Tabela 14, os 57 discentes com projetos vigentes, em 2025, na
modalidade Iniciacdo Cientifica, com 4 discentes com bolsa FACISB ¢ 1 discente com bolsa
FAPESP e, na Tabela 15, os 18 discentes com projetos vigentes, em 2025, na modalidade
Inovagdo Tecnoldgica, com dois discentes com bolsa FACISB e uma discente com bolsa

FAPESP.

Tabela 14. Informacao relativa aos discentes com projetos na modalidade Iniciaciio Cientifica vigente
durante o ano de 2025.

Orientador Data de inicio Data de término

1. Vitor Antonio

Fragoso Wesley Magnabosco Outubro/2022 Maio/2025
2. Livia Gianeli C.

Castilho Ana Beatriz S. Bacchiega Agosto/2023 Outubro/2025
3. Luiz Felipe P.S.

Aratjjo** Wesley Magnabosco Agosto/2023 Vigente
4. BiancaT.I. de

Oliveira Rosimeire Ferreira Mendes Margo/2024 Setembro/2025
5. Fernanda Obara

Massuda Jodo Luiz Brisotti Margo/2024 Desligado
6. Giovanni Freire Leticia Ferro Leal Margo/2024 Vigente

Ferreira**
7. Isabella Parizati Rosimeire Ferreira Mendes Margo/2024 Setembro/2025
8. Julia Lopes Martins

Pereira Thais Kataoka Homma Margo/2024 Abril/2025
9. Marcos Paulo C.

Tychonink Rosimeire Ferreira Mendes Margo/2024 Setembro/2025
10. Mariana O.S. Remiro Thais Kataoka Homma Margo/2024 Margo/2025
11. Mariana M.

Bergamaschi Jodo Luiz Brisotti Margo/2024 Desligada
12. Monica Braga

Machado Gustavo Ramos Teixeira Margo/2024 Vigente
13. Ana Julia Soler

Favaleca Maria Luiza N. M. Rosa Setembro/2024 Desligada
14. Anna LuizadaS.

Barbosa Jodo Luiz Brisotti Setembro/2024 Vigente
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15. Bruno Mangiavacchi

Silva Luciana Souza Jorge Setembro/2024 Vigente
16. Camila Martins

Fortunato Jodo Luiz Brisotti Setembro/2024 Vigente
17. Elis Serafim

Vitorio** Leticia Ferro Leal Setembro/2024 Vigente
18. Gabriel Martins

Belentani Maria Luiza N.M. Rosa Setembro/2024 Desligado
19. Gabriella Camila C.

Vieira Jodo Luiz Brisotti Setembro/2024 Vigente
20. Georgia Zequini

Borim Jodo Luiz Brisotti Setembro/2024 Vigente
21. Jose Alberto K. S.

Trazzi Luciana Souza Jorge Setembro/2024 Vigente

- —

22. Lais Caramelo Zulin Céline Pinheiro Setembro/2024 Vigente
23. Livia Oliveira Silva Luciana Souza Jorge Setembro/2024 Vigente
24. Maria Laura

Dascanio Jodo Luiz Brisotti Setembro/2024 Vigente
25. Maria Laura Salesse

Vieira Maria Luiza N.M. Rosa Setembro/2024 Vigente
26. Marina Gomes da

Silva Luciana Souza Jorge Setembro/2024 Vigente
27. Natalia Senegaglia

Branco Ludmila P.B.S. Carvalho Setembro/2024 Setembro/2025
28. Roberto

A.F.B.Galvao Neto Maria Luiza N. M. Rosa Setembro/2024 Vigente
29. Ana Julia Fumes Thais Kataoka Homma Margo/2024 Vigente
30. Ana LauraP.V.de

Oliveira Jodo Luiz Brisotti Margo/2024 Vigente
31. Cibele Malag6

Nogueira Daniele N. P. B. Bidinotto Margo/2024 Vigente
32. Gabrielle F. de

Oliveira Thais Kataoka Homma Margo/2024 Vigente
33. Giovanna Mendes

Duarte Anita Frisanco Oliveira Margo/2024 Vigente
34. Isadora M.F. Barrilari Thais Kataoka Homma Margo/2024 Vigente
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35.

Isis Victoria Martins

Jodo Luiz Brisotti Margo/2024 Vigente

36. Italo Tufani

Alessandri Marcos Lazaro Prado Margo/2024 Vigente
37. Karoline C.S. Lucino  Fabiana A. Zambuzi Margo/2024 Vigente

Roberto

38. Maria Eduarda G.

Oliveira Jodo Luiz Brisotti Margo/2024 Vigente
39. Nathalia G. dos

Santos™** Anita Frisanco Oliveira Margo/2024 Vigente
40. Sarah M.F. Maia Jodo Luiz Brisotti Margo/2024 Vigente
41 Aline Donda Angeli Renato J. da Silva Oliveira Setembro/2025 Vigente
42. Ana Julia Lazarin

Torrezan Larissa Sargentini Setembro/2025 Vigente
43. Ana Teresa M.

Gongales Wilson E.F.M. Alves Setembro/2025 Vigente
44. Camila Adario

Gongalves Ludmila P.B.S. Carvalho Setembro/2025 Vigente
45. Carolina Alvarenga

Borges Jodo Luiz Brisotti Setembro/2025 Vigente
46. Gabricla Silva Cabral Larissa Sargentini Setembro/2025 Vigente
47. José Victor N. Nunes Thais Kataoka Homma Setembro/2025 Vigente
48. Livia Siqueira da

Silva Jodo Luiz Brisotti Setembro/2025 Vigente
49. Lorenza de A.

Pioli** Céline Marques Pinheiro Setembro/2025 Vigente
50. Luana Teixeira

Ometto Andrea Carla Celotto Setembro/2025 Vigente
51. Maria Eduarda R.

Oliveira Ludmila P.B.S. Carvalho Setembro/2025 Vigente
52. Mariana Pioltine

Murari Lucas Borges Pereira Setembro/2025 Vigente
53. Rafaclla Corrd Assis Wilson E.F.M. Alves Setembro/2025 Vigente
54. Suzana Cristina

Loddi Lucas Borges Pereira Setembro/2025 Vigente
55. Vitoria Palumbo

Brassolo* Anita Frisanco Oliveira Setembro/2025 Vigente
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56. Maria Clara R.

Manente Sergio Vicente Serrano Outubro/2025 Vigente
57. Maria Gabriela A.
Mendes Sergio Vicente Serrano Outubro/2025 Vigente

* bolsa FAPESP; **bolsa FACISB

Tabela 15. Informacdo relativa aos discentes com projetos na modalidade Inovacido Tecnolégica
vigente durante o ano de 2025.

Orientador Data de inicio Data de término

I Julia Maria Gabliardi Guilherme H. G. Sanchez Setembro/2024 Vigente
2. Laura Coviello Guilherme H. G. Sanchez Setembro/2024 Vigente
3. Amabilly Alves Percira Guilherme H. G. Sanchez Setembro/2024 Desistente
4. AnaLaura Balduino Wilson E. de Oliveira Jr. Outubro/2023 Fevereiro/2025
5. Victoria Borges

Bessa*/** Jodo Luiz Brisotti Margo/2024 Outubro/2025
6. Leticia Munhoz da

Silva Rosimeire F. Mendes Margo/2024 Vigente
7. Helena Bombig

Marzola Jodo Luiz Brisotti Margo/2024 Abril/2025
8. Ana Escobar Garib Jodo Luiz Brisotti Setembro/2024 Vigente
9. Beatriz Furlan Kalmus Daniel Moreira Pinto Setembro/2024 Vigente
10. Giullia Sacchetto

Siquera Jodo Luiz Brisotti Setembro/2024 Vigente
1. Isadora Pavoni Hipolito Jodo Luiz Brisotti Setembro/2024 Setembro/2025
12. Julia Mikami Kato Vania Soares Pinto Setembro/2024 Vigente
13. Rafacla Dias Fontenla Daniel Moreira Pinto Setembro/2024 Agosto/2025
14. Ana Beatriz F. Santos Rodrigo Chaves Ribeiro Mar¢o/2025 Vigente
13. Larissa Boretti Viana Jodo Luiz Brisotti Mar¢o/2025 Vigente
16. Yasmin Macedo Sato Rodrigo Chaves Ribeiro Mar¢o/2025 Vigente
17. Gabriel M. Candido Larissa Sarghentini Outubro/2025 Setembro/2026
18. Giovanni F. Lucchetta Robson Boni Outubro/2025 Setembro/2026

* bolsa FAPESP; **bolsa FACISB
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Programa de Iniciacao Cientifica do Hospital de Amor de Barretos (HA)

sdo também docentes da FACISB. Os projetos iniciados ou vigentes com alunos FACISB em

2025 podem ser observados na Tabela 16.

Tabela 16. Informacdes referentes a projetos iniciados e/ou vigentes em 2025 de alunos da FACISB no

Programa de Iniciagdo Cientifica do HCB.

A FACISB tem parceria com o Programa de IC do HA, sendo que alguns pesquisadores

Paiva

Aluno Orientador Data de inicio D,ata.de Bolsa
término
1. Alessandro Pascon Filho Leticia Ferro Leal 01/05/2024 31/04/2025 FAPESP
2. Antonio Torrecilha Vinicius Vazquez 01/09/2024 31/08/2025 HCB
Manfrinato
3. Gabriel de Paz Cruz Julio Cesar Possati 01/09/2024 31/08/2025 HCB
Resende
4. Guilherme Dell Agnolo Bianca Sakamoto 01/09/2024 31/08/2025 HCB
Catib Paiva
5. Guilherme Pires Losano Ricardo dos Reis 01/09/2024 31/08/2025 HCB
6. Helena Volpini Alexandre Arthur 01/09/2024 31/08/2025 HCB
Jacinto
7. Helena Monteiro Ricardo dos REis 01/09/2024 31/08/2025 HCB
Damascena
8. Mariana Olimpio dos S. Silvia Aparecida 01/09/2024 31/08/2024 HCB
Remiro Teixeira
9. Carolina Mirani Ittavo Renato José da Silva 01/09/2024 31/08/2025 Voluntario
Oliveira
10. Isabella Santarém Tonon Idam Oliveira Junior 01/09/2024 31/08/2025 Voluntario
11. Livia Lanzoni de Freitas Silvia Aparecida 01/09/2024 31/08/2024 Voluntario
Teixeira
12. Lorenna Delloiagono de Ricardo dos Reis 01/09/2024 31/08/2025 Voluntario
Paula
13. Marcela V. Gomes da Silva ~ Vinicius Vazquez 01/09/2024 31/08/2025 Voluntario
14. Maria Vitoria Teoro de Vinicius Vazquez 01/09/2024 01/04/2026 FAPESP
Morais
15. Ana Julia Fumes Wanessa Altei 01/09/2025 31/08/2026 HCB
16. Beatriz Belorio Wanessa Altei 01/09/2025 31/08/2026 HCB
17. Gabriel Tomazelli Silvia Ap. Teixeira 01/09/2025 31/08/2026 HCB
Medeiros Silva
18. Evellyn de Bortoli Paula Ricardo dos Reis 01/09/2025 31/08/2026 HCB
19. Laura Ribeiro Mendonga Bianca Sakamoto 01/09/2025 31/08/2026 HCB
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20. Analice Zucolotto Wanessa Altei 01/09/2025 31/08/2026 HCB

21. Isabela Ayumi Semura Vinicius Vazquez 01/09/2025 31/08/2026 Voluntario

(B) Programa MD/PhD

MD/PhD Formagdo do Médico Pesquisador: possui finalidade de oferecer de forma

inovadora aos estudantes de medicina um profundo envolvimento no ambito da investigacao
biomédica/clinica no inicio de sua carreira. Neste programa, o discente interrompe a graduagao
e inicia as atividades relacionadas a sua tese de Doutorado (com prazo maximo de 36 meses).
Ao final do Doutorado, ou seja, apos a defesa da tese de Doutorado, o discente retorna para o
curso de Medicina de forma a cursar os anos restantes e assim obter o titulo de Médico. Reitera-
se que o diploma de Doutorado sera homologado apenas apds a obten¢do do Bacharelado em
Medicina. Para ingressar no programa MD/PhD, os alunos deverao prestar processo seletivo na
FACISB e no Hospital de Cancer de Barretos, seguindo as normas de sele¢ao previstas no edital
de ambas as institui¢des. Em 2025, o discente Farid Cury Neto concluiu o programa MD/PhD

sob a orientacdo da professora Céline Marques Pinheiro.

(C)Programa PITI Master

No final de 2023, foi criado o Programa de Inovac¢ao Tecnolégica MASTER — PITI
MASTER com a finalidade de possibilitar aos alunos de IT que desenvolvem projetos mais
inovadores ou complexos, a migrarem para o Mestrado Profissional mesmo durante a
graduacdo. O PITI MASTER ¢ resultado de uma parceria entre a FACISB e o Programa de
Mestrado Profissional de Inovagdo em Saude da Fundacdo Pio XII — Hospital de Cancer de
Barretos, que ja desenvolve parceria com a FACISB. O programa PITI MASTER foi aprovado
nos 6rgdos de gestao e direcao das institui¢des envolvidas. Os editais do PITI Master seguem os
mesmos editais do Mestrado Profissional, que acontecem semestralmente. Em 2025, houve a
matricula da primeira aluna de IT, que migrou para o PITI Master (Isadora Pavoni Hipolito sob

orientacdao do docente Jodo Luiz Brisotti).

(D) Fomento interno e externo: Auxilio e bolsas a docentes e discentes

Programa de Incentico ao Pesquisador (PIP)
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Desde 2017, foi criada uma linha de fomento institucional especifica para custear
projetos de pesquisa, o Programa de Incentivo ao Pesquisador (PIP), independente do vinculo
com discentes de IC (como era nos anos que antecederam 2017). As regras para participagao
neste programa constam em regulamento especifico, bem como os bonus atribuidos a cada
docente mediante producao cientifica. Em 2025, foram disponibilizados R$ 60.000,00 para este
programa e 15 docentes foram contemplados. Deste valor total, foram utilizados R$22.557,85
por 9 dos docentes — parcial ou totalmente. Na Tabela 17, pode ser observado o valor atribuido

aos docentes contemplados pelo PIP e o respectivo valor utilizado para o ano de 2025.

Tabela 17. Docentes contemplados pelo Programa de Incentivo ao Pesquisador (PIP) no ano de 2025 e
o respectivo valor atribuido.

T STy
1. Céline Pinheiro R$ 6.380,00 R$ 6.310,79
2. Daniel Moreira Pinto R$2.700,00 -

3. Daniele Natalia P. B. Bidinotto R$3.300,00 R$ 90,00
4. Jodo Luiz Brisotti R$ 6.380,00 R$ 3.561,16
5. Larissa Donadel R$ 2.000,00 -

6. Leticia Ferro Leal R$ 6.160,00 R$ 5.995,37
7. Lucas Bidinotto R$ 4.400,00 R$1.383,00
8. Ludmila Santos R$ 2.200,00

9. Marcos Lazaro Prado R$ 4.725,00 R$ 270,00
10. Renato José da Silva Oliveira R$ 4.840,00 R$4.767,53
11. Rosimeire Mendes R$ 2.500,00 -

12. Roberta Thomé R$ 2.500,00 R$ 90,00
13. Robson Ap. dos Santos Boni R$ 3.630,00 R$ 90,00
14. Rodrigo Chaves Ribeiro R$ 3.960,00 -

*O valor atribuido é baseado na titulacdo e na produgdo cientifica do docente. O valor pode ndo ter sido utilizado pelo docente
em sua totalidade por auséncia de solicitagdo por parte do docente. -, indica auséncia de utilizacdo da verba disponibilizada.

Programa de Estimulo a Participacio em Eventos (PEPE)
A FACISB oferece o PEPE (Programa de Estimulo a Participagdo em Eventos), sob

supervisdo da Diretoria Académica, que tem por finalidade promover a melhoria constante das
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atividades de ensino, pesquisa/inovacdo e extensdo da FACISB, por meio de ajuda de custo
para participacdo da comunidade docente e discente em eventos, oportunizando a estes as
condi¢des de aprofundamento e/ou aperfeicoamento de seus conhecimentos. A utilizacdo dos
recursos financeiros do PEPE obedece as normas definidas em regulamento proprio, devendo
a participagdo no evento ser devidamente justificada, diretamente relacionada a atividades de
ensino (graduagdo e pds-graduagdo), pesquisa/inovagdo ou extensao, assim como proporcionar
real beneficio a FACISB. Para efeito de solicitagdo de auxilio por meio do PEPE, entende-se

como evento: congressos/eventos académicos, reunides académicas, visitas técnicas.

O programa dispde de um orcamento semestral de R$ 15.000,00, totalizando RS
30.000,00 anuais destinados ao apoio a participagdo da comunidade académica em atividades

de formagao e atualizagdo (Tabela 18).

Tabela 18. Docentes contemplados pelo Programa de Estimulo a Participacdo em Eventos (PEPE) no
ano de 2025 e o respectivo valor atribuido.

Vigéncia do . . Incentivo | Niimero do
Edital Docente Evento e Objetivo financeiro Edital
Fev aJun de Lucas Borges Pereira XV Congresso Brasileiro de R$ 3.200,00 10/2024
2025 Farmacia Hospitalar
Curso de Instrutor — Advanced
Feva Junde Luiz Fernando Albano Trauma Life Suport R$ 4.500,00 10/2024
2025 (ATLS)
Fev a Jun de Rodrigo Chaves Ribeiro XIX Congresso Brasileiro de R$ 1.507,75 10/2024
2025 Oncologia Pediatrica
Isadora Martins Ferreira o
FevaJunde S XXI Congresso Brasileiro de R$ 1978,00 10/2024
2025 Barrilari Obsidade e Sindrome Metabolica
Jun a Nov de Luciana Souza Jorge XXIV Congresso Brasileiro de | R$ 2.500,00 02/2025
2025 Infectologia
Jun ;5\21(5)\/ de Marcos Lazaro Prado COBEM R$ 2.500,00 02/2025
Jun a Nov de Wilson Eduardo F. M. Cogresso Brasileiro de Imagem | RS 1.500,00 02/2025
2025 Alves Cardiovascular
XI Assembléia Regional Paulista
Jun ;5\21(5)\/ de Lavinia Sangaleto Terron da IFMSA Brazil R$ 432,28 02/2025
XI Assembléia Regional Paulista
Jun ;5\21(5)\/ de Livia Lanzoni de Freitas da IFMSA Brazil R$ 432,28 02/2025
XI Assembléia Regional Paulista
Jun ;5\21(5)\/ de | [ ucas Prado Saes Rodrigues da IFMSA Brazil RS 432,28 02/2025
Jun a Nov de Marcela Viscovini Gomes | XI Assembléia Regional Paulista
2025 da Silva da IFMSA Brazil R§432,28 | 02/2025

RELATORIO PARCIAL DE AUTOAVALIACAO




Jun a Nov de

COBEM

2025 Leticia Munhoz da Silva R$ 3.100 02/2025
. . XXIV Congresso Brasileiro de

Jun a Nov de MariaEduarda Pierre Infectologia RS 2.246,84 02/2025
2025

Jun a Nov de Manuela Azero 63 Assembleia Ggral da IFMSA 815,60 02/2025
2025 Brazil

Jun a Nov de Carolina Gerbasi 63 Assembleia Ggral da IFMSA 815,60 02/2025
2025 Brazil

Jun a Nov de Ana Laura Balduino 63 Assembleia Ggral da IFMSA 815,60 02/2025
2025 Brazil

Jun a Nov de Ana Jilia Fumes Desistente d 2.808,84

esistente do programa . s 02/2025

2025

Producio cientifica do corpo docente

O estimulo a pesquisa na FACISB tem permitido, de uma forma geral, uma produ¢ao

cientifica substancial do corpo docente e discente da FACISB.

Em 2025, foram um total de 22 publicagdes cientificas (Figura 12), sendo 15 em revistas
internacionais € 7 em revista nacional. Das 15 publica¢des internacionais, 4 envolveram

discentes da instituicdo (3 discentes com bolsa FAPESP e 4 discentes vinculados ao programa

PIC/ITEC).

Artigos cientificos

Figura 12. Numero de publicacdes com afiliagdo FACISB no ano de 2025.

A producao cientifica do corpo docente pode ser observada no respectivo lattes de cada
docente. Assim, segue o /ink do corpo docente da FACISB com o respetivo acesso ao lattes

https://www.facisb.edu.br/corpodocente. O mural virtual de publicagdes pode ser consultado
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no site da institui¢do pelo link: https://facisb.edu.br/pesquisa/7.
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Encontros de Pesquisa, Ensino e Extensao (EEPE)

Com sua primeira edi¢ao realizada em 2016, o Encontro de Ensino, Pesquisa e Extensao
da Faculdade de Ciéncia da Satde de Barretos Dr. Paulo Prata — FACISB consolidou-se como
evento anual da Instituicao.

Em 2025, o IX Encontro de Ensino, Pesquisa e Extensdo ocorreu nos dias 13 ¢ 14 de
agosto, reunindo 80 trabalhos nas modalidades pdster e apresentagdo oral, abrangendo as areas
de ensino, pesquisa e extensdo. O evento contou ainda com a participacdo de palestrantes de
destaque no cenario cientifico nacional, entre eles a Dra. Ester Sabino, cuja presenga contribuiu
significativamente para o enriquecimento das discussdes académicas e para o fortalecimento do
didlogo entre pesquisa, ensino e pratica cientifica (Figura 13). A participacao de especialistas
de reconhecida relevancia nacional reforgou a importadncia do encontro como espago de
dissemina¢@o do conhecimento e de estimulo a producao cientifica institucional.

Destaca-se, ainda, a incorporacdo de inovagdes tecnoldgicas na organiza¢ao do evento,
como a disponibilizagdo de aplicativo proprio para consulta a programagao e aos resumos dos
trabalhos apresentados, bem como a utilizagdo de ferramenta especifica, desenvolvida no
sistema Gestor institucional, para a avaliagdo dos trabalhos pelas bancas examinadoras das
apresentagdes orais e de pdster, conferindo maior padronizacdo, agilidade e transparéncia ao

processo avaliativo.

Figura 13. Divulgacdo do IX Encontro de Ensino, Pesquisa e Extensdo (EPEE) da FACISB”.

Programa Falando sobre Pesquisa
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Considerando que uma das metas da coordenacdo de pesquisa ¢ incentivar cada vez
mais docentes e discentes a pesquisa cientifica, no ano de 2020, foi criado o Programa Falando
sobre Pesquisa. Este programa tem como objetivo realizar encontros mensais com docentes e
discentes abordando os diferentes assuntos relacionados a pesquisa. Estas reunides se iniciaram
em setembro de 2020 no formato de /ives e webinars, com duragdo de 1 hora sempre com a
coordenacdo de pesquisa e alguns convidados da FACISB e do Hospital de Amor (HA). Na
Tabela 19 encontram-se listados os encontros realizados no ano de 2025 e na Figura 14 um

exemplo da divulgacdo do encontro “Falando sobre Pesquisa”.

Tabela 19. Informagdes sobre o Programa Falando Sobre Pesquisa realizadas no ano de 2025.

Falando Sobre Pesquisa Horario  Participantes Modalidade
Como elaborar um relatério parcial/final 26/03/2025 18130 44 Oﬁcmg
(Presencial)
Experle’ngla de médico pesquisador em Inovagio 16/04/2025 18130 23 ,lee
Tecnoldgica (Sincrona)
Gerenciamento de dados de pesquisa cientifica Oficina
usando o REDCap — Nivel basico 05/05/2025 12h30 42 (Presencial)
Oficina de Posteres — Parte | 23/06/2025 14h 18 Qﬁ01na
(Sincrona)
Oficina de Posteres — Parte 11 04/08/2025 12h 30 Oﬁcmg
(Presencial
Constru¢ao e aplicacdo do TCLE 30/09/2025 18h 2% ,lee
(Sincrona)
Pesquisa e Estudo Médico 05/11/2025 18h 25 ,lee
(Sincrona)

Figura 14. Divulgacao dos encontros “Falando sobre Pesquisa”.
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Nicleo de Apoio a Pesquisa e Inovacao (NAPI)

Para impulsionar as pesquisas, a FACISB inaugurou, em 2023, o Nucleo de Apoio a
Pesquisa e Inovagdo (NAPI) e o Laboratorio de Pesquisa e Inovagdo (LAPI). A criagdo destes
ambientes teve como finalidade oferecer suporte aos pesquisadores da institui¢do desde a
idealizagdo até a sua finalizacao.

Compete ao NAPI dar suporte aos pesquisadores para viabilizar os projetos de pesquisa
desde o inicio, até as etapas finais dos estudos, seguindo as boas praticas de pesquisa. O NAPI
auxilia na submissdo dos projetos ao comité de ética em pesquisa e agéncias de fomento,
treinamento da equipe de pesquisa, conducdo de estudos, gestdo administrativa dos projetos,
bem como construcdo e gerenciamento de banco de dados, conforme preconizado pela Lei
Geral de Protecdo de Dados (LGPD). Ainda, o NAPI também oferece suporte para a gestao
administrativa dos projetos, conforme normas das agéncias de fomento. Os estudos conduzidos
pelo NAPI sdo, em sua maioria, desenvolvidos por iniciativa do pesquisador, podendo
acontecer em parceria com outras institui¢des (publicas ou privadas). O NAPI conta com uma
unidade central localizada no bloco C da FACISB e workstation no Ambulatério Médico de
Especialidades de Barretos. Para mais informacdes: https://facisb.edu.br/napi.

Em 2025, foram 952 atendimentos realizados pelo NAPI (Figura 15), sendo 716

exclusivamente a comunidade FACISB e os demais atendimentos realizados a colaboradores
do Ambulatorio Médico de Especialidades de Barretos e Unidades Basicas de Satude de
Barretos administradas pela mantenedora. Dos 716 atendimentos a comunidade FACISB, 538
atendimentos foram para discentes da gradua¢do em Medicina.

Na Figura 15 podemos observar os tipos de apoios fornecidos pela equipe do NAPI no

periodo de 2023-2025.
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Ano 2025 270 263 168 64 82 5 0 0 38 62 952

Figura 15. Apoios fornecidos pela equipe do NAPI no periodo de 2023-2025.

Revista online “Manuscripta Medica”

A revista on-line intitulada ‘“Manuscripta Medica” comegou a dar os primeiros passos
no final de 2016, e, em 2017, foram criados o corpo editorial, de revisdo e a capa da revista.
Também foram finalizadas, em 2017, as normas da revista, bem como, as respectivas areas de
publicagdo. Assim, em 2018, deu-se o langamento do 1° volume da revista, sendo, em 2025,
publicado o 8° volume e respectivo suplemento, com os trabalhos apresentados no IX encontro
de Ensino, Pesquisa e Extensdo da FACISB e do X Curso de Inverno em Oncologia Molecular

do Hospital de Amor de Barretos. Para saber mais acessar: https://manuscriptamedica.com.br

Comité de Etica em Pesquisa (CEP)

O Comité de Etica em Pequisa (CEP) foi criado em 2023, sendo um colegiado
interdisciplinar e independente, de relevancia publica, de carater consultivo, deliberativo e
educativo, para defender os interesses dos participantes de pesquisa e para garantir o
desenvolvimento das pesquisas dentro dos padrdes éticos. Todas as pesquisas envolvendo seres
humanos desenvolvidas no &mbito da FACISB e institui¢cdes parceiras deverdo ser submetidas

a apreciacdo do CEP- FACISB. Para saber mais acessar: https://facisb.edu.br/cep
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3.3.1.3 Politicas de Desenvolvimento Artistico e Cultural

A FACISB reconhece a importancia da dimensao artistica e cultural nos processos de
ensino e aprendizagem, entendendo que a formagao médica deve contemplar também aspectos
humanisticos e reflexivos. Nesse sentido, a institui¢do busca promover a integracdo entre arte,
cultura e formagao académica, estimulando a sensibilidade, a reflexdo critica e a compreensao
ampliada das dimensdes humanas relacionadas ao cuidado em satde.

Essa abordagem tem sido desenvolvida, especialmente, nos mddulos verticais SG e
IESCS (matriz curricular anterior) e ISCS (matriz curricular vigente), nos quais ha uma
preocupagdo constante em fortalecer a formagao humanistica dos estudantes. Como exemplo,
destaca-se a atividade denominada “Avaliacdo de Producdo com Portfélio Reflexivo”, na
qual os discentes elaboram, ao longo do semestre, duas dissertagdes académicas que articulam
conceitos discutidos nas unidades curriculares com disparadores culturais oriundos das artes
plasticas, audiovisuais e/ou literarias. Um exemplo dessa proposta ¢ a analise da escultura Pieta,
de Michelangelo, utilizada como elemento disparador para reflexdes relacionadas a
terminalidade da vida e as dimensoes sociais e culturais da morte, fundamentadas em bases
conceituais. Os disparadores culturais também podem ser produzidos pelos proprios discentes,
por meio da elaboragdo de pinturas, composi¢des musicais ou encenagdes teatrais autorais.

No ambito institucional, a PAMEC (Programa de Arte, Memoria e Cultura), conforme
mencionado anteriormente neste relatorio, atua na promogao e incentivo as atividades artisticas
e culturais da institui¢do, acompanhando o desenvolvimento institucional e contribuindo para
a preservagado de seu patrimonio histérico e de sua memdoria. Entre seus objetivos, destaca-se o
compartilhamento com a comunidade das iniciativas e realiza¢cdes construidas ao longo dos
anos, por meio da participagdo direta nas atividades promovidas.

Para alcancar esses objetivos, a PAMEC desenvolve a¢des que estimulam a interacao
entre graduandos, docentes, profissionais da FACISB e a comunidade externa, promovendo a
disseminag¢@o do conhecimento cientifico e cultural tanto para o ptblico interno quanto externo.
Além disso, o programa busca fomentar a reflexdo sobre diferentes temas sociais e culturais por
meio da arte.

Entre as atividades realizadas desde sua cria¢do, destacam-se: Semana Cultural da
FACISB; exposicdes de obras artisticas; concurso de fotografia; producdo de coletaneas e
clipping das principais noticias institucionais; abertura da biblioteca a comunidade; catalogacao
do patrimdnio cultural da instituicdo; e apoio a iniciativas de outras comissdes institucionais,
como a Semana do Meio Ambiente e a Semana da Acessibilidade. O desenvolvimento dessas

acOes tem possibilitado a consolidacdo de parcerias com institui¢des artisticas e culturais de
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Barretos e regido, além de promover maior interacdo entre docentes, discentes e demais

profissionais da FACISB, fortalecendo o vinculo entre a instituicdo e a comunidade.

Com o objetivo de apoiar continuamente a comunidade académica na prospec¢ao € no
desenvolvimento de projetos que envolvam criacdo artistica, experimentacdo e reflexdo
cultural, a FACISB estabelece como politicas institucionais para o desenvolvimento artistico e
cultural:

I.  Integrar o desenvolvimento artistico e cultural as atividades de ensino e pesquisa;
Il.  Promover o desenvolvimento artistico e cultural locorregional,
[ll.  Promover agdes artisticas e culturais para a comunidade académica e sociedade
civil organizada em articulagdo com a extensao;
IV.  Fomentar parcerias com institui¢des da regido, a fim de se realizar atividades

e/ou eventos artisticos e culturais.

3.3.1.4 Politicas de Extensiao

A extensdo tem por objetivo tornar acessivel a sociedade o conhecimento de dominio
da Institui¢do, seja por sua propria producdo, seja pela sistematizagdo ou pelo estudo do
conhecimento universal disponivel. Trata-se, portanto, de uma oportunidade de divulgar e de
ampliar o acesso as pesquisas, atividades, trabalhos, conhecimentos e cultura produzidos pela
Instituigao.

O desenvolvimento de politicas de extensdo como uma dimensao do ensino e atividade
de formacao académico-cientifico-cultural de seu corpo discente tem sido evidenciada como
politica institucional no campo da extensdo. Em relacdo a tal aspecto, a Resolugio CNE
07/2018 apresenta algumas deliberagdes, tais como a atualizacdo do conceito de extensdo na
Educagdo Superior Brasileira, ora constituido como “atividade que se integra a matriz
curricular e a organizagdo da pesquisa, constituindo-se em processo interdisciplinar, politico
educacional, cultural, cientifico, tecnologico, que promove a interacao transformadora entre
as institui¢des de ensino superior e 0s outros setores da sociedade, por meio da producdo e
da aplicacdo do conhecimento, em articulagdo permanente com o ensino e a pesquisa’.

Corroborando a isto, a FACISB apresenta como politicas de extensdo:

I. Garantir a articulagdo da Extensdo com o Ensino, mantendo, no minimo, 10% da carga

horaria do curso de Medicina para atividades de extensao;
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II. Incentivar a articulagdo da Extensdo com a Pesquisa;
III. Promover a democratizagdo do conhecimento académico e a participacdo efetiva da
FACISB na sociedade local e regional por meio da interagdo dialogica;
IV. Favorecer o processo dialético da relagdo teoria-pratica;
V. Promover trabalhos interdisciplinares que favorecam o desenvolvimento local e
regional;

VI. Estimular o desenvolvimento cultural como instrumento de construgdo da cidadania.

Na FACISB, o planejamento e a organiza¢do das atividades de Extensdo estavam
vinculados ao Centro de Pés-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo (CPGPE). Contudo em 2023,
ocorreu uma restruturacdo do CPGPE, passando a extensao a estar vinculada ao recém-criado
Niucleo de Extensao e Responsabilidade Social (NERSO), subordinado a Direcao Geral.

No ano de 2022, foram realizados encontros com os docentes da FACISB para
apresentar e discutir os conceitos de Extensiao Universitaria e Extensido Curricularizada, cuja
implementagdo teve inicio em 2023, bem como suas especificidades. Houve uma sensibiliza¢ao

para participagdo discente como membro ativo das atividades de extensdo, o que resultou em

boa adesdo por parte dos estudantes.

Como forma de incentivo a participacdo discente nas atividades de extensdo

universitaria, em 2023 foi instituida a Bolsa Estimulo de Extensao Discente, concedida

semestralmente aos estudantes envolvidos em projetos extensionistas.

No ano de 2025, foram vérias as atividades oferecidas de extensdo universitaria (Tabela

20) e de extensdo curicularizada (Tabela 21).

Tabela 20. Atividades de Extensdo Universitaria oferecidas no ano de 2025.

Nome Atividade Carga N° Pessoas

Horaria Beneficiadas

NO
Estudantes

Envolvidos

1. Projeto de Assisténcia as Populagdes- X
2/202

Edi¢ao Medicina Solidaria (Projeto MedSol) Ogé(/)l (/) /5)025 Sa 40h 2000 158

2. 88*Casa Aberta FACISB — Saude e Cultura
06/02/2025 03h 40 03

3. Rastreamento de Cancer — Aumentando a cura

através da Educacdo (Previna + 10/02/2025 a 90h 402 21

6o ( ) 13/06/2025
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4. I Simpodsio Regional de Saude da Familia de

Barretos 14/02/2025 12h 246 15
5. Manejo da Dor Crénica em Idosos: Abordagem|

Integ.rada e C0n§01entlzaqao para Melhoria da 25/02/2025 04h 30 20

Qualidade de Vida
6.  92% Casa Aberta FACISB 11/03/2025 02h 10 01
7. Adquirindo hébitos saudaveis na infancia 27/03/2025 01h 35 03
8. Projeto “Movimento Rins Saudaveis 29/03/2025 10h 79 2
9. Testar é Saber 15/04/2025 e

16/04/2025 06h >8 >8

10. Confeccao de E-book — Dicionario de Saude

em LIBRAS 22/04/2025 02h 150 18
11. Conscientizagdo e Prevengao: Orientagdes

sobre AYC, Sindromes Demenciais e Epilepsia 24/04/2025 04h 130 15

para Pacientes do AME
12. gro!eto i/c{a A551.st§nc;a as Populagdes (Edicao 27/04/2025 a s 150 -

rojeto Manguinhos 13/12/2025

13. Imunizagao e cuidado com crianga. Aferigao de

pressao arterial e glicemia nos cuidadores 10/05/2025 02h 40 0
14. Pense Positivo: Educagao sexual e testagem em|

populagao vulnerdvel 17/05/2025 03h 11 15
15. 997 Casa Aberta 18/06/2025 02h 62 03
16. 100° Casa Aberta - Estudantes do curso de

aperfeigoamento 28/06/2025 2h30 14 01
17. Rastr’earcriler];tc(i) de (ianc;r - Au.rr;’ente.md—(i)_ acura 01/07/2025 a - 558 .

através da Educacao (Projeto: Previna+) 16/12/2025
18. Campanha Agosto Lilas 15/08/2025 06h 80 01
19. 1017 Casa Aberta Facisb - Escola Darcy colina 01/09/2025 02h 07 01
20. Mapa do Bem - Cadastrando e Cuidando.

Campanha de rastreamento de hipertensdo 06/09/2025 a

arterial 27/09/2025 22h 207 24
21. Prevengao do retinoblastoma na infancia —

Projeto De Olho nos Olhinhos 08/09/2025 08h 38 10
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22. 102* Casa Aberta Facisb - Colégio Barretos 10/09/2025 02h 36 04
23. 103* Casa Aberta FACISB - EM Leodete
Silverio Joi 10/09/2025 02h 10 01
24. Semana da Acessibilidade 16/09/2025 a
25/09/2025 06h 120 20
25. 104 Casa Aberta Facisb - EM. Luiza Parassu 19/09/2025 02h 1 01
26. Satde em Dia: promogao de satude e
rastrear.ner'lto de cancer durante agdo 20/09/2025 08h 90 32
comunitaria na USF Nova Barretos
27. 105% Casa Aberta FACISB - E.M. Professora
Maria Alves Barcellos de Oliveira 26/09/2025 02h 11 01
28. 107* Casa Aberta - EE Fabio Junqueira Franco 26/09/2025 02h 1 01
29. 106* Casa Aberta — UNIFEB 01/10/2025 02h 50 01
30. MedRun 26/10/2025 05h 470 06
31. 108 Casa Aberta FACISB - Colégio Plus 04/11/2025 02h 36 01
32. Educacao em saude voltada para cuidadores de
criangas que passam por tratamento no
. . . 24/11/2025 a
Hospital de Amor Infantojuvenil 04/12/2025 06h 14 15
33. 109 Casa Aberta FACISB — UNIFEB 07/11/2025 02h 15 01
34. Projeto de incentivo a doagdo de sangue:
“Campanha do Dia Nacional da Doagdo de 17/11/2025 a 04h 19 06
Sangue” 25/11/2025
35. Projeto de incentivo a doagao de sangue:
Campanha do Dia Nacional da Doagédo de 26/11/2025 02h 15 12
Sangue"
‘ Total 35 398h30 ((RER]

Tabela 21. Atividades de Extensdo Curricularizada oferecidas no ano de 2025.

N° Pessoas Ne°
Estudantes

Nome Atividade

Carga horiria

Beneficiadas
Envolvidos

31/01/2025 a
13/06/2025

1. Sistemas Organicos I (Extensao I 1°P) 40h 52 50
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Orientac¢des farmacoldgicas ao pubico leigo

(Extensdo VI 5°P) 25 g(/)(}gzogzssa 50h 160 50
3. Realizagdo de a¢des do Programa Satude na
Escola (PSE) nas escolas de Barretos (ISCS 3 26/01/2025 a
3°P) 31/05/2025 30h 1981 50
4. Educagdo em Saude do Trabalhador
04/02/202
(ISCS 5 5°P TA) 0 g(/)o é /2()0255a 40h 354 50
5. Psicoeducagdo e Promog¢ao da Saude
04/02/202
(ISCS 6 5°P TB) 0 é(/)O é /20025 Sa 40h 4810 50
6. Educacdo em saude para pais e estudantes da
rede municipal de ensino de Barretos/SP 04/02/2025 a 40h R0 50
(Extensio 3 3°P) 10/06/2025
7. Educacao em Saude do Trabalhador (ISCS §
04/08/2025 a
6°P TB) 12/12/2025 40h 187 50
8. Educagdo Popular em Satde & Saude Digital
9. (ISCSI1°P) 18555205255&1 30h 1500 50
10. Analise antropométrica e condigdes de saude e
cobertura vacinal das criangas de uma CEMEI 24/03/25 2 09/05/25 10h 300 50
em Barretos — SP (HM 3 3°P)
11. Repercussdo do Tabagismo e Etilismo em
. 07/04/202
Populagiio Académica ( extensdo V 5°P) 17 {(/)0 é /200255a 30h 120 50
12. Maos que salvam (HM 1°P) 26/05/2025 a
24/06/2025 16h 170 50
13. Satide em Foco — Educagdo em satide para
desvendar doengas comuns a nossa populagdo (|  04/08/2025 a
50h 1000 50
Extensdo 6 6°P) 12/12/2025
14. Psicoeducagido e Promogao da Saude (ISCS 6
6°P TA) 04/08/2025 a 40h 1297 50
12/12/2025
15. Tabagismo —um fator de risco possivel de
eliminagdo (Extensio 5 6°P) o%(/)fgzogzssa 30h 100 50
16. Educagdo em saude com tematicas
relacionadas com os sistemas circulatorio,
respiratorio e urinario em idosos do municipio Og é(/)f 5%25 Sa 50h 150 50
de Barretos/SP (Extensao 2 4°P)
17. A religiosidade e espiritualidade (anamnese
espiritual) t€ém sido abordadas nas consultas 06/03/25 a
médicas em unidades de Atenc¢do Primaria do 01/12/2025 30h 1200 50
municipio de Barretos? (ISCS 4 4°P)
18. Promovendo a Saude de quem cuida (HM2
2P) 15/08/2025 a 16h 300 50
15/10/2025
69
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19. Educacdo Popular em Saude & Satide Digital
21/08/202

(ISCS 2 2°P) 2;??{ /2()0255a 30h 1100 50
20. Acgdes de educagdo em satide com tematicas

relacionadas aos mecanismos de agressao e

. . 29/08/2025

defesa: dengue, vacinas e neoplasias (Extensao gé(/)f 2202 Sa 20h 400 50

4 4°P)
21. Orientagdo sobre Prevengdo de Ulceras por

Press§0 .e Curativos para P?ofleEionais Nao- 21/10,02/11, 07/11

especializados de uma Instituicdo de Longa e 11/12 16h 30 50

Permanéncia de Idosos (HM 4 4°P)

70

3.3.1.5 Politicas e Acdes de Estimulo e Difusiio para a Producdo Académica Docente

As politicas institucionais da FACISB desempenham um papel crucial no estimulo e na
difusdo da produ¢do académica docente, promovendo um ambiente propicio a pesquisa,
inovagdo e compartilhamento de conhecimento. Diversas agdes tém sido implementadas para
incentivar a produgdo académica, abrangendo desde a divulgacdo cientifica até o uso de
diferentes plataformas, como midias sociais e murais institucionais.

No ambito da divulgacao cientifica, docentes e discentes sdo incentivados a desenvolver
pesquisas que resultem em publicacdes em revistas de renome, participacdo em conferéncias e
colaboragdes interinstitucionais. Essas iniciativas ndo apenas validam o trabalho dos
pesquisadores, mas também ampliam a visibilidade da institui¢do no cendrio académico global.
Em 2025, os docentes e discentes da FACISB publicaram um total de 22 artigos em perioddicos
nacionais e internacionais.

Além disso, a FACISB mantém sua propria revista cientifica, a Manuscripta Medica,
atualmente no nono volume. Trata-se de um periddico de acesso aberto (open access) e sem
custo de publicagdo, abrangendo trés principais areas: Ciéncias Biologicas, Ciéncias da Saude
e Ciéncias Humanas e Saude. Cada éarea conta com um editor especializado, além do editor-
chefe geral. A revista também possui editores de outras institui¢des, incluindo pesquisadores
internacionais. Com um alto rigor académico, todas as revisdes sdo duplo-cegas (double blind
peer review). A Manuscripta Medica possui ISSN (2596-3031), DOI e esta indexada no Qualis
da CAPES, Google Scholar e Latindex. Anualmente, a revista publica suplementos de eventos
cientificos locais, como o Encontro de Ensino, Pesquisa e Extensdao da FACISB, que divulga

trabalhos desenvolvidos na institui¢do relacionados a ensino, pesquisa e extensao. Em 2025, o
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suplemento também incluiu as pesquisas apresentadas no X Curso de Inverno em Oncologia

Molecular do Hospital de Amor.

Atualmente, a FACISB conta com trés programas de estimulo a producdo e divulgagdo
cientifica:

1. Programa de Iniciacdo Cientifica e Inovacio Tecnolégica (PIC/ITEC) — Permite que
docentes desenvolvam projetos em diversas areas do conhecimento. A FACISB mantém varios
grupos de pesquisa envolvendo docentes, discentes e pesquisadores externos. Os resultados sao
apresentados em eventos cientificos locais, nacionais e internacionais, além de serem
publicados em periddicos como a Manuscripta Medica.

2. Programa de Estimulo a Participacio em Eventos (PEPE) — Responsavel por custear
transporte e acomodacao de docentes e discentes para participagdo em congressos, sSimpdsios €
conferéncias. Em 2025, o PEPE contemplou S docentes, totalizando um investimento de R$
12.507,75 e 12 discentes com um investimento de R$ 15.128,76.

3. Programa de Incentivo ao Pesquisador (PIP) — Destina recursos para a compra de insumos
para pesquisa, pagamento de taxas de tradugdo, revisdo em inglés e publicacdo de artigos. Além
disso, o PIP oferece bonificagdes para docentes com maior produtividade académica, levando
em conta publicacdes em revistas cientificas nacionais e internacionais, além de premiagdes em
eventos cientificos. Em 2025, foram contemplados 15 docentes, dos quais 9 utilizaram os
recursos disponibilizados, totalizando R$22.557,85.

4. Programa de Incentivo ao Desenvolvimento, que concede abono de horas para que os

docentes participem de eventos cientificos.

Em 2023, a institui¢do criou os Laboratoérios de Pesquisa e Inovacao, projetados para
apoiar projetos cientificos e tecnoldgicos. Também foi instituido o Nucleo de Apoio a Pesquisa
e Inovacdo, que auxilia docentes e discentes em atividades como a inser¢do de projetos na
Plataforma Brasil, submissdo ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP) e coleta de dados em
instituicdes parceiras. Essas iniciativas fortalecem a producdo cientifica ao oferecer suporte
infraestrutural e técnico.

A implementacdo de prémios e reconhecimentos especificos também atua como um
estimulo adicional a produgdo académica. A principal forma de incentivo adotada ¢ a pontuacgao
da producao docente — seja ela cientifica, didatico-pedagdgica, tecnolédgica, artistica ou cultural
— na avaliagdo de desempenho docente. Além disso, todos os artigos publicados em revistas

cientificas sdo expostos em um mural especifico na area de alimentacdo, servindo como uma
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forma tangivel de reconhecimento. Essa iniciativa ndo apenas motiva os docentes, mas também
permite que a comunidade académica interaja diretamente com o conhecimento produzido na
instituicdo e em colaborag@o com parceiros nacionais € internacionais.

Diante da crescente relevancia das midias digitais, a FACISB utiliza estrategicamente
redes sociais como LinkedIn, Instagram e Facebook para divulgar suas conquistas académicas
e disseminar sua producao cientifica. Essa preseng¢a online amplia o alcance das publicagdes e
fortalece a conexdo com a comunidade académica e o publico em geral. Além disso, todas as
publicagdes sdo disponibilizadas no site institucional da faculdade.

Em suma, a combinacdo de politicas institucionais eficazes, agdes de estimulo e o uso
estratégico de diversas plataformas de divulgacdo tem sido fundamental para impulsionar a
producdo académica docente. Essas iniciativas ndo apenas fortalecem o ambiente académico
interno, mas também contribuem para o avango do conhecimento em uma escala mais ampla,

posicionando a FACISB como uma instituicao de destaque no cendrio nacional e internacional.

3.3.2 Comunicacio com a Sociedade (Dimensao 4)

3.3.2.1 Canais de Comunicacio e Sistemas de Informacao

A FACISB tem se empenhado continuamente na divulgacdo de suas atividades
institucionais, utilizando diferentes canais para disseminar informagdes sobre o curso de
graduacdo, programa de pds-graduacdo, fomento a pesquisa e extensdo. Para isso, sdo
empregadas midias sociais (Facebook, Instagram, LinkedIn, entre outras) e veiculos de
comunicagao digital.

As informagdes institucionais que demandam divulgacao externa sdo publicadas no site
oficial da FACISB, no formato de noticia. Posteriormente, sdo adaptadas para diferentes midias
e compartilhadas no Instagram, Facebook, LinkedIn, aplicativos de mensagens, TV
institucional e mural interno, além de matérias jornalisticas veiculadas na midia impressa e na

radio e televisao local.

A transparéncia institucional e a disponibilizacdo de documentos relevantes ocorrem

por meio do site institucional (https:/facisb.edu.br), onde estdo acessiveis documentos

essenciais, como o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e o Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI), além dos canais de ouvidoria interna e externa.
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As informagdes sobre os resultados das avaliagdes internas e externas, conduzidas pela
Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), sdo disponibilizadas em uma se¢do especifica no site
da institui¢do, além de serem divulgadas nas midias sociais.

A FACISB também conta com instancias que atuam transversalmente em diferentes
areas, promovendo a¢des inovadoras e bem-sucedidas. Entre suas iniciativas de destaque, esta
a parceria com o Hospital de Amor no programa Medical Doctor Philosophical Doctor (MD-
PhD), que possibilita aos estudantes de medicina a imersdo na pesquisa desde o inicio da
graduag@o. Ao concluir o curso e o programa, o aluno obtém os titulos de médico e doutor
simultaneamente.

Além disso, a qualidade do curso de medicina da FACISB reflete-se nas conquistas
académicas e profissionais dos alunos, incluindo a obten¢do de bolsas de iniciag¢do cientifica
em instituicdes externas e a aprovagdo de egressos em programas de residéncia médica
altamente competitivos.

A comunicacao interna da FACISB com sua comunidade académica ocorre por meio de
veiculos impressos e digitais, garantindo transparéncia e acesso as informagdes institucionais.
Os principais documentos da faculdade sdo disponibilizados fisicamente em pontos estratégicos
para consulta dos colaboradores, além de estarem acessiveis por meio do sistema Gestor.

Por fim, os resultados das avalia¢des institucionais sdo amplamente divulgados, tanto
no site institucional, permitindo acesso ao publico interno e externo, quanto no sistema de
gestdo interna, Gestor, possibilitando a consulta dos documentos por colaboradores a qualquer

momento.

3.3.2.2 Owuvidoria

A FACISB tem implementado um sistema de Ouvidoria que ¢ uma forma de discentes,
docentes, pais e membros da comunidade manifestarem as suas opinides sobre os mais diversos
assuntos. Sendo assim, um meio acessivel para expressarem seus anseios, insatisfagoes,
sugestdes e elogios tanto ao corpo académico como ao corpo funcional e diretivo. A ouvidoria
pode ser efetuada tanto via e-mail como pelo sistema Gestor.

Podemos observar, na Figura 16, a distribuicdo do niimero de ouvidorias nas diferentes
categorias no ano de 2025 e, na Figura 17, o logotipo da Ouvidoria que se encontra distribuido

pelo campus da FACISB.
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= Reclamagdo = Sugestdo = Elogio Duvidas = Denuncia

Figura 16. Distribuigdo do nimero de ouvidorias da FACISB pelas diferentes categorias em 2025.

Figura 17. Arte de divulgagdo da Ouvidoria da FACISB.

3.3.3 Politica de Atendimento ao Discente (Dimensao 9)

A FACISB procura atender, orientar e acompanhar o corpo discente por meio de um
grande numero de agdes. Assim as principais estruturas e programas de atendimentos a
discentes sdo: Secretaria Geral, o Nucleo de Apoio ao Estudante (NAE), Acolhimento ao
Estudante, Programa de Mentoria Académica, Programa de Recepgao e Integracao de Ingressos
(PRINT), Mediacdo de grupos tematicos que abordem assuntos relevantes na formacgao
académica, Programa de Monitoria, Programa de Nivelamento, Atividades Complementares,

dentre outros.
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3.3.3.1 Secretaria Geral

A Secretaria Geral ¢ o 6rgdo central do sistema de registro académico congregando e
unificando os registros dos atos e fatos académicos de docentes e discentes, relativos aos cursos
de graduacdo e pos-graduacio, de extensdo, de educagdo profissional e sequéncias, ministrados
no seu ambito de atuacdo. Com os objetivos de manter a organizacao dos registros académicos
e a guarda e manutengdo dos mesmos, a secretaria académica segue a Missao da FACISB, que

apregoa a exceléncia no atendimento e a humanizag@o no tratamento aos discentes.

3.3.3.2 Nucleo de Apoio ao Estudante (NAE)

A FACISB no intuito de prevenir e auxiliar os discentes nas fragilidades do processo de
aprendizagem, bem como potencializar os resultados académicos, possui em sua estrutura o
Nucleo de Apoio Estudante (NAE).

O NAE consiste em um servigo multidisciplinar voltado para o acolhimento e orientacdo
dos estudantes no que tange a prevencdao e auxilio das necessidades no processo de
aprendizagem, no campo do relacionamento pessoal e educacional que possam estar
relacionados ao seu desempenho académico.

A atuagdo do Nucleo se operacionaliza de maneira organizada e cientifica, possuindo
regulamento proprio com base em campos de estudos especificos, a partir das seguintes
atividades:

= Acolhimento ao estudante (demandas académicas no ambito emocional e educacional)
= Programa de Mentoria Académica (PMA)

* Programa de Recepcao e Integrag¢do de Ingressos (PRINT)

= Mediagdo de grupos tematicos que abordem assuntos relevantes na formag¢ao académica
= Programa de Apoio as Necessidades Educacionais Especiais (PANEE)

* Programa de Monitoria Académica

* Programa de Nivelamento

3.3.3.2.1 Acolhimento ao estudante

Os acolhimentos realizados no NAE referem-se a questdes nos ambitos
comportamentais, pedagdgicos e da area da satide mental que possam interferir no
desenvolvimento académico do estudante.

O acolhimento referente a questdes pedagégicas possui o objetivo de auxiliar nas

demandas relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem, onde sdo disponibilizados
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recursos para que o/a estudante supere suas fragilidades académicas, conheca as suas
potencialidades e desenvolva habilidades que possam auxiliar no seu desenvolvimento
estudantil. Dentre os recursos oferecidos no acolhimento pedagogico destacam-se: orientagao
na administracdo do tempo, direcionamento no estilo de aprendizagem, técnicas de estudo,
dentre outros.

O acolhimento referente as demandas no Ambito comportamental, visa auxiliar no
enfrentamento de situagdes emocionais que podem comprometer o desempenho académico
do/da estudante. Por meio desse acolhimento o/a estudante tem a oportunidade de expressar
suas emocdes diante das situacdes enfrentadas.

O acolhimento na area da satide mental refere-se ao apoio na orientagdo e prevencao
de transtornos mentais como altos niveis de estresse e ansiedade, depressdo entre outros.
Ressalta-se os atendimentos ocorridos no NAE ndo sdo caractereziados como psicoterapia ou
consulta médica, mas um espago acolhedor de orientacdo e auxilio na reflexdo as vivéncias
apresentadas, onde dependendo da necessidade apresentada, o/a estudante podera ser orientado
(a) a buscar atendimento com profissionais de saude externos a faculdade.

Para auxiliar no apoio as demandas comportamentais, a FACISB possui parceria com
profissionais da area da psicologia e psiquiatria da cidade, além de encaminhamento através do
servigo publico de saude mental.

Em 2025, foram realizados 162 acolhimentos individuais, correspondendo a 94
discentes atendidos, visto que o mesmo discente pode ser atendido mais do que uma vez. Foram

realizados também 2 acolhimentos coletivos com a participagdo de 5 discentes.

3.3.3.2.2 Programa de Mentoria Académica

O Programa de Mentoria Académica (PMA), oferecido pela FACISB esta vinculado ao
NAE e consiste em uma estratégia institucional para oferecer suporte pessoal e de estimulo ao
desenvolvimento académico-profissional do estudante de Medicina, ao longo dos seis anos da
Graduagao.

O programa ndo objetiva discussdes de conteudos curriculares e/ou técnicos assim com
ndo possui fungdo clinica (psicoterapéutica) e nem avaliativa, sendo uma atividade com carater
voluntario, destinado aos estudantes matriculados na IES.

O PMA através do acompanhamento e apoio aos estudantes durante a graduagao visa:

e Aprimorar o vinculo de aprendizado académico entre docentes e discentes;
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e Facilitar a resolu¢do de problemas que interferem no desenvolvimento académico,
enfrentados pelos discentes ao longo da graduacao;

e Orientar no planejamento da carreira académica e profissional dos discentes;

e Desenvolver o raciocinio critico e reflexivo, bem como, o comportamento ético, moral

¢ humanizado.

Os encontros de Mentoria podem ocorrer conforme os diversos tipos:

e Mentoria individual: ocorre onde apenas o mentor e um mentee estdo envolvidos.
Geralmente ¢ realizada quando o mentee, demandando um aconselhamento/apoio
individual solicita encontro no formato particular.

e Mentoria em grupo: neste modelo, um mentor se reine com um grupo de mentees. E
o modelo mais comum levando-se em consideracdo o beneficio da troca de experiéncia
entre os proprios estudantes/mentees de periodos diversos.

e A distincia ou E-Mentoring: com o avango tecnologico a relacio de mentoria
também pode ocorrer no formato virtual. Utilizando plataformas de reunides virtuais,

os participantes desse tipo de mentoria podem se conectar nesse formato sem prejuizo

a finalidade do programa.

Em relagdo a quantidade de reunides do PMA, foi solicitado aos professores/mentores
que fizessem no minimo 6 encontros durante o ano com o grupo, sendo também oferecido a
possibilidade de encontros individuais (dependendo da demanda e/ou necessidade). As

informagdes referentes ao PMA, do ano de 2025, podem ser observadas na Figura 18.
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Figura 18. Informacdes relativas ao PMA no ano de 2025.

Antes do inicio do PMA, foi disponibilizado material de capacitacdo aos professores
mentores por meio da plataforma Canvas. Dentre os materiais que fizeram parte da capacitacgao,
tivemos video da prof.* Rosimeire Ferreira Mendes (coordenadora do NAE) e textos
informativos sobre o programa. Apds assistirem e lerem material, os mentores deveriam
responder questiondrio utilizado como instrumento de avaliagdo de conhecimento acerca do
programa, sendo certificado os mentores que tiverem acerto em 100% das perguntas do

questionario.

3.3.3.2.3 Programa de Recepgdo e Integracdo de Ingressos (PRINT)
O PRINT consiste em atividades de recepcdo, acolhida e auxilio na transmissdo de
informagdes aos alunos, tendo como finalidade principal o acolhimento e ambientacdo dos

estudantes ingressantes.

3.3.3.2.4 Mediacao de grupos tematicos que abordem assuntos relevantes na formagao
académica
A mediacdo de grupos teméaticos consiste na interacao entre estudantes e profissionais
do NAE e/ou convidados para discussao de assuntos relevantes na area académica por meio de

reunides, conferéncias ou mesas redondas. Os temas dos grupos tematicos sdo pré-definidos
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pelo NAE, podendo também surgir de demandas estudantis, levando-se em consideracao
situacdes que poderdo causar stress e ansiedade aos estudantes, tais como ingresso em um novo
periodo do curso, dividas em relacdo a residéncia médica, atuacdo profissional etc. Abaixo a

lista das atividades realizadas no ano de 2025.

= Reunido de Acolhimento com T15 Divulgacdo do NAE e aplicagdo Teste de Estilo de
Aprendizagem — 12/02, 90 discentes;

= Encontros/Acolhimento — estudantes FIES/Transferéncia — 12/02, 13/02, 17/03 e 18/03,
57 discentes;

= Café com NAE — 24/04, 6 discentes;

= Happy Hour com o NAE —24/11, 6 discentes;

= Cerimonia do Jaleco — 17/04, 107 discentes;

3.3.3.2.5 Programa de Monitoria Académica

O Programa de Monitoria ¢ oferecido aos discentes de forma a estes superarem as suas
dificuldades e corresponde a um conjunto de atividades de apoio académico que sdo exercidas
por monitores (discentes da FACISB previamente selecionados por processo seletivo) sob a
orientacdo de docentes.

No ano de 2025 foram oferecidos 13 projetos de Monitoria, abaixo, encontram-se o0s

dados referentes aos projetos de monitoria desenvolvidos em 2025.

17 semestre
e Anatomia Humana em Sistemas Organicos I e III

e Atencdo as Necessidades da Saude I

e Biologia Molecular e Celular

¢ Fisiologia Humana em Sistemas Organicos I e I11
e Histologia

e Satde Mental/ Psiquiatria

e Semiologia

2° semestre
e Anatomia Humana em Sistemas Organicos II
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e Atencao as Necessidade da Saude 1
e Fisiologia Humana em SOs II

e Saude Mental/ Psiquiatria

e Histologia

e Semiologia

Na Figura 19, podemos observar a frequéncia absoluta de candidatos a monitor e as vagas

disponiveis no ano de 2025.
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Figura 19. Distribui¢@o candidato/vaga para as monitorias no ano de 2025.

3.3.3.2.6 Programa de Nivelamento

No intuito de auxiliar o discente em seu trajeto académico, a FACISB, tem como politica
institucional a pratica de mecanismo de nivelamento com vistas a favorecer o desempenho de
forma integral e continuada.

O Programa de Nivelamento ¢ uma atividade programada para atendimento aos
estudantes e tem como estratégia de acdo uma programacao diferenciada onde se desenvolve
atividades de apoio & demanda de desconhecimento das estruturas e dindmicas institucionais.

Dentre seus objetivos, destacam-se:
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I- Nivelar alunos ingressantes no curso de medicina que demonstrem fragilidades de
aprendizagem nos contetidos bdsicos necessarios para o desenvolvimento de
competéncias e habilidades do curso superior.

II- Recuperar contetidos que estejam dificultando o processo ensino-aprendizagem do

graduando, permitindo que ele possa continuar seus estudos de maneira eficaz.

O Programa de Nivelamento podera ocorrer através de:

- Atividades de Adaptacido: Programa de estudo oferecido aos alunos vindos de
transferéncia e de ingresso tardio no curso de medicina por meio do FIES (Financiamento
Estudantil). No caso de transferéncia, o histérico escolar do aluno ¢ analisado e comparado
a matriz curricular do curso da FACISB. Através dessa analise, os docentes desenvolvem
atividades que visam equiparar o grau de conhecimento do aluno ingressante ao nivel da
turma a qual ele serd inserido. Em caso de ingresso tardio (devido a chamada do FIES), os
professores reunem com os estudantes tendo em vista ambientd-los do conteudo ja
desenvolvido, disponibilizando material e consultorias para nivela-los a turma onde estdo
inseridos. Ressalta-se que as atividades de adaptagdo sdo realizadas em horario extra as
atividades regulares no intuito de nao prejudicar o calendério dos estudantes.

- Projetos: Oferecimento de atividades que buscam minimizar as lacunas em relagdo aos
conceitos basicos do ensino médio por meio dos programas de Biologia Integrada a
Medicina/ Leitura e Producdo de Texto/ Raciocinio Logico e Estatistica, como pode ser

observado na Tabela 22.

Tabela 22. Programa de nivelamento de 2025.

Programas de Nivelamento Carga Vagas Inscritos  Concluintes
Horaria Disponiveis
Ciéncias da Natureza integrada a 12 30 11 09
Medicina
Raciocinio Légico e Estatistica 09 20 07 07
Total ano 21 50 18 16

3.3.3.3 Atividades Complementares
As atividades complementares sdo cursos oferecido aos discentes, com carga horaria
definida por curso, que pode contemplar: palestras, oficinas, semindrios, congressos, visitas

técnicas e eventos académicos. Assim como, a¢des e eventos com aplicabilidade na comunidade
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local de forma a estimular a consciéncia da cidadania e da responsabilidade social em todos os
membros da comunidade académica. Na Tabela 23 e na Figura 20 podem ser observadas as

atividades complementares que foram desenvolvidas, no ano de 2025, na FACISB.

Tabela 23. Atividades complementares oferecidas no ano de 2025.

Carga N.
Nome do Programa Data Inscritos  Concluintes
Horaria | Vagas
Educacdo financeira: passos iniciais
para quem quer conhecer um 13/03 a 7,5 30 29 29
horizonte além da famosa 17/04
poupangal
Capacitagdo para diagnostico 24/04 a 12 40 11 Nao se
precoce do cancer de pele e 26/06 .
aplica
melanoma*
Gestdo de referéncias 25/03 a 06 30 03 Nao se
bibliograficas* 09605 .
aplica
YogaMed: praticas de yoga como 10/03 a 12 30 41 19
ferramenta de manejo de estresse 05/05
para estudantes de medicina.
Toxiuna botulinica na pratica 08/05 a 5 30 32 21
médica 29/05
Capacitagdo para diagnostico 11/03 a 6 60 11 09
precoce de lesdes neoplasicas e 20/05
patologias benignas em cavidade
oral
Interpretagdo e produgado de textos 02/04 a 8 15 5 02
21/05
Publicagdo de artigos em jornal de 10/03 a 10 50 73 66
noticias 30/06
Técnicas histologicas e citologicas 04/10 a 24 15 11 07
18/10
Publicagdo de artigos em jornal de 02/09 a 10 50 46 33
noticias 14/01/202
6
Inglés instrumental basico 11/09 a 8 30 27 21
06/11
Descobrindo a bioestatistica™ 09/09 a 12 30 02 Nao se
18/10 .
aplica
Como criar e alimentar seu 04/09 a 2,5 20 39 19
curriculo Lattes 11/09
Bioética AMARTE Setembro 10 04 02 Em
de 2025 a
andamento
agosto de
2026

* Ofertadas, mas que ndo ocorreram por niimero de inscritos insuficientes.
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Figura 20. Informacdes referentes as atividades complementares/nivelamento no ano de 2025.

3.3.3.4 Politicas de Acompanhamento de Egresso

A FACISB tem se comprometido a formar médicos humanizados de exceléncia, com

habilidades necessarias ao exercicio da profissdo, responsabilidade social e ambiental,

conceitos fundamentais da ciéncia, ética e cidadania. Assim, através do Programa de

Acompanhamento de Egressos, os médicos formados pela FACISB sdo constantemente

acompanhados em sua trajetoria profissional, sendo as informagdes coletadas fundamentais

para analises de desempenho da institui¢do. De forma a reforgar esse comprometimento, em

2024 foi criado o Nucleo de Apoio e Acompanhamento do Egresso (NAAEG) que tem por

finalidade oferecer apoio aos egressos e realizar uma avaliagdo continua das condigdes de

ensino do curso, visando garantir que a formacgdo esteja alinhada ao perfil do egresso

preconizado pela FACISB.

I1.
I11.

IVv.

O NAAEG tem por objetivos:

Acompanhar a inser¢do do egresso no mercado de trabalho;

Determinar a taxa de empregabilidade do curso ofertado pela FACISB;

Analisar o desempenho da FACISB através do acompanhamento do desenvolvimento
profissional do egresso;

Apresentar sugestdes de avaliagdo e adequagdo do curriculo através da realimentacao
por parte dos egressos, tendo estes como fonte de informagdo sobre o curso e a

faculdade, no intuito de melhoria da qualidade educacional;
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V. Auxiliar na cria¢do de indicadores confidveis para a avaliagdo continua das técnicas e
métodos didaticos empregados pela FACISB;
VI.  Avaliar o grau de satisfagdo com a institui¢cdo, em conformidade com as exigéncias do
mercado de trabalho;
VII. Informar os egressos sobre os eventos académicos oferecidos pela FACISB, oferecendo

atividades de formacao continuada na extensdo e pds-graduagao;

VIII.  Possibilitar aos egressos o uso da infraestrutura da FACISB (Biblioteca, Laboratdrios,

Salas etc.);
IX. Organizar um banco de dados capaz de informar as atividades desenvolvidas pelos
egressos, visando contribuir para a verificagdo do perfil do egresso;
X.  Promover a comunicagdo permanente e estreito vinculo institucional com os egressos;
XI.  Propor e organizar eventos que possibilitem aos egressos a participacao em atividades
desenvolvidas pela FACISB, contribuindo para o constante aprimoramento, para a
atualizacdo dos profissionais e atuacdo com a comunidade;

XII.  Estimular o egresso para o aperfeigoamento e a educagao continuada.

A FACISB procura ter uma base de dados com informacgdes atualizadas dos egressos,
procurando manter um vinculo ou relacdo com egresso, por meio de politica de
acompanhamento ou programas de educa¢do continuada. Assim, o objetivo passa por integrar
o egresso junto a FACISB, considerando varias possibilidades, desde congregacdo de ex-
alunos, participacdo em eventos, egresso como palestrante para novos alunos, entre outros.

O acompanhamento dos egressos ¢ feito em base anual, através de aplicacdo de
questionarios. A coleta das informacdes ¢ realizada utilizando a plataforma REDCap (Research
Electronic Data Capture) que ¢ uma plataforma de software segura e baseada na Web, projetada
para suportar a captura de dados. Os questionarios sdo enviados, via e-mail, por meio de link
de acesso individual. O REDCap permite fazer relatorios e graficos de estatisticas descritivas e
baixar o banco de dados para uso em outros softwares estatisticos para andlises mais complexas.

O mapeamento do Perfil do Egresso estd disponivel no = site:

https://www.facisb.edu.br/egresso.

Na Figura 21, podemos observar a percep¢do dos egressos sobre o contributo da

FACISB para a sua formagao.
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Figura 21. Percepgao dos egressos sobre a contribuicdo da FACISB para a sua formagao.

Dados obtidos a partir do Programa de Acompanhamento do Egresso mostram que
aproximadamente 50% dos egressos da IES tem optado por fazer residéncia em varios
programas do Brasil, inclusive em Escolas Médicas de referéncia nacional, como USP,
UNIFESP, FAMERP e UNESP, e também no programa de Residéncia da Fundagao Pio XII em
Barretos, sendo que uma parte importante destes egressos atuam em Programas de Residéncia

em Medicina de Familia e Comunidade. Parte dos egressos tem optado por trabalhar nas
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diversas areas médicas. Os egressos da FACISB estdo, predominantemente, realizando suas
fungdes no estado de Sao Paulo, mas também nos estados de Minas Gerais, Bahia, Goias ¢
Parana.

Ao longo destes anos, a FACISB tem desenvolvido a¢des exitosas e inovadores dentro
do Programa de Acompanhamento do Egresso, tendo contratado duas docentes egressas da
FACISB, convidado vérios egressos a participar em varias atividades e programas, dos quais
destacamos a participagdo dos egressos no Programa de Mentoria Académica, em atividades
complementares como docente convidado, no Encontro de Ensino, Pesquisa e Extensdo como
palestrantes e como preceptores do curso de Medicina. Além disso, a FACISB oferece a
oportunidade aos egressos de aperfeicoamento profissional, através de desconto de 30%
mensalidade do Programa de Mestrado Profissional e Inova¢do em Saude coordenado pelo

Hospital de Amor, em associagdo com a FACISB.

Salientamos que a FACISB participa, desde 2023, no Indicador ABMES/Symplicity de
Empregabilidade (IASE), uma ferramenta desenvolvida pela Associacdo Brasileira de
Mantenedoras de Ensino Superior (ABMES) em parceria com a Symplicity. O objetivo do
IASE ¢ apoiar as Instituicdes de Ensino Superior (IES) na avaliacdo e monitoramento do

desempenho de seus egressos no mercado de trabalho.

Beneficios de Participar:
* Selo de Instituicio Comprometida com a Empregabilidade: As IES participantes recebem
este selo, indicando seu compromisso em utilizar os resultados da pesquisa em suas
autoavaliagdes institucionais.
* Dados Estratégicos: A participacdo na pesquisa fornece insights sobre a efetividade da
insercao profissional dos egressos e o impacto social da atuacdo da institui¢do, permitindo

identificar oportunidades de melhoria.

3.3.3.5 Politicas de Internacionalizacao
A FACISB estabelece como politica de consolida¢do de sua exceléncia académica e
inovacdo cientifica e tecnologica o fortalecimento continuo dos processos de
internacionalizacdo em suas atividades. Desta forma, definem-se as seguintes politicas
institucionais de internacionalizagao:
I.  Promover parcerias académicas e cientificas com institui¢des internacionais,

visando a troca de conhecimentos e experiéncias;
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II.  Proporcionar experiéncias académicas internacionais, por meio de programas de
mobilidade académica para os discentes da FACISB e discentes estrangeiros;
II.  Incentivar a produgao cientifica internacional;
IV.  Fortalecer as competéncias globais dos discentes, preparando-os para uma
atuacdo académica e profissional em um contexto globalizado;

V. Participar em avaliagdes internacionais como estratégia para assegurar a
qualidade académica e institucional, e ampliar as possibilidades de atuagado
global dos egressos;

VI.  Oferecer a discentes e docentes estrangeiros um ambiente académico acolhedor
e inclusivo, que favorega a integracao cultural, o desenvolvimento académico e

0 bem-estar de todos.

A FACISB considera muito importante o processo de internacionalizagdo, e de forma a
melhorar varios aspectos, foi criado, em 2022, o Nucleo de Internacionalizacao (NI) pelo
Diretor Geral da FACIB, por meio do Ato DG.33.2022, com o intuito de estabelecer parcerias
com diferentes institui¢cdes estrangeiras, a fim de proporcionar oportunidades de realizacdo de
estagios e intercambios internacionais. Além de ser responsavel por dar suporte e registrar as
experiéncias tanto de discentes quanto de docentes e técnico-administrativas no ambito
internacional.

Os estagios curriculares obrigatorios constituem parte institucionalizada do curso de
medicina da FACISB, estando presentes nos modulos exploratorios Programa de Mobilidade
Estudantil e no Estagio Eletivo do Internato Médico. Além disso, hd uma procura relevante dos
discentes para realizacdo de estagios extracurriculares. Para oportunizar a realizacao de estagios
e intercambios internacionais, o Nucleo procura estabelecer o contato com as instituigdes
pretendidas, produzindo as documentag¢des necessarias e oferecendo este suporte aos discentes
e docentes do curso de medicina da FACISB para a realizagao destes estagios internacionais.
Ainda, o Nucleo trabalha de forma integrada com a coordenacdo de pesquisa do Centro de
Ensino, Pesquisa e Inovagdo em Satude (CEPIS), a fim de colher informagdes de outras formas
de internacionalizacdo como as publicacdes e as participagdes internacionais em eventos
técnico-cientificos e, também, com a IFMSA Brazil (International Federation of Medical
Students Associations) — Comité FACISB, organiza¢do ndo governamental de carater mundial,

a qual viabiliza muitos dos estagios e intercambios internacionais dos discentes desta IES.
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A FACISB possui parceria internacional com a University of Texas M.D. Anderson
Cancer Center dos Estados Unidos, Universidad Auténoma “Gabriel René Moreno”,
Santa Cruz de la Sierra da Bolivia e Universidade do Algarve em Portugal permitindo que
dirigentes, docentes e discentes realizem visitas de intercambio. A FACISB possui também
parceria com a Universidade de Utah, Michigan, nas disciplinas de Histologia e Patologia e
com a American Heart Association. A parceria com a International Federation of Medical
Student’s Association of Brazil — IFMSA e os componentes curriculares, Programa de
Mobilidade Estudantil (PME) e Estagio Eletivo tém permitido que muitos discentes realizem
estagios fora do pais (Figura 22).

A parceria com a International Federation of Medical Students’ Associations of
Brazil (IFMSA-Brazil), promoven intercdmbios académicos por meio dos programas SCOPE
(Standing Committee on Professional Exchange) e SCORE (Standing Committee on Research
Exchange). Em 2025, diversos estudantes participaram dessas iniciativas, realizando estagios
clinicos e de pesquisa em instituicdes internacionais, assim como recebendo intercambistas

estrangeiros no Brasil para experiéncias académicas.

Intercambistas que sairam do Brasil — QOutgoings
Giovanna Mendes Duarte

* Destino: Kragujevac, Servia

* Instituicdo: University of Kragujevac

* Orientador: Dr. Jure Urbancic

* Periodo: 1 a 28 de julho de 2025

* Programa: SCORE

Luana Teixeira Ometto

* Destino: Cracow, Polonia

* Instituicdo: Campus of Andrzej Frycz Modrzewski University
* Periodo: 7 a 30 de julho

* Programa: SCOPE

Intercambistas que vieram para o Brasil — Incomings

Mihaela Vakcheva

* Origem: Bulgaria
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* Instituicdo de origem: Medical University “Prof. Dr. Paraskev Stoyanov” — Varna
* Cidade de destino: Barretos, Brasil

* Instituicdo: Hospital de Amor

* Orientadora: Prof.? Celine Marques Pinheiro

* Periodo: 4 a 29 de agosto de 2025

* Programa: SCORE

Jean Cabrera Granda

* Origem: Equador

* Instituicdo de origem: Universidad Nacional de Loja
* Cidade de destino: Barretos, Brasil

* Instituicdo: Hospital de Amor

* Orientador: Prof. Carlos sitta

* Periodo: 3 a 28 de margo 2025

* Programa: SCOPE

Os intercambios realizados, em 2025 fortaleceram a internacionalizacao da FACISB,
proporcionando experiéncias enriquecedoras tanto para os estudantes brasileiros quanto para os
intercambistas estrangeiros. A troca de conhecimentos e praticas médicas contribuiu
significativamente para o desenvolvimento académico e profissional dos participantes,

consolidando a FACISB como uma institui¢do engajada na formacao global de seus discentes.
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Figura 22. Numero de discentes que realizaram estagios e intercambios internacionais via PME e/ou
IFMSA Brazil.

3.3.3.6 Condig¢des de Acesso a Portador de Necessidades Especiais

Em conformidade com sua visdo e missdo, a FACISB considera de fundamental
importancia a consolidacdo de um ambiente inclusivo com garantia de acessibilidade a pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

A Lei Brasileira de Inclusio (LBI), demais legislagdes vigentes

(https://www.gov.br/governodigital/pt-br/legislacao/acessibilidade) e conhecimento técnico-

cientifico sobre acessibilidade pautam as politicas de Acessibilidade e Inclusdo. Mais do que
isto, hd um processo participativo na constru¢do e avaliacdo de tais politicas, junto a
comunidade académica - discentes, docentes e colaboradores técnico-administrativos — € aos
membros da comunidade externa que compdem Nucleos e Comissdes da FACISB.
Desta forma, as politicas de acessibilidade e inclusdao da FACISB sdo:
[.  Garantir que todos os discentes, independentemente de suas condigdes fisicas,
sensoriais, intelectuais ou socioecondmicas, tenham acesso igualitario ao ensino,

infraestrutura e oportunidades de desenvolvimento;
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II.

I1I.

IV.

VL

Fomentar a acessibilidade na comunidade académica e na sociedade, com énfase
na acessibilidade atitudinal;

Oferecer capacitacdo continuada dos colaboradores docentes e técnico-
administrativos sobre acessibilidade e inclusio;

Reavaliar periodicamente a infraestrutura para adequagdo de todos os espagos
fisicos para atender as normas técnicas de acessibilidade, atualizando
constantemente o Plano de Garantia de Acessibilidade;

Oferecer conteudo curricular transversal sobre acessibilidade e inclusio;

Garantir a aquisi¢do e/ou adaptacdo de recursos de tecnologia assistiva.

As agdes voltadas para a acessibilidade na FACISB sdo de responsabilidade de 6rgao

especifico desde 2015, ano de criacdo da Comissdo da Diversidade e da Acessibilidade, a qual

foi reestruturada, dando origem, desde 2022, por meio do Ato Decisorio DG.37.2022, ao

Nucleo de Acessibilidade. O Nucleo de Acessibilidade ¢ um 6rgdo de implementacio e

manuten¢do da Acessibilidade — conceituada na LBI - atitudinal, comunicacional, digital,

instrumental e arquitetonica da FACISB, além de contribuir para a Educa¢ao Continuada sobre

acessibilidade junto a comunidade académica e a sociedade. Atua em sinergia com demais

orgdos e nucleos da FACISB, contribuindo para acessibilidade metodologica. A composicao de

membros do Nucleo visa a abranger tanto a experiéncia de pessoas que vivenciam barreiras e,

portanto, indicam necessidades de acessibilidade, quanto o conhecimento técnico para

viabilizar a varias formas de acessibilidade.

Abaixo sdo apresentadas algumas acdes realizadas em 2025:

e Educacdo continuada/ permanente:

0 Curso de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) aberto a todos colaboradores:
formada nova turma, realizado de abril a junho;

0 Capacitagdo dos colaboradores da biblioteca

0 Capacitagdo docente “Adaptacdo docente a necessidades especiais em
Educacdo”, realizada em varios momentos com os docentes.

e Eventos
0 Semana da Acessibilidade — 16 a 26 de setembro;
0 Semana Interba de Prevencdes de Acidentes — SIPAT em parceria com a

CIPAA.
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Articulagao com demais Nucleos da FACISB:
0 Acompanhamento das indicacdes de discentes quanto a Avaliagdes com tempo
maior de execucdo, questdes em papel, sala com menor nimero de discentes;

0 Prévia das atividades para adaptacdes de Habilidades Médicas para discente.

Aquisicdes e adequacdes para acessibilidade arquitetonica: instalacao de dois novos
elevadores nos blocos A e B, atendendo as especificagdes de acessibilidade: abertura
automatica de portas, informacdes auditivas de funcioanemento, botoeiras na altura

recomendade e com informagdes em Braillem sinalizagdo de uso preferencial (Figura

23).

Figura 23. Elevador instalado no bloco B.

Acessibilidade digital para comunicacio e informagdo: Divulga¢do do Dia da

Acessibilidade Digital — 11 de marc¢o - informando todos os recursos que a FACISB ja
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possui, por exemplo, na biblioteca virtual e no Canvas (ambiente virtual

deaprendizagem).

3.3.3.7 Apoio a Participacdo em Eventos, Divulgacdo de Trabalhos e Produciao Discente

A FACISB adota uma politica institucional de incentivo a participagdo discente em
eventos, por meio de apoio financeiro e logistico para a organizagdo e participacdo em
atividades internas e externas, nos ambitos local, nacional ¢ internacional. Tais eventos estdao
diretamente articulados as atividades didatico-pedagdgicas, em consonancia com o principio da
indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo. Nesse contexto, o Encontro de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, realizado anualmente, destaca-se como uma das principais estratégias de

estimulo ao protagonismo discente.

Como forma de incentivar a produg¢do académica, a instituicdo disponibiliza a revista
cientifica on-line Manuscripta Medica, destinada a publicacdo de trabalhos desenvolvidos por
docentes e discentes. A divulgacdo dessas producdes contribui ndo apenas para a comunicagao
institucional, mas também para o fortalecimento da cultura cientifica e o estimulo a producao

de conhecimento entre os estudantes.

A FACISB também promove o engajamento discente por meio do Programa de
Iniciagdo Cientifica e Inovacao Tecnoldgica, que possibilita o desenvolvimento de projetos em
diversas areas do conhecimento. A institui¢do conta com grupos de pesquisa que integram
docentes, discentes e colaboradores externos, cujos resultados sdo apresentados em eventos
cientificos e publicados em periddicos nacionais e internacionais. O apoio a producdo discente
¢ complementado pelo Programa de Incentivo ao Pesquisador (PIP), que oferece recursos
financeiros para despesas relacionadas a pesquisa, como aquisicdo de insumos, tradugdo,
revisdo de textos e taxas de publicagdo. Além disso, em 2023, foram implantados os
Laboratorios de Pesquisa e Inovagao e o Nucleo de Apoio a Pesquisa e Inovagdo, que auxiliam
em etapas fundamentais do desenvolvimento cientifico, como submissdo de projetos, tramites

éticos e coleta de dados.

No ambito do estimulo a participagcdo em eventos, destaca-se o Programa de Estimulo a

Participacdo em Eventos (PEPE), que concede apoio financeiro a discentes da graduagdo para
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participagdo em eventos técnico-cientificos. Em 2025, doze discentes foram beneficiados,

totalizando um investimento de RS 15.128,76.

A instituicdo também apoia ativamente a organiza¢do de eventos promovidos pelos
estudantes, oferecendo recursos financeiros, infraestrutura e suporte técnico-administrativo,
incluindo agdes de divulgagdo. Entre esses eventos, destaca-se o Workshop de Medicina de

Barretos (https://workshop.facisb.com.br), organizado anualmente pelo Centro Académico,

cuja 12* edi¢do ocorreu em 2025. Voltado a candidatos ao curso de Medicina, o evento
apresenta a instituicdo e a rotina académica, além de oferecer atividades praticas, como
simulagdes realisticas, sutura, anatomia e imobilizacdo com gesso, bem como palestras

conduzidas pelos proprios discentes.

Outras iniciativas estudantis também recebem apoio institucional, incluindo eventos
promovidos pelo Centro Académico, Ligas Académicas, [IFMSA Brazil — Comité FACISB e o

Projeto de Assisténcia as Populacdes (PAP) (https://www.papsocial.com). Ademais, com a

reestruturacao do Centro de P6s-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo, que deu origem ao Centro de
Ensino, Pesquisa e Inovacao em Saude (CEPIS), em 2023, foi criada a subarea de Cursos Livres
e Eventos, com o objetivo de ampliar e qualificar o apoio a organizagdo de cursos e eventos,

reforcando o compromisso institucional com o protagonismo discente.

3.3.3.8 Apoio e Incentivo a Organizacio dos Estudantes
A FACISB apoia através da disponibilizagdo de espacos proprios para as organizagdes
estudantis existentes na FACISB, desde Ligas Académicas, Centro Académico (CASPD),

Atlética, entre outros

3.3.4 Apresentacio dos Resultados (Eixo 3)
A seguir sdo apresentados os resultados mais relevantes. Vale salientar que os nimeros
das questdes apresentadas sdo correspondentes ao que consta no questiondrio aplicado a

comunidade académica.

3.3.4.1 Docentes

1. Como vocé avalia a atualizagdo curricular sistematicae o 2. Como vocé avalia a atuagdo do Nucleo Docente
desenvolvimento e utilizagdo de material didatico- Estruturante do Curso (NDE)?
pedagodgico na FACISB?
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Total: 56 - Media: 4.429 - Desvio padrao: 0.623

excoene 2 | - -
Suficiente (4) - 7.143
Insuficiente (0) | 0.000
Nao conhego(o)l0,000
0 20 40 60
2023 2024 2025
4.49 4,42 443

3. Como vocé avalia a atuag@o do Colegiado do Curso?

Total: 57 - Media: 4.456 - Desvio padrao: 0.532

Excelente (27) 47.368

Muito boa (29) 50.877

Suficiente (1) I 1.754
Insuficiente(U)lO.(l(l(l

Nao conheqo(0)|0v000

40 60

o
™o
S

Ano 2023 2024 2025
Média 4,38 4,56 4,56

5. Como vocé avalia as a¢des de incentivo e difusdo para a
producdo académica, considerando as produgdes cientificas,
didatico-pedagogicas, artisticas e culturais?

Total: 57 - Media: 4.158 - Desvio padrao: 0.670

Suficiente (9) _ 15.789

Insuficiente (0) | 0.000

Nao conhego(o)lOvUUU

0 20 40 60

2023
4,01

2024
4,13

2025
4,16

7. Como vocé avalia o programa de extensdo desenvolvido
pela FACISB?

Total: 57 - Media: 4.368 - Desvio padrao: 0.717

wto e 2 | -
Suficiente (2) . 3.509
Insuficiente (0) I 0.000
Nao conheco (1) I 1.754
0 10 20 30 40 %0
2023 2024 2025
Média 4,33 4,51 4,37

4. Como vocé avalia programa de pesquisa/iniciagdo
cientifica?

Total: 56 - Media: 4.339 - Desvio padrao: 0.635

Muito bom (27)

Suficiente (5) - 8.929

Insuficiente (0) I 0.000

48.21

Nao ccnheg0(0||0-000

10 20 30 40 50

0
Ano 2023 2024 2025
Média 4,33 4,26 4,34

6. Como vocé avalia as agdes de incentivo a participacdo de
docentes em eventos?

Total: 57 - Media: 3.877 - Desvio padrao: 0.818

Excelente (13) _ 22.807
Insuficiente (3) - 5.263

Nao conhego(0)|0v000

20 30 40 50

o
=
=)

A 2023 2024 2025
Média 3,95 3,95 3.88

8. Como vocé avalia o programa de acompanhamento de
egressos? (atualizacdo sistematica de informagoes a respeito
da continuidade da vida académica ou da insergdo
profissional)
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Total: 57 - Media: 4.175 - Desvio padrao: 0.625 Total: 57 - Media: 3.158 - Desvio padrao: 1.436

Excelente (17)

Muito bom (33)

Insuficiente(o)lo 000 Insuficiente(l]‘l 1.754
Nao conhe;o(U)lO»UUU Nao conhego (15) 26.316
0 20 40 60 0 10 20 30 40
2022 2023 2025 Ano 2023 2024 2025
Média 3,72 4,24 4,18 Média 3,63 3,33 3,16

9. Como vocg avalia a comunicagdo externa (sociedade civil)  10. Como vocé avalia a comunicagdo da FACISB com a
da FACISB? (divulgagdo de informag¢des do curso, de comunidade interna (discentes, docentes e técnico-
programas, de extensdo e pesquisa, a publicacdo de administrativo)?

documentos institucionais relevantes, o acesso as

informagdes dos resultados acerca da avaliagdo interna e

externa)

Total: 57 - Media: 3.807 - Desvio padrao: 0.907 Total: 57 - Media: 4.351 - Desvio padrao: 0.635

Excelente (8) - 14.035 Excelente (24)

42.105

Suficiente (6) - 10.526 Suficiente (2) . 3.509
Insuficiente (2) l 3.509 Insuficiente (1) I 1.754
Nao conhego (3) . 5.263 Nao conhego (0) | 0.000
0 20 40 60 80 0 20 40 60
0 2023 2024 2025 Ano 2023 2024 2025
Média 3,81 3,67 3,81 Média 4,14 4,33 4,35
11. Como vocé avalia a ouvidoria da FACISB? 12. Como vocé avalia o apoio psicopedagogico
disponibilizado pelo Nucleo de Atendimento ao Estudante
(NAE)?

Total: 57 - Media: 3.474 - Desvio padrao: 1.352 A N
Total: 57 - Media: 4.246 - Desvio padrao: 0.844

Excelente (12) 21.053

Excelente (23) 40.351

Muito boa (25) 43.860

Muito bom (29)

15.789 .
Suficiente (3) 5.263

Insuficiente (0) I 0.000

0

50.877

Suficiente (9)

Insuficiente (0) | 0.000

o
=
o
~
°
w
o
=
o
v
o

20 40 60

2023 2024 2025
4,16 4,37 4,25

2023 2024 2025
Média 3,51 4,02 3.47

13. Como vocé avalia o programa de monitoria académica? 14. Como vocé avalia o programa de acolhimento ao
ingressante (PRINT)?
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Total: 57 - Media: 4.018 - Desvio padrao: 1.000

Suficiente (4) - 7.018

Insuficiente(0)|0 000

N3o conhego (4) - 7.018
0

15. Como vocé avalia o programa de nivelamento?

20 40 60
2025
4,02

2023
4,07

2024
3,93

Total: 57 - Media: 3.526 - Desvio padrao: 1.230

Excelente (9) _ 15.789
Suficiente (9) _ 15.789

Insuficiente (0) | 0.000

Nao conheco (9) _ 15.789

0 20 40 60

2023
3,28

2024
3,46

2025
3,53

17. Como vocé avalia o programa de mobilidade
estudantil?

Total: 57 - Media: 3.912 - Desvio padrao: 0.942

Suficiente (4) - 7.018

Insuficiente(0)|0 000

Nao conheco (4) - 7.018
0

20 40 60 80
2023 2024 2025
Média 3,93 3,69 3,91

19. Como vocé avalia a intermediagdo e acompanhamento
de estagios ndo obrigatoérios?

Total: 57 - Media: 3.368 - Desvio padrao: 1.333

Excelente (7) - 12.281
Suficiente (5) - 8.772

Insuficiente (1) I 1.754

0 20 40 60

Total: 57 - Media: 4.123 - Desvio padrao: 1.186

Suficiente (1) I 1.754

Insuficiente (0) I 0.000

0 10 20 30 40 50
A 2023 2024 2025
Meédia 4,12 3,95 4,12

16. Como vocé avalia o programa de mentoria académica?

Total: 57 - Media: 3.912 - Desvio padrao: 1.081

28.070

Excelente (16)

Muito boa (30) 52.632

Suficiente (6) - 10.526

Insuficiente (0) | 0.000

Nao conhego (5) - 8.772
0

20 40 60

Ano 2023 2024 2025
Média 4,14 3,98 3,91

18. Como vocé avalia as atividades complementares
ofertadas pela FACISB?

Total: 56 - Media: 3.964 - Desvio padrao: 0.865

Suficiente (4) - 7.143

Insuficiente (0) | 0.000

Nao conhego (3) . 5.357
0

20 40 60 8‘0

2023
3,86

2024
3,96

2025
3,96

20. Como vocé avalia o Programa de Permanéncia da
FACISB? (bolsa integral de estudos, bolsa de extensdo,
bolsa de iniciagdo cientifica, bolsa de monitoria, bolsa MD-
PhD e FIES)

Total: 57 - Media: 3.877 - Desvio padrao: 0.938

Sufi(iente(ll]‘_ 19.298

Insuficiente (2) . 3.509

Nao mnhe;o(n‘. 3.509
0

10 20 30 4’0 SlO
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Ano 2023 2024 2025 Ano 2023 2024

2025

337 3,44 337 3,74 4,02

3.88

21. Como vocé avalia as politicas institucionais e acdes de
estimulo a producdo discente e a participagdo em eventos,
com apoio financeiro e/ou logistico? (participacdo em
congressos, seminarios e palestras, organizagéo de eventos,
apoio a produgdo académica discente e divulgacao)

Total: 57 - Media: 3.947 - Desvio padrao: 0.867

Excelente (15) 26.316

Suficiente (11) _ 19.298
Insuficiente (2) . 3.509

Nao conhego (1) I 1.754

0 10 20 30 40 50

Ano 2023 2024 2025
Média 3,84 3,98 3,95
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3.3.4.2 Técnico-Administrativo

7. Como vocé avalia o programa de extensdo desenvolvido
pela FACISB?

Total: 39 - Media: 3.949 - Desvio padrao: 1.239

Excelente (16) 41.026

Suficiente (4) - 10.256
Insuficiente (1) . 2.564
N&o conheco (4) - 10.256
0 1o 20 30 40 50
2023 2024 2025
Média 4,03 4,07 3,95

9. Como vocé avalia a comunica¢do externa (sociedade
civil) da FACISB? (divulgagdo de informagdes do curso, de
programas, de extensdo e pesquisa, a publicagdo de
documentos institucionais relevantes, o acesso as
informagdes dos resultados acerca da avaliagdo interna e
externa)

Total: 39 - Media: 3.923 - Desvio padrao: 1.022

30.769

Excelente (12)

Suficiente(7)‘_ 17.949
Insuficiente(l)‘. 2.564
Nao conheco(z).- 5.128
0 10 20 30 20 S0

ST 2023 2024 2025
3,79 386 392

11. Como vocé avalia a ouvidoria da FACISB?

Total: 39 - Media: 3.974 - Desvio padrao: 0.974

Excelente (12) 30.769

Insuficiente (0) | 0.000

N3o conhego (2) - 5.128
: .

10 20 30 40 50

Ano
Média

2023
3,73

2024
3,93

2025
397

8. Como vocé avalia o programa de acompanhamento de
egressos? (atualizacdo sistematica de informagdes a respeito
da continuidade da vida académica ou da insercdo
profissional)

Total: 38 - Media: 3.579 - Desvio padrao: 1.290

Excelente (9) 23.684

Muito bom (16) 42.105

Insuficiente (0) |0.000

40 50

o
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5]
Ny
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w
S

2023 2024 2025
3,82 3,63 3,58

10. Como vocé avalia a comunicacdo da FACISB com a
comunidade interna (discentes, docentes e técnico-
administrativo)?

Total: 39 - Media: 4.333 - Desvio padrao: 0.692

Excelente (18) 46.154

Muito boa (16) 41.026
Suficiente (5) 12.821
Insuficiente (0) |0.ooo
Nao conheco (0) |0.000
0 10 20 30 40 50
BTN 2023 2024 2025
382 419 433

14. Como vocé avalia o programa de acolhimento ao
ingressante (PRINT)?
Total: 39 - Media: 4.103 - Desvio padrao: 1.194

Excelente (18) 46.154

Muito boa (15) 38.462

Suficiente (2) - 5.128

Insuficiente (0) |0.000

Nao conhego (4) - 10.256

10 20 30 40 50

0
Ano 2023 2024 2025
Média 4,15 4,35 4,10
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3.3.4.3 Discentes

1. Como vocé avalia a atualizagdo curricular sistematica 2. Como vocé avalia a atuagdo do Nucleo Docente Estruturante
e o desenvolvimento e utilizacdo de material didatico- do Curso (NDE)?
pedagodgico na FACISB?

_ . Total: 186 - Media: 3.602 - Desvio padrao: 1.529
Total: 186 - Media: 4.194 - Desvio padrao: 1.110

Excelente (77) 41.398

Excelente (102)

w

Muito boa (38 20.430
Suficiente (28) _ 15.054 (29)
Insuficiente (4 .2.151
Insuficiente (4) I 2151 (4)
Nao conhego (10) -5376 co (38)
. . . 0 1o 20 30 40 50
0 20 40

2023 2024 2025 2023 2024 2025
3,98 4,13 4,19 3,40 3,13 3,60

3. Como vocé avalia a atuagdo do Colegiado do Curso? 4. Como vocé avalia programa de pesquisa/iniciagdo cientifica?

Total: 186 - Media: 3.855 - Desvio padrao: 1.370

Total: 186 - Media: 3.661 - Desvio padrao: 1.436

! Muito bom (40) _ 21.505
{ Suficiente (25) _ 13.441
Suficiente (30) _ 16.129 1
1 Insuficiente (13) - 6.989
Insuficiente (8) - 4301 |
1 Nao conhego (21) _ 11.290
waoconneco o) [ <> o @@ @ @ W
0 1o 20 30
Ano 2023 2024 2025 Ano 2023 2024 2025
Média 3,58 3,52 3,66 Média 3,79 3,88 3,86

5. Como vocé avalia as a¢des de incentivo e difusdo para 6. Como vocé avalia as agdes de incentivo a participacdo de
a produgdo académica, considerando as produgdes docentes em eventos?
cientificas, didatico-pedagdgicas, artisticas e culturais?

Total: 186 - Media: 3.898 - Desvio padrao: 1.342 Total: 186 - Media: 3.694 - Desvio padrao: 1.383

— excaenc ) | -~
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7. Como vocé avalia o programa de extensdo 8. Como vocé avalia o programa de acompanhamento de
desenvolvido pela FACISB? egressos? (atualizagfo sistematica de informagdes a respeito da
continuidade da vida académica ou da inser¢do profissional)

Total: 185 - Media: 3.400 - Desvio padrao: 1.601

Total: 186 - Media: 3.860 - Desvio padrao: 1.183

! Insuficiente (8) - 4.324

Insuficiente (12) - 6.452 {

Nao conhego (12) - 6.452 0 10 20 30 a0
0 10 0 30 Ano 2023 2024 2025

2024 2023 2025 Média 3,30 3,21 3,40
3,96 3,82 3,86

9. Como vocé avalia a comunicagdo externa (sociedade 10. Como vocé avalia a comunicagdo da FACISB com a
civil) da FACISB? (divulgacdo de informagdes do comunidade interna (discentes, docentes e técnico-
curso, de programas, de extensdo e pesquisa, a administrativo)?

publicagdo de documentos institucionais relevantes, o

acesso as informagdes dos resultados acerca da

avaliagdo interna e externa)

Total: 186 - Media: 3.941 - Desvio padrao: 1.241 Total: 186 - Media: 3.909 - Desvio padrao: 1.115

19.892 Muito b06(45]._ 24194
18.817 Suficiente(“]‘_ 25.269
7527 Insuficiente(!Z]‘- 6.452

Excelente (88)

Muito boa (37)

Suficiente (35)

Insuficiente (14)

Nao conhego(lZ).- 6.452 Nao conhe:o(7]‘. 3.763
0 10 20 30 40 0 10 20 30 40
Ano 2023 2024 2025 Ano 2023 2024 2025
Média 3,81 3,83 3,94 Média 3,87 3,86 3,91
11. Como vocé avalia a ouvidoria da FACISB? 12. Como vocé avalia o apoio psicopedagogico disponibilizado

pelo Nucleo de Atendimento ao Estudante (NAE)?

Total: 185 - Media: 3.859 - Desvio padrao: 1.415
Total: 186 - Media: 3.801 - Desvio padrao: 1.248

Excelente (89) 48.108

Excelente (72)

Muito bom (40) 21.622

Muito boa (47) 25.269

Suficiente (23) 12.432

Insuficiente (7) . 3.784

Suficiente (41) 22.043

5.376

Insuficiente (10)

Nzo conhego (26) 14.054

Nao conhego (16) - 8.602 0 10 20 30 a0 50
0 10 20 30
- 2023 2024 2025 INUB 2023 2024 2025
S 3,19 3,49 3,30 Média 3,75 3,88 3,86
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13. Como vocé avalia o programa de monitoria 14. Como vocé avalia o programa de acolhimento ao ingressante
académica? (PRINT)?

Total: 186 - Media: 4.032 - Desvio padrao: 1.173 Total: 186 - Media: 4.118 - Desvio padrao: 1.331

Excelente (87) Excelente (108) 58.065
Muito bom (51) _ 27.419 Muito boa (40) _ 21505
Suficiente (26) _ 13.978 Suficiente (11) - 5.914
Insuficiente (11) - 5.914 Insuficiente (6) . 3.226
Nao conhego (11) - 5.914 Nao conhego (21) - 11.290
0 10 20 30 40 0 20 40 60
2023 2024 2025 Ano 2023 2024 2025
a 3,93 4,13 4,03 Média 4,09 4,19 4,12
15. Como vocé avalia o programa de nivelamento? 16. Como vocé avalia o programa de mentoria académica?
Total: 186 - Media: 3.204 - Desvio padrao: 1.695 Total: 186 - Media: 3.511 - Desvio padrao: 1.673
Suficiente (22) _ 11.828 Suficiente (16) - 8.602
Insuficiente (8) - 4.301 Insuficiente (2) I 1.075
0 10 20 30 0 1o 20 30 40 50
0 2023 2024 2025 Ano 2023 2024 2025
M 2,93 3,03 3,20 Média 3,51 3,38 3,51
17. Como vocé avalia o programa de mobilidade 18. Como vocé avalia as atividades complementares ofertadas
estudantil? pela FACISB?
Total: 186 - Media: 3.167 - Desvio padrao: 1.735 Total: 185 - Media: 3.946 - Desvio padrao: 1.180
Suficiente (17) - 9.140 Suficiente (35) _ 18919
Insuficiente (5) . 2.688 Insuficiente (7) . 3.784
0 10 20 30 0 10 20 30 40 50
2023 2024 2025 Ano 2023 2024 2025
3,78 3,28 3,17 Média 4,07 4,03 3,95
19. Como vocé avalia a intermediacdo e 20. Como voceé avalia o Programa de Permanéncia da FACISB?
acompanhamento de estagios ndo obrigatorios? (bolsa de monitoria, bolsa de Iniciagdo Cientifica, Bolsa MD-

PhD, FIES e em 2023 bolsa de extensao e o programa de bolsas
de estudo e inclusao)
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Total: 186 - Media: 3.328 - Desvio padrao: 1.598

Excelente (64) 34.40

Muito boa (38) 20.430

Suficiente (27) 14516

Insuficiente (9) 4.839

Nao conheco (48) 25.806

- 2023 2024 2025

a 3,43 3,15 3,33

21. Como vocé avalia as politicas institucionais e agdes
de estimulo a producdo discente e a participagdo em
eventos, com apoio financeiro e/ou
logistico? (participagdo em congressos, seminarios e
palestras, organizagdo de eventos, apoio a producdo
académica discente e divulgagdo)
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Total: 186 - Media: 3.565 - Desvio padrao: 1.488

41.935

Excelente (78)
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Suficiente (24)
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Insuficiente (30)
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3.4 FEixo 4: Politicas de Gestio

3.4.1 Politicas de Pessoal (Dimensio 5)

3.4.1.1 Docente
A FACISB, em 2025, era constituida por 58" docentes. A distribuicio dos docentes

segundo o grau académico pode ser observada na Figura 24.

Especialista; 7;
12%

Mestre; 16; 28%
Doutor; 35; 60%

m Doutor m Mestre Especialista

Figura 24. Distribui¢do docente segundo grau de escolaridade no ano de 2025.

“informagdo referente ao 2° semestre de 2025.

3.4.1.1.1 Contratacio docente

Para a contratagdo e reposicao de docentes, a FACISB vem adotando uma politica de
combinar sélida formac¢ao académica (doutores e mestres, preferencialmente) com comprovada
experiéncia profissional e docente. Na sele¢do dos docentes que integram o quadro docente da
FACISB sdo rigorosamente observadas as qualificagdes/titulagdes por area de conhecimento
especifico e suas respectivas vinculagdes com os conteidos programaticos das unidades
curriculares, que irdo ministrar aliado a experiéncia profissional do candidato, tanto no que se
refere a docéncia quanto a sua experiéncia no mercado de trabalho. O processo seletivo sera
realizado de forma objetiva por meio de comissao especialmente designada para este fim.

Como orientagdo geral, a politica académica da Instituicdo busca ampliar sempre a carga

horaria dos docentes mais bem titulados e melhor avaliados, de forma a compor um nucleo de
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exceléncia com maior dedicag@o ao ensino e a gestdo. Ao mesmo tempo, procura aumentar o
niamero de docentes em regime de trabalho de tempo integral e parcial, com o objetivo de
compor um quadro amplo e dedicado ndo apenas ao ensino, mas também a pesquisa, extensao,

atividades de responsabilidade social e fun¢des administrativas.

3.4.1.1.2 Politicas de qualificacio do corpo docente
A qualificag@o do corpo docente ¢ uma das prioridades da FACISB visando garantir a
qualidade do ensino e a formagdo dos discentes para atender o perfil do egresso tragcado pela
instituigao.
Sao politicas da FACISB para promover a qualificagdo docente:
I.  Realizar a integragdo dos novos docentes com o acolhimento inicial e
treinamento nas metodologias de ensino utilizadas no curso de medicina;
II.  Oferecer cursos e treinamentos periddicos em temas relevantes, como
metodologias ativas de ensino, tecnologias educacionais e praticas inclusivas;
III.  Estimular a realizagdo de pds-graduagdo stricto sensu € lato sensu através de
abono de horas e desconto em programas de instituigdes parceiras;
IV. Incentivar a participacdo em atividades externas de treinamento e atualizagdo
dos docentes através de abono de horas e apoio financeiro aos docentes;
V.  Proporcionar apoio logistico para estimular a produgdo docente e sua
divulgacao;
VI.  Oferecer capacitagcdes especificas para o docente de LIBRAS garantindo a

qualidade das atividades académicas e atualizagdo continua.

Os orgaos destinados a operacionalizar as politicas para qualificacdo do corpo docente
sdo a Coordenagdo do Curso, a Unidade de Educa¢do Médica, a equipe de Recursos Humanos
e o Nucleo de Apoio Pedagégico e Experiéncia Docente (NAPED). Com intuito de garantir
a execucdo das politicas propostas foram criados o Programa de Incentivo ao
Desenvolvimento ¢ o Programa de Estimulo a Participacio em Eventos que possibilitam

acoes de estimulo a capacita¢do continua.

O acolhimento inicial dos novos docentes ¢ realizado pelo Coordenador do Curso,
Unidade de Educagdo Médica e equipe de Recursos Humanos. Uma série de atividades sdo

realizadas visando a ambientagdo do docente na FACISB, como discussdes em que sdo
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abordadas a Matriz Curricular e as fases do aprendizado, treinamento para producdo de
avaliagdes de conhecimento e estacdes do OSCE, utilizagdo do sistema gestor e do ambiente
virtual de aprendizagem, além de reunides com a Coordenagdo da Pesquisa e Inovagdo e do
Nucleo de Extensdo e Responsabilidade Social. Neste periodo inicial, o novo docente participa
de atividades académicas realizadas por colegas mais experientes para que possa assimilar as
estratégias de ensino utilizadas na FACISB.

O NAPED, instituido em 2016 pelo Ato Decisério DG.36.2016, ¢ constituido por
docentes com experiéncia no ensino superior que foram selecionados nos diversos
departamentos da FACISB para garantir representatividade das mais diversas areas da
medicina. O NAPED caracteriza-se como um 0rgdo suplementar, de apoio didatico-
pedagogico, constituindo-se um instrumento de andlise, orientagdo e articulacdo de atividades
com vistas a contribuir para o desenvolvimento profissional docente em conformidade com a
DCN do Curso de Graduacao em Medicina de 2014.

O NAPED tem como objetivos:

1. Envolver os docentes com a proposta formativa do PPC de Medicina da FACISB
e ao seu aprimoramento por meio do dominio conceitual e pedagogico das
estratégias de ensino ativas;

2. Realizar a avaliagdo de necessidade de treinamento (ANT) no intuito de
conhecer as demandas apresentadas pelos docentes;

3. Propor, realizar, acompanhar e avaliar atividades que possam contribuir na
formag¢do permanente de desenvolvimento docente;

4. Promover periodicamente, espacos coletivos de reflexdo sobre a docéncia no

ensino superior.

O NAPED promove regularmente capacitagdes docentes em dois periodos no ano. O
primeiro deles acontece logo na primeira semana apos o retorno dos docentes apds o recesso.
O segundo encontro ocorre na ultima semana antes das férias de julho. Nesses momentos sao
oferecidas atividades de capacitacdo focando em metodologias de ensino que sdo ou serdo
utilizadas na FACISB, uso de novas tecnologias e avangos nas tecnologias ja utilizadas, além
de atividades que visam a melhor abordagem de discentes com necessidades especiais ou
necessidades educacionais especiais. Também sao discutidos nessas capacitagdes outros tipos
de acessibilidades como a atitudinal. Cada um desses periodos oferece cerca de 30 horas de
capacitagdo. O NAPED oferece ainda capacitacdo continuada ao longo do ano através de

atividades em grupos para atender as demandas do curso.
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Além disso, o NAPED também realiza consultas & comunidade académica para sele¢ao

das necessidades de treinamento. A percepc¢ao dos discentes durante as reunides de final de

componente curricular também sdo levadas em conta para decisdo dos temas das capacitagdes.

A FACISB possui docente habilitado em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), o qual

oferta Componente Curricular (optativa) de LIBRAS aos discentes e formag¢ao em LIBRAS aos

docentes e corpo técnico-administrativo. A qualificagdo continuada do corpo docente prevé

estimulo a participagdo do docente em formacgdes especificas em LIBRAS em eventos e cursos

que auxiliam na sua atualizacdo constante.

A Tabela 24 mostra atividades desenvolvidas no Plano de Desenvolvimento Profissional

Docente no ano de 2025 e a Figura 25 as artes de divulgagao.

Tabela 24. Atividades de desenvolvimento profissional docente realizadas em 2025.

Palestrante(s)/Moderador(es)

N° docentes
participantes

Carga
horaria

Capacitagao docente 2025: lsabela S Bezerra de Disponivel a
20/01/2025 Devolutiva sobre avaliagdo de todos os 1:00
Menezes (Rh)
desempenho docentes
o Disponivel a
Capacitagao docente 2025: Prof. Gustavo Frezza e .
AT Ps Apresentag¢do do PDI 2025-2029 Celine Pinheiro LCREBEE Ll
docentes
o . Disponivel a
20/01/2025 Capa.mtag.ao docente.2025. Prof. Lucas Tadeu Bidinotto todos os 1:00
Funcionalidades do Sistema Gestor
docentes
L Atividade
20/01/2025 &izﬂcgziiaaoa(:g:ii?aﬁe PAPER Prof. Rafael sincrona via 1:00
5 ZOOM
Capacitagao docente 2025: . Disponivel a
21/01/2025 Apresentacdo dos resultados das Prof. Ricardo Co§ta e Profa. todos os 2:00
PR Fabiana Zambuzi
avaliagGes interna e externa (CPA) docentes
o . L Disponivel a
Capacitagao docente 2025: Profa. Celine Pinheiro e .
s Plataforma CANVAS Anderson Lelis s es Y
docentes
o . Disponivel a
21/01/2025 Capacitagdo docente 2025: Escape Prof. Gustavo Frezza todos os 4:00
room
docentes
N . o Disponivel a
22/01/2025 Cap,aletagao docer.1te 2025: Comité Prof. Harnoldo Colares todos os 1:00
de Etica em Pesquisa (CEP) Coelho
docentes
22/01/2025 ?ZEzg::é?edﬁf::tf:tﬁ:na Prof. Valdes Roberto ngggslv:sl i 3:00
\clas € hoas p Bollela (HCFMRP-USP) :
educagdo médica docentes
Capacitagao docente 2025: . Disponivel a
22/01/2025 Ferramentas de IA no Ensino e na At MR IQ YR todos os 2:00
. (HARENA)
Saude docentes
N . Disponivel a
22/01/2025 Capamt.agao docente 2025: . Profa. Vania Almeida Pinto todos os 2:00
Aprendizagem baseada em projetos
docentes
Capacitagao docente 2025: Disponivel a
23/01/2025 Funcionalidades Sistema Gestor Prof. Lucas Tadeu Bidinotto todos os 1:00
(Reprise) docentes
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Capacitagao docente 2025:

Profa. Celine Pinheiro e

Disponivel a

23/01/2025 Plataforma CANVAS (Reprise) Anderson Lelis todos os 1:00
docentes
N . Disponivel a
23/01/2025 f:g;atagao CIERTE AP R o Prof. Gustavo Frezza todos os 4:00
docentes
Capacitagao docente 2025: Disponivel a
24/01/2025 Aprendizagem baseada em projetos Profa. Vania Almeida Pinto todos os 2:00
(Reprise) docentes
L P Disponivel a
24/01/2025 CLECIET: IC TIPS L ER Profa. Roberta Petroucci todos os 2:00
com a voz
docentes
o . Disponivel a
24/01/2025 Capa.cttag.ao do.c‘e|.1te 2025: Gravagdo moodle todos os 4:00
Inteligéncia artificial **
docentes
Capacitagao docente 2025: Abertura, Disponivel a
23/06/2025 Resultado ENADE 2023, Enamed e Prof. Gustavo Frezza todos os 2:00
Enare docentes
o . Disponivel a
23/06/2025 Capa.cltafao docer.'nte 2025: Fluxo de Prof. Harnoldo Coelho e t0dos os 2:00
tramitagdo de projetos - CEP Marcos Prado
docentes
o . Disponivel a
23/06/2025 CapaCIta.gao Gl Prof. Vinicius Vazquez (HA) todos os 4:00
Storytelling
docentes
o A . Disponivel a
24/06/2025 Capacitagao docentg ?025. Atlvlld.ade Prof.s. Aline Bezerra e t0dos os 2:00
de Feedback em Habilidades Médicas  Daniel Preto
docentes
Capacitagao docente 2025: Avaliagdo . Disponivel
24/06/2025 no sistema Gestor — Blueprint, PTOfS' ELENE i G a todos os 2:00
L . . Ricardo Costa
Relatdrios e Docimologia docentes
Capacitagao docente 2025: . Disponivel a
24/06/2025 Plataforma Brasil/Auxilio com Profa. Leticia Ferro e todos os 2:00
. Isabela (NAPI)
projetos IC/IT docentes
Capacitagao docente 2025: Uso de Disponivel a
25/06/2025 Ferramentas de IA e competéncias Prof. André Santos todos os 4:00
digitais docentes
o Disponivel a
Capacitagao docente 2025: . .
25/06/2025 Capacitacio CANVAS Anderson Lelis todos os 2:00
docentes
Capacitagao docente 2025: Uso de Disponivel a
26/06/2025 Ferramentas de IA e competéncias Prof. André Santos todos os 2:00
digitais (reprise) docentes
Capacitagao docente 2025: Avaliagdo . Disponivel a
26/06/2025 no sistema Gestor — Blueprint, PTOfS' Fabiana Roberto e todos os 2:00
L . . . Ricardo Costa
Relatérios e Docimologia (reprise) docentes
Capacitagao docente 2025: Abertura, Disponivel a
27/06/2025 Resultado ENADE 2023, Enamed e Prof. Gustavo Frezza todos os 2:00
Enare (repirse) docentes
Capa.mtaga? docente 2.025: Avangos Prof. Antdnio Pazin Filho Disponivel a
27/06/2025 na Simulagdo para ensino no curso de todos os 2:00
~ .. (FMRP-USP)
graduagdo em medicina docentes
Capacitagao docente 2025: Fluxo de Disponivel a
27/06/2025 tramitagdo de projetos — CEP Pt (Tl LD CElim e todos os 2:00
. Marcos Prado
(reprise) docentes

*atividades repetidas de dias anteriores para maior abrangéncia do corpo docente; **atividades assincronas que poderiam ser

realizadas em qualquer momento.
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Figura 25. Arte de divulgagdo para a comunidade académica de 2025.

O Programa de Integracdo Institucional do Docente para os docentes ingressantes na
FACISB ¢ realizado por meio de reunides com diversos setores da instituicdo. No primeiro
semestre do ano de 2025, ingressaram 5 novos docentes e, no segundo semestre, ingressou 1

docente, com os quais foram realizadas as devidas agdes de capacitagdo e integracdo:

e Reunido com o Coordenador do Curso

e Reunido com Recursos Humanos

e Reunido com a membros da UEM — Planos de ensino, Canvas, Sistema Gestor
e Reunido com membro da CPRTQ — Avaliacao

® Reunido com NAE
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® Reunido com coordenacdo de Pesquisa
e Reunido com bibliotecaria

e Inser¢do em atividades em sala de aula — facilitacdes de caso, TBLs, aulas

invertidas, dentre outras

A FACISB apoia a capacitagdo de Docentes aprovados em Programas de Mestrado e
Doutorado reconhecidos pela CAPES e de comprovado interesse institucional. Apoia também
a participagdo de Docentes em Conferéncias e Congressos, mediante a formalizagdo de
processos e pareceres da Coordenagdo de Curso e da Diretoria Académica e Diretoria Geral.
Favorece ainda a organiza¢do de eventos junto a comunidade cientifica e a sociedade

organizada.

Beneficios do Programa:

e Abono de horas a partir critérios previamente pela Mantenedora, para os cursos
de doutorado, mestrado, especializagdo ou aperfeicoamento, em institui¢des
brasileiras (8 docentes beneficiaram do programa em 2025);

e Abono de horas para a participacdo em participem em congressos, seminarios,
simpdsios e eventos similares, em sua drea de atuagdo ou em area afim;

¢ Divulgacdo e/ou publicacio de teses, dissertagdes, monografias ou outros
trabalhos académicos ou profissionais de seu pessoal docente.

e Oferta de infraestrutura para que os seus professores imprimam ou editem suas

produgdes cientificas, sob o patrocinio da institui¢ao.

3.4.1.1.3 Plano de carreira

O Plano de Carreira do Corpo Docente da FACISB constitui-se no diploma legal que
define e regula a administracdo de cargos, carreira e salarios do corpo docente da mesma,
implantando uma politica de valorizagdo de seus profissionais em consonancia com as

necessidades e diretrizes institucionais e com as exigéncias do mercado de trabalho.
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O Plano de Carreira normatiza os critérios de ingresso, enquadramento, ascensao,

desligamento, regime de trabalho, remuneracdo e as demais vantagens, bem como deveres dos

integrantes do corpo docente da FACISB. Entendem-se como atividades do Magistério

Superior, aquelas que sdo adequadas ao sistema indissocidvel do ensino, pesquisa e extensao e

sejam exercidas nos cenarios associados e vinculados a FACISB, com o objetivo de produzir,

ampliar e transmitir conhecimento. O docente integrante deste Plano de Carreira ndo perde essa

condi¢do quando designado para o exercicio de fun¢do de Direcdo ou Coordenagdo na estrutura

da FACISB.

O Plano de Carreira tem como fundamento os seguintes principios:

1.

Garantia de igualdade salarial independente de género, orientacdo sexual, etnia,
origem ou idade;

Valorizacdo da titulagdo académica, da experiéncia no ensino superior, na
experiéncia no mundo do trabalho e da produgao técnica e cientifica;

Estimulo ao aperfeicoamento continuado, valorizando-se a titulagdo/habilitacao
obtida pelo docente;

Progressao funcional com base na titulagdo, tempo de servico e desenvolvimento
diferenciado das atividades académicas — avaliagdo desempenho;

Periodo destinado a estudos, planejamento e avaliacdo incluidos na carga horaria
de trabalho;

Incentivo a permanéncia do docente no exercicio do magistério, valorizando seu

trabalho académico, sua titulacdo e seu tempo de servico.

Sao finalidades do Plano de Carreira Docente:

1.

Promover a valorizagdio do Quadro Docente da FACISB, através da
identificagdo e aprimoramento de aptiddes, habilidades e comportamentos;
Definir uma estrutura de carreira, cargos e salarios, capaz de possibilitar um
equilibrio e coeréncia entre os valores efetivamente pagos e os servigos
realizados;

Possibilitar o reconhecimento efetivo ao mérito profissional através de uma
progressdo na carreira com base na Avaliagdo de Desempenho — Técnico e
Comportamental;

Implementar critérios para a avaliagdo, como forma de preservar, atrair e manter,

os profissionais que melhor contribuam para o crescimento da Instituigdo;
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5. Orientar o ingresso, a promog¢do, o regime de trabalho e as atividades dos
docentes;
6. Contribuir para o aprimoramento pessoal e profissional dos docentes, de modo

a assegurar um quadro de pessoal qualificado para a FACISB.

Sao consideradas como atividades do docente, aquelas que estdo indissociaveis do
ensino, pesquisa e extensdo. Além disso, estdo incluidas fungdes relacionadas a gestdo como a
administracdo académica de dire¢do, chefia, coordenagdo e assessoramento na prépria

instituigao.

3.4.1.1.4 Regime de trabalho docente
O regime de trabalho dos docentes ¢ o da legislagdo trabalhista (CLT), para jornadas
semanais de 4 (quatro) a 40 (quarenta) horas de trabalho por semana, a serem dedicadas as
atividades de ensino, orientagdo, atendimento de discentes, estudo, pesquisa, extensido e
também a funcdes de gestdo no ambito da instituicdo. As atividades docentes, em qualquer
categoria, poderdo ser desenvolvidas em 3 (trés) diferentes tipos de regimes de trabalho:
= Regime de Tempo Horista: prestacdo entre 04 a 11 horas semanais na Institui¢ao, neste
reservado 100% da carga hordria para ensino;
= Regime de Tempo Parcial: prestacdo entre 12 a 39 horas semanais na Institui¢do, nele
reservado 75% das horas semanais dedicadas ao ensino e 25% para estudos, pesquisa,
trabalhos de extensdo, planejamento, avaliacdo e gestdo administrativa;
= Regime de Tempo Integral: prestacdo de 40 horas semanais de trabalho na mesma
instituicdo, nele reservado 50% das horas semanais dedicadas ao ensino e 50% das horas
semanais para estudos, pesquisa, trabalhos de extensdo, planejamento, avaliagdo e

gestdo administrativa.

A distribui¢@o docente por carga hordria no ano de 2025 pode ser observada na Figura

26.
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Regime integral; 7;
12%

Regime parcial; 51;
88%

= Regime integral Regime parcial Horista

Figura 26. Distribui¢do do regime de trabalho docente no ano de 2025.

Destaca-se que o Coordenador do Curso, estd inserido no regime integral com
40h/semana. O mesmo participa ativamente de todas as atividades que lhe sao
atribuidas/agendadas, conduzindo a Coordenacdo do Curso concomitantemente com as

atividades docentes.

3.4.1.2 Corpo Técnico-Administrativo
A FACISB, em 2025, era constituida por 49 técnico-administrativo, a distribui¢do dos
técnico-administrativo, segundo o grau académico no ano de 2025, pode ser observada na

Figura 27.
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Figura 27. Distribuigao técnico-administrativo segundo grau de escolaridade no ano de 2025.

3.4.1.2.1 Politicas de qualificacio do corpo técnico-administrativo

O desenvolvimento da equipe administrativa € crucial para o sucesso da Institui¢do, pois
impacta diretamente na produtividade, na qualidade dos servigcos e no alcance dos objetivos
estratégicos da empresa.

Para isso, todo o corpo técnico administrativo tem acesso ao Programa de Incentivo
ao Desenvolvimento que define o apoio institucional a participacao em programas de Mestrado
e Doutorado reconhecidos pela CAPES, apoio a participagdo em cursos de pds-graduagao lato
sensu bem como apoio a participagdo em congressos, seminarios, simpdsios e eventos similares.
Este programa apresenta os seguintes beneficios:

1. Abono de horas e/ou ajuda de custo para doutorado, mestrado, especializagdo ou
aperfeicoamento, em institui¢cdes brasileiras;

2. Abono de horas e/ou ajuda de custo para a participagdo em congressos,
seminarios, simpdsios e eventos similares, em sua area de atua¢do ou em area
afim;

3. Divulgagdo e/ou publicacdo de teses, dissertacdes, monografias ou outros

trabalhos académicos ou profissionais de seu corpo técnico.

Além do apoio institucional a participagdo em cursos de graduacao e pos-graduacao, a

FACISB provera a todos os integrantes do corpo técnico-administrativo treinamento interno e,
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eventualmente, externo para melhoria de desempenho profissional nas atividades da Instituicao
e/ou para adequacdo a Descri¢cdo do Cargo, através da LNT — Levantamento da Necessidade de
Treinamentos, feita pela lideranga.

As Tabela 25 mostram as capacitacdes técnicas e formativas realizadas sob a

coordenagao do RH no ano de 2025.

Tabela 25. Atividades de capacitacdo do corpo técnico no ano de 2025.

Tipo de Responsavel Carga  Participantes Publico
Objetivo
treinamento horaria
Integracio Novos Educagdo 7
Colaboradores Continuada Isabela Sa 1 1 Docente 27/01/25
Integragio Novos Educagao Eduarda Cenatti 1 2 Adm 04/02/25
Colaboradores Continuada
LRI O DS Educagdo Eduarda Cenatti 1 1 Adm 10/02/25
Colaboradores Continuada
Integracio Novos Eduf:agﬁo Eduarda Cenatti 1 1 Docente 17/03/25
Colaboradores Continuada
Integracio Novos Educagao ,
Colaboradores Continuada Isabela Sa 1 1 Docente 19/03/25
Integracio Novos Educagdo .
Colaboradores Continuada Eduarda Cenatti 1 1 Adm 24/03/25
LRI O DS LEueiiio Eduarda Cenatti 1 1 Docente  11/04/25
Colaboradores Continuada
Integracio Novos Educagdo .
Colaboradores Continuada Eduarda Cenatti 1 1 Adm 14/04/25
LRI O DS Educagdo Eduarda Cenatti 1 1 Adm 04/06/25
Colaboradores Continuada
Capacitagio
Pacientes Técnico Ana Paula Biondi 4 2 Atores 07/03/25
Simulados
Capacitagio
Pacientes Técnico Ana Paula Biondi 3 13 Atores 18/03/25
Simulados
BLS Técnico Aline Bezerra 1 7 Adm 10/06/25
Reuniao Tecnico LI Antenor Prata/Tsabela 1 28 Adm 13/06/25
Administrativa Continuada
BLS Técnico Thais Milioni 1 10 Adm 13/06/25
BLS Técnico Aline Bezerra 1 8 Adm 11/06/25
BLS Técnico Aline Bezerra 1 8 Adm 12/06/25
LRI O DS LEueiiio Eduarda Cenatti 1 1 Adm 23/06/25
Colaboradores Continuada
Integracio Novos Educagdo .
Colaboradores Continuada Eduarda Cenatti 1 1 Adm 29/07/25
LRI O DS LEueiiio Eduarda Cenatti 1 1 Adm 31/07/25
Colaboradores Continuada
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Integracio Novos Educagdo

Colaboradores Continuada Eduarda Cenatti 1 2 Docente 04/08/25
Roda de Educacio
Conversa / ucag Ana Carla Ubinha 2 27 Mulheres 20/10/25
Continuada
Outubro Rosa
Treinamneto Educaciio
Avaliagao cag Isabela Sa 2 11 Lideranga 23/10/25
Continuada
Desempenho
Treinamneto Educaciio
Avaliagio cag Isabela S& 1 6 Adm 24/10/25
Continuada
Desempenho
Treinamneto Ed 3
Avaliacio ucagao Isabela S4 1 6 Adm 03/11/25
Continuada
Desempenho
Integracio Novos Educagao ,
Colaboradores Continuada Isabela S ! - Adm 06/11/25
c . Educagao
Ameacas Digitais Continuada Techday 2 15 Todos 13/11/25
.Slstem.a Técnico Plinio Saldanha 1 10 Lideranca 03/12/25
Financeiro
Reunido Tecnico Educagdo Antenor Prata/Isabela 1 35 Adm 03/12/25
Administrativa Continuada
Treinamneto ~ 2
Visitas LEueiiio kgl S0 Holls 1 6 Adm 11/12/25
SR Continuada Biondi
Institucionais
Congresso
Iflterna?lonal Eduf:agao ) 24 1 Adm 01/03/25
Simulacion en Continuada
Salud

Além desses incentivos, a FACISB possui:

Programa de Idiomas que ¢ destinado aos técnico-administrativo com vinculo
empregaticio na Instituicdo, e seu objetivo € capacitar seus participantes em outro
idioma, fortalecendo o conceito de Internacionalizacdo da FACISB em todos os niveis
profissionais, possibilitando intercambio entre setores e instituicdes nacionais e
internacionais.

Programa de Ginastica Laboral para todos os funcionarios da Instituicdo com o
objetivo de prevenir lesdes e fadiga muscular e corrigir vicios de posturas. Além disso,
a ginastica laboral melhora o relacionamento dos colaboradores e ajuda na prevengao e
reabilitagdo de doengas ocupacionais.

Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio (CIPAA) tem como
objetivo a prevengdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar
compativel permanentemente o trabalho e a preservacdo da vida e promocao da satde
do trabalhador. A CIPAA foi instituida consoante a Norma Regulamentadora 05 (NR

05), sendo os seus membros designados e capacitados.
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3.4.2 Organizacio e Gestao da Instituicio (Dimensao 6)
A FACISB, para efeitos de sua administracdo, ¢ composta por 6rgdos deliberativos e

normativos, 6rgaos executivos, de apoio executivo e 0rgaos complementares:

Orgios deliberativos e normativos:
a) Conselho Superior;
b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Inovagdo em Saude;

c¢) Colegiado de Curso.

Orgios executivos:
a) Diretoria Geral;
b) Diretoria Académica;
c) Diretoria Administrativa;

d) Coordenacao do Curso.

Orgaos de apoio executivo:
a) Secretaria Académica;

b) Procuradoria Institucional.

Orgios complementares:
a) Unidade de Educacdo Médica — UEM;
b) Comissao Propria de Avaliagdo — CPA;
¢) Nucleo Docente Estruturante — NDE;
d) Ouvidoria;
e) Nucleo de Apoio ao Estudante — NAE;
f) Nucleo de Apoio Pedagodgico e Experiéncia Docente — NAPED.

Poderido ser criadas Comissdes Especiais, de carater transitorio ou ndo, com a finalidade
de subsidiar agdes administrativas ou académicas obedecendo-se ao seguinte rito:
I.  Ato do Diretor Geral
II.  Objetivo determinado
III.  Identificagdo dos Componentes

IV.  Regulamento especifico
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3.4.2.1 Orgonograma institucional

A Figura 28 apresenta o organograma institucional do ano de 2025.

Figura 28. Organograma institucional de 2025.
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Autonomia da IES em relacio a mantenedora.

A Mantenedora ¢ responsavel pela FACISB perante autoridades publicas e o publico
em geral, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitando
os limites da Lei e do seu Estatuto.

A FACISB possui autonomia para contratagdo do corpo docente e a autoridade prépria
de seus orgaos deliberativos e executivos e a sua autonomia didatico-cientifica, na forma de seu
Regimento.

Compete a Mantenedora, principalmente promover adequadas condi¢des de
funcionamento da FACISB colocando-lhe a disposi¢ao os bens imdveis e moveis necessarios e
assegurando-lhe os recursos humanos e financeiros necessarios. A mantenedora reserva-se a
administracdo financeira, contabeis e patrimoniais da FACISB. Dependem da aprovacao da
mantenedora:

e Orcamento anual da FACISB;

e Assinatura de convénios, contratos ou acordos;

e Aumento das despesas de pessoal resultante de decisdes dos 6rgdos colegiados;
e Criagdo ou extin¢ao de cursos;

e Redistribuicdo, aumento ou redugdo das suas vagas discentes;

e Alteragdes estatutarias ou regimentais.

Compete também a mantenedora a designacao do Diretor Geral da FACISB.

Relacgdo e Parcerias com a comunidade, instituicoes e empresas

Virios sdo os pontos de interse¢ao entre a Faculdade de Ciéncias da Satde de Barretos
Dr. Paulo Prata e a Comunidade, que possibilitem as a¢des e que visem a promogao da satide e
a busca de solugdes para os problemas comunitarios.

A Faculdade de Ciéncias da Satide de Barretos Dr. Paulo Prata mantém convénios e
parcerias com institui¢des publicas e privadas, da area da saude buscando a indissociabilidade
entre teoria e pratica e consequente formagao de profissionais diferenciados. A FACISB tem
uma estreita relagdo com o Hospital de Cancer de Barretos, 0o AME de Barretos, IRCAD, vérias
Unidades de Saude da regido, onde os discentes da FACISB estdo inseridos (Tabela 26), e
devido ao Programa de Mobilidade Estudantil, tem mantido contatos para formalizar essas
parcerias com as Institui¢des.

Em setembro de 2016, a FACISB assinou o Contrato Organizativo de A¢do Publica
Ensino-Satde (COAPES) dos municipios que fazem parte da DRS-V. Este contrato visa

RELATORIO PARCIAL DE AUTOAVALIACAO

119



120

aprimorar a relagdo entre a FACISB e os gestores do SUS, promovendo melhores condi¢des de

inser¢ao dos estudantes da FACISB nos servigos de satde, sendo renovado em 18 de julho de

2022.

Tabela 26. Cenarios externos com presenca dos discentes da FACISB.

Atencdo primaria
ESF “Dr. Paulo Prata”

Atengdo secundaria
Ambulatorio da Santa Casa de
Misericordia de Barretos

Atengao terciaria
Santa Casa de Misericordia de
Barretos

ESF “Dr. Francolino Galvao de
Souza”

Unidade de Pronto Atendimento —
UPA Barretos

Anexo A da Santa Casa de
Barretos (Centro de Cardiologia)

ESF “Dr. Luiz Spina”

Ambulatdrio Médico de
Especialidades Clinicas — AME
Clinico

Hospital de Amor de Barretos

UBS “Dr. Milton Baroni”

Ambulatorio Médico de
Especialidades Cirargicas — AME
Cirtirgico

Hospital de Amor infanto-Juvenil

UBS “Dr. Sérgio Pimenta”

Centro de Reabilitagdo do
Hospital de Amor

Hospital Sao Judas Tadeu

UBS “Dr. Archimedes Machado”

Centro de Cardiologia e
Hemodinamica da Santa Casa de
Misericordia de Barretos

UBS “Dr. Lotfallah Miziara”

Ambulatorio de Saude Mental de
Bebedouro

UBS “Dr. Ally Alahmar”

Centro de Atengao Psicossocial
(CAPS III) - Bebedouro

ESF "Dr. Wilson Hayeck Saig"

Servigo de Atendimento Movel de
Urgéncia (SAMU)

ESF “Dr. Bartolomeu Maragliano
Venere”

Hospital Regional de Bebedouro

ESF "Dr. José Parassu Borges"

Centro de Reabilitagdo —
Ambulatorio do Idoso

ESF "Dr. Apolonio Moraes ¢
Souza"

Ambulatorio de Saude Mental de
Barretos

ESF do bairro Nova Barretos

Centro de Atengdo Psicossocial
(CAPS) - Barretos

Unidade Rural, Distrito de Ibitu

Unidade Rural, Distrito de Alberto
Moreira

ESF "Dr. Ricardo Dias de Toledo"

ESF "Dr. Jos¢ Caubi Campello
Bessa"

ESF "Jodo Paulo Pires da Silva"

ESF "Omar Pinto Neto"

3.4.3 Sustentabilidade Financeira (Dimensao 10)

Sustentabilidade Financeira: Aspectos Financeiros e Or¢camentarios

A Diretoria Administrativa ¢ a responsavel pela gestdo estratégica e operacional das

finangas da FACISB e compatibilizagdo dos recursos recebidos com as necessidades

institucionais, visando a manuten¢do do equilibrio financeiro da Instituicdo, por meio do
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acompanhamento sistematico da receita/despesa e indicadores de desempenho. Com
planejamento e prioridades bem definidas, os recursos provenientes das mensalidades sdo
aplicados diligentemente em favor do seu projeto educacional e, consequentemente, dos
estudantes. Essa pratica assegurara que o desenvolvimento da FACISB seja efetivo, previsivel
e sustentavel. Vale ressaltar que a Instituicdo pretende desenvolver varios programas na area
académica para captacdo e manutencao dos estudantes que, além de ajudéa-los na efetivacao dos
seus estudos superiores, contribuem para a realizagdo da receita prevista, possibilitando a
Instituicdo o cumprimento do seu Plano de Investimentos e das despesas de custeio. Para o
acompanhamento da inadimpléncia, existe uma Central de Atendimento Financeiro que
trabalhara exclusivamente com a negociagao de débitos dos estudantes, analisando alternativas
de pagamento dos débitos vencidos, para possibilitar ao estudante a continuidade dos estudos.

O Orc¢amento, coordenado pela Geréncia Financeira ¢ uma ferramenta indispensavel
para que os gestores acompanhem as finangas da Institui¢do, comparando o previsto com o
realizado. Ele ¢ anualmente elaborado de forma participativa, englobando todos os setores e
nucleos da Institui¢do, e € guiado pelas politicas de ensino, pesquisa e extensdo estabelecidas
no PDI 2025-2029.

A Contabilidade ¢, objetivamente, um sistema de informacao e avaliagdo destinado a
prover seus usuarios com demonstragdes e andlises econOmicas, financeiras, fisicas e de
produtividade, reunindo, no balancete, as informagdes de todos os setores responsaveis pela
geracdo de despesa e de receita, para avaliacdo contédbil da Instituicdo. Tem como principais
funcdes a execugdo da contabilizagdo de operagdes financeiras e de bens patrimoniais, o registro
e a escrituracdo contabil da documentacdo e dos atos e fatos administrativo, a elaboragdo das
demonstragdes contabil-financeiras, a anélise e conferéncia da documentagdo das transacdes, a
manuteng¢do dos arquivos dos livros e documentagdo das transagdes, a elaboragdo de programas
e procedimentos para encerramento do balango geral e atualizagdo do plano de contas. Esta

atividade ¢ executada por um escritorio especializado na modalidade de prestagao de servigos.

Plano de Investimentos

A partir do Orgamento, a Direcdo da Institui¢do traga os planos de investimentos da
FACISB, cuja execucdo e acompanhamento serdo realizados sistematicamente para assegurar
o cumprimento das metas de resultado tracadas na etapa de planejamento. O plano de
investimentos integra o planejamento global da Institui¢cdo, que norteia o seu processo de

renovagdo e expansdo dentro do horizonte de tempo nele contemplado.
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Compde o plano de investimentos os itens relativos a estrutura de capital formada por
ativos permanentes que definem a capacidade da Instituicdo de realizar plenamente, € com
qualidade, sua atividade fim, com destaque para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo. A estratégia
adotada para garantir a sustentabilidade financeira da FACISB se baseia nas seguintes
premissas:

= Cumprimento dos compromissos fiscais, trabalhistas e societarios;

* Cumprimento das metas or¢amentdrias, com a destinacdo dos recursos para
pessoal, operagdo e investimento, claramente definidos;

* Promocao da melhoria continua dos processos através do estimulo a inovagao para
otimizar o uso dos recursos, com consequente ganho de produtividade e redugao
dos custos;

» Profissionaliza¢do da gestdo por meio das acdes de qualificacdo dos seus lideres
e colaboradores, e pela incorporagdo das melhores praticas de gestdo conhecidas
para instituicdes de ensino superior em seus processos;

= Estabelecimento de parcerias com entidades publicas e privadas visando a
integracdo com a sociedade e também para gerar aportes de recursos, quer
financeiros, materiais, ou servicos, no desenvolvimento de atividades académicas

e culturais. Essas parcerias sdo geralmente firmadas por convénios ou patrocinios.

Na Tabela 27, podemos observar o planejamento financeiro e orcamentario para o

periodo de 2025 a 2029.

Tabela 27. Planejamento Financeiro e or¢gamentario periodo 2025-2029.

Receitas
- Mensalidades (+) 60.552.000 63.579.600 66.758.580 70.096.526  73.601.374
- Bolsas (-) 313.200 438.480 575.505 725.136 761.394

- Diversos (+) - - - - -
- Financiamentos (+) - - - - -
- Inadimpléncia (-) - - - - -

- Servigos (+) - - - - -

- Taxas (+) 9.000 10.000 10.500 11.000 11.500
Despesas
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- Acervo Bibliografico (-)

- Aluguel (+)

- Despesas Administrativas (-)

- Encargos (-)

- Equipamentos (-)

- Eventos (-)

- Investimentos (construgdo prédio) (-)
- Manutengao (-)

- Mobiliario (-)

- Pgto. Pessoal Administrativo (-)
- Pagamento Docentes (-)

- Pesquisa e Extensdo (-)

- Treinamento (-)

- IR/CSLL (-)

- PIS/COFINS (-)

- 1SS (-)

Total das Despesas
a) Receita Total

b) Despesa Total
Resultado (+)

246.660
12.602.491
3.639.047
187.607
99.558
600.00
762.716
171.210
3.081.931
6.674.051
217.851
25.000
6.620.834
2.223.068
1.824.143

38.976.168
60.247.800
38.976.168
21.271.632

258.993
13.217.616
3.821.000
196.987
111.544
1.200.000
800.852
179.771
3.236.027
7.007.754
224.387
28.000
6.951.876
2.334.222
1.915.350

41.484.378
63.151.120
41.484.378
21.666.742

271.943
13.863.497
4.012.050
206.836
123.891
1.200.000
840.895
188.759
3.397.829
7.358.141
231.119
32.000
7.299.470
2.450.933
2.011.118

43.488.489
66.193.575
43.488.489
22.705.096

285.540
14.541.671
4.212.652
217.178
136.607
1.200.000
882.939
198.197
3.567.720
7.726.048
238.052
35.000
7.664.444
2.573.479
2.111.673

45.591.202
69.382.390
45.591.202
23.791.188

299.817
15.253.755
4.423.285
528.037
149.706
1.227.086
500.000
3.746.106
8.112.351
245.194
38.000
8.047.666
2.702.153
2.217.257

47.490.412
72.851.480
47.490.412
25.361.068

Salientamos, que com a aprovagao, em final de 2025, da ampliacao de 90 para 110 vagas

anuais, a previsdo orcamentaria passard por adequacdes, especialmente no que se refere ao

aumento das despesas com acervo bibliografico, equipamentos, manuten¢do, mobiliario e

remunera¢do docente. Por outro lado, o incremento na receita proveniente das mensalidades

contribuird para o equilibrio financeiro, viabilizando a cobertura dos custos adicionais

decorrentes da ampliagdo do niimero de discentes e assegurando a manuten¢do da qualidade

das atividades académicas.

3.4.4 Apresentacio dos Resultados (Eixo 4)

A seguir sdo apresentados os resultados mais relevantes. Vale salientar que os nimeros

das questdes apresentadas sdo correspondentes ao que consta no questionario aplicado a

comunidade académica.

3.4.4.1 Docentes

1. Como vocé avalia a politica de capacitagdo docente e
formagdo continuada? (participa¢do em eventos cientificos,

técnicos  artisticos ou culturais,

cm

cursos de

desenvolvimento pessoal e profissional e a qualificacdo
académica em programas de mestrado ou doutorado)

2. Como vocé avalia as capacitagdes docentes ofertadas pela

FACISB?
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Total: 56 - Media: 4.179 - Desvio padrao: 0.758 Total: 56 - Media: 4.339 - Desvio padrao: 0.606

suncence [T = sunciente o [ 20

Insuficiente (1) I 1.786 Insuficiente (0) |0-000

Excelente (21)

Nao conhe;o(U)lO»UUO Nao conheco (0) |0.000

20 30 40 50

o
=
5

20 40 60

o

2023 2024 2025 Ano 2023 2024 2025

428 422 418 438 422 434

3. Como vocé avalia a politica de capacitacdo e formacdo 4. Como vocé€ avalia as capacitacdes para os técnico-
para o corpo técnico-administrativo? (participacdo em administrativo ofertadas pela FACISB?

eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais, em

cursos de desenvolvimento pessoal e profissional e a

qualificacdo académica em programas de mestrado ou

doutorado)

Total: 56 - Media: 3.179 - Desvio padrao: 1.537
Total: 56 - Media: 3.286 - Desvio padrao: 1.544

Excelente (11) 19.643

Excelente (13) 23214

Muito boa (22)

Suficiente (6) _ 10.714

Insuficiente (0) |0.oao

39.2
Muito boa (22)

Suficiente (5) - 8.929

Insuficiente (0) | 0.000

39.2

Nao conhego (17) 30.357

0 20 30 40
0 10 20 30 40
Ano 2023 2024 2025 Ano 2023 2024 2025
Média 3,16 3,40 3,29 Média 2,98 3,15 3,18

5. Como vocé avalia os processos de gestdo institucional da 6. Como vocé avalia os processos de gestdo institucional da
FACISB, considerando a autonomia e representatividade FACISB, considerando a participagdo de docentes,
dos 6rgaos gestores e colegiados? discentes, técnicos e da sociedade civil organizada?

Total: 56 - Media: 4.143 - Desvio padrao: 0.972 N N
Total: 56 - Media: 4.089 - Desvio padrao: 0.851

Muito b 26 46.429
Suficiente (5. - 8.929
© Suficiente (6) - 10.714

Insuficiente (0 |0.00(]
“ Insuficiente (0) | 0.000

Nao conheco (3 - 5.357
o N3o conheco (2) 3571
0 ! |
0

10 20 30 40 50

20 40 60
Ano 2023 2024 2025 Ano 2023 2024 2025
Média 428 415 4,14 Média 428 413 4,09

7. Como voce avalia os processos de gestdo institucional da 8. Como vocé avalia os processos de gestdo institucional da
FACISB, considerando os critérios de indicagio e FACISB, considerando a divulgagdo das decisdes
reconducdo de seus membros? colegiadas?
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Total: 56 - Media: 3.929 - Desvio padrao: 1.083

Excelente (16) 28571

Muito bom (30)

Suficiente (5) - 8.929

Insuficiente (0) | 0.000

N3o conhego (5) - 8.929
0

53.571

20 40 60

2023

| Ano |
4,12

9. Como voc¢ avalia o orcamento da FACISB formulado a
partir do PDI, tendo em consideragdo as politicas de ensino,
extensao e pesquisa?

2024
4,04

2025
3,93

Total: 55 - Media: 3.436 - Desvio padrao: 1.202

Excelente (8) 14.545

Suficiente(l})‘_ 23.636
Insuficlente(l)ll 1.818
Nao conheqo(ﬁ)‘_ 14545
6 1‘0 2.0 50 4‘0 5.0

Ano
Média

2023
3.47

2024
3,62

2025
3,44

11. Como vocé€ avalia o alinhamento entre o plano de
carreira e a gestdo do corpo docente?
Total: 56 - Media: 3.893 - Desvio padrao: 0.859

Excelente (12) 21.429

Muito bom (30)

Suficiente (12) _ 21.429

Insuficiente(0)|0 000

53.571

Nao conheco (2) . 3571
0

Ano
Média

2023
2,74

2024
3,91

2025
3,89

3.4.4.2 Técnico-Administrativo

3. Como vocé avalia a politica de capacitacdo e formagao
para o corpo técnico-administrativo? (participagdo em
eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais, em
cursos de desenvolvimento pessoal e profissional e a
qualificacdo académica em programas de mestrado ou
doutorado)

Total: 55 - Media: 3.982 - Desvio padrao: 0.944

Excelente (15) 27.273

Muito bom (30)

Suficiente (7) - 12.727

Insuficiente (0) |0.000

Nao conhego (3) - 5.455
0

54.545

VT 2023 2024 2025
| Média KX 4,06 3,98

10. Como vocé avalia a previsdo orcamentaria da FACISB
sobre a ampliacdo e fortalecimento de fontes captadores de
recursos ¢ 0 monitoramento ¢ acompanhamento da
distribuicao de créditos?

Total: 55 - Media: 2.927 - Desvio padrao: 1.536

Excelente (9) 16.364

Muito boa (17)

30.909

Suficiente (9) 16.364

Insuficiente (1) l 1.818

0 10 20 30 40
Ano 2023 2024 2025
Média 2,86 2,98 2,93

12. Como vocé€ avalia o alinhamento entre o plano de
carreira e a gestdo do corpo técnico-administrativo?

Total: 56 - Media: 2.982 - Desvio padrao: 1.620

Excelente (11) 19.643

Muito bom (19)

Suficiente (5) - 8.929

Insuficiente (0) |01000

33.929

0 10 20 30 40
Ano 2023 2024 2025
Média 2,23 3,06 2,98

4. Como vocé avalia as capacitacdes para os técnico-
administrativo ofertadas pela FACISB?
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Total: 39 - Media: 4.077 - Desvio padrao: 0.859

Excelente (14) 35.897

Muito boa (16)

Suficiente (7) _ 17.949
Insuficiente (2) - 5.128

No conhego (0) | 0.000

41.026

0 10 20 30 40 50
Ano 2023 2024 2025
Média 3,63 4,09 4,08

5. Como vocé avalia os processos de gestdo institucional da
FACISB, considerando a autonomia e representatividade
dos 6rgaos gestores e colegiados?

Total: 39 - Media: 3.974 - Desvio padrao: 1.074

Excelente (12) 30.769

Muito bom (21)

Suficiente (2) - 5128

Insuficiente (1) . 2,564

Nao conhego (3) - 7.692

53.846

o
~
°
&)
o
o
o

Ano
Média

2023
3,88

2024
3,95

2025
3,98

7. Como vocé avalia os processos de gestdo institucional da
FACISB, considerando os critérios de indicagdo ¢
reconducdo de seus membros?

Total: 38 - Media: 3.895 - Desvio padrao: 1.071

Suficiente (6) _ 15.789

Insuficiente (0) | 0.000

Nao conhego (3) - 7.895
: .
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9. Como voc¢ avalia o orcamento da FACISB formulado a
partir do PDI, tendo em consideragdo as politicas de ensino,
extensao e pesquisa?
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Total: 39 - Media: 3.846 - Desvio padrao: 1.075
Excelente (12) 30.769
Muito boa (15) 38.46

Suficiente (8)

20.513

Insuficiente (2) - 5.128
Nzo conheco (2) - 5.128
0 10 20 30 40
Ano 2023 2024 2025
Média 3,50 3,95 3,85

6. Como vocé avalia os processos de gestdo institucional da
FACISB, considerando a participagdo de docentes,
discentes, técnicos e da sociedade civil organizada?

Total: 39 - Media: 3.872 - Desvio padrao: 1.042

Excelente (10) 25.641

Muito bom (20)

Suficiente (6) _ 15.385

Insuficiente (0) |0.000

Nao conhego (3) - 7.692
0

51.282

20 4‘0 60
Ano 2023 2024 2025
Média 3,94 4,07 3,87
8. Como vocé avalia os processos de gestdo institucional da
FACISB, considerando a divulgagdo das decisdes
colegiadas?

Total: 39 - Media: 3.641 - Desvio padrao: 1.165

Excelente (6) - 15.385
Suficiente (3) - 7.692

Insuficiente (1) I 2.564

Nao conhego (5) - 12.821

0 20 40 60 80
Ano 2023 2024 2025
Média 3,53 4,00 3,64

12. Como vocé€ avalia o alinhamento entre o plano de
carreira e a gestdo do corpo técnico-administrativo?
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Total: 39 - Media: 3.564 - Desvio padrao: 1.355

Excelente (10) 25.641

Muito bom (16)

41.026

15.385

Suficiente (6)

0.000

Insuficiente (0)

Nao conhego (7) 17.949
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2023
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3,63

2024
3,86

2025
3,56

3.4.4.3 Discentes

1. Como vocé avalia a politica de capacitagdo docente e
formagao continuada? (participagdo em eventos cientificos,
técnicos artisticos ou culturais, em cursos de
desenvolvimento pessoal e profissional e a qualificagdo
académica em programas de mestrado ou doutorado)

Total: 180 - Media: 3.739 - Desvio padrao: 1.481

Excelente (78) 43333
Suficiente (17) - 9.444
Insuficiente (6) . 3.333
0 10 20 30 40 50
Ano 2023 2024 2025
Média 3,68 3,71 3,74

3. Como vocé avalia a politica de capacitacdo e formacao
para o corpo técnico-administrativo? (participagdo em
eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais, em
cursos de desenvolvimento pessoal e profissional e a
qualificacdo académica em programas de mestrado ou
doutorado)

Total: 180 - Media: 3.528 - Desvio padrao: 1.593

Excelente (71) 394

Muito boa (44) 24.444

Suficiente (18) 10.000

Insuficiente (3) l 1.667

0 10 20 30 40
Ano 2023 2024 2025
Média 3,36 3,50 3,53

5. Como vocé avalia os processos de gestdo institucional da
FACISB, considerando a autonomia e representatividade
dos 6rgaos gestores e colegiados?

Total: 38 - Media: 3.895 - Desvio padrao: 0.994

Excelente (12) 31579

Insuficiente (2) - 5.263
Nzo conheco (1) . 2.632
0 10 20 30 40

T 2023 2024 2025
3,03 407 3,90

2. Como vocé avalia as capacitagdes docentes ofertadas pela
FACISB?

Total: 179 - Media: 3.547 - Desvio padrao: 1.586
Excelente (71) 39.¢

Muito boa (45) 25.140

Suficiente (17) 9.497

Insuficiente (3) I 1.676

0 10 20 30 40
Ano 2023 2024 2025
Média 3,46 3,58 3,55

4. Como vocé avalia as capacitacdes para os técnico-
administrativo ofertadas pela FACISB?

Total: 178 - Media: 3.455 - Desvio padrao: 1.676
Excelente (75)

42135

Muito boa (34) 19.101

Suficiente (16) 8.989

Insuficiente (3) jif 1.685

0 10 20 30 40 50
Ano 2023 2024 2025
Média 3,33 3,31 3,46

6. Como vocé avalia os processos de gestdo institucional da
FACISB,
discentes, técnicos e da sociedade civil organizada?

considerando a participagdo de docentes,
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Total: 179 - Media: 3.626 - Desvio padrao: 1.506

Excelente (73) 40.782

Muito bom (42) 23.464

Suficiente (21) 11.732

Insuficiente (10) 5.587

Nao conhego (33) _ 18.436
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Ano 2023 2024 2025
Média 3,50 3,46 3,63

7. Como vocé avalia os processos de gestdo institucional da
FACISB, considerando os critérios de indica¢do ¢
reconducdo de seus membros?

Total: 179 - Media: 3.520 - Desvio padrao: 1.597

41341

Excelente (74)

19.553

Muito bom (35)

12.291

Suficiente (22)

Insuficiente (6) 3.352
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Ano 2023 2024 2025
Média 3,30 3,46 3,52

9. Como voc¢ avalia o orcamento da FACISB formulado a
partir do PDI, tendo em consideragdo as politicas de ensino,
extensao e pesquisa?

Total: 179 - Media: 3.134 - Desvio padrao: 1.597

Excelente (57) 31.844

Muito bom (22) _ 12.291
Suficiente (37) _ 20.670
Insuficiente (14) - 7.821
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Ano 2023 2024 2025
Média 3,18 3,17 3,13

11. Como vocé€ avalia o alinhamento entre o plano de
carreira e a gestdo do corpo docente?

Total: 178 - Media: 3.736 - Desvio padrao: 1.458

Excelente (80) 44.944

Muito bom (34) 19.101

Suficiente (30) 16.854

Insuficiente (5) 2.809

Nzo conheco (29) 16.292
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Média

2023
3,56
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3,66

2025
3,74

8. Como vocé avalia os processos de gestdo institucional da
FACISB, considerando a divulgagdo das decisoes
colegiadas?

Total: 177 - Media: 3.503 - Desvio padrao: 1.530

38.9¢

Excelente (69)

18.079

Muito bom (32)

16.949

Suficiente (30)

6.215

Insuficiente (11)

Nzo conheco (35) 19.774
0 1o 20 30 40
Ano 2023 2024 2025
Média 3,43 3,55 3,50

10. Como vocé avalia a previsdo orcamentaria da FACISB
sobre a ampliacdo e fortalecimento de fontes captadores de
recursos ¢ 0 monitoramento ¢ acompanhamento da
distribuicao de créditos?

Total: 178 - Media: 2.989 - Desvio padrao: 1.689

Excelente (55) 30.899

Muito boa (23) 12,921

Suficiente (30) 16.854

Insuficiente (5) 2.809

.0 ]:0 20 3‘0 4’0
Ano 2023 2024 2025
Média 2,97 2,99 2,90

12. Como vocé€ avalia o alinhamento entre o plano de
carreira e a gestdo do corpo técnico-administrativo?

128
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Total: 177 - Media: 3.266 - Desvio padrao: 1.695 Total: 178 - Media: 3.247 - Desvio padrao: 1.708

Suficiente (25) _ 14.124 Suficiente (20) _ 11.236
Insuficiente (2) I 1130 Insuficiente (1) I 0.562
0 10 20 30 40 0 10 20 30 40
Ano 2023 2024 2025 Ano 2023 2024 2025
Média 3,16 3,14 3,27 Média 3,08 3,04 3,25

3.5 FEixo 5: Infraestrutura Fisica

3.5.1 Infraestrutura Fisica (Dimensao 7)

Campus FACISB

Localizado na Avenida Loja Magdnica Renovadora 68, N° 100, Bairro Aeroporto, no
municipio de Barretos, estado de Sao Paulo, o campus da FACISB ocupa uma érea de 24.200
m? ¢ inclui 3 blocos (A, B e C) com piso inferior e superior, estacionamento privativo, quadras
esportivas e areas de lazer.

Os varios ambientes do campus contam com a infraestrutura necessaria para garantir a
acessibilidade, a saber: elevadores, sinalizagdo nas areas de circulagdo, banheiros adaptados,
entre outros.

Todos os ambientes contam com manutengdo, limpeza e seguranca, garantidas por
funcionarios da institui¢do. Somente alguns servigos de maior porte sdo feitos de forma

terceirizada, na medida da necessidade.

Manuten¢ao e conservacao das instalagoes fisicas

A FACISB realiza um trabalho continuo de manutencdo ¢ conservagdo de suas
instalacdes fisicas, garantindo que os espagos estejam sempre em condi¢des ideais para o uso.
Esse trabalho inclui a manuten¢do de instalagdes elétricas e hidraulicas, conservagao dos
ambientes, reparos estruturais e cuidados com os equipamentos. A equipe responsavel avalia
periodicamente cada espaco, identificando e solucionando possiveis problemas antes que
impactem as atividades da instituicdo. Além disso, a comunidade académica tem a possibilidade

de solicitar servigos de manutencao diretamente pelo sistema Gestor, agilizando a comunicagao
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e a resposta as demandas. Para servigos de maior complexidade, a FACISB conta com empresas

terceirizadas especializadas, garantindo a qualidade e seguranga das intervencdes realizadas.

Gerenciamento do patrimonio da instituicio

A FACISB possui gerenciamento do patrimonio institucional, com placas de patrimonio
fixadas em moveis e equipamentos que permitem um melhor gerenciamento e organizagdo. O
gerenciamento do patrimdénio e da manutencdo patrimonial dos espacos sdo realizados em
modulos especificos desenvolvidos no sistema Gestor, por meio dos quais ¢ possivel
acompanhar o patrimdnio de cada espaco da institui¢do, assim como solicitar € acompanhar as

solicitacdes de manutencdo do patrimonio.

Gestiao do acervo académico digital

A Secretaria Académica da FACISB ¢ responsavel pelo atendimento académico ao
discente, em parceria com demais setores responsaveis por assuntos especificos da vida
académica desse, e conta com sistema académico proprio informatizado que permite interagao
entre todos os setores da Instituigdo. Visando atender o Decreto n® 9.235, de 15 de dezembro
de 2017, a Portaria n° 315, de 4 de abril de 2018, a Portaria n°® 332, de 20 de outubro de 2020 ¢
a Portaria n® 360, de 18 de maio de 2022, emitidas pelo Ministério da Educacao, foi constituido
o Comité Gestor que elaborou, implementou e acompanha a politica de seguranca da
informagdo relativa ao acervo académico, sendo esse acervo totalmente digitalizado pela
Secretaria Académica, garantindo a seguranca dos dados e a agilidade aos acessos das
informagdes contidas nos prontudrios dos académicos. Os documentos digitalizados sao
indexados em pastas proprias dentro do sistema interno da Instituicdo, Sistema Gestor,
facilitando a busca e verificagdo de forma segura por todos departamentos envolvidos, cada um
com sua responsabilidade (restri¢ao de acessos de acordo com a fung¢do exercida na FACISB).
A partir de janeiro de 2022, todas as matriculas dos ingressantes foram realizadas integralmente
de forma digital, recebendo os documentos originais e digitalizando em formato PDF/A, nao
existindo mais pasta fisica do discente. A sala de arquivo fisico continua permanente para
documentos ja existentes, atendendo a tabela de temporalidade da guarda do acervo. Além da
guarda e manutengdo da documentacdo académica, o Gestor permite a geracdo e
disponibiliza¢do de documentacdo académica em formato digital, via requerimento no Gestor.

Além do acervo académico digital, a FACISB ja emite o Diploma digital desde 2021, atendendo
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a Portaria n° 1.001, de 8 de dezembro de 2021, que alterou a Portaria n° 330 de 5 de abril de
2018 e a Portaria n® 554 de 11 de margo de 2019.

3.5.1.1 Instalacoes Administrativas

3.5.1.1.1 Secretaria Académica

A Secretaria Académica € o 6rgdo central de registro académico e seu objetivo principal
¢ o de receber, organizar, registrar e guardar a documentacao académica, seja fisica ou digital,
de forma responsavel pela equipe, como também realizar atendimento de qualidade, dando
informacdes a comunidade académica como um todo, desde discentes, docentes,
coordenadores, departamentos interligados, direcdo e publico externo.

A Secretaria Académica da FACISB conta com uma sala ampla de trabalho com equipe
acolhedora e preparada para um atendimento humanizado aos nossos clientes, e sistema

académico informatizado e proprio, permitindo intera¢do entre todos os setores da Instituicao.
A Secretaria Académica conta com a seguinte infraestrutura fisica:

= Recepcao - medindo 25,15 m?, com sofa de 2 lugares, 1 televisdo e 1 balcdo de
atendimento com adaptagdo para PNE, 2 cadeiras e acesso a internet via Wi-Fi.

= Secretaria - medindo 29,55 m? equipada com 4 mesas L, 4 computadores, 2
impressoras, sendo uma com scanner € uma com impressdo colorida, 1 ar
condicionado, 1 arquivo, 1 armdario e acesso a internet via Wi-Fi e 1 ramal
telefonico.

= Sala da Secretaria Académica - medindo 12,68 m?, equipada com 1 mesa L, 2
poltronas, 1 arquivo, 1 computador, 1 ar condicionado e acesso a internet (cabo e
Wi-Fi) e 1 ramal telefonico.

= Sala de Arquivo - (acervo académico) medindo 27,92 m?, equipada com 7 arquivos
de ago com 4 gavetas cada, 4 armarios fechados, 16 prateleiras grandes, 3 prateleiras

pequenas, 1 pequeno armario embutido, 2 mesa, sendo uma embutida e 5 cadeiras.

3.5.1.1.2 Diretoria Geral
A Diretoria Geral dispde de sala privativa com uma area de A Diretoria Geral dispde de

uma sala privativa medindo 17,26 m?, equipada com 1 mesa executiva, 3 cadeiras, 1 mesa
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redonda com 3 cadeiras, 1 armario, acesso a internet via cabo e a sinal Wi-Fi, climatizada e

com iluminacg3o artificial.

3.5.1.1.3 Diretoria Administrativa

A sala da Diretoria Administrativa possui uma area de 58,92 m? € equipada com 1 mesa
executiva em L, 1 mesa de reunido com 8 cadeiras, 1 cadeiras executiva, 1 arméario longo com
4 portas, 4 poltronas, 1 mesa de centro, 1 aparador, copa para café e lanche, 1 banheiro privativo,
medindo 3,96 m?, 1 computador ¢ 1 aparelho telefonico sem fio, acesso a sinal Wi-Fi,

climatizacdo e iluminagdo natural mediada por persianas e artificial.

3.5.1.1.4 Diretoria Académica

A sala da Diretoria Académica dispde de sala privativa com uma area de 15,92 m?,
equipada com 1 mesa executiva, 3 cadeiras, 1 armario, 1 aparador, 1 computador com acesso a
internet via cabo, acesso a sinal Wi-Fi, 1 banheiro privativo medindo 3,96 m?, climatizada e

com iluminacdo natural e artificial.

3.5.1.1.5 Secretaria da Diretoria

A Secretaria da Diretoria possui um espago com recepgdo, medindo 26,46 m?, equipada
com balcdo, 1 computador com acesso a internet via cabo, acesso a sinal Wi-Fi, 6 cadeiras, 1
mesa de centro, impressora multifuncional, 1 aparador para café, 1 ramal telefonico, area
climatizada e ilumina¢do natural mediada por persianas e artificial, estando posicionada
estrategicamente a frente da sala da Diretoria Geral e da sala da Diretoria Académica para

privacidade da realizagdo das atividades.

3.5.1.1.6 Coordenador do Curso

A Coordenagio de Curso conta com uma sala medindo 21 m?, equipada com mesas,
armadrios, computador, impressora, televisdo, acesso a internet (cabo e Wi-Fi), terminal de ramal
telefonico para comunicagdo interna e externa, climatizagdo e iluminacao natural e artificial. O
espaco permite atendimento individualizado ou em pequenos grupos de até 8 pessoas.
Estrategicamente posicionada a frente da sala do coordenador, a sala da secretaria da
coordenagdo mede 20,31 m?, estd equipada com 1 mesa com computador com acesso a internet,
1 sofa e duas poltronas, e garante privacidade para as atividades da Coordenagdo de Curso.

Desta forma, o coordenador conta com um espaco que viabiliza as ag¢des académico-
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administrativas, incluindo atendimento a discentes, docentes, reunides com a Unidade de
Educacao Médica (equipe de docentes e técnico administrativo que desenvolvem atividades de
apoio ao corpo docente e a coordenagdo de curso), entre outros. Ainda, considerando a
disponibilidade de um computador de alto padrdo conectado a internet via cabo, permitindo o
acesso rapido a todas as informacdes académicas via Sistema Gestor Académico, assim como
conectado a televisdo e a impressora, a infraestrutura tecnologica garante o desenvolvimento
das atividades, tanto individuais quanto em grupo, de forma diferenciada e altamente integrada.
A infraestrutura permite ainda a realizagdo de reunides no formato hibrido com elevada

qualidade.

3.5.1.1.7 Procuradoria Institucional (PI)

A sala destinada a procuradoria institucional possui 15,70 m? e equipada com 5 cadeiras,
I mesaem "L", 1 mesa redonda, 1 computador, 2 armarios de arquivo, 1 impressora, 1 frigobar,
ar condicionado, acesso a internet (cabo e Wi-Fi) e 1 ramal telefonico para comunicagdo interna

€ externa.

3.5.1.1.8 Unidade de Educaciao Médica (UEM)

A Unidade de Educacdo Médica (UEM) ¢ uma equipe de docentes e técnico-
administrativos com funcdo de suporte ao corpo docente e a coordenacdo de curso. A sala da
UEM mede 27,86 m? e equipada com estagdes de trabalho com 4 computadores, 1
impressora/scanner, 1 mesa redonda com 4 cadeiras para atendimentos com grupos de docentes,
1 mesa e 1 cadeira para coordena¢ao da UEM, 1 armério de arquivo e 2 armarios pequenos, ar-
condicionado, acesso a internet (cabo e Wi-Fi) e 1 ramal telefonico para comunicagdo interna
e externa, ¢ utilizada pelos membros técnico-administrativos da UEM e de acesso direto pela
sala coletiva dos docentes. Gracas a sua localizacdo, os docentes tém acesso facil a equipe de
técnico-administrativos exclusivamente dedicados ao suporte ao corpo docente nos variados
aspectos relacionados as atividades da docéncia, incluindo organizagdo e gestdo da agenda de
atividades do curso de Medicina, organizacao e gestdo das avaliagdes tedricas e praticas, uso

do Sistema Gestor, Canvas e aplicativo da FACISB, entre outros.

3.5.1.1.9 Sala de Tecnologia de informacao (TI)
A sala da equipe de Tecnologia e Informagdo possui 12,77 m? e equipada com 2 mesas

em "L", 4 cadeiras, 2 computadores, ar-condicionado, acesso a internet (cabo e Wi-Fi) e 1 ramal
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telefonico para comunicagao interna e externa, ¢ utilizada por 2 técnico-administrativos que,

entre outras atividades, ddo suporte de TI aos docentes.

3.5.1.1.10 Salas de reuniio

As salas de reunides contemplam salas com diferentes configuragdes, de forma a
atender as demandas de trabalho em grupos e atendimento individual, com privacidade, sendo:

Sala de Reunido 1, com uma éarea de 49,19 m?, , equipada com 1 mesa de tamanho
grande de reunido para 15 pessoas, 1 projetor multimidia, 1 tela para proje¢do, 1 microfone para
conferéncia, 1 cAmera rotacional para videoconferéncia, computador, 1 sistema de som com 6
colunas embutidas, 2 sofés de 2 lugares, 2 poltronas, 1 frigobar e uma estrutura para café, 4gua
e lanche. Acesso a sinal Wi-Fi, climatizada, iluminacdo natural mediada por persianas elétricas
e iluminagdo artificial. Esta sala ¢ utilizada para reunides de Diretoria, Conselho Superior,
Conselho do CEPIS, Colegiado do Curso e reunides com representantes e autoridades da
comunidade.

Sala de Reunido 2, medindo 18,98 m? equipada com 1 mesa de reunidio para 10 pessoas,
1 projetor com camera, tela automatizada e notebook para videoconferéncia, 1 armério, 1 ar-
condicionado ¢ acesso a internet (cabo e Wi-Fi) e iluminagao artificial; e

3 salas de reunides, cada uma medindo 4,66 m? e equipada com 1 mesa e 3 cadeiras.

3.5.1.1.11 Geréncia Financeira

A sala da geréncia financeira possui area de 15,67 m?, 1 mesa, 3 cadeiras, 4 armarios, 1
arquivo, 1 computador, 1 monitor, 1 impressora multifuncional, 1 fragmentador de papel,
acesso a internet via cabo e Wi-Fi, 1 ramal telefonico, 1 ar-condicionado e iluminagao natural

e artificial.

3.5.1.1.12 Geréncia de Recursos Humanos (RH)

A sala de geréncia de Recursos Humanos possui uma area de 21,88 m?, equipada com
2 mesa L, 5 cadeiras, 3 poltronas, 2 computadores, 1 impressora multifuncional, 1 impressora
de cracha, 3 armarios e 2 arquivos, climatizada, com acesso a internet cabeada e Wi-Fi, 1 ramal

telefonico e iluminagdo natural e artificial.

3.5.1.1.13 Marketing
A sala do Marketing possui uma area de 22,33 m?, equipado com 3 mesas L, 1 mesa de

escritorio, 9 cadeiras, 4 computadores, 3 dos quais com monitor adicional, 1 CPU, 1 impressora
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multifuncional, 2 armarios, climatizada, com acesso a internet cabeada e Wi-Fi, 1 ramal

telefonico e iluminagdo natural e artificial.

3.5.1.1.14 Compras e Suporte de Tecnologia

A sala de compras e suporte de tecnologia possui area de 13,48 m?, equipada com 1
workstation com 2 lugares, 2 cadeiras, 1 computador, 1 impressora multifuncional, 1 armadrio,
climatizada, com acesso a internet cabeada ¢ Wi-Fi, 1 ramal telefonico e iluminagdo natural ¢

artificial.

3.5.1.2 Salas de Aula

As salas de aula estdo localizadas no Bloco B, piso superior do edificio da FACISB. Sao
11 salas de aulas no total (Tabela 28). Estas salas de aula sdo destinadas aos encontros de
estudantes e docentes para atividades de aula em turmas de acordo com as fases e estratégias
previstas no modelo pedagogico da FACISB considerando a diversificacdo de metodologias
ativas adotadas e utilizadas no contexto institucional. Todas as salas de aula s3o climatizadas
com controle local de temperatura, iluminacdo natural e artificial de acordo com as normas
técnicas pertinentes e sdo limpas diariamente. Abaixo a descricdo de cada uma das salas de

aulas da FACISB.
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Tabela 28. Descrigo das salas de aula.

Salas de Aula Salal Sala2A | Sala2B | Sala3A | Sala3B | Sala4A | Sala4B | Sala4C Sala5 Sala 6 Sala 7
Area (m?) 148,74 74,52 74,52 31,9 31,44 20,15 20,38 24,14 72,51 100,6 100,6
Cadeiras 56* 56* 16 17 15 15 14
Carteiras 120 48 63 63
Carteiras/cadeiras com dimensdes e estruturas adequadas para 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2
pessoas obesas
Carteira para canhoto 3 1 1 1
Mesa 7 7 1 2 1 1 1
Mesa acessivel para cadeira rodas 1 1 1 1
Mesa para docente 1 1 1 1 1 1
Armadrio para Computador 1 1 1 1 1 1
Computador DELL Optliplex com licenga Windows e Office Original 1 1 1 1 1 1
Computador DELL All-in-One 1 1
Projetor Epson Power Lite X24 full HX 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Projetor Optoma Full HD 1
Conjunto de som Taramps 1 1 1 1 1 1
Mesa de som para computadores e microfones 1
Microfone 2 2 2
Camera PTZ 1
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Tela retratil para projegdo 1 1 1 1 1
Lousa e tela fixa para projecdo 1 1 1 1
Lousa digital interativa 1 1 1 1
Lousa fixa 2 2 1 1
Ar-condicionado de 60.000 btu 2 1 1 1 2 2
Ar-condicionado de 18.000 btu 1 1
Acesso a Wi-Fi e rede cabeada com velocidade 10/100/1000 X X X X X X X X
ethernet
Acesso Wi-Fi X X X X X X X X
Roteador 1 1 1 1 1
Tomadas individuais para uso pelos discentes 75 12 16 11 13 35 33 50
* em 2026, o nimeros serd ajustado para atender no minimo 60 discentes
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3.5.1.3 Auditorio

O Teatro Anna Hora Prata, com 564,94 m?, oferece a seguinte estrutura fisica: entrada
principal, palco, auditério, sagudo, sala de controle de som e luz, entrada de servico, dois
camarins coletivos e banheiros (feminino, masculino e PNE). O auditorio apresenta um espago
amplo, construido considerando o isolamento e qualidade acustica, adequadamente
climatizado, e com acesso a internet via wi-fi, que comporta 551 pessoas sentadas em poltronas
de couro de alto conforto e possui fileiras disponibilizadas com poltronas para deficientes
fisicos e obesos, possuindo condi¢des plenas de acessibilidade. Em cada poltrona, existe uma
tomada elétrica possibilitando o carregamento de telefones celulares e notebooks. O sistema de
som ¢ de ultima geragdo, sendo capaz de entregar um som de qualidade superior. O teatro
também dispde de equipamentos e conexdo de internet via cabo de rede necessarios para
realizacdo de transmissdes ao vivo para o publico externo, assim como realizagdo de
videoconferéncias. Os sanitarios deste espaco medem: sanitario masculino, 2,37 m?, sanitério
feminino, 2,37 m? e sanitario para PNE, com 4,74 m>.

Em especifico, o teatro possui os seguintes equipamentos: 1 projetor Optoma Full HD,
1 teldo de 250 polegadas, 1 notebook de apoio, mesa de som Soundcraft Si-Expression, 6 caixas
de som NBA, 2 subwoofer de 18 polegadas, 3 microfones com fio, 2 microfones sem fio, 3
pedestais para microfone, 5 cabos XLR 110/XLR P10, 4 cabos para microfones com fio, 2
cabos para computador — XLR P2, 1 medusa com 8 entradas, 1 médulo de energia automatico
ME 77. 40, 4 poténcias Times One SL 625, 1 poténcia Times one 725, 1 Soundcraft mini
stagebox 16 e 1 conversor HDMI no palco. O auditorio possui cabeamento estruturado com
switch cisco gigalan gerenciavel,permitindo a realizagdo de transmissdes ao vivo com internet
dedicada. O acesso a internet via wi-fi ¢ garantido por 4 roteadores Cambium cnPilot E410
Dual Band.

A sala de comando do teatro, com acesso pelo bloco A, piso superior, possui area de
10,98 m? e esta equipada com 1 computador, 1 rack para acesso a internet, 1 bancada com 4

gavetas, 3 cadeiras, 1 mesa de som, 1 ramal telefonico e 1 ar condicionado.



3.5.1.4 Salas de Professores

3.5.1.4.1 Para Professores em Tempo Integral

A FACISB conta com estrutura integrada de 8 (oito) gabinetes para os docentes em
regime de contratagdo em tempo integral localizada no piso superior do Bloco B, além da sala
do coordenador do curso, situada no bloco A. O ambiente ¢ projetado especificamente para o
trabalho individual, com privacidade, dentro das condi¢des ideais que um docente necessita
para o desenvolvimento de suas atividades académicas associadas ao ensino, pesquisa €
extensdo. As salas possuem darea entre 5,25 m? e 7,15 m? e estdo equipadas com mesa de
trabalho, uma cadeira para o docente e uma cadeira para atendimento, armarios e arquivos para
guarda de material e objetos pessoais, além de um computador conectado a uma impressora de
uso compartilhado. Todo o ambiente € coberto por acesso a internet via Wi-Fi, além de conexao
a Internet via cabo e terminal de ramal telefonico para comunicagdo interna e externa em todos
os gabinetes. Os gabinetes sdo climatizados individualmente e possuem iluminagdo natural e
artificial.

A estrutura para os docentes em tempo integral conta ainda com uma area comum,
contendo geladeira, cafeteira, poltrona, armarios e arquivos. A area dispde também de
banheiros masculino e feminino.

O acesso ¢ restrito, possuindo intercomunicador externo para o acesso de discentes,
colegas ou visitantes, o que contribui tanto para a privacidade quanto para a seguranca dos

materiais e equipamentos.

3.5.1.4.2 Para Professores em Tempo Parcial

A FACISB possui um amplo espago coletivo destinado ao corpo docente, localizado no
piso inferior do Bloco A, que inclui sala coletiva, salas de reunido, sala da Procuradoria
Institucional, sala da Unidade de Educag¢dao Médica (UEM), sala de Tecnologia da Informagao
(TT), area de descanso, lazer e integragdo, copa e banheiros. O espaco possui acesso direto a
Secretaria Académica e fica proximo a sala da Coordenacao de Curso.

A sala coletiva conta com uma area de 84,79 m? e possui 15 mesas em "L" para docentes
em regime de contratacdo em tempo parcial com um ntimero de horas igual ou superior a 16
horas e menor que 40 horas e 8 estagdes de trabalho para docentes em regime de contratacdo
em tempo parcial menor que 16 horas, as quais possuem 8 computadores para uso geral e 2

telas auxiliares. O ambiente possui cobertura Wi-Fi, ¢ equipado com 2 ares-condicionados,
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terminal de ramal telefonico para comunicagdo interna e externa e iluminagdo artificial. O
ambiente também contempla um armaério do tipo cacifo, com 40 portas com chave, para guarda
de materiais e equipamentos.

As salas de reunides contemplam salas com diferentes configuragdes, de forma a
atender as demandas de trabalho em grupos e atendimento individual, com privacidade, sendo:
uma sala de reunido com area de 18,98 m? equipada com 1 mesa de reunido para 10 pessoas, 1
projetor com camera, tela automatizada e notebook para videoconferéncia, 1 armario, 1 ar-
condicionado e acesso a internet (cabo e Wi-Fi) e iluminacao artificial; e 3 salas de reunides,
cada uma com area de 4,66 m? e equipada com 1 mesa e 3 cadeiras. Uma das Salas de Reunido
¢ preparada para realizagdo de videoconferéncia com um computador integrado ligado a
internet via cabo, com fone de ouvido e microfone que permite que o docente realize atividades
a distancia como bancas de pos-graduacdo, assistir aulas ou reunides com profissionais de
outras instituicoes.

A sala da Procuradoria Institucional, com area de 15,70 m?, estd equipada com 9
cadeiras, 1 mesa em "L", 1 mesa redonda, 2 mesas retangulares, 2 computadores, 1 arquivo, 1
impressora, acesso a internet (cabo e Wi-Fi) e terminal de ramal telefonico para comunicacao
interna e externa.

A Unidade de Educacdo Médica (UEM) ¢ uma equipe de docentes e técnico-
administrativos com fun¢ao de suporte ao corpo docente e a coordenacao de curso. A sala da
UEM, medindo 27,86 m? e equipada com estagdes de trabalho com 4 computadores, 1
impressora/scanner, 1 armario pequeno, ar-condicionado, acesso a internet (cabo e Wi-Fi) e
terminal de ramal telefonico para comunicagdo interna e externa, ¢ utilizada pelos membros
técnico-administrativos da UEM e de acesso direto pela sala coletiva dos docentes. Gragas a
sua localizagdo, os docentes tém acesso facil a equipe de técnico-administrativos
exclusivamente dedicados ao suporte ao corpo docente nos variados aspectos relacionados as
atividades da docéncia, incluindo organizagdo e gestdo da agenda de atividades do curso de
Medicina, organizacdo e gestdo das avaliagdes tedricas e praticas, uso do Sistema Gestor,
Canvas e aplicativo da FACISB, entre outros.

A sala de Tecnologia da Informacao (TI), medindo 12,77 m? e equipada com 2 mesas
em "L", 2 cadeiras, 2 computadores, ar-condicionado, acesso a internet (cabo e Wi-Fi) e
terminal de ramal telefonico para comunicagdo interna e externa, ¢ utilizada por 2 técnico-

administrativos que, entre outras atividades, ddo suporte de TI aos docentes.
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A drea de descanso, lazer e integracio com area de 20,33 m?, esta equipada com 4
poltronas, 1 televisdo e uma area de café.

O espaco coletivo de docentes inclui também uma copa, destinada a docentes e ao corpo
técnico-administrativo, com area de 11,65 m?, equipada com 2 mesas, cadeiras, bebedouro,
geladeira, armdrios, fogdo, microondas e pia.

Esta area possui, ainda, sanitdrio feminino, com 15,27 m?, composto por 3 vasos
sanitarios e uma bancada com 4 pias, sendo uma adaptada para PNE. O sanitiario masculino,
com 15,27 m?, dispde de 2 vasos sanitarios, 3 urinarios € uma bancada com 4 pias, também
com uma adaptada para PNE. Ambos os ambientes sdo arejados, com iluminagdo natural e

artificial, e s@o destinados ao uso dos docentes e do corpo técnico- administrativo.

3.5.1.5 Espacos para Atendimento aos Discentes

A FACISB conta com diferentes espagos para realizacao do atendimento aos discentes,
dentre estes a recepgao, a Secretaria Académica, o Nucleo de Apoio ao Estudante (NAE), a sala
da Coordenagao do Curso, as salas das Diretorias Geral, Académica e Administrativa, a sala de
reunides 1, as salas de atendimento pelos docentes e a biblioteca, possibilitando a
implementa¢do de formas variadas de atendimento. A Recepcio da faculdade, medindo
128,89 m?, é equipada com 1 balcdo para atendimento, com adaptagdo para pessoas com
necessidades especiais (PNE), armdrio, 1 computador e uma éarea de espera com 2 sofas e 4
poltronas. Além de atendimentos gerais aos discentes, a recepgdo ¢ responsavel por agendar
salas exclusivamente para reunides da atlética, centro académico, Projeto de Assisténcia as
Populacdes (PAP) e ligas académicas. A Secretaria Académica ¢ responsavel pelo
atendimento académico ao discente, em parceria com demais setores responsaveis por assuntos
especificos da vida académica dos discente, contando com uma sala ampla de trabalho com
equipe acolhedora e preparada para um atendimento humanizado aos discentes e seus
responsaveis, e sistema académico proprio informatizado que permite interagdo entre todos os
setores da Institui¢do. A recepgdo da Secretaria Académica, medindo 25,15 m?, esta equipada
com sofa de 2 lugares, 1 televisdo, 1 balcdo de atendimento com adaptacdo para PNE, 2 cadeiras
e acesso a internet via Wi-Fi. A sala da Secretaria Geral permite atendimento privado aos
discentes e seus responsaveis. O espaco do NAE ¢ considerado acolhedor e localizado em lugar
de facil acesso. A estrutura do NAE ¢ composta por 4 salas de atendimento, sendo 1 ambiente

de acolhimento individual, 1 ambiente de acolhimento coletivo, secretaria e sala de

RELATORIO PARCIAL DE AUTOAVALIACAO

141



142

coordenacdo do setor. Os ambientes de acolhimento (individual e coletivo) possuem mesas,
poltronas e sofas para melhor adequagao ao estudante, além de objetos e pintura que remetem
a um cendrio acolhedor e de guarida. O Coordenador do Curso conta com uma sala medindo
21 m?, equipada com infraestrutura tecnoldgica que permite a realizagio de reunides no formato
hibrido com elevada qualidade. O espago permite atendimento individualizado ou em pequenos
grupos de até 8 pessoas e a presenca de sala de recepcao/secretario da coordenagao posicionada
estrategicamente a frente da sala do coordenador garante privacidade para as atividades. As
salas das Diretorias Geral, Académica e Administrativa também estdo preparadas para
atendimento individual aos discentes, contando com sala de recepcao com secretaria, com 26,46
m?, posicionada estrategicamente a frente da sala da Diretoria Geral e da sala da Diretoria
Académica para privacidade da realizacdo das atividades. Caso necessario, a sala de reunido 1,
com uma érea de 49,19 m? e equipada com 1 mesa de reunido para até 12 pessoas, de facil
acesso pelas salas das Diretorias, ¢ utilizada para reunides com grupos de alunos. Outro espaco
para o atendimento aos discentes compreende as salas de reuniiio presentes no espaco
coletivo dos docentes “Profa. Beatriz Estuque Scatolin”. S3o 3 salas de reunides localizadas
anexas a sala dos docentes em tempo parcial, medindo cada uma 4,66 m? e equipada com 1
mesa e 3 cadeiras, sendo principalmente utilizadas para atendimento dos discentes pelos
docentes em tempo parcial para resolugdo de duvidas, pequenas reunides e outros atendimentos.
Adicionalmente, os docentes em tempo integral possuem gabinetes proprios que possuem
estrutura necessaria para atendimento individual aos discentes. A sala dos docentes em
tempo integral corresponde a uma estrutura integrada de 8 gabinetes para os docentes, com
ambiente projetado especificamente para o trabalho individual, com privacidade, dentro das
condi¢des ideais que um docente necessita para o desenvolvimento de suas atividades
académicas. As salas medem entre 5,25 m? e 7,15 m? e estdo equipadas com mesa, uma cadeira
para o docente e uma cadeira para atendimento, possuindo cobertura de rede Wi-fi. A
Biblioteca, importante local de atendimento e permanéncia dos discentes, além dos espacos
direcionados para as atividades de estudo, possui um hall de entrada que permite atendimento
adequado aos discentes, com acessibilidade. Este hall, medindo 15,02 m?, esta equipado com 1
sofé de dois lugares, 2 poltronas, espaco para atendimento com balcdo de madeira revestido de
formica fosca com 2 computadores para atendimento ao publico. Para atendimento
especializado considerando alguns dos servigos ofertados pela Biblioteca, sdo utilizadas as salas

de estudo em grupo. Todos os espagos de atendimento aos discentes contam com infraestrutura
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necessaria para garantir a acessibilidade, com instalacdo de sinalizagdo de ambiente para
acessibilidade de pessoas com deficiéncia visual por meio de placa em braile; disposicao de
mesa ou local adaptado a altura/dimensoes e condicdes fisicas de usudrio de cadeira de rodas,
garantia de acesso por meio de piso tatil e elevadores para acesso as salas localizadas no piso
superior. Ademais, todos espagos sao periodicamente avaliados, seja em relagdo as questdes
estruturais, como forros, mesas e cadeiras, bem como em relagdo ao funcionamento dos
equipamentos — computadores, aparelhos de ar-condicionado e outros pela equipe de
manutencdo, limpeza e suporte de informatica, de modo a manter o seu funcionamento e
adequagdo as atividades realizadas. Além disso, ressalta-se que o0s espagos possuem
gerenciamento do patrimonio, com placas de patrimonio fixadas em cadeiras, moveis e
equipamentos eletronicos, que permitem um melhor gerenciamento e organiza¢do dos
equipamentos, bem como possuem normas institucionalizadas de funcionamento e utilizacao
pelos seus usuarios. O gerenciamento do patrimonio e da manuteng@o patrimonial dos espacos
sdo realizados em moddulos especificos desenvolvidos no sistema Gestor, por meio dos quais ¢
possivel acompanhar o patriménio de cada espago da institui¢do, assim como solicitar e

acompanhar as solicitagdes de manuten¢do do patrimonio.

3.5.1.6 Espacos de Lazer, Convivéncia e de Alimentagio

A FACISB possui area destinada a convivéncia académica distribuida em vérios locais
do edificio sede, como na recepg¢do, pisos dos blocos A e B, areas externas, biblioteca, area
central e espago de integracdo dos docentes, alguns no formato de nichos e lounges. Dentre os
diferentes espacos, destaca-se a area central, situada no bloco A, de convergéncia com os outros
dois principais blocos estruturais (Blocos B e C) da instituicdo, a qual se destina também a
alimentagdo. Esta area possui 505,40 m?, 48 mesas e 192 cadeiras, incluindo cadeiras com
dimensdes e estruturas adequadas para pessoas obesas. A area ¢ de rapido e facil acesso por
todos os espacos do bloco A, assim como pelos espagos dos blocos B e C. Faz parte da referida
area a Cantina, com balcdo de atendimento e area destinada a disponibilizagdo de refeicdes,
servindo refei¢des didrias, café da manha e outros tipos de alimentagdo. A cantina inclui uma
cozinha e despensa, com area especifica de 43,38 m?. A cozinha é do tipo industrial, com
capacidade para atender a demanda total de discentes matriculados, docentes, técnico-
administrativos e visitantes. Incorpora também aos servigos de alimentagdo dois equipamentos

"self-service" de café, agua, refrigerantes, sucos, etc. Além disso, estdo disponiveis nas areas

RELATORIO PARCIAL DE AUTOAVALIACAO

143



144

comuns da cantina dois micro-ondas para uso da comunidade académica e uma geladeira para
uso dos discentes. Existe ainda um Desfibrilador Externo Automatico (DEA) disponivel em
local visivel estrategicamente colocado por se tratar de uma area no centro da instituicdo e com
alta circulacdo de pessoas.

Tudo estd instalado em ambiente integrado com o jardim central do edificio, criando
um ambiente agradédvel, acessivel e integrado, oferecendo condi¢des e oportunidades de
convivéncia e integracdo entre toda a comunidade académica. No jardim central do edificio,
encontram-se bancos disponiveis de forma a proporcionar o convivio, com conforto, entre os
membros da comunidade académica em areas externas.

Outro espago de integracdo encontra-se no espago coletivo dos docentes, que possui
area de descanso, lazer e integra¢do, medindo 20,33 m? e equipada com 1 sofé de trés lugares,
4 poltronas, 1 televisdo, mesas de apoio e central e uma area de café, possibilitando a integragdo
entre os docentes, em ambiente arejado com iluminagdo natural e artificial, cobertura Wi-Fi e
equipado com aparelho de ar-condicionado. A area coletiva dos docentes "Profa. Beatriz
Estuque Scatolin" também possui uma copa, destinada a docentes e ao corpo técnico-
administrativo, medindo 11,65 m?, equipada com 2 mesas, cadeiras, bebedouro, geladeira,
armarios, fogdo, microondas e pia. Além destas 4reas, nos blocos A e B, tanto no piso superior
como no inferior, existem areas de lounges com sofas, puffs e mesas que permitem a integragao
de discentes e docentes.

Vale salientar que o campus da FACISB também possui espagos esportivos, os quais
sdo uma importante forma de integra¢do entre os membros da comunidade académica. Estes
espagos sdo de acesso aos docentes, discentes e técnico-administrativos, e incluem uma quadra
poliesportiva medindo 22 m x 44 m, em piso asféltico sintético com alambrados, sistema de
iluminacdo e acessorios esportivos, assim como uma quadra de beach tennis medindo 20 m x
10 m e um campo de futebol relvado medindo 40 m x 63 m. A area inclui também banheiros
(masculino, feminino e PNE) e uma area de lazer, com churrasqueira, uma geladeira e um
bebedouro de dgua. Nesta area estdo também os espacos reservados ao Centro Académico
(CASPD), a Atlética e ao PAP (Projeto de Assisténcia as Populagdes). Todos os espagos de
integracdo possuem cobertura de rede Wi-Fi, boa iluminacdo, climatizacdo e/ou ventilagao.

Todos os espacos contam com infraestrutura necessdria para garantir a acessibilidade.
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3.5.1.7 Laboratorios, Ambientes e Cenarios para Praticas Didaticas: Infraestrutura

fisica

3.5.1.7.1 Laboratérios de Ensino para Areas de Satide

Os cenarios de ensino laboratoriais da FACISB, localizados no piso inferior do Bloco
B, foram construidos e equipados para oferecer aos discentes a capacidade de aprender a
aprender, como parte do processo de ensino-aprendizagem, desenvolvendo a curiosidade, e a
real compreensdo morfofuncional do corpo humano.

Por disponibilizar cenarios muito bem equipados, com manequins, modelos e pecas
cadavéricas, os laboratorios sdo capazes de representar todos os sistemas organicos do corpo
humano, bem como, a riqueza de detalhes das pecas naturais para o estudo real das variagdes
anatomicas, fortalecendo a compreensao da estratigrafia, textura e forma dos tecidos e 6rgaos
do corpo humano, fortalecendo a aprendizagem e conferindo seguranga aos futuros médicos.
Desta forma, com ajuda dos docentes mediadores e, ambiente bem equipado, o discente se torna
capaz de formular questdes para a busca de respostas cientificamente consolidadas, construir
raciocinio morfofisioldgico critico, reflexivo e correto sobre os sistemas organicos.

A presenca de equipamentos de interacao digital, permite aos discentes a capacidade de
aprender com autonomia e encontrar mais facilmente respostas para os diversos temas
propostos no processo de aprendizagem. Um fator relevante refere-se ao fato de que nos
cenarios de ensino/aprendizagem laboratoriais os discentes podem aprender em situagdes
miméticas, em ambientes protegidos e controlados, com simuladores de alta fidelidade, com
oportunidade de identificar e avaliar seu desempenho e possiveis erros, tendo o suporte
pedagbgico necessario, 0 que aumenta a seguranca ¢ a habilidade para atuacdo comunitéria,
hospitalar e/ou ambulatorial.

Os Laboratorios permitem ainda, que os discentes em seu processo de formagao, possam
participar e desenvolver pesquisa e extensdo social e/ou imersao cientifica.

Aos docentes e profissionais da satide, os laboratorios permitem a ampliacdo das
oportunidades de ensino/aprendizagem, pesquisa e trabalhos pedagogicos variados, por meio
das excelentes condi¢des das instalagdes como:

e Otima iluminagio (artificial e natural);
e Otima acustica;
e Informatizacdo e acesso a internet;

e Materiais pedagdgicos e manequins de alta fidelidade;
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e Manuteng¢ao e reparos frequentes patrimonial e dos equipamentos;

e Sistema de ventilagdo natural e artificial (ar-condicionado);

e Numero adequado de mesas, cadeiras e bancadas;

e Locais de higienizag¢do pessoal, equipamentos de biosseguranca;

e Avaliacdo constante de seguranga com a elaboracao de laudos profissionais pelo
Corpo de Bombeiros;

e CIPAA instalada e atuante;

e Material normativo e instrutivo de seguranca, protecdo individual e coletivo para
agentes quimicos, bioldgicos, mecanicos e fisicos;

e POP — Procedimento Operacional Padrao.

Laboratorio de Estudos Anatomicos - LANAT

Com uma area de 88,38 m? e capacidade maxima para acomodar até 50 discentes, o
LANAT foi construido com estrutura em alvenaria e teto com forro de laje. Possui iluminagdo
mista, pé direito com altura 4 metros, piso de ceramica, pias, ralos e extintores de incéndio.
Conta com 12 bancadas anatomicas em ago inox, um computador € um projetor multimidia,
equipamentos cirurgicos, 3 macas, um movel com capacidade para 10 peliculas radiologicas,
uma televisdo 50 4K, utilizada para visualizagdo de exames de imagens, como ressonancia
magnética, ultrassonografia, radiografias e tomografia computadorizada, e 1 impressora 3D,
utilizada pelos docentes e discentes para elaboracdo e aperfeigoamento de modelos anatdmicos
baseados no escaneamento de pegas naturais com finalidade de estudo, agdes extensivas para a
comunidade e fornecimento de modelos para uso em cirurgias, um microcomputador novo, 50
bancos estofados, quantidade adequada de material cadavérico preparado para cada sistema
organico. E destinado ao desenvolvimento de atividades de ensino de anatomia humana
estrutural, com relacdes com exames de imagem, desenvolvimento técnico cientifico e

orientacdo sobre saude para o publico locorregional.

Laboratério de Técnicas Anatomicas - LANATEC

Com uma érea de 86,35 m?, de acesso restrito a equipe técnica laboratorial e docentes
especialistas, o LANATEC foi construido com estrutura em alvenaria, teto com forro de laje.
Possui iluminagdo mista, pé direito com altura 4 metros, piso de ceramica, pias, ralos, extintores

de incéndio. Estando equipado com 2 bancadas necroscopicas em ago inox, equipamentos
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cirurgicos, macas com suporte, prateleiras para acondicionar o material esquelético, 4 cubas de
fixacdo e conservacdo em inox com volume de 200 litros cada, vidraria variadas;
acondicionamento, conservacao e zelo ao material cadavérico, 1 tanque eletro hidraulico com
prateleiras e divisorias para conservagao cadavérica com capacidade de aproximadamente 10
m?. O LANATEC ¢ um ambiente reservado ao preparo de pecas anatdmicas, técnicas de

conservagao e fixacao cadavérica.

Laboratorio Morfofuncional I - LMOREF 1

Com uma area de 102,51 m?, o LMORF 1 foi construido com estrutura em alvenaria e
teto em forro de laje. Possui iluminagao mista, pé direito com altura 4 metros, piso de ceramica,
extintores. Estd equipado com 9 bancadas hexagonais com 6 cadeiras giratorias cada, 5
computadores de pesquisa e 1 computador para o docente, possui 1 projetor multimidia, quadro
branco, pecas anatomicas e embrioldgicas artificiais representando os sistemas organicos. O
LMOREF 1 ¢ destinado ao desenvolvimento de atividades teoérico-praticas integrativas dos

sistemas organicos, envolvendo as areas de anatomia, embriologia, fisiologia e histologia.

Laboratorio Morfofuncional II - LMOREF II

Com uma 4rea de 72,48 m?, o LMOREF 11 foi construido com estrutura em de alvenaria
e teto em forro de laje. Possui iluminagdo mista, pé direito altura 4 metros, piso de ceramica
com extintor. Equipamentos: 7 bancadas hexagonais com 6 cadeiras giratorias cada, 5
computadores para pesquisa, 1 projetor multimidia e pecas anatémicas artificiais. E destinado
ao desenvolvimento de atividades tedrico-praticas integrativas dos sistemas organicos,

envolvendo as areas de anatomia, embriologia, fisiologia e histologia.

Laboratorio Multidisciplinar - LMULD

Com uma érea de 62,07 m?, o LMULD foi construido com estrutura em de alvenaria e
teto em forro de laje. Possui iluminagdo mista, pé direito altura 4 metros, piso de cerdmica com
extintor. Equipamentos: bancadas de granito com pias, sendo uma adequada para pessoa com
necessidades especiais, 45 microscopios, | microscopio com camera acoplada para projecao de
imagem, televisdo 85’ 4K, 1 computador com multimidia e acesso a rede, bicos de Bunsen,
numero adequado de vidraria para laboratdrio, laminério completo de histologia e patologia. O

LMULD ¢ destinado ao desenvolvimento de atividades que envolvem manipulagdo e estudo de
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material microbiolédgico, liquidos corporais, estudo bioquimico e praticas de técnicas de
biologia celular, contemplando as areas de microbiologia, fisiologia, bioquimica, microscopia

e biologia celular.

Laboratorio de Técnicas Operatorias - LATOP

Com uma area total de 91,73 m?, o Laboratorio de Técnicas Operatorias (LATOP) é
composto por uma antessala e o espago principal. A antessala com uma area 26,57 m?,
construida com estrutura em alvenaria e teto em forro de laje. Possui 6 armadrios, 1 cuba de
lavagem de maos com 4 torneiras, 1 prateleira de granito para colocacdo de materiais e 1 ar
condicionado. O espago principal com uma éarea de 65,16 m? foi construido com estrutura em
alvenaria e teto em forro de laje. Possui iluminagdo mista, pé direito com altura de 04 metros,
piso em ceramica com equipamentos anti-incéndio e revestimento de ceramica nas paredes.
Estd equipada com 9 bancadas anatomicas, sendo uma bancada com altura adequada para
acessibilidade, 55 banquetas estofadas, 3 mesas de instrumentagao cirurgica, 1 multimidia e 22
tomadas 127v e 220v, possui material cirtirgico (pin¢a anatomica e dente de rato, porta-agulha,
tesouras, afastadores, fios de sutura, bisturis e cabos, seringas e agulhas) em ntimero adequado
para as atividades propostas.

O LATOP ¢ destinado ao aprendizado e treinamento de técnicas cirirgicas como
suturas, paramentacdo cirurgica, instrumentacdo cirurgica, escovacdo de maos, antissepsia e
assepsia, principios de tratamento de feridas e curativos. Utilizam-se manequins € modelos de
média fidelidade para execugdo de técnicas de acesso venoso periférico, sondagem vesical de

demora entre outros.

3.5.1.7.2 Laboratdrios de Habilidades: Hospital Simulado
O Hospital Simulado, esta localizado no piso superior do Bloco A, sendo constituido
por 3 ambientes distintos com uma area total de 372,95 m?:
e Enfermaria Simulada com uma area de 106,7 m?, equipada com 7 leitos adultos,
1 leito pediatrico e 1 leito neonatal (incubadora) e 1 farmacia. Possui também
recep¢do com uma area de 37,98 m?, equipada com 12 cadeiras, 2 sofas de 2
lugares, 1 computador e 1 ramal telefonico para comunicagdo interna e externa.

Permite desenvolver atividades com grupos de até 30 discentes;
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e Laboratorio de Habilidades Médicas com 8 consultorios, cada consultorio com
uma area de 6,96 m?, contendo maca de adulto e capacidade para 2 pessoas. O
espago possui uma antessala com uma area de 37,41 m? com capacidade para 20
pessoas. Os consultorios sdo espelhados com comunicacdo via dudio, permitindo
que os docentes permanecam atrds do vidro para acompanhar as atividades e
durante as avaliagdes praticas realizadas;

e Centro de Simula¢io Realistica possui area de 34,56 m?, geralmente utilizado
com grupos de até 6 discentes, contém 1 simulador de alta fidelidade (SimMan),
conectado a uma sala de controle e que permite mimetizar situagdes reais. Esse
ambiente contém diversos equipamentos hospitalares, tais como: ventilador
mecanico, desfibrilador, monitor de paciente, maca elétrica, entre outros, além de
um pequeno auditorio, que permite aos discentes assistirem em tempo real as
simulagdes. A sala de controle possui area de 14,08 m? e um auditorio espelhado
de 34,56 m?, com capacidade para 30 pessoas, equipado com 2 televisdes e

sistema de audio.

Estes ambientes possuem acesso a sinal Wi-Fi, assim como insumos e recursos
adequados, que estdo diretamente relacionados ao apoio didatico pedagdgico em atividades
praticas de treinamento de competéncias e habilidades com pacientes simulados e simuladores,
objetivando preparar o discente para o exercicio técnico e intelectual de sua futura profissao,
pautado nos preceitos da bioética.

As atividades e avaliagdes praticas envolvem pacientes simulados (atores), que
possibilitam a realizagdo de praticas como: anamnese, exame fisico geral e especifico,
gerenciamento de conflitos, treinamentos de comunicacdo, trabalho em equipe, lideranca e
raciocinio clinico.

Sdo utilizados também manequins de baixa e média fidelidade, para treinamento de
habilidades técnicas manuais, como por exemplo: intubag¢do, RCP, exame de toque retal, exame
de mamas, exame ginecologico, entre outros. Existem também varios equipamentos que
permitem realizar exames especificos necessarios a formacao generalista dos futuros médicos.

O uso de recursos tecnologicos tem se tornado uma realidade mundial no atendimento

a saude. Visando a exceléncia no ensino, a FACISB possui equipamentos de ultrassonografia

RELATORIO PARCIAL DE AUTOAVALIACAO

149



150

portateis. Esses aparelhos sdo utilizados pelos alunos em praticas simuladas em ambiente
seguro visando o aprendizado centrado nas necessidades do paciente em uso de tecnologias de

ponta.

3.5.1.7.3 Laboratdrio de Pesquisa e Inovacao

A FACISB dispde de Laboratorios de Pesquisa e Inovagdo projetados para apoiar
projetos cientificos e de inovacdo, firmando o compromisso da instituicdo em promover a
exceléncia académica, impulsionando a pesquisa e fomentando a inovagdo nas areas da saude.
Com uma estrutura moderna, o laboratdrio estd equipado com equipamentos necessarios para
realizar técnicas experimentais de biologia molecular, celular, de microbiologia e histologicas.
Os discentes da FACISB tém a chance de se envolver em projetos de pesquisa inovadores,
ampliando seus conhecimentos e adquirindo experiéncia pratica em suas areas de interesse,
contando também com o auxilio de uma equipe de técnicos especializados que constituem o
Nucleo de Apoio a Pesquisa e Inovacao (NAPI).

O NAPI oferece suporte na submissao dos projetos ao CEP e agéncias de fomento,
treinamento da equipe de pesquisa, condu¢do de estudos, gestdo administrativa dos projetos,
bem como construgdo e gerenciamento de banco de dados.

Os Laboratodrios de Pesquisa e Inovagao da FACISB contam com uma infraestrutura
projetada para atender as demandas dos pesquisadores e proporcionar um ambiente propicio
para a descoberta e a criagdo. As instalagdes foram cuidadosamente planejadas e incluem sala
de biologia molecular, sala de biologia celular, area de experimentagdo, sala de esterilizacao,
sala de reunido e um ambiente colaborativo para inovagdo, onde pesquisadores e discentes
podem compartilhar ideias e trabalhar em conjunto. Além disso, a estrutura oferece a
possibilidade de realizacdo de cursos livres envolvendo técnicas variadas. Segue uma descri¢ao
detalhada dos diversos ambientes dos Laboratérios de Pesquisa e Inovacao:

Hall de entrada — com uma érea de 15,95 m?

Area de experimentacio — com uma area de 16,71 m2, equipado duas geladeiras duplex ¢ 4
cadeiras, 3 centrifugas, 1 transluminador, 1 espectrofotdmetro de cubeta, 1 fonte de
eletroforese, 1 analisador de pH e duas cubas de eletroforeses.

Ambiente colaborativo para inovacdo — com uma area de 6,73 m2, equipada com armarios

suspensos, uma bancada e 2 cadeiras.
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Sala de biologia celular — com uma area de 6,60 m?, equipada com uma capela de exaustdo de
gases, um micrétomo, um banho histoldgico, armarios suspensos, uma bancada e 2 cadeiras.
Sala de biologia molecular — com uma area de 6,60 m2, armarios suspensos, uma bancada e
2 cadeiras.

Sala de esterilizacdo - com uma éarea de 5,98 m?, equipada com uma pia, uma estufa e um
autoclave.

Nicleo de Apoio a Pesquisa e Inovagio (NAPI) - Com uma area de 38,38 m?, equipado com
duas mesas em L, 4 mesas retangulares, 6 cadeiras e armarios, 2 computadores € um ar
condicionado.

Sala de reunifio — com uma area de 5,06 m?, equipado com uma mesa redonda e 4 cadeiras.
Banheiro masculino — com uma érea de 3,71 m?, possui um vaso sanitirio, uma pia e uma
ducha.

Banheiro feminino — com uma area de 3,37 m?, possui um vaso sanitario, uma pia € uma ducha.

3.5.1.7.4 Unidades Hospitalares de Ensino e Complexo Assistencial

As atividades de ensino praticas da FACISB estao divididas em cenarios que englobam
os trés niveis de atencdo a saude. Inclui cenarios ambulatoriais e hospitalares de atendimento
eletivo e de urgéncia. A IES conta também com convénios firmados com instituicdes de longa
permanéncia de idosos e de assisténcia as populacdes vulneraveis (como pessoas em situacao

de rua).

Atencao Primaria a Saude
Entre as Unidades de Satde de Barretos que recebem discentes da FACISB, sob a
gestdo da secretaria municipal de satde, podemos citar unidades bésicas e de saude da familia.
Vale ressaltar que entre as unidades abaixo listadas, temos também unidades rurais, que
permitem aos discentes da FACISB, vivéncias de assisténcia a esse grupo populacional
especifico:
e ESF “Dr. Paulo Prata” (3 equipes);
e ESF “Dr. Francolino Galvao de Souza (2 equipes);
e ESF “Dr. Luiz Spina” (2 equipes);
e UBS “Dr. Milton Baroni”;
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UBS “Dr. Sérgio Pimenta”;

UBS ”Dr. Archimedes Machado”;
UBS “Dr. Lotfallah Miziara”;
UBS “Dr. Ally Alahmar”.

Com a OSS, a Fundagao Pio XII gerencia cinco Unidades de Saude, perfazendo um

total de sete equipes de Estratégia de Saude da Familia, sendo elas:

ESF "Dr. Wilson Hayeck Saig" (1 equipe);

ESF “Dr. Bartolomeu Maragliano Venere” (3 equipes);
ESF "Dr. José¢ Parassu Borges" (1 equipe);

ESF "Dr. Apolonio Moraes e Souza" (1 equipe);

ESF "Dr. Sérgio Nogueira Franco" (1 equipe);

Ambulatorio Transcender (Cecapinha)

No municipio de Bebedouro, contamos com 2 ESF para inser¢ao dos discentes:
ESF "Dr. Ricardo Dias de Toledo" (1 equipe);
ESF "Dr. José Caubi Campello Bessa" (1 equipe).

No municipio de Jaborandi, contamos com:
ESF "Jodo Paulo Pires da Silva" (1 equipe);
ESF "Omar Pinto Neto" (1 equipe).

Atenc¢ao Secundaria a Saude

A FACISB conta com cendrios praticos de ensino-aprendizagem também em nivel de

atengdo especializada, tanto ambulatorial quanto cirargico considerados de média

complexidade.

Em Barretos, através da gestdo de sua OSS, a Fundagdo Pio XII, ¢ responsavel pelos
seguintes servicos:
» Ambulatorio da Santa Casa de Misericoridia de Barretos;

» Unidade de Pronto Atendimento — UPA;
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* Ambulatorio Médico de Especialidades Clinicas — AME Clinico;

» Ambulatorio Médico de Especialidades Cirtrgicas — AME Cirargico;
* Centro de Reabilitacdo do Hospital de Amor;

* Anexo A da Santa Casa de Barretos (Centro de Cardiologia).

Encontram-se abaixo listados, os servicos de saude conveniados com a FACISB, que
prestam atendimentos de atencao secunddria e sdo geridos pela secretaria municipal de
saude:

» Ambulatorio de Satide Mental;

* Centro de Atencao Psicossocial (CAPS);

* Servico de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU).

Em Bebedouro, também sob a gestdo da OSS Fundagao Pio XII, o Hospital Regional
ocupa espaco de destaque no atendimento as condigdes clinicas e cirtirgicas:

* Hospital Regional de Bebedouro;

* Centro de Reabilitacdo — Ambulatorio do Idoso;

» Ambulatorio de Satide Mental;

* Centro de Atengdo Psicossocial IIT (CAPSIII).

Atenc¢ao Terciaria a Saude

Em relacdo a atencdo tercidria, a FACISB mantém convénios com servigos hospitalares
vinculados a Rede SUS. As institui¢des hospitalares conveniadas tém uma ampla variedade de
procedimentos de alta complexidade tecnoldgica e em diversas especialidades médicas,
mantendo servigos como UTI, dialise, Pronto Atendimento, enfermarias clinicas, cirargicas,
pediatricas, gineco-obstétricas e de cuidados paliativos,. Recentemente, a FACISB reformou e
ampliou o ambulatério da Santa Casa. Ele se encontra em um prédio proprio com dois andares.
No primeiro andar se localiza a recepc¢do, banheiros, sala de coleta de exames, sala de
enfermagem e duas salas de consulta. No segundo andar ha uma workstation e cinco
consultorios. A FACISB construiu na parte de trds do prédio mais cinco consultorios € uma
nova workstation ampliando o nimero possivel de ambulatorios simultaneos.

As instituicdes hospitalares nas quais atividades da FACISB sdo realizadas estdo listadas a

seguir:

RELATORIO PARCIAL DE AUTOAVALIACAO

153



154

. Santa Casa de Misericordia de Barretos;

. Anexo A da Santa Casa de Barretos (Centro de Cardiologia);
. Hospital de Amor de Barretos;

. Hospital de Amor infanto-Juvenil;

. Hospital Sao Judas Tadeu.

3.5.1.8 Infraestrutura fisica e tecnoldgica destinada a CPA

A sala da CPA, localizada no bloco C, possui uma éarea de 19,95 m?, equipada com 1
mesa retangular, 12 cadeiras, 1 televisdo, 1 computador com acesso a internet via cabo e Wi-
Fi, 1 quadro de avisos, 1 armario de arquivo com chave,1 ar-condicionado e possui iluminacao
natural e artificial.

A CPA também conta com murais especificos para divulgacao de dados e informagdes
pertinentes no Bloco A e B, além do uso compartilhado dos monitores de TV instalados em

diversos locais da FACISB.

3.5.1.9 Biblioteca: Infraestrutura

A Biblioteca Ranulpho Prata destina-se a comunidade universitaria e ao ptblico em
geral, permanecendo aberta de segunda a quinta-feira, das 8h as 21h, na sexta das 8h as 20h e
aos sabados, das 8h as 12h. Durante o periodo das férias conta com um horério diferenciado,
previamente divulgado no seu site, nas redes sociais € em outros canais de comunicagao.

A Biblioteca possui regulamento proprio, com todas as informacdes relacionadas as
regras, normas e procedimentos.

O quadro de recursos humanos é formado por 3 (trés) servidores, sendo 1 (um)

bibliotecario e 2 (dois) auxiliares de biblioteca.

3.5.1.9.1 Infraestrutura fisica

A Biblioteca da FACISB esta localizada no piso térreo do Bloco B, possui 361,17 m? e
capacidade fisica para cerca de 140 estudantes sentados. O ambiente conta com iluminacao
artificial e natural, ¢ climatizado por meio de ar-condicionado central mantendo a temperatura
ambiente de 20 graus, possui sinal de Wi-Fi acessivel em toda a extensdo do espago e

isolamento parcial acustico entre as salas. Apresenta espagos com diversas conformacgdes para
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atender as diferentes demandas, conforme descrito em seguida. Ressalta-se que o acesso fisico
a Biblioteca ¢ possibilitado a todos os usudrios, inclusive portadores de mobilidade reduzida,
Jé& que a sua localizag¢do no primeiro pavimento do prédio da Instituicao ¢ acessivel por rampas

e portas com largura adequada para a passagem de cadeirantes.

Hall de entrada

Medindo 15,02 m?, o hall de entrada esta equipado com 1 armario guarda volume, 1
sofa de dois lugares, 2 poltronas, espago para atendimento com balcdo acessivel de madeira
revestido de formica fosca com 2 computadores e equipamento antifurto. Em 2024, foi
instalado no hall de entrada da biblioteca um totem com disponibilizacdo das seguintes
funcionalidades: consulta do acervo fisico e digital, renovacdo de empréstimos de livros,
agendamento de servicos oferecidos pela biblioteca, reserva de salas, avaliagdo da biblioteca e
campo aberto para sugestdes. O totem, além de atender a comunidade académica, permite a

disponibilizagdo destas funcionalidades ao publico externo.

Salas para estudos em grupo
A darea para estudo em grupos possui um total de 10 salas, sendo estas identificadas

pelos codigos B1 a B10. As 10 salas de estudos em grupo estdo distribuidas da seguinte
maneira:

= 3 Salas (B1, B2 e B5) contendo 1 mesa e 05 cadeiras medindo 9,14 m?;

= 2 Salas (B3 e B4) contendo 1 mesa e 06 cadeiras medindo 9,14 m?;

= 1 Sala (B6) contendo 3 mesas ¢ 10 cadeiras medindo 12,02 m?;

= 1 Sala (B7) contendo 3 mesas ¢ 12 cadeiras medindo 17,49 m?;

= 1 Sala (B8) contendo 2 mesas ¢ 10 cadeiras medindo 14,69 m?;

= 1 Sala (B9) contendo 4 mesas ¢ 16 cadeiras medindo 20,29 m?;

= 1 Sala (B10) contendo 2 mesas e 10 cadeiras medindo 13,69 m?.

Ambiente para estudo individual

A area para estudo individual possui 133,92 m?, sendo composta por 25 baias e 25
cadeiras, 10 mesas e 20 cadeiras, 21 assentos e 9 computadores com acesso a internet - WI-FI.
No corredor de acesso ao ambiente para estudo individual, existe um espago para pesquisa com

4 baias e 4 computadores, adequados para utilizagdo por pessoas com necessidades especiais.
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Dando seguimento a uma das demandas apresentadas pelos discentes no ambito da
discussdo deste PDI, esta sendo planejada a adequacdo da conformagao do ambiente para estudo

individual, de forma a aumentar o nimero de lugares com mesa.

Area do acervo bibliografico fisico

A 4rea do acervo bibliografico fisico ocupa 46,92 m? e contém 20 estantes moveis
deslizantes para a guarda de livros e 3 baias com 3 cadeiras para consulta e estudo.

Este espaco também possui um moével destinado a guarda e exposicao dos Recursos de

Tecnologia Assistiva.

Sala administrativa

A sala de administragdo para uso pelo(a) Bibliotecario(a) mede 7,81m? e contém 1
escrivaninha, 1 cadeira, arquivo em aco de gavetas, 1 computador e armario/estante em madeira
revestida de férmica fosca.
Anexo a sala administrativa, fica localizado o Data Center (sala de equipamentos de

informatica), medindo 8,31m?.

3.5.1.9.2 Servicos e Produtos para a Comunidade

A biblioteca oferece os seguintes servigos e produtos:

= Consulta online: os usudrios da Biblioteca podem consultar o acervo por meio da base
de dados/catalogo online;

= Consulta local: as cole¢des da Biblioteca estdo a disposi¢do da comunidade universitaria
e da sociedade em geral para consulta local e sdo de livre acesso;

= Repositorio institucional: acesso livre acesso a producdo cientifica, académica e
administrativa da FACISB;

=  Empréstimo e devolugdo de obras (renovacdo online ou presencial);

= Salas de estudos em grupo e cabines individuais, através de reserva feita online;

» Acesso a internet Wi-Fi;

= Totem com diversas funcionalidades: consulta do acervo fisico e digital, renovacao de
empréstimos de livros, agendamento de servigos oferecidos pela biblioteca, reserva de

salas, avaliacdo da biblioteca e campo aberto para sugestoes;
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= Servico de alerta (ultimas aquisi¢des);

= Auxilio aos usuérios com deficiéncia visual mediante o uso do Programa DOSVOX;

= Atendimento por telefone;

= Capacitacdo de usuarios: treinamentos, palestras, visitas orientadas sobre o uso dos
servigos e produtos de informagao oferecidos pela Biblioteca; cadastro e atualizacdo do
Curriculo Lattes e pesquisa em Base de Dados;

= Orientacdo para Normalizagdo de Trabalhos Académicos: a Biblioteca coloca a
disposicdo dos usuarios a orientagdo quanto a estrutura de um trabalho académico
(TCC, Dissertacao, Tese, Artigos e etc.) de acordo com as normas de Documentacao da
Associagao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), Vancouver e outras normas de
documentagao, bem como a formatacao;

= Comutagdo Bibliografica: atendimento as solicitacdes de artigos de periddicos,
capitulos de livros, dissertacdes, teses e anais de congressos que nio pertencem ao
acervo;

= Ficha Catalografica: elaboracdo de ficha catalografica para fins de apresentagdo em
Teses, Dissertagdes e Trabalhos Académicos e Cientificos;

= Levantamento Bibliografico: a Biblioteca coloca a disposi¢do dos usuarios a realizagdo
de levantamento bibliografico nas principais bases de dados em saude a fim de auxili-
los no desenvolvimento dos estudos e pesquisas cientificas e académicas;

= Manual de Elaboracdo de Trabalhos Académicos: roteiro que apresenta as orientagdes
minimas para elaboracao e apresentacdo de trabalhos académicos;

= Folder informativo;

= Marcador de paginas (informativo).

3.5.1.9.3 Acervo Bibliografico Fisico
A Biblioteca Ranulpho Prata dispde de um acervo fisico de 1.395 Titulos / 8.511
Exemplares.
Para gerenciamento do acervo fisico, a Biblioteca Ranulpho Prata utiliza o Sistema
Sophia. Entre os beneficios do referido sistema, destaca-se:
= Uso de padrdes internacionais para catalogacdo e intercAmbio dos dados

(Formato Marc 21);
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= Processamento técnico de materiais em qualquer suporte ou tipo de fonte de
informacao;

= Disponibilizagdo de estatisticas e relatdrios de gerenciamento do acervo e
Servigos;

= Interag@o dos usudrios com o Portal Virtual do Sistema Sophia;

= Disponibilidade de ferramentas como leitores biométricos e filtros de pesquisa,
que permitem maior agilidade no atendimento ao publico e empréstimo de
livros;

= Disponibilidade de consultas e reservas das obras online, através do Sistema

Gestor, utilizando o niimero de matricula e a senha.

3.5.1.9.4 Acervo Bibliografico Virtual

A FACISB disponibiliza acervo virtual por meio da biblioteca virtual “Minha
Biblioteca” que congrega aproximadamente 5.000 titulos especificos da area de Medicina e
Saude das seguintes editoras: AMGH, Blucher, Saraiva, Manole, Almedina, Artmed, Santos
Publicagdes, Auténtica, LTC, Cengage, Guanabara Koogan, Roca, Santos, Método, Forense,
Artes Médicas, Unijui, Alta Books, Bookman, AC Farmacéutica, Penso, Atlas e MedBook. O
acesso a biblioteca virtual ¢ realizado por meio do site da faculdade, na aba “Biblioteca” e no
link “Minha Biblioteca”, e também pode ser acessado através do atalho “Minha Biblioteca”
dentro do sistema Gestor, ao qual a comunidade académica tem acesso mediante usuario e
senha. As obras do acervo digital podem ser acessadas tanto na propria biblioteca quanto pelos
computadores e celulares dos usuarios, em qualquer local, ininterruptamente.

Além do acervo disponibilizado por meio da “Minha Biblioteca”, o acervo virtual inclui
também o acesso a periddicos por meio dos portais de pesquisa em saude de acesso privado,
contratado pela FACISB, e publico, para toda a comunidade académica, a saber:

Privado:

* MEDLINE (EBSCO Package): Uma base de dados robusta que fornece texto completo
para centenas de periddicos nacionais e internacionais, biomédicos e de saude
indexados.

Publico:

= Biblioteca Virtual em Saude (BVS): O Portal Regional da BVS integra em sua cole¢ao

cerca de 60 bases de dados bibliograficos e outros tipos de fontes de informagdo em
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saude. Além do LILACS, que ¢ a principal base de dados da literatura em ciéncias da
saude da América Latina e do Caribe, outras dezenas de bases de dados bibliograficas
nacionais, regionais e internacionais estdo integradas no Portal Regional da BVS.
Desenvolvido e operado pela BIREME em 4 idiomas (inglés, portugués, espanhol e
francés), permite a realizacdo de buscas simples e avangadas com recursos de filtros,
exportacdo de resultados e interoperagdo com o DeCS/MeSH;

= Pubmed: O PubMed ¢ um portal criado e mantido pela Biblioteca Nacional de Medicina
dos Estados Unidos que permite a busca e recuperagao de literatura principalmente das
areas da biomedicina e da satde, mas também de disciplinas relacionadas, como as
ciéncias da vida, as ciéncias comportamentais, as ciéncias quimicas e a bioengenharia;

= Scientific Electronic Library Online (Scielo): E uma biblioteca eletronica que
disponibiliza diversas cole¢des de periddicos cientificos e livros em diversas areas do
conhecimento, incluindo a area da Satde. Participam atualmente na rede SciELO:
Africa do Sul, Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Equador,
Espanha, México, Paraguai, Peru, Portugal e Uruguai; preparam a participagio: Indias

Ocidentais € Venezuela.

Por fim, em 2022, teve inicio uma iniciativa visando a visibilidade ¢ disseminagao da
produgdo intelectual da comunidade académica da FACISB, com a criagdo do Grupo Gestor do
Repositorio Institucional, encarregado do desenvolvimento, implantacdo e manutencdo do
Repositorio Institucional para armazenar, preservar, divulgar e dar acesso a producdo
cientifica, académica e administrativa da FACISB. Os discentes e docentes podem consultar
toda a producdo da instituicdo, acessando ao Repositorio Institucional pelo sistema Gestor,
estando o Repositorio Institucional também disponivel para acesso por toda a comunidade
interna e externa na aba da Biblioteca, no site da FACISB. Atualmente, o Repositorio
Institucional encontra-se em processo de consolidacdo, recebendo diversos documentos
institucionais e produgdes académicas e cientificas. Para o periodo de vigéncia deste PDI, uma
das metas serd a atualizacdo completa do Repositorio, assegurando que todos os documentos
institucionais, bem como a producdo intelectual da comunidade académica, estejam
organizados e acessiveis. Essa iniciativa busca fortalecer a dissemina¢do do conhecimento,

promover a transparéncia institucional e contribuir para a visibilidade cientifica da FACISB.
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3.5.1.9.5 Recursos de Tecnologia Assistiva

Foi criado uma area destinada aos produtos e servigos de Tecnologia Assistiva, como
teclado para pessoas com baixa acuidade visual e braille. Os recursos foram identificados e
dispostos em movel apropriado e de livre acesso. O acesso a Biblioteca atende a todos os
usuarios, inclusive portadores de mobilidade reduzida, uma vez sua localizagdo no primeiro
pavimento do prédio da Instituicdo, acessivel por rampas e portas com largura adequada para a

passagem de cadeirantes.

3.5.1.10 Plano de Atualiza¢io e Expansiao do Acervo

A atualizagdo e expansdo do acervo ¢ constantemente fomentada e estimulada pela
Instituicdo. Os docentes sugerem as adequacgdes ao coordenador do componente curricular.
Posteriormente o coordenador de componente curricular participa de uma reunido de final de
unidade em que estdo presentes a coordenacdo de curso e bibliotecaria, momento em que ¢
analisado o Plano de Ensino, a utilizacdo da bibliografia basica e complementar pelos
estudantes e sua possivel atualizagao.

A proposta de mudanca da bibliografia ¢ levada ao NDE que, em face do acervo atual -
fisico e virtual - delibera sobre. Neste momento, ¢ avaliado pelo NDE também a necessidade
de renovacdo dos livros considerando a publicacdo de novas edig¢des e eventual mudanca do
contetido dos componentes curriculares ou da obra. O quantitativo e a necessidade de renovacao
de titulos por componente curricular ¢ definido pelo NDE no Relatério de Adequacio de
Acervo. A lista de obras a ser adquirida ¢ levada para Diretoria Financeira para aprovacao e
aquisi¢do e em seguida direcionada a Unidade de Educacdo Médica para atualizagdo das
bibliografias dos planos de ensino.

Em 2025, foram adquiridos 31 exemplares fisicos, correspondentes a 21 titulos de

livros, contribuindo para a atualizacio e ampliaciao do acervo bibliografico da instituicio.

Bibliografia Basica
O ntimero de vagas ofertadas no curso ¢ considerado para o calculo do niimero de livros

a ser adquirido. E considerado também se a obra ¢ utilizada de forma simultanea em mais de
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um componente curricular. E realizada a soma das vagas ofertadas que poderiam estar
simultaneamente cursando os diferentes componentes curriculares que indicam a mesma obra.

Caso a obra ndo exista na biblioteca digital, ¢ adquirido 1 (um) exemplar fisico para
cada seis discentes, contemplando a simultaneidade dos componentes curriculares. Na situacao
em que a obra exista na referida plataforma virtual, ¢ adquirido 1 (um) exemplar para cada 15

(quinze) alunos.

Bibliografia Complementar
Se a obra recomendada for apenas fisica, sdo adquiridos 2 exemplares para cada titulo

indicado. Caso esteja disponivel na biblioteca digital, ¢ adquirido apenas 1 exemplar.

Plano de Contingéncia

E preocupacio importante da FACISB que seus discentes tenham acesso assegurado de
forma continua as bibliografias recomendadas em seus Planos de Ensino. Sabe que o acesso a
uma plataforma virtual representa o que hd de mais moderno a fim de se localizar de forma
rapida e dinamica as referéncias necessarias a uma boa pesquisa. Contudo, tal dinamismo esta
sujeito a instabilidades quanto a conectividade, das mais diversas razdes, e que fogem do
controle institucional. Sabe ainda que o acervo virtual est4 sujeito ainda a remogdes de obras,
em funcdo de acordos editoriais e comerciais distintos, e que também ndo estdo sob o controle
da instituicao.

Dessa forma, a Biblioteca fisica da FACISB dispde de exemplares fisicos de todos os
livros constantes nos planos de ensino, tanto nas indicacdes bésicas quanto nas
complementares, que podem ser acessadas pela comunidade académica em casos das
instabilidades de conexdo acima mencionadas.

No que permeia a possibilidade de remog¢@o de obras do acervo da Biblioteca Virtual,
tdo logo esta seja informada e/ou percebida, docentes, coordenadores de unidade e
coordenacdo, conjuntamente com o NDE, deliberardo sobre a possibilidade de complementagao
do acervo fisico ou substitui¢do da obra por outra tdo adequada quanto, observando-se os
critérios de anteriormente descritos na Politica de Atualizagdo e Expansao do acervo.

Vale destacar que atualmente algumas editoras estao vendendo alguns titulos apenas no formato
de Ebook. Neste caso, a FACISB comprara o Ebook apenas se a obra nao estiver disponivel na
biblioteca digital. Caso a obra seja removida do acervo da biblioteca digital, a instituicdo fara

a aquisi¢do do Ebook.

RELATORIO PARCIAL DE AUTOAVALIACAO

161



162

3.5.1.11 Salas de apoio de informatica ou estruturas equivalentes

A FACISB tem, atualmente, dois Laboratdrios de Informatica (LACIS) que possuem
condi¢cdes ergondmicas, garantindo o conforto, a seguranga e o bem-estar dos usuarios.
Possuindo mobiliario, iluminagdo e ventilagdo adequadas, além de um layout do espago que
permite uma circulacdo facil, os LACIS possuem também espagos sinalizados para pessoas
com algum tipo de necessidades especiais, como cadeirante, ou pessoa com baixa acuidade
visual (dispondo de teclados ampliados para baixa visao), além de softwares com recursos de
acessibilidade, como o NVDA e o Dosvox. Os LACIS dispdem de Normas de utilizacio e
seguranca especificas, institucionalizadas, fixadas em local apropriado, podendo ser
consultadas a qualquer momento pelos seus usudrios. Nos hordrios em que ndo existem
atividades agendadas nos LACIS, os espagos podem ser utilizados por qualquer membro da
comunidade académica, tendo cameras de vigilancia para controle de acesso. Assim, os
discentes podem utilizar os laboratérios para estudo, de forma individual ou em grupo,
permitindo realizar pesquisas académicas e cientificas, assim como acessar a Biblioteca Virtual
“Minha Biblioteca”. O horério de funcionamento dos LACIS ¢ de segunda-feira a sexta-feira,
das 8:00 as 18:00, com a disponibilidade de um membro de suporte técnico de TI. O LACIS 1
dispde de uma mesa digital, recurso inovador utilizado principalmente nas componentes
curriculares que abordam contetidos de patologia e sistemas organicos.
LACIS 1 - com uma éarea de 100,00 m? e esta equipado com sessenta (60) computadores para
os discentes e um (1) computador para docente conectados em rede com acesso aos Sistemas
Institucionais, conexdo a internet e softwares relacionados as atividades académicas, além de
mesas com espago disponivel para uso individual de laptop, tablets ou equivalente. O espago €
climatizado, com acesso a sinal de Wi-Fi, com iluminagao natural e artificial dentro dos padrdes
técnicos devidos, caixa de som e quadro branco. A sala esta equipada com cadeira para pessoa
obesa e teclado para pessoas com baixa visdo.
Informacgdes técnicas:
10 Computadores Dell Optiplex;
51 Computadores Dell Optiplex 3070 completos — Modelo atualizado;
1 Roteador Cambium Networks — Modelo E410;
Softwares: Office 2013, Windows 10, Zotero, Jamovi, ImageScope, Dosvox (Deficiente

Visual), Leitores de PDF e outros softwares livres nativos do sistema operacional (Windows);
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61 Filtros de linha, sendo um por cada computador;

Toda a rede é cabeada com cabo CAT6 e velocidade de 10/100/1000;
Taxa de velocidade da internet: 800 Mbps Full Duplex — Upgrade;

2 Cameras de vigilancia;

1 Mesa digital.

LACIS 2 - com uma area de 106,62 m2 e estd equipado com sessenta (60) computadores para
discentes € um (1) computador para docente conectados em rede com acesso aos Sistemas
Institucionais, conexdo a internet e softwares relacionados as atividades académicas, além de
mesas com espaco disponivel para uso individual de laptop, tablets ou equivalente. O espago ¢é
climatizado, com acesso a sinal de Wi-Fi, com iluminagao natural e artificial dentro dos padrdes
técnicos devidos, 1 projetor multimidia, caixa de som, tela de projecdo com acionamento
mecanizado e quadro branco. A sala estd equipada com cadeira para pessoa obesa e teclado

para pessoas com baixa visao.

Informacgdes técnicas:

6 - Computadores Dell Optiplex;

49 - Computadores Dell Optiplex 3040 completos;

6 - Computadores Dell All in One 3030 completos;

1 Projetor Epson Power Lite x24;

1 Caixa de som Hayonik;

1 Roteador Cambium Networks — Modelo E410;

Softwares: Office 2007/2013, Windows 10, Zotero, Jamovi, ImageScope, Dosvox (Deficiente
Visual), Leitores de PDF e outros softwares livres nativos do sistema operacional (Windows);
61 Estabilizadores, sendo um por cada computador;

Toda a rede é cabeada com cabo CAT6 e velocidade de 10/100/1000;

Taxa de velocidade da internet: 800 Mbps Full Duplex — Upgrade;

2 cameras de vigilancia.

3.5.1.12 Comité de Etica em Pesquisa (CEP)
A sala exclusiva do Comité de Etica em Pesquisa (CEP), localizada no Bloco C, conta

com uma area de 6,60 m?, equipada com uma mesa, duas cadeiras, um armario arquivo com
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chave para guarda de documentagdo, um computador, um telefone e uma impressora

digitalizadora.

3.5.1.13 Instalacoes Sanitarias

A FACISB conta com 3 sanitarios privativos, 1 na sala da Diretoria Académica, 1 na
sala da Diretoria Administrativa ¢ 1 na sala da Coordenagao de Curso. Possui um total de 4
sanitarios (masculino e feminino) nas areas destinadas aos docentes e 9 sanitarios destinados a
comunidade académica, sendo um deles um sanitdrio familiar/pessoas com necessidades
especiais, localizados no Bloco A e Bloco B, distribuidos no piso térreo e superior.
Adicionalmente, a infraestrutura da FACISB conta com sanitarios no Teatro Anna Hora Prata,
no Bloco C e no espago das organizagdes estudantis. Os sanitarios sdo adaptados para uso PNE,
além de sanitdrios (masculino e feminino) destinados exclusivamente para PNE e 3 sanitarios
(1 banheiro familiar, 1 masculino e 1 feminino) possuem fraldéario. A seguir, estdo descritas a
distribuicdo e composi¢ao dos sanitdrios de uso comum (os de uso privativo encontram-se

descritos nos respectivos espagos).

Sanitarios localizados no Bloco A - Piso Inferior

Na area dos docentes "Profa. Beatriz Estuque Scatolin"' a FACISB possui sanitario
feminino medindo 15,27 m? com 3 vasos sanitarios € uma bancada com 4 pias (1 pia para PNE)
e sanitario masculino medindo 15,27 m? com 2 vasos sanitarios, 3 urinarios e uma bancada
com 4 pias (1 pia para PNE), em ambiente arejado com iluminacdo natural e artificial,
destinados aos docentes e ao corpo técnico-administrativo.

Na area de alimentag¢ido a FACISB possui 3 sanitarios: sanitario masculino (16,20
m?) com 2 vasos sanitarios, 1 bancada com 2 pias, 3 urinarios, 1 fraldario, ambientes com boa
iluminagdo natural e artificial; sanitario feminino (16,20 m?) com 3 vasos sanitarios, 1 bancada
com 4 pias, 1 pia para PNE, 1 fralddrio e sanitiario familiar/Pessoas com Necessidades
Especiais: com 1 vaso sanitario, 1 pia para PNE. 1 fraldario, 1 botdo de emergéncia, espelho
tombado 20° graus e barras de apoio. O Teatro Anna Hora Prata possui um sanitario masculino,
medindo 2, 37 m?, um sanitario feminino, medindo 2,37 m? e um sanitario para PNE, com
medida de 4,74 m?.

Sanitarios localizados no Bloco A - Piso Superior
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Este piso possui 2 sanitarios: sanitiario masculino com uma area de 16,20 m?, com 2
vasos sanitarios, 1 bancada com 3 pias (1 pia para PNE), 3 urinérios, ambiente com boa
iluminagdo natural e artificial e sanitario feminino com uma éarea de 16,20 m?, com 3 vasos
sanitarios, 1 bancada com 4 pias (1 pia para PNE), ambiente com boa iluminag¢do natural e
artificial.

Sanitarios localizados no Bloco B - Piso Inferior

Este piso possui 2 banheiros: Sanitdrio masculino com uma area de 51,63 m?, com 6
vasos sanitdrios, 7 vasos urinarios, 6 pias, 1 pia para PNE, 1 sanitario para atendimento especial
(PNE) medindo 3,75 m?, ambiente com boa iluminag#o natural e artificial e Sanitario feminino
com uma area de 51,63 m?, com 11 vasos sanitarios, 6 pias, 1 pia para atendimento especial, 1
sanitario para atendimento especial (PNE) medindo 3,75 m?, ambiente com boa iluminagio
natural e artificial. Os sanitarios para pessoas com necessidades especiais contam com 1 vaso
sanitario, 1 pia para PNE, 1 botao de emergéncia, espelho tombado 20° graus e barras de apoio
Sanitarios localizados no Bloco B - Piso Superior

Este piso possui ainda 2 sanitarios: Sanitario masculino com uma éarea de 51,63 m?,
com 6 vasos sanitarios, 7 vasos urinarios, 6 pias, 1 pia para atendimento especial (PNE), 1
sanitario para atendimento especial (PNE) medindo 3,75 m?, ambiente com boa iluminagio
natural e artificial e Sanitario feminino com uma 4rea de 51,63 m?, com 11 vasos sanitarios, 6
pias, 1 pia para atendimento especial (PNE), 1 sanitario para atendimento especial (PNE)
medindo 3,75 m?, ambiente com boa iluminag¢io natural e artificial. Os sanitarios para pessoas
com necessidades especiais contam com 1 vaso sanitdrio, 1 pia para PNE, 1 botdo de
emergéncia, espelho tombado 20° graus e barras de apoio De salientar que a sala destinada aos
docentes em tempo integral possui 2 sanitdrios (masculino e feminino).

Sanitarios localizados no Bloco C

Este espaco possui 2 banheiros: 1 sanitario feminino, com uma area de 3,37 m?, possui
um vaso sanitario, uma pia e uma ducha e 1 sanitirio masculino, com uma érea de 3,71 m?2,
possui um vaso sanitario, uma pia e uma ducha.

Sanitarios localizados no Espaco das Organizacoes Estudantis

Este espaco possui 3 banheiros: 1 vestidrio feminino, possuindo 3 vasos sanitarios, 3

duchas e 3 pias, com uma area de 27,26 m?, 1 vestiario masculino, com uma area de 27,26 m?,

possuindo 3 vasos sanitérios, 3 duchas e 3 pias, e 1 sanitario para PNE, medindo 5,99 m2.
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Todos os sanitarios possuem muita boa iluminacdo, ventilacdo natural, com todos os
equipamentos necessarios para higienizacdo. Recebem sistematicamente manutengdo e

limpeza.

3.5.1.14 Espacos das Organizacoes Estudantis

A FACISB cede espaco fisico para sede das organizagdes estudantis, a saber:

Centro Académico Scylla Duarte Prata: Sala medindo 32,90 m?> com ar-
condicionado, um sofd, mesa e cadeiras para reunido e armario para guarda de materiais, acesso
a internet WI-FI e iluminacao artificial

Atlética: Sala medindo 21,93 m? equipada com 1 mesa para 10 pessoas, 1 ar-
condicionado e 1 armario pequeno, sendo utilizada para guarda de equipamentos e reunides. O
espaco também possui 01 sofd de trés lugares, ar-condicionado, acesso a internet WI-FI e
iluminacdo natural e artificial. Possui 2 sanitarios, sendo 01 feminino e 01 masculino medindo
6,78 m? cada um, conforme descrito nas Instalagdes sanitarias.

Projeto de Assisténcia a Populacao (PAP): medindo 12,51 m?, equipada com uma

mesa para 14 pessoas, 1 ar-condicionado, acesso a internet WI-FI e iluminag¢ao artificial.

3.5.1.15 Recursos de Tecnologia de Informaciao e Comunicacio

A FACISB por meio da equipe da TI, tem implementado inovacdes tecnologicas
significativas, as quais possibilitam a comunicagdo e a intera¢do efetiva entre docentes,
discentes e técnicos administrativos, a fluidez e a qualidade nos processos académicos e a
inovacdo na gestdo académica, através do Sistema de Informagdo de administragdo local
denominado Gestor. Este permite fazer todo o gerenciamento do Curso, desde langamento e
visualizac¢do da agenda, langamento e visualizacdo dos planos de ensino, marcagdo de presenca,
atribuicao de notas, acompanhamento do desempenho do discente, aplicacdo de questionarios
da CPA e outros, comunicagao entre os membros da comunidade académica, acesso a materiais
e recursos didaticos (ex. roteiro da atividade, artigos), gerenciamento de questdes para
avaliagdes tedricas e praticas, acesso aos documentos institucionais, organiza¢do de casos de
estudo, criados no Powerpoint, utilizados nas atividades de facilitacdo de casos. Além disso,
permite o lancamento de certificados, a realizagdo de abertura de chamado para os setores, entre

outros. Salientamos que este processo de inovagdes tecnologicas ¢ dindmico e a inclusdo de
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novas ferramentas ou melhoramento das existentes € um processo continuo.

De forma a facilitar o acesso dos discentes e docentes ao sistema Gestor, a qualquer hora
e lugar, a equipe de TI da FACISB desenvolveu também aplicativos para celular.

Para as avaliacdes de conhecimento, foi criada pela equipe da TI uma ferramenta no
Gestor para inser¢ao e gerenciamento de questdes e uma plataforma para aplicacdo das mesmas
usando os computadores dos laboratorios. Ao final da prova ¢ dada uma devolutiva individual

através do Gestor para os discentes e um relatorio da docimologia da prova para os docentes.

De modo a permitir o uso das tecnologias de informagao e comunicagao no processo de
ensino-aprendizagem, todas as salas de aulas s3o equipadas com um computador (Windows e
Microsoft Office instalados), Wi-Fi, videoprojetor e sistema de som. Os laboratorios de
informatica possuem um total de 122 computadores com acesso a internet e softwares
(Windows, Office, ImageScope - microscopia virtual, Zotero — referéncias bibliograficas, entre
outros) e uma mesa digital. O Laboratorio Morfofuncional possui 3 computadores adicionais,
utilizada pelos professores de anatomia, histologia, embriologia, entre outros. Existem também
computadores disponiveis na biblioteca e na sala dos docentes, assim como Wi-Fi disponivel
em todo o campus da FACISB.

A FACISB possui um Centro de Simulagao Realistica no qual fica o manequim de alta
fidelidade (SimMan 3G - tecnologia avancada), um simulador adulto, totalmente wireless, que
proporciona funcionalidade clinica com vérias respostas imediatas bem proximas as
fisiologicas, com a finalidade de treinar desde habilidades bésicas a avancadas, sendo utilizado
em varias atividades nas diferentes Unidades Curriculares e Mddulos do curso.

A assinatura da biblioteca virtual (Minha Biblioteca) permite que toda a comunidade
académica tenha acesso em qualquer lugar a um vasto repertério de livros.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) adotado ¢ a plataforma Canvas, servindo
de apoio a todas as Unidades Curriculares/Modulos do curso, sendo utilizada também para

cursos de capacitacdo (acesso em: https://online.facisb.edu.br). O Canvas possui diversas

ferramentas, desde foruns, chats, blogs, questionarios, entre outros, que sdo utilizadas pelos
docentes e discentes no processo de ensino-aprendizagem.
A FACISB possuiu um estudio de gravagdes de videos, onde o professor pode realizar

gravagdes, utilizando esses videos na sua atividade de ensino (Figura 29). A FACISB tem um
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técnico especializado para ajudar na gravacao e editar as imagens.

Estadio de Gravacao: O estudio de gravagdo apresenta uma area de 32,5 m2, sendo
equipado com 4 aparelhos de ar-condicionado Daikin e 1 parede em Chroma Key, tendo
disponivel o seguinte material: 1 Radio transmissor Sennheiser ew100g3, 1 Receptor
Sennheiser com lapela ew100g3, 1 Camera Fujifilm X-T4 corpo, 1 Lente Fujifilm 16-55mm
2.8, 1 Bolsa West, 1 Flash Greica TT520ii, 1 Mesa de captura Atem mini/ 4 entradas HDMI, 2
Led Godox 1000c, 2 Refletor Estiidio Led 300w Croma Efekt Cromalight106, 1 Led Godox
500c, 1 Tripé Manfrotto 290 light, 3 Tripé Easy para led simples (Figura 29).

Figura 29. Estidio de gravacao.

Outro recurso utilizado sdo casos de estudo criados no Powerpoint e organizados no

Gestor, os quais sao utilizados nas atividades de facilitacdo de casos (Figura 30).
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Figura 30. Imagens de um caso utilizado nas atividades de facilitagdo de casos.

A FACISB ¢ assinante da plataforma Zoom, permitindo reunides por meio de
videoconferéncias. Para 2026, esta prevista a aquisi¢do do pacote Microsoft Office 365, como
consequéncia a migragdo para o Microsoft Teams.

Adicionalmente, a FACISB utiliza a plataforma Research Electronic Data Capture
(REDCap) que permite a coleta, gerenciamento e disseminacao de dados de pesquisas de forma
segura, sendo utilizada para projetos de pesquisa vinculados a Instituicdo. Uma equipe ¢
responsavel pela sua administracdo e capacitacdo do corpo docente e discente. Acesso em:

https://redcap.facisb.com.br.

Além das formas de comunicacdo ja mencionadas, a FACISB conta com o site

institucional (https://www.facisb.edu.br), principal veiculo de comunicagio externa, além das

varias redes sociais que utiliza para divulgagdo para toda a comunidade, como LinkedIn,
Facebook e Instagram. Os principais meios de comunicagdo interna sdo o e-mail institucional
e o WhatsApp além das varias televisdes distribuidas pelo campus.

A FACISB tem, nos seus quadros, técnicos administrativos especializados que oferecem

suporte a todo o corpo docente e discente no uso das diversas tecnologias mencionadas acima.
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3.5.1.16 Acessibilidade digital e comunicacional

No que se refere & comunicacdo interpessoal, a superagdo de barreiras atitudinais
constitui condi¢do essencial para a promog¢ao de um ambiente inclusivo, pautado na disposicao
de compreender e de se fazer compreender. Nesse contexto, a FACISB disponibiliza recursos
e estratégias que viabilizam diferentes formas de comunicagao.

Tanto no Laboratdrio de Informatica quanto na Biblioteca, ha teclados acessiveis em
Braille e com letras ampliadas, além de computadores equipados com os programas DOSVOX
e/ou NVDA, destinados ao uso por pessoas com deficiéncia visual. A plataforma “Minha
Biblioteca”, utilizada pela instituicdo, oferece recursos de acessibilidade, como ajuste do
tamanho da fonte ¢ alteracdao de contraste.

Adicionalmente, o site institucional da FACISB segue principios de acessibilidade
digital, possibilitando a navegagdo por pessoas com deficiéncia visual e outras necessidades
especificas. Entre os recursos disponiveis, destacam-se o ajuste de contraste, a ampliacdo de

fonte e a compatibilidade com leitores de tela, contribuindo para maior inclusdo e usabilidade.
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3.5.2 Apresentacio dos Resultados (Eixo 5)

A seguir s3o apresentados os resultados mais relevantes. Vale salientar que os nimeros

das questdes apresentadas sdo correspondentes ao que consta no questiondrio aplicado a

comunidade académica.

3.5.2.1 Docentes

1. As instalagdes administrativas atendem as necessidades
institucionais, considerando a sua adequagdo as atividades,
manutengao e disponibiliza¢do de documentagdo académica,
acessibilidade e recursos tecnolégicos diferenciados?

2. As salas de aula atendem as necessidades institucionais,
considerando a sua adequagao as atividades?

Total: 56 - Media: 4.054 - Desvio padrao: 0.766

Total: 55 - Media: 4.291 - Desvio padrao: 0.679
Excelente (17)

30.357

Insuficiente (1) I 1.786

Excelente (22) 40.000

Muito boa (28)

Suficiente (4) - 7.273

Insuficiente (1) I 1.818

50.909

Nao atendem (0) |0.000

Nao atendem (0)|0.000

0 1o 20 30 40 50
0 20 40 60
INTO 2023 2024 2025 gl 2023 2024 2025
Meédia 4’41 4’37 4,29 Média 4,23 4,24 4,05

3. As salas de aula atendem as necessidades institucionais,

4. As salas de aula atendem as necessidades institucionais,
considerando a sua adequagdo a acessibilidade?

considerando a sua adequacdo a existéncia de recursos
tecnologicos diferenciados?

Total: 56 - Media: 4.375 - Desvio padrao: 0.584

1 Total: 56 - Media: 4.161 - Desvio padrao: 0.620
Suficiente (3) - 5.357

Suficiente (7) - 12.500
Insuficiente(0)|0.000

| Insuficiente (0) |0.000
Nao atendem (mlo,ooo

0 20 40 o0 N3o atendem (0) |0.ooo

Ano 2023 2024 2025
Média 4,30 4,42 4,38 Média
5. O auditério existente atende as necessidades 6. As salas dos professores atendem as necessidades

institucionais, considerando a acessibilidade, conforto e institucionais, considerando a sua adequacdo a(s)
recursos tecnologicos? atividades?

0 20 40 60
2023 2024 2025
421 424 416
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Total: 56 - Media: 4.536 - Desvio padrao: 0.597

Suficiente (3) - 5.357

Insuficiente(0)|0 000

Nao atendem (0)|0.000

o
~
5
&
=)
Y
)

ST 2023 2024 2025
473 4,65 4,54

7. As salas dos professores atendem as necessidades
institucionais,

A

considerando a sua adequagdo a
acessibilidade?
Total: 55 - Media: 4.164 - Desvio padrao: 0.757

Muito boa (28)

Suficiente (6) - 10.909
Insuficiente (2) . 3.636

Nao atendem (0) | 0.000
2023 2024 2025
Média 4,41 4,36 4,16
9. Os espagos para atendimentos aos discentes atendem as
necessidades institucionais, considerando a sua adequagéo
a(s) atividades?

50.909

40 60

o
™o
S

Total: 56 - Media: 4.000 - Desvio padrao: 0.732

Excelente (15) 26.786

Muito boa (26) 46.429

Insuficiente (0) | 0.000
Nao atendem (0)|0.000
0 1o 20 30 40 50
Ano 2023 2024 2025
Média 4,07 3,98 4,00

11. Os espagos de convivéncia e de alimentagdo atendem as
necessidades institucionais, considerando a sua adequacéo a
acessibilidade?

Total: 56 - Media: 4.375 - Desvio padrao: 0.721

Excelente (28) 50.000

Muito boa (22)

Suficiente (5) - 8.929

Insuficiente (1) I 1.786

39.286

Nzo atendem (0) | 0.000

o

20 40 60
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Total: 56 - Media: 4.107 - Desvio padrao: 0.817

Suficiente (7) - 12.500

Insuficiente (1) I 1.786

Nao atendem (1) I 1.786

0 20 40 60
Ano 2023 2024 2025
400 428 411

8. As salas dos professores atendem as necessidades
institucionais, considerando a sua adequagdo a existéncia de
recursos tecnologicos diferenciados?

Total: 56 - Media: 3.804 - Desvio padrao: 0.789

Excelente (11) 19.643

Muito boa (25) 44.643

Suficiente (18)

Insuficiente (2) . 3571

Nzo atendem (0) |0.000

32143

0 10 20 30 40 50
Ano 2023 2024 2025
Média 3,68 3,83 3,80

10. Os espagos para atendimentos aos discentes atendem as
necessidades institucionais, considerando a sua adequagéo a
acessibilidade?

Total: 56 - Media: 4.036 - Desvio padrao: 0.823
Excelente (18)

32.143

Muito boa (24) 42.857

Suficiente (12)

Insuficiente (2) - 3571

Nao atendem (0) |0.000

21.429

o
=
5}
~
o

30 40 50
Ano 2023 2024 2025
Média 4,30 4,12 4,04

12. Os espagos de convivéncia e de alimentagdo atendem as
necessidades institucionais, considerando a sua adequagéo a
servigos variados e adequados?

Total: 56 - Media: 4.196 - Desvio padrao: 0.766

Muito boa (27)

Suficiente (6) - 10.714
Insuficiente (2) . 3571

Nzo atendem (0) |04000

48.21

0 10 20 30 40 50
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2025
4,38

2023
4,50

2024
447

13. Os laboratérios de ensino para a area da saude atendem
as necessidades institucionais, considerando a sua
adequacdo as atividades desenvolvidas, acessibilidade,
normas e recursos tecnoldgicos? (LMorf I e II, LANAT,
LMUD I e II e Laboratério de Técnicas Operatorias)

Total: 56 - Media: 4.125 - Desvio padrao: 0.965

Excelente (21) 37.500

Suficiente(s)‘- 8.929
Insuficiente(U)I0.000
Nao conhego (3) - 5.357
0 10 20 30 40 50

2023
4,46

2024
4,28

2025
4,13

15. Os cenarios externos atendem as necessidades
institucionais, considerando a sua adequagdo as atividades
desenvolvidas, acessibilidade, normas e recursos
tecnologicos? (Santa Casa, AME, ESF, UBS, entre outros)

Total: 54 - Media: 3.981 - Desvio padrao: 0.892

Excelente (17) 31.481

Muito boa (23) 42593

Suficiente (10) 18.519

Insuficiente (4) 7.407
Nao atendem (O)I0.000
0 10 20 30 40 50
Ano 2023 2024 2025
Média 4,05 3,78 3,98

17. A infraestrutura para a Biblioteca atende as necessidades
institucionais, apresenta acessibilidade e fornece condig¢des
para atendimento educacional especializado?

Total: 56 - Media: 4.304 - Desvio padrao: 0.624

Excelente (22) 39.286

Muito boa (29) 51.786

Suficiente (5) - 8.929

Insuficiente (0) | 0.000

Nao atendem (0) | 0.000

o
~
5}
&
S
o
S

ST 2023 2024 2025
446 437 430

2025
4,20

Ano
Média

2023
4,14

2024
4,30

14. Os laboratorios de Habilidades atendem as necessidades
institucionais, considerando a sua adequag@o as atividades
desenvolvidas, acessibilidade, normas e recursos
tecnologicos? (Enfermaria, Centro de Simulagdo e
Laboratoérios de Habilidades)

Total: 56 - Media: 4.286 - Desvio padrao: 0.700

Excelente (23) 41.071

Muito boa (27)

Suficiente (5) - 8.929

Insuficiente (1) I 1.786

Nao atendem (0) |0.000

10 20 30 40 50

0
Ano 2023 2024 2025
Média 4,48 4,43 4,29

16. A infraestrutura fisica e tecnologica destinada a CPA
atende as necessidades institucionais?

Total: 54 - Media: 4.037 - Desvio padrao: 0.793

Excelente (15) 27.778

Suficiente (10) _ 18.519
Insuficiente (0) | 0.000
Nao atendem (1) I 1.852
0 20 40 60

2025
4,04

Ano
Média

2023
3,95

2024
4,17

18. A Biblioteca atualiza o seu acervo considerando a
alocagdo de recursos, acdes corretivas associadas ao
acompanhamento e a avaliag@o do acervo pela comunidade
académica? (Acervo fisico, acervo digital como a minha
biblioteca e os periddicos)

Total: 56 - Media: 4.411 - Desvio padrao: 0.701
51.786

Excelente (29)

Muito boa (22) 39.286

Suficiente (4) - 7.143

Insuficiente (1) I 1.786

Nao atendem (0) |0.000

o
~
5
&
=)
EY
=

Ano 2023 2024 2025
436 443 441
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19. As salas de informatica atendem as necessidades
institucionais e apresentam acessibilidade? (lugar marcado
para pessoas com deficiéncia, softwares especificos como
DosVox, teclado com letras aumentadas, entre outros)

Total: 56 - Media: 4.357 - Desvio padrao: 0.610

Suficiente (4) - 7.143

Insuficiente (0) | 0.000

Nao atendem (0) | 0.000

0 20 40 60

2023
4,38

2024
4,34

2025
4,36

0
Média

21. Os recursos de tecnologias de informag@o permitem a
interatividade e comunicagao entre membros da comunidade
académica? (Gestor, interfone, ramal, site institucional,
entre outros)

Total: 56 - Media: 4.214 - Desvio padrao: 0.589

Suficiente (5) - 8.929

Insuficiente (0) | 0.000

Nao atendem (0) | 0.000

A
Média

2.0 40 60 80

o

2023
4,25

2024
4,37

2025
4,21

3.5.2.2 Técnico-Administrativo

1. As instalagdes administrativas atendem as necessidades
institucionais, considerando a sua adequagdo as atividades,
manutengao e disponibiliza¢do de documentagdo académica,
acessibilidade e recursos tecnologicos diferenciados?

Total: 39 - Media: 4.333 - Desvio padrao: 0.613

Suficiente (3) - 7.692

Insuficiente (0) | 0.000

Nao atendem (0)|0.000

0 20 40 60
Ano 2023 2024 2025
Média 4,38 4,56 4,33
5. O auditério existente atende as necessidades

institucionais, considerando a acessibilidade, conforto e
recursos tecnologicos?

20. As instalagdes sanitarias atendem as necessidades
institucionais, considerando a limpeza, seguranga do local e
acessibilidade?

Total: 56 - Media: 4.357 - Desvio padrao: 0.580

Suficiente (3) . 5.357

Insuficiente (0) |0.000

Nzo atendem (0) |0.000

0 20 40 60

Ano
Média

2023
4,39

2024
4,33

2025
4,36

2. As salas de aula atendem as necessidades institucionais,
considerando a sua adequagao as atividades?

Total: 39 - Media: 4.462 - Desvio padrao: 0.634

Suficiente (3) - 7.692

Insuficiente (0) |0.000

Nao atendem (0) |0.000

0 20 40 60

Ano 2023 2024 2025

Média 4,34 4,49 4,46
6. As salas dos professores atendem as necessidades
institucionais, considerando a sua adequacdo a(s)
atividades?
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Total: 39 - Media: 4.538 - Desvio padrao: 0.548 Total: 38 - Media: 4.342 - Desvio padrao: 0.699

Excelente (22)

56.410 Excelente (18) 47.368

Muito boa (16)

41.026 Muito boa (15)

Suficiente (1) l 2.564 Suficiente (5) _ 13.158

Insuficiente(0)|0 000

39.474

Insuficiente (0) |0.000

Nao atendem (0)|0»000 Nao atendem (0) |0.000

o
~
5
&
=)
Y
)
o
=
5]
~
5
w
S
IS
=
v
o

Ano 2023 2024 2025 Ano 2023 2024 2025
Média 4,63 4,70 4,54 Média 4,34 4,33 3,42
9. Os espacos para atendimentos aos discentes atendem as 10. Os espagos para atendimentos aos discentes atendem as
necessidades institucionais, considerando a sua adequagéo necessidades institucionais, considerando a sua adequagéo a
a(s) atividades? acessibilidade?

Total: 38 - Media: 4.263 - Desvio padrao: 0.714 Total: 38 - Media: 4.368 - Desvio padrao: 0.666

Excelente (16) 42.105 Excelente (18) 47.368

Muito boa (16)

Suficiente (6) _ 15.789 Suficiente (4) - 10.526
Insuficiente(o)lO»UUU Insuficiente (0) |0-000
Nao atendem(0)|0000 Nao atendem (0) |0.000
0 10 20 30 40 s0 0 1o 20 30 40 50
Ano 2023 2024 2025 Ano 2023 2024 2025
Média 4,25 4,29 4,26 Média 4,28 4,14 4,37

11. Os espagos de convivéncia e de alimentagdo atendem as  12. Os espagos de convivéncia e de alimentacdo atendem as
necessidades institucionais, considerando a sua adequagdo @ necessidades institucionais, considerando a sua adequagao a

acessibilidade? servigos variados e adequados?
Total: 39 - Media: 4.487 - Desvio padrao: 0.635 Total: 39 - Media: 4.154 - Desvio padrao: 0.802
RN suticiente (7) || | N -+
Suficiente (3) - 7.692
InsufiC|ente(0)|0.000 Insuficiente (1) . 2.564
Nio atendem(0)|0000 Nao atendem (0) |0‘000
5 = - 5 0 10 20 30 40 50
Ano 2023 2024 2025 Ano 2023 2024 2025
Média 4,28 4,44 4,49 Média 4,13 4,16 4,15

15. Os cendrios externos atendem as necessidades 16. A infraestrutura fisica e tecnologica destinada a CPA
institucionais, considerando a sua adequacdo as atividades atende as necessidades institucionais?

desenvolvidas, acessibilidade, normas e recursos

tecnologicos? (Santa Casa, AME, ESF, UBS, entre outros)
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Total: 37 - Media: 4.270 - Desvio padrao: 0.684 Total: 37 - Media: 4.243 - Desvio padrao: 0.674

- — -
Insuficiente(0)|0 000 Insuficiente (0) |0-000
Nao atendem (0)|0»000 Nao atendem (0) |0.000
0 10 20 30 40 50 0 10 20 30 40 50
Ano 2023 2024 2025 Ano 2023 2024 2025
Média 4,16 4,12 4,27 Média 4,16 4,24 4,24

20. As instalagdes sanitarias atendem as necessidades
institucionais, considerando a limpeza, seguranga do local e
acessibilidade?

21. Os recursos de tecnologias de informag@o permitem a
interatividade e comunicagio entre membros da comunidade
académica? (Gestor, interfone, ramal, site institucional,
entre outros)

Total: 38 - Media: 4.474 - Desvio padrao: 0.678

1 Total: 38 - Media: 4.474 - Desvio padrao: 0.638
Suficiente (4) - 10.526 |
| Suficiente (3) - 7.895
Insuficiente(U)lo»UOO |
| Insuficiente (0) |01000
Nao atendem(ﬂ)lOvOOO |
0 20 40 60 N3o atendem (0) |0.ooo
0 20 40 80
Ano 2023 2024 2025 Ano 2023 2024 2025
Média 4,22 4,63 4,47 Média 4,34 4,60 4,47

3.5.2.3 Discentes

1. As instalagdes administrativas atendem as necessidades 2. As salas de aula atendem as necessidades institucionais,
institucionais, considerando a sua adequagdo as atividades, considerando a sua adequagao as atividades?

manutengao e disponibiliza¢do de documentagdo académica,

acessibilidade e recursos tecnologicos diferenciados?

Total: 176 - Media: 4.369 - Desvio padrao: 0.895 Total: 177 - Media: 4.175 - Desvio padrao: 1.083

Muitobna(BB)_Zl,SQl Muito boa (33)
Suficiente (29) _ 16.477 Suficiente (34)

54.802

18.644

19.209
Insuficiente (1)' 0.568 Insuficiente (7) . 3.955
Nao atendem(3)‘l 1.705 Nao atendem(s]‘. 3.390
0 20 40 60 0 20 40 60
Ano 2023 2024 2025 Ano 2023 2024 2025
Média 4,28 4,28 4,37 Média 4,14 4,20 4,18

3. As salas de aula atendem as necessidades institucionais,

4. As salas de aula atendem as necessidades institucionais,
considerando a sua adequagdo a acessibilidade?

considerando a sua adequagdo a existéncia de recursos
tecnoldgicos diferenciados?
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Total: 176 - Media: 4.318 - Desvio padrao: 1.012 Total: 176 - Media: 4.205 - Desvio padrao: 1.030

Muito boa (29) - 16.477 Muito boa (40) _22.727
Suficiente (26) - 14.773 Suficiente (31) _ 17.614
Insuficiente (9) . 5.114 Insuficiente (6) . 3.409
Nao atendem (3) I 1.705 Nzo atendem (5) l 2.841
0 20 40 60 80 0 20 40 60
Ano 2023 2024 2025 Ano 2023 2024 2025
Média 4,26 4,34 4,32 Média 4,13 4,18 4,21

5. O auditério existente atende as necessidades 6. As salas dos professores atendem as necessidades
institucionais, considerando a acessibilidade, conforto e institucionais, considerando a sua adequagdo a(s)
recursos tecnologicos? atividades?

Total: 176 - Media: 4.460 - Desvio padrao: 0.885 Total: 176 - Media: 4.261 - Desvio padrao: 1.039

Excelente (116)

65.909 Excelente (103)

Muito boa (34) - 19.318 Muito boa (31)
Suficiente (20) - 11.364 Suficiente (33)

58.5!

17.614

18.750
Insuficiente (3) I 1.705 Insuficiente (3) I 1.705
Nao atendem(})‘l 1.705 Nao atendem(s]‘. 3.409
0 20 40 60 80 0 20 40 60
0 2023 2024 2025 Ano 2023 2023 2025
Média 4,46 4,44 4,46 Média 4,13 4,27 4,26

7. As salas dos professores atendem as necessidades 8. As salas dos professores atendem as necessidades
institucionais, considerando a sua adequagdo a institucionais, considerando a sua adequagdo a existéncia de
acessibilidade? recursos tecnologicos diferenciados?

Total: 176 - Media: 4.233 - Desvio padrao: 1.043 Total: 176 - Media: 4.222 - Desvio padrao: 1.035

Muito boa (30) _ 17.045 Muito boa (33) _ 18.750
Suficiente (35) _ 19.886 Suficiente (37) _ 21.023
Insuficiente (5) l 2.841 Insuficiente (2) I 1136
Nzo atendem (5) l2.841 Nzo atendem (6) .3.409
6 20 40 6.0 0 20 40 60
Ano 2023 2024 2025 Ano 2023 2024 2025
Média 4,15 4,23 4,23 Média 4,06 4,15 4,22
9. Os espacos para atendimentos aos discentes atendem as 10. Os espagos para atendimentos aos discentes atendem as
necessidades institucionais, considerando a sua adequagéo necessidades institucionais, considerando a sua adequagéo a
a(s) atividades? acessibilidade?

Total: 176 - Media: 4.295 - Desvio padrao: 0.996 Total: 176 - Media: 4.307 - Desvio padrao: 0.970

Excelente (105)

59.4 Excelente (101) 57.38(

Muito boa (30) 17.045 Muito boa (41) 23.295

Suficiente (33) 18.750

Suficiente (25) 14.205

Insuficiente (4) I 2.273 Insuficiente (5) l 2.841

Nao atendem (4) l2»273 Nao atendem (4) .2‘273

o
~
5]
&
=)
o
=
o
~
53
=
=)
o
=)
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0 2023 2024 2025
Média 4,25 4,25 4,30
11. Os espagos de convivéncia e de alimentagdo atendem as
necessidades institucionais, considerando a sua adequagdo a
acessibilidade?

Total: 176 - Media: 4.381 - Desvio padrao: 0.903

Muito boa (32) - 18.182
Suficiente (30) - 17.045

Insuficiente (3) I 1705

0 20

Nao atendem (2) I 1.136

- 2023 2024 2025

Média 4,20 4,33 4,38
13. Os laboratérios de ensino para a area da satde atendem
as necessidades institucionais, considerando a sua
adequacdo as atividades desenvolvidas, acessibilidade,
normas e recursos tecnoldgicos? (LMorf I e II, LANAT,
LMUD I e II e Laboratério de Técnicas Operatorias)

Total: 176 - Media: 4.347 - Desvio padrao: 0.947

Suficiente (23) - 13.068
Insuficiente (6) . 3.409

Nao conhego (3) I 1.705
0 2023 2024 2025
Média 4,46 4,46 4,35
15. Os cenarios externos atendem as necessidades
institucionais, considerando a sua adequagdo as atividades
desenvolvidas, acessibilidade, normas e recursos
tecnologicos? (Santa Casa, AME, ESF, UBS, entre outros)

o
N
5

Total: 176 - Media: 4.188 - Desvio padrao: 0.997

Excelente (91) 51.705

Muito boa (39) _ 22159

Suficiente (38) 21.591
Insuficiente (4) l 2273

Nao atendem (4) l 2.273

17. A infraestrutura para a Biblioteca atende as necessidades
institucionais, apresenta acessibilidade e fornece condig¢des
para atendimento educacional especializado?

20

o

2023
4,08

2024
4,12

2025
4,19

Ano 2023 2024 2025
Média 4,25 4,28 4,31
12. Os espagos de convivéncia e de alimentag@o atendem as
necessidades institucionais, considerando a sua adequag@o a
servicos variados e adequados?

Total: 176 - Media: 4.239 - Desvio padrao: 1.055

Excelente (99) 56.250

Muito boa (39) 22.159

Suficiente (25) - 14.205
Insuficiente (7) . 3.977

Nao atendem (6) . 3.409
Al 2023 2024 2025
Média 3,92 4,21 4,24
14. Os laboratorios de Habilidades atendem as necessidades
institucionais, considerando a sua adequag@o as atividades
desenvolvidas, acessibilidade, normas e recursos
tecnologicos? (Enfermaria, Centro de Simulagdo e
Laboratoérios de Habilidades)

o
o
S

Total: 176 - Media: 4.415 - Desvio padrao: 0.901

Muito boa (36) _ 20.455
Suficiente (23) - 13.068

Insuficiente (3) I 1.705

Excelente (111)

40 60

o
N
5]

Nao atendem (3) I 1.705
2023 2024 2025

Ano
Média 4,44 4,45 4,42

16. A infraestrutura fisica e tecnologica destinada a CPA
atende as necessidades institucionais?

Total: 175 - Media: 4.263 - Desvio padrao: 0.938
Excelente (93) 53.143

Muito boa (44)

Insuflciente(l]l 0571

Suficiente (33) 18.857

Nzo atendem (4) l 2.286

A
Média

18. A Biblioteca atualiza o seu acervo considerando a
alocagdo de recursos, acdes corretivas associadas ao
acompanhamento e a avalia¢@o do acervo pela comunidade
académica? (Acervo fisico, acervo digital como a minha
biblioteca e os periddicos)

o
o
=3

2023
4,12

2024
4,26

2025
4,26
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Média

Total: 176 - Media: 4.097 - Desvio padrao: 1.161

Muito boa (31) _ 17.614
Suficiente (33) _ 18.750
Insuficiente (10) - 5.682
Nao atendem (B)‘. 4.545
0

Ano
Média

2023
4,29

2024
4,03

2025
4,10

19. As salas de informatica atendem as necessidades
institucionais e apresentam acessibilidade? (lugar marcado
para pessoas com deficiéncia, softwares especificos como
DosVox, teclado com letras aumentadas, entre outros)

Total: 176 - Media: 4.426 - Desvio padrao: 0.889

Muito boa (33) - 18.750
Suficiente (24) - 13.636

Insuficiente (4) I 2273

Nao atendem (2) I 1.136

0 20 40 60 80
Ano 2023 2024 2025
Média 4,20 4,36 443

21. Os recursos de tecnologias de informag@o permitem a
interatividade e comunicagao entre membros da comunidade
académica? (Gestor, interfone, ramal, site institucional,
entre outros)

Total: 176 - Media: 4.250 - Desvio padrao: 0.997

Suficiente (35) _ 19.886
Insuficiente (8) . 4.545

Nao atendem (2) I 1.136

0 20 40 60

Ano 2023

4,10

2024
4,20

2025
4,25

3.6 Avaliacao Geral

Total: 176 - Media: 4.369 - Desvio padrao: 0.962

Muito boa (39) _ 22.159
Suficiente (19) - 10.795

Insuficiente (6) l 3.409

Nao atendem (4) I 2.273

0 20 40 60

Ano
Média

2023
443

2024
4,40

2025
4,37

20. As instalagdes sanitarias atendem as necessidades
institucionais, considerando a limpeza, seguranga do local e

acessibilidade?

Total: 176 - Media: 4.375 - Desvio padrao: 0.915

Muito boa (32) - 18.182
Suficiente (29) - 16.477

Insuficiente (4) I 2273

Nao atendem (2) I 1.136

0 20 40 60

Ano
Média

2023
4,22

2024
4,40

2025
4,38

Este item pretende avaliar as relagdes interpessoais da FACISB, assim como a

apresentados abaixo.

3.6.1.1 Docentes

1. Como vocé avalia o acesso a Coordenagdo de Curso?

2. Como voc¢ avalia o acesso a Dire¢do Académica?
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Total: 56 - Media: 4.821 - Desvio padrao: 0.427

Muito boa (8) - 14.286

Suficiente (1) I 1.786
Insuficiente(0)|0 000

No conhego (0) | 0.000

o
~
5]
&
=)
o
=

Total: 56 - Media: 4.804 - Desvio padrao: 0.440

Muito boa (9) - 16.071

Suficiente (1) I 1.786
Insuficiente (0) |0.000

Nao conhego (0) |0.000

0 2023 2024
Média 4,81 4,83

2025 A 2023 2024 2025
4,82 Média 4,67 4,76 4,80

3. Como vocé avalia o acesso a Dire¢do Geral?

Total: 56 - Media: 4.339 - Desvio padrao: 0.851

Suficiente (8) - 14.286

Insuficiente (0) | 0.000

Nao conhego (1) I 1.786

20 40

4. Como vocé avalia o desempenho da Coordenagdo de
Curso quanto as suas atribuigdes?

Total: 56 - Media: 4.768 - Desvio padrao: 0.463

Muito boa (11) - 19.643

Suficiente (1) I 1.786
Insuficiente (0) |0.000

Nao conhego (0) |0-000

0 60 0 2‘0 40 6.0 éD
2023 2024 2025 2023 2024 2025
- 4,26 4,34 a 4,72 4,74 4,77
5. Como vocé avalia o desempenho da Diregdo Académica 6. Como vocé avalia o desempenho da Dire¢éo Geral quanto

quanto as suas atribui¢des?

Total: 56 - Media: 4.786 - Desvio padrao: 0.410

Muito boa (12) - 21.429

Suficiente (0) | 0.000
Insuficiente (0) | 0.000

Nao conhego(o)lOvUUU

0 20 a0

as suas atribui¢oes?

Total: 56 - Media: 4.500 - Desvio padrao: 0.655

Suficiente (5) - 8.929

Insuficiente (0) |0.ooo

Nao conhego (0) |0-000

2023 2024 2025

0 2023 2024 2025
Média 4,70 4,74 4,79

- 4,81 4,50

7. Como vocé avalia o ambiente de trabalho da FACISB,

considerando a relagdo com a Dire¢ao/Coordenagdo?

Total: 56 - Media: 4.714 - Desvio padrao: 0.525

Muito boa (12) - 21.429

Suficiente (2) . 3.571
Insuficiente(0)|0.000

Nao conhego(o)lOvUUU

0 20 a0

8. Como vocé avalia o ambiente de trabalho da FACISB,
considerando a relagdo com o corpo docente?

Total: 56 - Media: 4.821 - Desvio padrao: 0.427

Muito boa (8) - 14.286

Suficiente (1) I 1.786
Insuficiente (0) |0.000

Nao conhego (0) |0-000

2023 2024 2025
Média 4,72 4,74 4,71

60 80
0 20 40 60 80 100
2023 2024 2025
481 478 4,82
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0
Média

3. Como voc¢ avalia o acesso a Dire¢do Geral?

9. Como vocé avalia o ambiente de trabalho da FACISB,
considerando a relagdo com o corpo discente?

Total: 56 - Media: 4.554 - Desvio padrao: 0.624

Excelente (35)

Suficiente (4) - 7.143

Insuficiente (0) | 0.000

62.500

Nao conheco(o)lo 000

o
~
o
=
o
o
=)

2023 2024 2025
4,51 4,50 4,55

3.6.1.2 Técnico-Administrativo

1. Como vocé avalia o acesso a Coordenagdo de Curso?

Total: 39 - Media: 4.333 - Desvio padrao: 0.970

Suficiente (2) - 5.128

Insuficiente (0) | 0.000

Nao conheco (2) - 5.128
0 20 40
2025
4,33

2023
4,37

2024
4,40

Total: 39 - Media: 4.205 - Desvio padrao: 1.042

Suficiente(B).- 7.692
Insuficiente(l)‘. 2.564
Nao cnnhego(Z).- 5.128
T .

10 20 30 40

2023
4,00

2024
4,49

2025
4,21

5. Como vocé avalia o desempenho da Dire¢do Académica
quanto as suas atribui¢des?

10. Como vocé avalia o ambiente de trabalho da FACISB,
considerando a relagdo com o corpo técnico-administrativo?

Total: 56 - Media: 4.804 - Desvio padrao: 0.397

Muito boa (11) - 19.643

Suficiente (0) |o.ooo
Insuficiente (0) |0.000

Nao conhego (0) |0-000

2024
4,72

2025
4,80

2. Como vocé avalia o acesso a Dire¢do Académica?

Total: 39 - Media: 4.333 - Desvio padrao: 0.996

Suficiente (3) - 7.692

Insuficiente (0) |0.000

Nao conhego (2) - 5.128
0

20 40 60
A 2023 2024 2025
Média 443 4,53 4,33

4. Como vocé avalia o desempenho da Coordenagdo de
Curso quanto as suas atribuigdes?

Total: 39 - Media: 4.308 - Desvio padrao: 0.821

Suficiente (3) - 7.692

Insuficiente (0) |0.000

Nao conhego (1) . 2564

vl
o
o

1o 20 30 40 50
2023 2024 2025
Média 4,20 4,14 431

6. Como vocé avalia o desempenho da Diregdo Geral
quanto as suas atribui¢des?
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Total: 39 - Media: 4.282 - Desvio padrao: 0.986

Excelente (20) 51.282

Suficiente (3) - 7.692

Insuficiente(0)|0 000

N3o conhego (2) - 5.128
0

20 40
2023 2024 2025
Média 4,14 4,16 4,28

7. Como vocé avalia o ambiente de trabalho da FACISB,

considerando a relagdo com a Dire¢ao/Coordenagdo?

Total: 39 - Media: 4.513 - Desvio padrao: 0.594

Excelente (22)

38.462

Muito boa (15)

Suficiente (2) - 5128

Insuficiente (0) | 0.000

Nao mnhe;o(n)lo 000

0 iO 4.0
0 2023 2024 2025
Média 4,43 4,42 4,51

9. Como vocé avalia o ambiente de trabalho da FACISB,

considerando a relagdo com o corpo discente?

Total: 39 - Media: 4.308 - Desvio padrao: 0.722

Excelente (18)

Suficiente (6) _ 15.385
Insuficiente(o)lOOOO
N‘aocunheco(o)lo.ooo
0 10 20 30 20
2023 2024 2025
Média 4,26 428 431

3.6.1.3 Discentes

1. Como vocé avalia o acesso a Coordenagdo de Curso?

56.410

46.154

Total: 39 - Media: 4.103 - Desvio padrao: 0.871

Excelente (13) 33333

Muito boa (20) 51.282

Suficiente (4) - 10.256

Insuficiente (1) l 2564

Nzo conheco (1) l 2564

0 20 40 60
2023 2024 2025
dia - 4,26 4,10

8. Como vocé avalia o ambiente de trabalho da FACISB,
considerando a relagdo com o corpo docente?

Total: 39 - Media: 4.359 - Desvio padrao: 0.660

46.154

Excelente (18)

Muito boa (17) 43.590

Suficiente (4) - 10.256
Insuficiente (0) |0.000

Nao conhego (0) |0-000

40 50

0 1o 20 30
Ano 2023 2024 2025
Meédia 434 4,40 4,36

10. Como vocé avalia o ambiente de trabalho da FACISB,
considerando a relagdo com o corpo técnico-administrativo?

Total: 39 - Media: 4.436 - Desvio padrao: 0.632

Excelente (20) 51.282

Suficiente (3) - 7.692

Insuficiente (0) |0.000

Nao conhego (0) |0.000

0 20 40 60
2023 2024 2025
Média 4,43 4,54 4,44

2. Como voc¢ avalia o acesso a Dire¢do Académica?

182
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Total: 180 - Media: 4.089 - Desvio padrao: 1.275

Excelente (103)

Suficiente (28) 15.556

Muito boa (27) _ 15.000

Insuficiente (7) 3.889

Nao conheco (15) - 8.333
0

Ano 2023 2024 2025
Média 4,08 4,07 4,09
3. Como vocé avalia o acesso a Dire¢do Geral?

Total: 180 - Media: 4.000 - Desvio padrao: 1.350

Excelente (36)

Muito boa (36) 20.000

Suficiente (20) - 11.111
Insuficiente (8) . 4.444
Nao conhego (20) - 11111
0 20 a0
0 2023 2024 2025
Média [ 384 4,00

5. Como vocé avalia o desempenho da Diregdo Académica

quanto as suas atribui¢des?

Total: 180 - Media: 4.189 - Desvio padrao: 1.134

Total: 180 - Media: 4.044 - Desvio padrao: 1.299

53.333

57.22: Excelente (96)

Muito boa (37) 20.556

Suficiente (25) 13.889

Insuficiente (3) jll 1.667

Nzo conheco (19) 10.556

o. .

Ano 2023 2024 2025

Média 3,90 4,01 4,04
4. Como vocé avalia o desempenho da Coordenagdo de
Curso quanto as suas atribuigdes?

Total: 180 - Media: 4.183 - Desvio padrao: 1.093

53.333 Excelente (96) 53.333

Muito boa (44) 24.444

Suficiente (25) 13.889

Insuficiente (7) . 3.889
Nao conheco (8) . 4.444
0

20 40 60

2023
4,00

2024
4,22

2025
4,18

Ano
Média

6. Como vocé avalia o desempenho da Diregdo Geral quanto
as suas atribui¢oes?

Total: 180 - Media: 4.106 - Desvio padrao: 1.227

Insuficiente (4) I 2222 Insuficiente (4) I 2222
NEoconhego(ll)-G-lll Nao conhego (15) -8-333
0 20 40 60 0 20 40 60
2023 2024 2025 2023 2024 2025
3,97 4,18 4,19 - 4,07 4,11

7. Como vocé avalia o ambiente de trabalho da FACISB,
considerando a relagdo com a Diregdo/Coordenagio?

Total: 180 - Media: 4.050 - Desvio padrao: 1.334

8. Como vocé avalia o ambiente de trabalho da FACISB,
considerando a relagdo com o corpo docente?

Total: 180 - Media: 4.133 - Desvio padrao: 1.267

Suficiente (18) - 10.000 Suficiente (17) - 9.444
Insuficiente (6) . 3333 Insuficiente (3) I 1.667
Nao conheco (20) - 11111 Nao conheco (18) - 10.000
0 20 40 60 0 20 40 50
2023 2024 2025 2023 2024 2025
3,92 4,05 4,05 4,14 4,33 4,13
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9. Como vocé avalia o ambiente de trabalho da FACISB, 10. Como vocé avalia o ambiente de trabalho da FACISB,

considerando a relagdo com o corpo discente? considerando a relagdo com o corpo técnico-administrativo?
Total: 180 - Media: 4.172 - Desvio padrao: 1.120 Total: 180 - Media: 4.094 - Desvio padrao: 1.307
Muito boa(42)‘_ 23.333 Muito bDB(37]._ 20.556
Suficiente (25) - 13.889 Suficiente (20) - 11111
Insuficiente (7) . 3.889 Insuficiente (2) I 1111
Naoconheco(Q).- 5.000 Naoconheqo(?o]‘_ 11111
i) 20 4‘0 60 l) iO ‘{D 60
Ano 2023 2024 2025 Ano 2023 2024 2025
Média 4,09 4,27 4,17 Média 3,99 4,16 4,09

3.7 Resultados Avaliacdo por Outros Instrumentos

3.7.1 Avaliacao dos Setores

Na Tabela 29 ¢ apresentado os resultados do questionario dos setores que foi aplicado a

comunidade académica no ano de 2025.

Tabela 29. Informagdes de 2025 da percepcao da comunidade académica sobre os diferentes setores da

FACISB.
2025

Setor Docentes Discentes Administrativo
Secretaria 4,174 4,098 4,382
UEM 4,357 3,665 4,176
Tecnologia de Informagdo 4,381 3,689 4,353
Recursos Humanos 4,548 3,639 4,676
Marketing 4,238 4,431 4,471
Biblioteca 4,293 4,481 4,147
Financeiro 4,095 4,045 4,059
Limpeza 4,643 4,635 4,529
NAE 4,244 4,017 4,029
Seguranga/Vigilancia 4,561 4,383 4,676
CPA 4,585 3,916 4,118
Acessibilidade 4,463 4,317 4,676
Manutengdo 3,805 4,282 4,382
Suporte técnico de informatica 4,22 4,294 4,353
Equipe técnica dos Laboratérios de ensino para a drea da salde 4,39 4,689 4,382
Equipe técnica dos Laboratérios habilidades 4,659 4,650 4,235
Recepgao 4,537 4,506 4,559
Cantina 3,951 3,662 3,588
Ouvidoria 3,61 3,622 4,118
Numero de pessoas que responderam 42 184 34
Taxa de adesdo 68%% 31% 69%

184 ; .
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3.7.2 Avaliacio do Colegiado do Curso de Medicina

Na Figura 31, podemos observar o resultado da avaliagdo do colegiado do Curso de

Medicina, no ano de 2025, pelos docentes e discentes do curso de Medicina.

A. Docentes - 2025

B. Discentes - 2025

Figura 31. Resultados da avaliagdo do Colegiado do Curso de Medicina. A. Docentes 2025; B.
Discentes 2025.

3.7.3 Avaliacio pela comunidade externa

Na Figura 32, podemos observar a percep¢do dos usudrios de 10 postos de saude de

Barretos com presenca de discentes da FACISB nos tltimos anos.

. s 185
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Figura 32. Percepcdo de usuarios de postos de saude de Barretos sobre a presenca dos alunos da

FACISB.

4 ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

4.1 Eixo 1: Planejamento e Avaliacio Institucional
Dimensao 8: Planejamento e Avaliacio

A avaliagdo da atuacdo da CPA-FACISB apresentou uma média geral positiva, sendo
mais bem avaliada pelos docentes (4,43), seguidos pelos técnicos administrativos (4,28) e pelos
discentes (3,92). Os resultados indicam que a CPA ¢ reconhecida como eficiente na condugao
dos processos avaliativos, contudo, observa-se menor adesdo e reconhecimento por parte dos
discentes, evidenciando necessidade de estratégias mais eficazes para ampliar o engajamento e
a apropriacao do processo avaliativo por esse segmento.

No que se refere a avaliagdo dos processos de autoavaliacido institucionais, os
docentes demonstraram maior satisfacao (4,22), assim como os discentes (4,01), enquanto os
técnicos administrativos apresentaram média ligeiramente inferior (3,97). Esses resultados
evidenciam uma percepc¢ao globalmente positiva dos processos de autoavaliagdo, indicando que
as estratégias adotadas pela instituicdo tém sido efetivas. No entanto, a diferenca observada em
relacdo aos técnicos-administrativos sugere a necessidade de maior envolvimento desse
segmento, por meio de agdes de sensibilizagdo e de aprimoramento da comunicag@o, de modo
a fortalecer sua participagdo e apropriagdo dos resultados no contexto da melhoria continua
institucional.

Em relagdo a divulgagdo das andlises dos resultados da autoavaliagdo e das avaliagdes
externas, observa-se uma avaliacdo positiva por parte dos docentes (4,16) e dos técnicos
administrativos (4,05), indicando que esses segmentos reconhecem a efetividade dos canais

institucionais de comunica¢do. Por outro lado, os discentes apresentaram menor nivel de
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satisfacdo (3,60), o que aponta para a necessidade de aprimoramento das estratégias de

divulgacdo voltadas a esse publico. Os resultados sugerem que, embora os canais existam e

sejam bem avaliados por parte da comunidade académica, ¢ fundamental torna-los mais

acessiveis,

atrativos e alinhados as formas de comunica¢do dos discentes, a fim de ampliar o

alcance, a compreensao € o engajamento com 0s processos avaliativos.

A Tabela 30 apresenta a analise das metas e cronograma referentes a dimensao 8 —

Planejamento e Avaliacdo que constam no PDI 2025-2029.

Tabela 30. Metas e cronograma para o Planejamento e Avaliacdo.

Objetivo Promover continua e ~sistemaiticeE .avaliagzéo do dess:mps:nho instituciopal,

20 assegurapdo as COndeOCS necessarias .para a cqncrs&ﬂzaqao de seu PI'OJCtO
Pedagdgico e do seu Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI.

Meta 1 Manter um sistema de autoavalia¢do institucional que envolva toda a comunidade
académica.

Meta 2 Fortalecer a cultura de autoavaliacdo entre a comunidade académica.

Meta 3 Melhorar progressivamente os indicadores de qualidade do MEC e de outras entidades
reguladoras.
Garantir que o processo de avaliacdo institucional interna e externa seja norteador do

Meta 4 | planejamento e das agdes institucionais, administrativas e pedagogicas contribuindo para
o aprimoramento do PPC e PDI.

Cronograma Operacional

Manter a Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA) com Regulamento da
autonomia e representatividade CPA M ato de CPA X X X X
designagdo
de todos os segmentos.
Aprimorar a acdo da CPA
através do desenvolvimento e
aprimoramento dos | Média dos
instrumentos de coleta de dados. | indicadores do eixo
. 1 latori PA
Estabelecer mecanismos de autggvaffaaﬁ?)rlo de C @1 | 33 33 33 33
feedback,  divulgagio | noavanac 3,5
L institucional
apropriag¢do dos resultados pela
comunidade académica.
Taxa de adesdo aos CPA
Aumentar a  adesio  da|questiondrios  dos 97% | X X X X
comunidade académica aos | diversos segmentos
(docente)

RELATORIO PARCIAL DE AUTOAVALIACAO

187



questiondrios  utilizados no | Taxa de adesdo aos
processo de autoavaliagdo. questiondrios  dos 0%
diversos segmentos
(técnico)
Taxa de adesdo aos
questionarios  dos 31%
diversos segmentos
(discente)
Numero de
Revisar e atualizar o PDI e o | melhorias realizadas| CPA, NDE,
PPC com base nos resultados | no PPC eno PDIpor| Colegiadoe 12
das avaliagoes institucionais. conta do processo de CONSU
avaliagdo
Implementar agdes corretivas | ., ~ Diretoria,
identificadas no processo de Nume.r o de 8995 | Nantenedora e 9
L corretivas realizadas
avaliagdo interna e externa. CPA
Monitorar de forma continua os
egressos, analisando sua | Taxa de| NAAEGe 100%
inser¢do  no mercado de | empregabilidade CPA
trabalho.
Monitorar os egressos através de Indice de satisfagdo
com a formagdo NAEEG 78%
plataforma de acompanhamento. .
recebida
Manter a nota maxima na|Nota do conceito . .
. . . D Diretoria, PI,
avaliacdo do recredenciamento | institucional do CPA ¢ CONSU
da FACISB. MEC
Nota do CPC
(Conceito
Preliminar de| CPA,NDE,
Melhorar os resultados das | Curso), do Enade e| Comissdo do
avaliacdes externas relacionados | do  IGC  (indice ENADE, 5
ao curso. Geral de Cursos) no| Colegiado do
MEC. Curso

X prevista;

alcancada; lparcialmente alcancada;  ndo alcangada; * meta reprogramada.

De forma a melhorar estes indicadores, ja estdo previstas as seguintes acdes:

Aprimorar a comunicacdo da CPA com os discentes, utilizando linguagens e meios
mais acessiveis, como redes sociais, palestras e eventos sobre a importancia da avaliagdo
institucional.

Melhorar o feedback dos processos avaliativos, garantindo que os resultados gerem

acdes visiveis para todos os segmentos, especialmente para os discentes.
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e Fortalecer a cultura da autoavaliacdo institucional, promovendo acdes para
incentivar a participag@o ativa e continua dos membros da comunidade académica na
avaliacdo e aprimoramento da institui¢ao.

e Diversificar os canais de divulgacdo dos resultados, explorando formatos mais
dindmicos e acessiveis, como infograficos, videos curtos e eventos presenciais de

prestagdo de contas.

Com o objetivo de garantir a transparéncia do processo de autoavaliagdo e ampliar o
acesso as informagdes, a CPA disponibilizou, no Sistema Gestor, os graficos referentes a
autoavaliacdo institucional de 2025. Apo6s a finalizagdo deste relatorio, toda a comunidade
académica e externa sera comunicada, e o documento serd disponibilizado no site
institucional, na pagina da CPA, bem como na biblioteca da institui¢do. Adicionalmente, os
principais resultados e as a¢des decorrentes serdo divulgados por meio dos canais

institucionais, visando ampliar o alcance e a compreensao das informagdes.

4.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimensao 1: Missao e PDI

A pesquisa documental mostrou que hé coeréncia entre os documentos consultados, ou
seja, todos eles estdo de acordo com a missao, as finalidades, os objetivos e a meta da FACISB
explicitados no PDI e no seu Regimento.

Os resultados obtidos a partir da percep¢do dos docentes, técnicos administrativos e
discentes sobre o conhecimento do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e da missao,
metas e valores institucionais da FACISB revelam aspectos positivos, bem como desafios a

serem superados.

Em relacdo ao nivel de conhecimento sobre o PDI, observa-se um conhecimento
satisfatorio por parte dos docentes (3,62) e dos técnicos administrativos (3,54). Em comparacao,
verifica-se um conhecimento insatisfatorio entre os discentes (2,68). Esse baixo indice entre os
discentes indica a necessidade de fortalecer acdes de divulgacao e sensibilizagdo sobre o PDI,
especialmente no que se refere a sua relevancia para a trajetoria académica e institucional.

No que diz respeito ao conhecimento sobre a missdo, metas e valores da FACISB, os
resultados mostram um bom nivel de conhecimento por parte da comunidade. No entanto, ¢

importante ampliar a¢des de comunicacdo e apropriacdo da identidade institucional,
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especialmente entre os discentes, para fortalecer seu vinculo com a missdo e os objetivos
estratégicos da Institui¢ao.

As metas e o cronograma pode ser observado na Tabela 31.

Tabela 31. Metas e Cronograma para Missdo e o PDI.

. Oferecer formagao geral e humanistica, em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais, com atencao as
Objetivo . A ~ A , . . . ;
1 novas tecnologias e a evolugdo das Ciéncias da Satde, mantendo o foco na realidade social locorregional e garantindo

um atendimento ético e empatico.
Meta 1 Oferecer um minimo de 20% da carga horadria destinada a atividades envolvendo humanizagdo do atendimento.
Meta 2 Garantir um minimo de 30% da carga horaria do internato destinada a Medicina de Familia e Comunidade e
e Urgéncia e Emergéncia.
Meta 3 Alinhar o PPC a eventual atualiza¢do das DCN do curso de medicina.
Meta 4 Atualizar o curriculo de acordo com a evolugdo das Ciéncias da Saude com incorporagdo de novas tecnologias.
Meta 5 Aumentar os projetos de extensdo assistenciais direcionados a saude comunitaria, focando nas necessidades da
populagdo locorregional.
Cronograma Operacional
- Indicador de -
Acoes Responsavel | 2025|2026 | 2027 | 2028 | 2029
Desempenho
Porcentagem da
carga horaria do
Oferecer componentes . ~
curriculares que desenvolvam curso destinada a | Coordenago
. . atividades doCursoe | (20%)| 20% | 20% | 20% | 20%
competéncias  humanisticas
) envolvendo NDE 20%
nos discentes. S
humaniza¢do do
atendimento
Porcentagem de
carga horaria
destinada a
Priorizar as areas de Medicina | Medicina de ~
de Familia e Comunidade e | Familia e Coordenagao
A N . doCursoe | (33%)| 30% | 30% | 30% | 30%
Urgéncia e  Emergéncia | Comunidade e NDE .
durante o internato médico. | Urgéncia e 30%
Emergéncia
durante 0
internato
Acompanhar as mudangas de | PPC  atualizado
legislacdo ¢ das DCN dos|pelo NDE e NDE e
cursos de medicina e atualizar | referendado pelo| Colegiado de X X X X
o PPC conforme a | Colegiado de Curso
necessidade. Curso
- PPC atualizado
Atualizagdo constapte do PPC pclo  NDE ¢ NDE ¢
para atender  as  novas referendado pelo| Colegiado de X X X X
demandas do mundo do . P &
Colegiado de Curso
trabalho.
Curso
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Porcentagem de
Docentes que
participaram  de
pelo menos uma
capacitagdo NAPED 70% | 70% | 70% | 70%

Garantir atividades de satde
digital e inteligéncia artificial

fir(i:er;[‘?eiés as  capacitagoes epvplvendo saude (gg:ﬁ’)
digital ou °
inteligéncia
artificial
Numero de
componentes

Aumentar a inser¢do de
atividades com a tematica de
saude digital ao longo de todo
curriculo.

curriculares que
usam estratégias

de saude digital NDE > X X X X

em suas
atividades
préticas
Direcionar as agdes de|..,
~ .. Numero de
extensdo para atividades .
projetos de

assistenciais, de prevengdo e extensio voltados
de educagdo em satde para ara populacdes NERSO e NDE | 12 X X X X
populagdes vulneraveis em P populag

. ... | vulneraveis  de
parcerias com institui¢oes s

. Barretos e regido
estrategicas.

Objetivo | Promover um ambiente académico inclusivo, garantindo acessibilidade as pessoas
2 com necessidades especiais.

Meta 1 Garantir acessibilidade da FACISB, promovendo melhorias constantes.

Meta 2 | Melhorar as condigoes de acessibilidade nos cenarios externos de ensino aprendizagem.

Cronograma Operacional
~ Indicador de -
Acoes Responsavel | 2025|2026 | 2027 | 2028 | 2029
Desempenho
Nucleo de
Acessibilidade,
Acolhimento ¢ adequagio das | Indice de satisfagio g(ifé;]jl\;[(’)
demandas dos discentes com | dos discentes do curs:); (85%) | 80% | 80% | 80% | 80%
necessidades especiais. atendidos Diretoria 80%
Académica e
CPA
Revisdo das condi¢des de ferl(; ?(l;rgiio Anual 32 Nucleo de X X X X
acessibilidade da FACISB com a Acessibilidade Acessibilidade
emissao de relatério ~
direcionando ossiveis Produgao do Plano
adequacdes p de  Garantia de| Mantenedora X X
duagoes. Acessibilidade
Executar agoes corretivas na Numero de agdes| Engenharia,
infraestrutura para assegurar as . ~
melhores condicdes de corretivas manutencdo e 3 X X X X
acessibilidade atendendo as executadas compras

. . 191
RELATORIO PARCIAL DE AUTOAVALIACAO



192

demandas levantadas
relatorios produzidos.

nos

Troca dos elevadores da|lInstalagio de 2
institui¢do para um modelo que | novos  elevadores
o . . ~ Mantenedora
facilite o acesso dos discentes | nas instalagdes da
com necessidades especiais. FACISB
Porcentagem de
Docentes ¢ de
funcionarios
técnico-
administrativos que
participaram de pelo (90%) | 70% | 70% | 70% | 70%
menos uma 70%
capacitagdo ,
Capacitagdo continuada para | envolvendo Nu.cl§0. de
docentes e funcionarios técnico- | acessibilidade acessibilidade,
administrativos sobre tematicas | (docente) NAPED e RH
relevantes que melhorem a | Porcentagem de| Nucleode
acessibilidade nas suas mais|Docentes e de| acessibilidade,
diversas dimensdes. funcionarios NAPED e RH
técnico-
administrativos que
participaram de pelo (33%) | 70% | 70% | 70% | 70%
menos uma 70%
capacitagdo
envolvendo
acessibilidade
(técnico)
Porcentagem  dos
Avaliag@o dos cenarios externos | cenarios  externos | CPA e Nucleo
com a producdo de relatorios | avaliados pelo de (27%) | 40% | 60% | 80% | 100%
direcionados a diretoria. Nucleo de | Acessibilidade | 209
Acessibilidade
. . . | Valor investido em
Auxilio financeiro as .
instituigdes ~ parceiras  para melh(.)rlla. da M 4
melhoria da acessibilidade em gce§51b113dade em antenedora X X X X
cenarios externos. 1nst1tqlqoes
parceiras

Objetivo | Promover a valorizagdo da diversidade bioldgica, subjetiva, étnico-racial, de
3 género, orienta¢do sexual, socioecondmica, politica, ambiental, cultural e ética.
Garantir a participagcdo de representantes da diversidade biologica, subjetiva, étnico-
Meta 1 racial, de género, orientagdo sexual, socioeconémica, politica, ambiental, cultural e ética
em atividades de ensino que abordem essas temdticas.
Meta 2 Realizar atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo que explorem a diversidade na
saude e suas implica¢oes na pratica médica.
Cronograma Operacional
Acdes Indicadorde | p o cavel | 2025 | 2026|2027 | 2028 | 2029
Desempenho
Ampliar o  numero  de|Quantidade de
convidados nas atividades do | convidados Coordenagdo
ISCS para participar das | descritos em doISCS e 21 X X X X
discussdes  envolvendo  a| relatorio de UEM
tematica da diversidade. atividades do ISCS
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Garantir que os discentes | Nimero de
realizem atividades praticas | ambulatorios ~
o . . . Coordenagao
direcionadas ao atendimento de | destinados as do Curso 2 X X X X
populagdes  vulneraveis por | populagdes
razao da diversidade. vulneraveis
Quantidade de
projetos  descritos
em relatério de 96 X X X X
. . ~ | atividades ~
Ampliar a pesquisa e a extensao (Pesquisa) Coordenagoes
em tematicas relevantes as - de Pesquisa e
. Quantidade de ~
populagdes diversas. . . Extensao
projetos  descritos
em relatorio de 56 X X X X
atividades
(Extensdo)
Porcentagem de
Docentes e de
funcionarios
técnico-
administrativos que
participaram de pelo 17% 70% | 70% | 70% | 70%
menos uma 700/0
capacitagao 0
envolvendo Nucleo de
Capacitagdo continuada para | diversidade diversidade e
docentes e funcionarios técnico- | (docentes) direitos
administrativos sobre tematicas | Porcentagem de humanos,
relacionadas a diversidade. Docentes e de| NAPED e RH
funcionarios
técnico-
administrativos que
participaram de pelo (71%) | 70% | 70% | 70% | 70%
menos uma 70%
capacitagao
envolvendo
diversidade
(técnico)
Objetivo | Fortalecer e expandir parcerias estratégicas nacionais e internacionais,
4 promovendo a exceléncia no desenvolvimento educacional, cientifico e social.
Meta 1 Expandir o numero de parcerias com institui¢oes nacionais e internaciondais.
Meta 2 | Ampliar a formagdo para a internacionalizagdo.
Meta3 | Ampliar a mobilidade académica como estratégia de flexibilizagdo do curriculo.
Meta 4 Fortalecer a produgdo cientifica através da cooperag¢do de pesquisadores de outras
eta instituicoes.

Cronograma Operacional
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Renovar as parcerias | Taxa de
existentes de interesse da | renovagdo das | Diretoria Geral e PI (100%) 66% | 66% | 66% | 66%
instituigdo. parcerias 66%
Aumentar o numero de| ..,
. ... | Numero de| . .
parcerias com institui¢coes . Diretoria Geral ¢ PI 41 X X X X
S parcerias
nacionais.
Aumentar o numero de |, Nucleo de
. ... | Numero de . L
parcerias com 1nstituigoes . Internacionalizagao, 4 X X X X
: . parcerias . .
internacionais. Diretoria Geral ¢ PI
Realizar cursos €|\
Numero de ,
workshops sobre CUrSOS . Nucleo de 1 X X X X
competéncias globais em workshops Internacionalizagao
parceria com a IFMSA. p
Numero de
Estimular a realizagdo do | discentes  que
PME e do eletivo em |realizaram
T . L Coordenadores do
instituicoes nacionais | estagios em eletivo ¢ PME 88 X X X X
externas & FACISB e a|outras
Fundagao Pio XII. instituigdes
nacionais
Numero de
Estimular a realizagdo do | discentes  que
PME e do cletivo em |realizaram Coordenadores do ) X
instituigdes estagios em eletivo e PME X X X
internacionais. institui¢oes
internacionais
Aumentar a produgao de
artigos com colaboragdo Nimero de i
de outros centros . Coordenagao de
. .| artigos . 10 X X X X
pesquisadores nacionais ublicados pesquisa
externas & FACISB e a|P
Fundagdo Pio XII.
Aumentar a produgao de
artigos com colaboragdo | Numero de ~
. Coordenagao de
de outros centros | artigos . 3 X X X X
. ) pesquisa
pesquisadores publicados
internacionais.
Estimular a participag@o | Numero de
de membros externos nos | membros ~
. Coordenagao de
grupos de  pesquisa | externos nos esquisa 13 X X X X
externas & FACISB e a| grupos de pesq
Fundag@o Pio XII. pesquisa
Disponibilizar verba para
a publicagdo de artigos V.erba. . Coordenagdo de
. disponibilizada ; R$60.000,00 | x X X X
em revistas pesquisa
. . no PIP
internacionais.

Executar o Plano de Desenvolvimento Institucional como instrumento norteador,

Objetivo | assegurando a integragdo das areas académica e administrativa para alcancar metas

5 estratégicas, fortalecer a qualidade educacional e promover a sustentabilidade
institucional.

Meta Utilizar o PDI como documento de referéncia para as agoes institucionais.

Cronograma Operacional
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Acdes Indicador de | p 0o nsavel | 2025 | 2026 | 2027|2028 | 2029
Desempenho
Utilizar o PDI como referéncia ~
. . Coordenagdo e
para atualizagdo constante do | PPC atualizado NDE X X X X
PPC.
Relatério anual da
CPA com
Avaliar  sistematicamente o | verificagao do
cumprimento das Metas ¢ A¢des | cumprimento  das CPA X X X X
previstas no PDI. metas propostas no
planejamento
estratégico
Lideres dos
Elaborar relatérios anuais de | Relatorios anuais Setores,
monitoramento dos setores ¢ |dos setores e | Coordenadores X X X X
comissdes. comissdes de Comissdes e
CPA

X prevista;  alcangada; VIparcialmente alcangada;  ndo alcancada; * meta reprogramada.

Dimensiao 3: Responsabilidade Social

Ha uma clara convicgdo por parte da comunidade académica quanto a responsabilidade
social da FACISB. No Studium Generale, no IESCS e no ISCS, que sdao mddulos do curso, e
no Programa de Extensdo, os discentes trabalharam com processos de ambito coletivo e
individual, assim como, padrdes humanisticos, vivenciando e aproximando os discentes da

realidade social municipal e regional.

A avaliagdo das condicdes de acessibilidade proporcionadas pela FACISB indica uma
percepgdo amplamente positiva quanto as infraestruturas voltadas a inclusao e acessibilidade,
com médias elevadas entre docentes (4,40), técnicos administrativos (4,49) e discentes (4,21).
Esse resultado demonstra que a FACISB tem investido significativamente para garantir um
ambiente acessivel a todos. Dentre as acdes realizadas, destacam-se a instalagdo de novos
elevadores no bloco A e B, aquisi¢do de teclados adaptados para pessoas com baixa acuidade
visual, entre outras iniciativas.

Em relagdo as acdes de responsabilidade social da FACISB, os resultados sdo bastante
positivos, com médias superiores a 4,0 para todos os grupos, o que indica o reconhecimento
interno dessas iniciativas. No entanto, pode ser interessante fortalecer a comunicac¢do dessas
acOes junto aos discentes, visando aumentar o engajamento e a participacdo da comunidade
académica.

A Tabela 32 apresenta a analise das metas e cronograma para a Responsabilidade Social

que constam no PDI.
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Tabela 32. Metas e Cronograma para a Responsabilidade Social.

Promover a¢des que contribuam para a equidade, o desenvolvimento econdmico
sustentavel, a inclusdo social e a melhoria da infraestrutura local, impactando
positivamente na qualidade de vida da populagdo de Barretos e regido.

Objetivo
12

Meta 1 Realizar agées que valorizem a diversidade e promovam a acessibilidade.

Meta 2 Melhorar os servigos de saude da regido com apoio técnico e aprimoramento da
infraestrutura.

Meta 3 Estimular o empreendedorismo social nos projetos voltados as demandas regionais.

Meta 4 Fortalecer a consciéncia critica sobre a problematica socioambiental promovendo

praticas ambientais sustentaveis dentro e fora da IES.

Cronograma Operacional

Aumentar o nimero de agdes Nimero de acdes
de responsabilidade social executadas ¢ NERSO 58 X X X X
executadas pela FACISB.
Realizar projetos de
extensao ou |+,
responsabilidade social Nimero de
~ projetos NERSO 7 X X X X
envolvendo populagdes com .
. . desenvolvidos
necessidades  especiais e
populagdes vulneraveis.
Estabelecer parcerias | -,
s ~ | Numero de . .
estratégicas  para  acoes arcerias PI e Diretoria 3 X X X X
educativas e intervencgdes em bt Académica
, vigentes
saude.
Valor investido
Proporcionar  a¢des de|nas agdes de Diretoria
melhorias nos cendrios de | melhorias  das | administrativa e | R$92.86899 | X X X X
saude parceiros da FACISB. | institui¢des Mantenedora
parceiras
E tar acd io a ,
xecutar agdes di apoio as |\ oo de . '
prefeituras da regido através empréstimos do Diretoria 25
de empréstimo da o I:l o fisico administrativa X X X X
infraestrutura. pag
Execgtar acoes d.e~ apoio as Nume'ro i de NAPED ¢
prefeituras da regido através | capacitagdes 9
. o . COAPES
de atividades de capacitacdo. | realizadas
?ncentivar o dialogo | Numero de . .
1gtemroﬁs§1opa1 108 | reunides Diretoria e 5
diversos niveis de atencdo a | reglizadas  com COAPES
saude gestores de
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satde dos
municipios  da
DRSSV
Propor solugdes inovadoras | Numero de agdes NERSO e
fomentando o | inovadoras Diretoria 13 X X X X
empreendedorismo social. | realizadas Académica
Comissao
Aumentar o numero de | Numero de | Permanente de
projetos envolvendo praticas | projetos Sustentabilidade 3 X X X X
ambientais sustentaveis. ambientais e Meio
Ambiente

Promover a integragdo da comunidade académica com a sociedade civil através de
Objetivo | eventos, projetos e atividades artisticos e culturais, colaborando com o aprendizado
13 do discente e ampliando o impacto sociocultural da instituicdo na comunidade local
e regional.
Meta 1 Promover a divulgag¢do da memoria e do patriménio cultural da regido, democratizando
o conhecimento.
Meta 2 Valorizar o patriménio cultural imaterial, incluindo praticas artisticas, conhecimentos
tradicionais e expressoes populares.
Incentivar a produgdo artistica entre discentes, docentes e profissionais técnico-
Meta 3 . .
administrativos da IES.
Meta 4 | Integrar a produgdo artistica ao ensino e a extensdo.
Meta 5 Estabelecer parcerias com institui¢coes e grupos culturais para intercambio e produg¢do
artistica.

Cronograma Operacional

Realizar exposicoes, palestras e
outros eventos abertos ao|Numero de eventos
11 S . PAME 1
publico sobre a historia e cultura | realizados ¢ X X X X
local.
i t IE ,
para. maniestagoes | cuturais | Nomero de events
para -1 §oes realizados na PAMEC 3 X X X X
regionais, como musica, teatro,
FACISB
dangas e artesanato.
Estimular a produgdo artistica
docente e discente por meio de | Numero de
. ~ PAME 4
workshops e mostras artisticas | produgdes c X X X X
dentro da IES.
Oferecer componentes NDE, Comissao
curriculares e atividades de Atividades
extracurriculares que |s Complementares, | 5 X X X X
incentivem a arte e cultura no NERSO e
curriculo académico. PAMEC
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Estabelecer  parcerias com

instituicdes e grupos culturais | Numero de Diretoria 4 X X X X
para intercdmbio e producdo | parcerias vigentes | Académica e PI
artistica.

X prevista;  alcangada; VIparcialmente alcangada;  ndo alcancada; * meta reprogramada.

Dessa forma, os resultados demonstram que a FACISB vem se consolidando como uma
instituicdo comprometida com a promocdo da acessibilidade e da responsabilidade social,
aspectos que sao bem avaliados pela comunidade académica. Entretanto, os dados também
apontam possibilidades de melhoria, sobretudo no que se refere a divulgaga@o e ao conhecimento
do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), da missdo ¢ das metas institucionais,

especialmente entre os discentes.

Diante desse cenario, recomenda-se:

* Intensificar a divulgagdo do PDI por meio de eventos, materiais informativos e
inser¢do de momentos especificos ao longo da trajetdria académica dos discentes;

* Promover maior apropriacdo da missdo institucional, por meio de atividades que
envolvam diretamente os estudantes e estimulem reflexdes e praticas alinhadas aos
valores da FACISB;

» Dar continuidade aos investimentos em acessibilidade e responsabilidade social,
aperfeicoando essas condigdes e incentivando maior engajamento da comunidade

académica nessas iniciativas.

4.3 Eixo 3: Politicas Académicas
Dimensiao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensio

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), a FACISB adota
metodologias ativas como eixo central do processo de ensino-aprendizagem, estruturadas em
fases de desenvolvimento dos conteudos orientadas por objetivos de aprendizagem que
norteiam todo o percurso formativo, desde a constru¢cdo do conhecimento até os processos

avaliativos de cada componente curricular.
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No ano de 2025, docentes e discentes, em sua maioria, avaliaram de forma muito
positiva a atualizac¢do curricular sistematica, bem como o desenvolvimento e a utiliza¢ao de
materiais didatico-pedagdgicos. Quanto a atuagao do Nucleo Docente Estruturante (NDE) e do
Colegiado do Curso de Medicina, os docentes atribuiram avaliagdo muito positiva, enquanto os
discentes consideraram suficiente. Destaca-se que foram realizadas acdes de divulgagdo sobre
o papel, a composicdo e as deliberagdes desses 0rgaos, com o intuito de ampliar a transparéncia

e o conhecimento por parte da comunidade académica.

No que se refere ao programa de pesquisa e as agdes de incentivo e difusdo da producgdo
académica, tanto docentes quanto discentes apresentaram avaliagdo muito positiva. De forma
semelhante, o programa de extensdo da FACISB foi amplamente reconhecido de maneira muito

positiva por docentes, discentes e técnicos administrativos.

Em relagdo ao acompanhamento de egressos, a avaliagdo foi considerada suficiente,
sendo identificado ainda certo desconhecimento por parte da comunidade académica. Ressalta-
se que a instituicdo dispde de instrumentos de acompanhamento, como questionarios e
relatorios disponibilizados no site institucional. Em 2025, foram intensificadas acdes de
divulgacdo, especialmente por meio de midias sociais, incluindo a produg¢do de videos com

participagdo de egressos.

As atividades complementares ofertadas semestralmente foram avaliadas de forma
muito positiva por docentes e discentes. Por outro lado, a intermediacdo e o acompanhamento
de estagios ndo obrigatorios receberam avaliagdo suficiente, sendo também identificado

desconhecimento por parte dos discentes.

O programa de monitoria foi avaliado de forma muito positiva por docentes e discentes,

destacando-se a oferta de bolsas para todos os estudantes participantes.

Quanto ao programa de nivelamento, a avaliagdo foi considerada suficiente por ambos
os segmentos, embora ainda se observe elevado percentual de discentes que desconhecem sua
existéncia. Em 2025, houve aumento no nimero de participantes em comparacdo aos anos
anteriores. Destaca-se que os ingressantes com desempenho inferior em determinadas areas no

vestibular sdo convidados a participar do programa por meio de comunicagdo direta. Além
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disso, foram realizadas diversas agdes, como campanhas de divulgacdo e convites

individualizados, com o objetivo de ampliar a adesdo ao programa.

As Tabela 33 apresentam a analise das metas e cronograma referentes ao Ensino,

Pesquisa e Extensdo que constam no PDI 2025-2029.

Tabela 33. Metas e Cronograma para o Ensino, Pesquisa e Extensdo do Curso de Graduagdo em

Medicina.

Objetivo
6

Promover educagao integral, através do ensino, da pesquisa e da extensdo, estimulando o
desenvolvimento do pensamento cientifico e reflexivo, favorecendo a aptiddo para a
aprendizagem autonoma e dinamica.

Meta 1 | Articular ensino, pesquisa e extensdo visando a formagdo integral do discente.

Meta 2 Fortalecer o uso de metodologias ativas de ensino, incluindo a incorporag¢do de novos
recursos tecnologicos e novas metodologias.

Meta 3 | Garantir a qualidade dos processos avaliativos formativos e somativos na FACISB.

Cronograma Operacional

Indicador de

Acoes Responsavel | 2025 | 2026 2027|2028 |2029
Desempenho
Estimular a integragcdo entre
ensino, pesquisa e extensdo | Numero de Coordenadores
através de projetos integradores | projetos de
envolvendo as atividades de | desenvolvidos, Componentes 17 X X X X
exteqsﬁo € 0s cqmponeptes artigos € Curriculares
optativos que produzirdo artigos | produtos NERSO e ND,E
cientificos ou produtos de |inovadores.
inovacao.
Estimular a integracdo da | Numero de Coordznadores
extensdo com o ensino através | projetos de Com oientes 20 X X X X
do fluxo de apreciagdo dos |extensdo CurrIi)culares
projetos de extensdo. curricularizada NERSO e ND,E
.Con.tr.atar um AVA mais | o Mantenedora
intuitivo e atrativo aos discentes.
Porcentagem dos
docentes que
. Coordenadores
Oferecer atividades de participaram - de de
capacitacdo docente de novas pe.lo. menos uma
metodologias ativas e estimular at1v1dgde~ de Comp onentes | (75%) | 70% | 70% | 70% | 70%
0 SeU uso. capacitagao com | Curriculares, 70%
novas NDE e NAPED

metodologias de
ensino
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Numero de
componentes
fl‘tlilir;zjr‘rllares due (10) 1|12 ] 13 | 14
metodologias 10
inovadoras
Ampliar o uso de novas|Numero de | Coordenadores
tecnologias como a simulagdo | componentes de
com realidade aumentada, | curriculares que| Componentes (8) 10 12 14 16
simuladores de cirurgia robotica | utilizam  novas| Curriculares e 8
e saude digital. tecnologias NDE
Relatorio da
Avaliagao Online
Continuada e
TBL digital,
Aperfeicoar as ferramentas de Relat.(’)rlo de CPRT
C . .| Avaliagdo de Q.
avaliagdo fqnnatlva e somativa Atitude ¢| CPRAP, NDE
para_garantir 2 qualidade: dos Comportamento, | e Colegiado de X X X X
processos realizados. . X
Docimologia das Curso
avaliagdes de
conhecimento,
Relatorio das
Avaliagoes
Préticas
Atualizagdo do NDE e
Aprl.mo~rar o sistema de R.egulamento do Colegiado de X X
avaliagdo. Sistema de
Avaliacdo Curso
Obieti Propiciar formagao nas areas de atengdo, gestdao e educacdo em saude, capacitando
- JEUVO 5 discente a compreender a questdo do processo saude-doenca em uma perspectiva
ampliada e interdisciplinar com competéncia técnica, politica, ética e humanistica.
Manter o PPC de Medicina coerente com as DCN, com a Missdao da FACISB e com as
Meta 1 e .
politicas institucionais definidas no PPI.
Meta 2 Garantir a formagdo dos discentes alinhada ao perfil do egresso da FACISB.

Cronograma Operacional

Acdes Indicador de o onsavel| 2025 | 2026|2027 2028 | 2029
Desempenho
Coordenadores
Garantir nos planos de ensino as | Planos de ensino do de
tematicas de atengdo, gestdo e |internato médico e | Componentes X X X X
educacdo em saude. do ISCS Curriculares e
NDE
Acompanhar as mudangas de
legislagdo e das DCN dos cursos | PPC atualizado NDE
. . e
de medicina e atualizar o PPC | pelo NDE e Colegiado de X X X X
conforme a necessidade | referendado  pelo Curso
mantendo o alinhamento com o | Colegiado de Curso
PDL
Ampliar o nimero de optativas
disponibilizadas aos discentes | Numero de NDE X X X X
contribuindo com a | optativas oferecidas
flexibilizagdo curricular.
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Porcentagem  de

Renovar acordos de cooperacao acordo ~ de| Coordenagdo (100%) | 66% | 66% | 66% | 66%
L . cooperagao que | do Curso e PI
com as instituigdes parceiras de 66%
. S foram renovados
interesse da  instituicdo e
fortalecer o COAPES através da
atuagdo da FACISB. Renovagdo do| Coordenacao X
COAPES do Curso e PI
Coordenagdes
Ampliar parcerias para |\ oo de acordos de
aumentar o numero de cenarios de COOPeracio Componentes 45
externos. vigentes perag Curriculares, X X X X
& Coordenador
do Curso e PI
Relatorio do estudo
Produzir periodicamente estudo | comparativo entre a
: - ~ NAAEG e
comparativo entre a atuagdo do | atuagdo do egresso NDE X X
egresso ¢ a formagdo recebida. [e a  formagdo
recebida
Numero de
Ampliar o numero de egressos | egressos
acompanhados pelo Nucleo de | acompanhados pela
Apoio e Acompanhamento do | Nucleo de Apoio e NAAEG 263 X X X X
Egresso. Acompanhamento
do Egresso

Fomentar a geracdo e a socializacdo do conhecimento através do incentivo a

Objetivo A . - L ~ . .
8 pesquisa, miciagao cientifica e movagao tecnologlca e da promo¢ao da dlvulgag:ao
cientifica.
Meta Fortalecer a pesquisa e a inovagado tecnologica na FACISB.
Cronograma Operacional
~ Indicador de -
Acoes Responsavel | 2025 | 2026 | 2027|2028 | 2029
Desempenho
Numero de
Ampliar componentes comp onentes NDE e
. curriculares que ~
curriculares  que  abordem Coordenagdo 4 X X X X
o abordam
metodologias cientificas. . do Curso
metodologia
cientifica
Porcentagem de
Disponibilizar carga horaria | docentes que tem Coordenacio
para o docente realizar atividade | horas reservadas no do Curs((;) . 100% | 100% | 100% | 100%
de pesquisa. PID para dedicacao 100%
a pesquisa
Ampliar o numero de docentes
que participam dos programas | Numero de docentes | Coordenacao
de estimulo a pesquisa e | participantes em| daPesquisa, 36 X X X X
producdo académica (Plano de | pelo menos um dos | RH e Diretoria

Incentivo ao Desenvolvimento,
PIP ¢ PEPE).

programas

Académica
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Apoiar as atividades de pesquisa

. - Numero de NAPI e
e inovacdo dos membros da . ~
. o , | atendimentos Coordenagao 952
comunidade académica através realizados da Pesquisa
do fortalecimento do NAPIL. q
Garantir o funcionamento do |, . ~
, Numero de projetos | Coordenagdo
CEP de forma continua e . . 77
. avaliados realizadas do CEP
independente.
Garantir o funcionamento do |, . ~
, Numero de reunides | Coordenagao
CEP de forma continua e . 21
) realizadas do CEP
independente.
Coordenagdo
Manter os programas de | Numero de| de Pesquisa,
formagao de novos | participantes  nos | Coordenacao 78
pesquisadores (PIC-ITEC, PITI | programas de| doEnsinoe
Master e MD/PhD). formagao Diretoria
Académica
Numero e valor das
bolsas do PIC-ITEC 5
e programa
Ampliar o programa de bolsas | MD/PhD (nimero) | Coordenagdo
destinadas aos programas de da Pesquisa, | R$300
formagdo voltados para a|.., Diretoria ,00
; Numero e valor das A
pesquisa (PIC-ITEC © | bolsas do PIC-ITEC Académica e por
MD/PhD). osas o Mantenedora | més
e programa (PIC/I
MD/PhD (valor) TEC)
Fornecer desconto para o | Numero de Diretoria
programa PITI Master. discentes Académica e 1
beneficiados Mantenedora
Estimular a busca de auxilio Numero de aux111.0s ~
: N para pesquisa| Coordenagao
financeiro de agéncias de . . 6
fomento obtidos pela| daPesquisa
) FACISB
Numero de
Estimular a realizagdo de | parcerias com
parcerias com pesquisadores de | pesquisadores  de| Coordenagdo 13
instituigdes nacionais e | instituicdes da Pesquisa
internacionais. nacionais e
internacionais
Estimular a divulgacao
men‘uﬁca atraves d.a pubhcggao Numero de volumes Diretoria
da revista Manuscripta Medica e . ..
. da revista| Académica e 8
da realizagdo de eventos como o .
. . publicados Mantenedora
Encontro de Ensino, Pesquisa e
Extensao.
e Numero de Dlri:torla
. Académica e 2
eventos realizados
Mantenedora

Objetivo | Estimular a busca por solu¢des inovadoras na area da satde, fomentando uma

9 cultura de empreendedorismo.
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Meta

Impulsionar a cultura do empreendedorismo.

Cronograma Operacional

i t , ~
Amphar compOnentes | Nymero de| Coordenagdo
curriculares que estimulem o componentes do CUrso ¢ | X X X X
empreendedorismo através de P
. i curriculares NDE
suas metodologias e tematicas.
Manter os programas que
estimulam a inovagao na area da | Numero de discentes Diretoria
saide como o PIC-ITEC, PITI | que participam dos . 114 X X X X
Académica
Master e 0 mestrado | programas
profissional.
Coordenagao
Fortalecer as agdes em parceria | -, . da Pesquisa e
. - | Numero de parcerias ~
com o HARENA inovaglo, estabelecidas Coordenagao 2 X X X X
CIEE e SEBRAE. do curso e
NDE
Realizar eventos direcionados a
inovagdo em diferentes formatos | Numero de eventos| Coordenagdo 5 X X X X
como o Bootcamp, Hackathons e | realizados da Pesquisa
Feiras de Inovacao.

. .. | Promover interagdo dialogica entre a comunidade académica e a sociedade civil
Objetivo . D N A . .
10 por meio de atividades de extensdo que atendam as demandas identificadas
contribuindo com a melhoria das condi¢des de vida da populacao.
Implementar a extensdo curricularizada em sua totalidade na nova matriz curricular da
Meta 1
FACISB.
Estimular as atividades de extensdo para além da curricularizada alinhadas com as
Meta 2 . o
demandas da sociedade civil.
Meta 3 Ampliar as vias de acesso as demandas da sociedade civil para criagdo de projetos de
extensao.

Cronograma Operacional

Garantir, pelo menos, 10% Porgeptagem de ~

L. atividade de Coordenagao
da carga horaria do curso de ~

. . extensdo na do Curso e X X X X
medicina destinada a - (10%)
. ~ carga horaria NDE
atividades de extensao.
total do curso

Avaliar os projetos  de | porcentagem dos | Coordenagio
extensdo curricularizada no | proietos de dos 100% 100% | 100% | 100% | 100%
NERSO ¢ no NDE. extensdo componentes
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curricularizados curriculares,
avaliados  pelo | NERSO e NDE
NERSO e pelo
NDE
Porcentagem de
Disponibilizar carga horaria | docentes que tem
para o docente ~reahz’ar horas reservadas| Coordenagdo 100% | 100% | 100% | 100%
atividades de extensdo além [no PID para do Curso 100%
das curricularizadas. dedicacao a
extensdo
NER
Manter o programa de bolsas . S(.)’
. ~ , Diretoria
destinadas a  extensdo | Numero . 2 X X X X
(PBEX) Académica e
Mantenedora
R$300,00
valor das bolsas por més X X X X
Incen'glvar~ ¢ apoiar as Niimero de NERSO,
organizagdes estudantis da roictos do Diretoria
FACISB na promogio,| P 9<% - 19 X | x | x | x
N L extensao Académica e
organizacdo e realizagdo de )
= N realizados Mantenedora
atividades de extensao.
Destinar or¢amento proprio | Valor atribuido
para desenvolvimento das| as atividades de | Mantenedora |R$13.000,00| x X X X
atividades de extensao. extensao
Manter 0 conselho | .,
. Numero de
consultivo como uma das -
estratégias de obtengdo das feunioes do
. conselho NERSO 3 X X X X
demandas da sociedade para .
criagio de projetos de consultivo com o
" NERSO
extensao.
Fomentar parcerias com os
poderfas ~ P gb1.1c~0 5 | Ntmero de
organizagoes € 1nstituigoes convénios com
comunitarias, associativas e as instituicoes NERSO,
privadas que viabilizem He Diretoria Geral 5 X X X X
. . .. parceiras e
sinergias para atividades latorios d e PI
conjuntas em beneficio dos relatorios do
L NERSO
varios segmentos da
sociedade.
Objetivo | Estimular a producdo cientifica, de inovagdo tecnoldgica, extensionista, técnica,
11 artistica e cultural dos docentes e discentes.
Meta Manter mais de 50% docentes com 9 ou mais produgoes nos ultimos 3 anos.

Cronograma Operacional
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Valorizar na avaliagdo de
desempenho as produgdes dos
docentes.

Proporcionar ~ meios  para
divulgacao da produgdo como: a
revista Manuscripta Medica, o
canal do YouTube da FACISB e
a parceria com o jornal Diario de
Barretos.

Porcentagem de
docentes que
apresentam mais de
9 produgdes em 3
anos

Coordenagao
do curso e RH

Diretoria
Académica e
Geral

(56%)
50%

50%

50%

50%

50%

Estabelecer  parcerias  com
instituigOes artisticas e culturais
de Barretos e regido para
fomento de projetos culturais.

Numero de parcerias
estabelecidas

PAMEC e PI

Colocar a disposicdo  de
institui¢gdes parceiras 0os meios
disponiveis na FACISB para a
realizagdo de  acles de
desenvolvimento artisticos e
culturais.

Numero de agdes
realizadas com
instituigdes
parceiras

PAMEC

Realizar eventos como
workshops e exposi¢gdes para
producdo e divulgacdo artisticas

Numero de eventos

PAMEC

e culturais da comunidade
académica da FACISB.
X prevista; alcangada; [Iparcialmente alcangada;  ndo alcangada; * meta reprogramada.
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Dimensao 4: Comunicacio com a Sociedade

No que se refere a comunicagdo com a sociedade, incluindo a divulgagao das atividades
da FACISB, a prestacdo de servigos, o acesso da comunidade externa aos resultados de
avaliacdes recentes e os mecanismos de transparéncia institucional, a avaliacdo em 2025 foi
considerada muito positiva pela comunidade académica. Nos ultimos anos, a instituicdo tem
intensificado esfor¢os para aprimorar a comunicacdo, especialmente com o publico externo.
Nesse contexto, a equipe de marketing tem atuado no fortalecimento da divulgacdo das ag¢des
institucionais, por meio da instalacdo de TVs internas, ampliagdo do uso das midias sociais e

utilizagdo de veiculos de comunicacao regionais.

A Ouvidoria da FACISB, por sua vez, foi avaliada como suficiente. Destaca-se que, em
2025, foram desenvolvidas diversas acdes de sensibilizagdo junto a comunidade académica,
abordando os canais disponiveis, as situagdes de uso e a importancia do anonimato. Além disso,
houve aprimoramento dos fluxos do servico por meio do Sistema Gestor, contribuindo para

maior eficiéncia no atendimento.

A Tabela 34 apresenta a analise das metas e cronograma referentes 8 Comunicagao

Interna e Externa.

Tabela 34. Metas e Cronograma para a Comunicagdo Interna e Externa.

Incentivar a colaborag¢do interna e externa, integrando as diferentes areas do
Objetivo | conhecimento e estabelecendo parcerias com organizacdes publicas e privadas,
14 nacionais e internacionais, visando a exceléncia e o impacto positivo nos processos
de ensino, pesquisa e extensao.

Criar um nucleo de comunica¢do composto por membros da comunidade académica e

Meta 1 sociedade civil.

Meta 2 | Disponibilizar facil acesso as informagoes institucionais relevantes no site da FACISB.

Aumentar em 10% por ano o numero de seguidores no Instagram e Linkedin e o numero

Meta 3 de visualizacoes no Youtube e TikTok.

Meta 4 | Aprimorar as estratégias de comunicagdo interna.

Meta 5 Aumentar em 10% ao ano o numero de ouvidorias.

Aumentar o numero de instituicoes conveniadas ampliando os cendrios de ensino,

Meta 6 . ~
pesquisa e extensdo.
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Criar um nucleo de

Cronograma Operacional

internacionais.

comunicacao composto. por Instlt’ucwnahzac;ao Dirctor Geral *
membros da  comunidade | do nucleo
académica e sociedade civil.
Mant.er site instifucional Site atualizado Marketing e TI X X X X
atualizado.
Numero de
seguidores do perfil
da FACISB no 11.300 X X X X
Instagram
Numero de
seguidores do perfil
da FACISB no 3.084 X X X X
Aumentar engajamento nas | Linkedin
redes sociais da FACISB
através do aumento  de| Numero de| Marketing
postagem e de maior interacdo | visualizagdes  dos 373.400| x X X X
com 0S usuarios. videos do YouTube
Numero de
visualizagdes  dos 75.000 X X X X
videos do TikTok
Numero de
interacdes nas redes 30.000 X X X X
sociais da FACISB
Aumentar a divulgagdo da
ouvidoria na  comunidade
académica. Numero de
ouvidorias Ouvidoria 164 X X X X
Aumentar a divulgagdo das |recebidas
melhorias realizadas a partir
das ouvidorias.
Renovar os convénios de|,.,
. O Numero de | . .
interesse institucional €| instituices Diretoria Geral, 41 X X X X
estabelecer novos convénios ¢ Académica e PI
. e conveniadas
regionais € nacionais.
Renovar os convénios de|,.,
. O Numero de | . .
interesse institucional e instituices Diretoria Geral, 4 X X X
estabelecer novos convénios ¢ Académica e PI X
conveniadas

X prevista;

alcangada; [“Iparcialmente alcangada;

ndo alcangada; * meta reprogramada.
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Dimensiao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

De modo geral, as avaliacdes referentes ao atendimento aos discentes na FACISB foram
positivas, abrangendo diferentes iniciativas institucionais, como o apoio psicopedagdgico
(NAE), o PRINT, a monitoria e a mentoria, todas bem avaliadas pelos estudantes. Ainda assim,
serdo intensificadas a¢des voltadas a ampliacdo da divulga¢do desses programas, com o
objetivo de aumentar o conhecimento e a adesdo por parte dos discentes.

No que se refere ao programa de permanéncia na FACISB, que contempla a concessao
de bolsas em diversas modalidades — iniciacdo cientifica, inovacdo tecnoldgica, extensao,
monitoria, FIES, MD-PhD, bolsa de estudo ¢ inclusdo —, os discentes atribuiram avaliagao
suficiente, enquanto os docentes o avaliaram como muito bom. Destaca-se que, em 2025, foi
concedida a terceira bolsa de estudo integral, evidenciando o compromisso institucional com a
permanéncia estudantil.

A Tabela 35 apresenta a andlise das metas e cronograma referentes aos Programas de

Apoio aos Discentes

Tabela 35. Metas e Cronograma dos Programas de Apoio aos Discentes.

Objetivo | Oferecer servicos de apoio aos discentes, garantindo acolhimento e promovendo
21 estratégias que estimulem a permanéncia.

Fomentar agoes de acolhimento pedagogico, psicologico e de saude mental para

Meta 1 - P .
eta favorecer a adaptagdo e permanéncia dos discentes na FACISB.

Meta 2 Oferecer estratégias de apoio financeiro aos discentes.

Disponibilizar apoio diferenciado para discentes com necessidades especiais e

Meta 3 . . . o
necessidades educacionais especiais.

Cronograma Operacional

Realizar o acolhimento no NAE
com equipe multidisciplinar
(psicopedagoga, psicologa e | Numero de
psiquiatra) para deteccdo de | atendimentos
fragilidades ¢ elaboragdo de
planos de agdo.

NAE 172 X X X X
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Realizar apoio espiritual dos

Numero de

discentes. atendimentos NAE 2
Estimular a participagdo dos Nlimerzrfjijdlsr‘fn?;
discentes no programa de que p P NAE 44
monitoria programa de
’ monitoria
Estimular a participagdo dos Nlimergrgiidlsgn?;
discentes no programa de dque p P NAE 39
mentoria programa de
’ mentoria
Estimular a participagdo dos Nlimergrgiidlsgn?;
discentes no programa de qro rfma P de NAE 16
nivelamento. prog
nivelamento
Estimular a participacdo dos | Numero de discentes
discentes ingressantes no PRINT | que participam do NAE 147
e PAE. PRINT e no PAE
Estimular a participagdo dos
discentes na Acdo de |, .
Recuperagdo  Paralela  aos I\Llitrril;roagfecsilscentes NAE 18
Estudantes em Dependéncia — P P
ARPED.
Oferecer uma bolsa integral por | Numero de bolsistas gomlssao do
rograma de
ano. contemplados 3
Bolsas
Oferecer bolsas para monitoria, | Numero de bolsistas g)ﬁf{;;flzosgé 51
PIC-ITEC, Extensdo e MD/PhD. | contemplados H
pesquisa
Qferecer auxilio transporte para Numero de discentes Geréncia
discentes em atividades contemplados Financeira 165
curriculares fora de Barretos. p
Estimular a participagdo dos Nimero d.e .dlscentes
que participam do NAE 5

discentes no PANEE.

PANEE
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Objetivo . - . . ~

2 J Estimular a producao de discente e a sua divulgacao.

Meta 1 Estimular a participacdo dos discentes em atividades de pesquisa cientifica e de
inovagao tecnologica.

Meta 2 Viabilizar a organizagdo e a participagdo dos discentes em eventos.

Cronograma Operacional

Fortalecer o Programa de|Numero de docentes ~

SN Ny .. Coordenagao
Iniciagdo Cientifica e Inovagdo | que participam do da Pesquisa 26
Tecnolégicas (PIC-ITEC). PIC-ITEC q
Estimular a participagdo dos | Numero de docentes ~

.. Coordenagao
docentes no Programa de|que participam do da Pesquisa 15
Incentivo ao Pesquisador (PIP). | PIP q
. C e Numero de discentes Coordepagao
Estimular a participa¢do no PITI .. do ensino e
que participam dos ) . 2
Master e no MD/PhD. Diretoria do
programas CEPIS
Fortalecer o Programa de | Numero de discentes . .

. LT Diretoria
Estimulo a Participagdo de | contemplados pelo Académica 12
Evento (PEPE). PEPE

Numero de artigos e
Publicar a revista Manuscripta | resumos publicados | Corpo editorial 6
Medica. com autoria dos da revista
discentes
Numero de discentes
rtici m . .
que participara da Diretoria 8
comissao Académica e
Promover o Encontro de Ensino, | organizadora _
. ~ Comissao
Pesquisa e Extensao. .
, . organizadora
Numero de discentes
do encontro
que  apresentaram 76
trabalho
Apoiar  financeiramente ou| ., Coordenagao
. N Numero de eventos
logisticamente a realizagdo de . de Cursos
L que receberam apoio . 3
eventos de iniciativa dos|. . " Livres e
. institucional
discentes. Eventos

X prevista;  alcangada; [Iparcialmente alcangada;

ndo alcangada; * meta reprogramada.
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4.4 FEixo 4: Politicas de Gestio

Dimensao 5: Politicas de Pessoal

No que se refere ao processo de capacitacdo do corpo docente e técnico-administrativo

em 2025, as avaliagdes foram consideradas positivas. Esses resultados reforcam o papel

fundamental do NAPED no planejamento e na execuc¢do das agdes de capacitagdo docente, bem

como do setor de Recursos Humanos na qualificacdo do corpo técnico-administrativo. O

alinhamento entre o plano de carreira e a gestdo do corpo docente e técnico admisnitrativo

também foi avaliada de forma positiva por ambos os segmentos.

A Tabela 36 apresentam a analise das metas e cronograma referentes as Politicas de

Pessoal.

Tabela 36. Metas e Cronograma para Politicas de Pessoal.

Objetivo | Estimular a formacdo profissional continuada para os docentes e técnicos

15 administrativos e executar agdes de avaliagdo do desempenho profissional.

Meta 1 Executar o plano de carreira implantado na FACISB.

Meta 2 Oferecer mais de 30 horas de capacitagdo para os docentes por ano.

Meta 3 50% dos docentes realizando 30 horas ou mais de capacitagdo docente.

Meta 4 80% dos docentes com titulo de mestres e doutores.

Meta 5 Oferecer mais de 10 horas de capacita¢do para os funcionarios técnico-administrativos
por ano.

Meta 6 30 % dos docentes sendo contemplados com auxilio financeiro e/ou abono de horas para
participagdo de atividades externas de qualificagdo.

Meta 7 100% dos funciondrios da FACISB com mais de seis meses de atividades em seu setor
avaliados conforme descritos no plano de carreira.

Cronograma Operacional

e técnicos RHe
Acompanhar as agdes de|administrativos que ~
- . . Coordenagao 7 X X X X
execucdo do plano de carreira. | progrediram no do Curso

Numero de docentes

plano de carreira ao
ano
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Numero de horas de

Organizar periodicamente | capacitacdo docente NAPED ¢ 63 X X X X
capacitacdes para docentes. oferecidas pelo UEM
NAPED
Numero de docentes
Estimular a participagdo na|que realizaram 30| NAPEDe N
capacitagdo docente. horas ou mais de UEM 8% 1 X X X X
capacitacdo docente
Oferecer desconto nos
programas de pos-graduacdo | Porcentagem de
ligados a FACISB e abono de|docentes com pos-| Coordenagdo 88
horas para docentes em |graduagdo  stricto| de Curso e RH ’ X X X X
programas de poés-graduacdo | sensu
reconhecidos pela CAPES.
Organizar periodicamente | Nimero de horas de
capacitacdes para funcionarios | capacitagdo RH 23 X X X X
técnico administrativos. oferecidas pelo RH
Fortalc?cer programas  que| Diretoria
incentivam a participagdo em | Numero de .
o .. Académica,
atividades externas de | profissionais 27 X X X X
o NAPED, UEM
capacitacdo (PEPE e Plano de | contemplados
. . e RH
Incentivo ao Desenvolvimento).
Realizar avaliagdo de | Percentual dos| .,, . .
} S Lider imediato o
desempenho pela lideranga com | profissionais e RH 100%| X X X X
o auxilio do RH. avaliados

Objetivo
16

Assegurar um ambiente de trabalho que cumpra com as normas regulamentadoras
de seguranga, cuidando da saude fisica e mental dos colaboradores, incentivando
praticas que favoregam o equilibrio entre a vida pessoal e profissional, contribuindo
diretamente para o sucesso organizacional.

Meta 1

Aumentar as agoes voltadas para a saude e bem-estar dos colaboradores da FACISB.

Meta 2

profissional.

Aumentar a satisfacdo dos colaboradores em relagdo ao equilibrio entre vida pessoal e

Cronograma Operacional

Comissao Interna de Prevencao Nimero de  acdes Diretoria
de Acidentes e Assédio (CIPAA) desenvolvidas ¢ Administrativa 5 X X X X
instalada e atuante. e CIPAA
Oferecer apoio  psicoldgico, | Nimero de
psiquiatrico e espiritual a todos | colaboradores NAE 6 X X X X
os colaboradores. atendidos

) o Numero de Diretoria
Organizar periodicamente | atividades Administrativa | 3 X X X X
palestras, workshops e atividades | desenvolvidas e RH
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que incentivem praticas
saudaveis.
o N Diretori
Oferecer ginastica laboral a todos umero de tretoria
colaboradores Administrativa | 107
os colaboradores.
contemplados e RH
Oferecer a possibilidade de
descontos em academias e outros . .
. Diretoria
beneficios aos colaboradores e . .
. Contrato Administrativa
seus dependentes, por meio de
e RH
contrato com empresa de
beneficios.
Parceria com nutricionista para | Numero de Diretoria
ajuda da  construg¢do  ou| colaboradores Administrativa | 107
manutencdo da saude fisica. contemplados e RH
Capacitar a lideranga para|,.,
- apa ~ wa P Numero de horas de
identificagdo de sinais de o
. . capacitacao de RH 2
sofrimento  psicoloégico  nas| .,
: lideres
equipes.
Indice de satisfacdo
Avaliar a  satisfagdo dos|dos colaboradores
colaboradores em relagdio ao|em relagdio ao CPA X X X X
equilibrio entre vida pessoal e | equilibrio entre vida
profissional. pessoal e
profissional

X prevista;  alcangada; VIparcialmente alcangada;  ndo alcancada; * meta reprogramada.

Dimensao 6: Organizacio e Gestao da Instituicao

Para esta dimensdo, a percep¢ao de docentes, técnicos-administrativos e discentes em
2025 indica que os 6rgaos colegiados atuam com autonomia, contando com a participacao ativa
de membros da comunidade académica e da sociedade civil organizada. Observa-se, ainda, uma
avaliag@o positiva quanto aos critérios de indicagdo e reconducdo para os 6rgaos de gestdo e
colegiados, os quais se encontram claramente definidos e transparentes nos regulamentos
institucionais.

A divulgagdo das decisdes colegiadas foi fortalecida por meio de diferentes estratégias,
como a utilizagdo de TVs institucionais e murais informativos. Essas a¢des contribuiram para
o aumento da percepg¢do positiva da comunidade académica sobre esse aspecto, com médias
superiores a 3,50.

A Tabela 37 apresenta a andlise das metas e cronograma referentes as Politicas de

Gestao.
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Tabela 37. Metas e Cronograma para Organizagao e gestao da instituigdo.

Objetivo
17

Promover uma gestdo transparente, baseada em principios éticos, com a
participa¢do da comunidade académica.

alinhadas ao PDI.

Meta 1 Fortalecer a relacdo da IES com a mantenedora.

Meta 2 Garantir a representatividade de todos os membros da comunidade académica nos orgdos
deliberativos da FACISB.

Meta 3 Executar a gestdo or¢camentaria de forma participativa garantindo revisoes periodicas

Cronograma Operacional

Realizar reunides periodicas da Dirctoria ¢
diretoria com representante da | Numero de reunioes. 30 X X X X
mantenedora. Mantenedora.
Realizar eleicdes periddicas I”Orgentage.m . de
garantindo a participagdo de Orgaos deliberativos .
membros de todos os segmentos em dia com seu PreS}deilte dos o o o o
da comunidade académica cm | PTOCESsO eleitoral orgdos 100% 100% | 100% | 100% | 100%
todos os 6rgaos deliberativos da segundo deliberativos. ’
FACISB regulgmento
) proprio.
Porcentagem de
votantes nos
diferentes
segmentos da (80%) | 50% | 50% | 50% | 50%
comunidade 50%
académica
(Docente)
Divulgar e  estimular a|Porcentagem de
articipacdo de todos  os | votantes nos .
&embfos da  comunidade | diferentes PreS}deilte dos o o o o
académica  nos  processos | segmentos da orgaos 76% | 30% | 50% | 50% | 50%
eletivos dos orgdos | comunidade deliberativos | 50%
deliberativos. académica (Técnico)
Porcentagem de
votantes nos
diferentes
segmentos da 71% | 50% | 50% | 50% | 50%
comunidade 50%
académica
(Discente)
Realizar a elei¢do dos membros I”orcentagem das
docentes do colegiado do curso dreas  representadas Colegiado de o o o o
garantindo a representatividade entre s docentes Curso 100% 100% | 100% | 100% | 100%
de cada grande area da medicina. ele1to§ para -0
colegiado de curso
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Porcentagem  dos
Realizar a previsdo orgamentaria | setores ue | Lider dos
P ¢ ; 2 100% | 100% | 100% | 100%
de cada setor da IES. enviaram a previsao | setores 100%
or¢amentaria
Objetivo | Manter a autonomia institucional, assegurando a liberdade de decisdo e inovagao
18 na construcgdo de estratégias educacionais e organizacionais.
Meta 1 Garantir a autonomia dos orgdos colegiados deliberativos.
Meta 2 Assegurar que as decisoes dos orgaos colegiados deliberativos sejam apropriadas por
toda comunidade académica.
Meta 3 Assegurar a participag¢do da comunidade académica na construg¢do do curso de
medicina buscando melhorias constantes e inovacoes no ensino.

Cronograma Operacional

Reali . e Numero de reunides Orgios
ealizar reunides periddicas dos o~ .
orgaos deliberativos. do; . 0rgaos cqleglaQOS 22 X X X X
deliberativos deliberativos
Me¢dia do indice de
satisfagdo de
Avaliar a  satisfagdo da autonom1a' . N
comunidade académica em | P enNtat1V1dade
relagio a autonomia dos 6rgios dos orgdos gestores CPA (3,92)| 3,50 | 3,50 | 3,50 | 3,50
. . legiado do
deliberativos da FACISB. ¢ colesl 3,50
questionario de
autoavaliagao
institucional
Divulgar as decisdes dos orgdos | Artes de divulgacdo Orgios
colegiados através de agdes de |das decisdes dos| colegiados X X X X
comunica¢ao interna. orgaos deliberativos | deliberativos
Me¢dia do indice de
satisfagdo dos
z"\veiliar 0 .desempenho dos (’)rgﬁos. colegiados CPA @.10)| 3,50 | 3,50 | 3,50 | 3,50
orgaos colegiados. (Colegiado de curso, ’
Conselho do CEPIS 3,50
e CONSU)
Realizar as reunides de final de
componente  curricular com
S . , . CPAe
participagdo  dos  discentes, | Numero de reunides d 50 d 46
coordenador de componente | realizadas coordenagao do X X X X
curricular, NAE, CPA e curso
coordenagdo do curso.
Revisar periodicamente o PPC NDE e
do curso de medicina pelo NDE | PPC atualizado Colegiado de X X X X
e Colegiado de Curso. Curso
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Garantir a atuag@o constante da
ouvidoria ¢ da CPA como
ferramentas para detecgdo de
fragilidades e estimulo a
melhoria constante.

Numero de| Ouvidoriae »1
demandas atendidas CPA X X X X

X prevista,  alcangada; VI parcialmente alcangada;  ndo alcangada; * meta reprogramada.
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Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

Os aspectos relacionados ao or¢amento da FACISB, elaborado com base no PDI e
alinhado as politicas de ensino, pesquisa ¢ extensdo, bem como a previsdao de ampliagdo e
fortalecimento das fontes de captagdo de recursos e ao monitoramento da distribuicdo de
créditos, foram avaliados como suficientes pelos diferentes segmentos da comunidade
académica.

O orcamento institucional, sob a coordenacdo da Geréncia Financeira, constitui
ferramenta fundamental para o acompanhamento das finangas, permitindo a comparagado entre
projecdes e resultados efetivamente alcangados. Sua elaboragdo ocorre anualmente de forma
participativa, envolvendo todos os setores, niicleos e orgdos da institui¢do, sendo orientada
pelas diretrizes estabelecidas no PDI. A partir de 2025, esse processo passou a estar vinculado
ao Sistema Gestor, no qual o orcamento ¢ inserido, possibilitando maior integracao,
acompanhamento e transparéncia das informacdes.

Ap0s a aprovagao pela Mantenedora e pela Diregdo, o orcamento ¢ monitorado de forma
sistematica por meio de planilhas eletronicas, que subsidiam a elaboracdo de relatorios
gerenciais voltados ao controle da distribuicao e utiliza¢ao dos recursos.

A solicitacdes de compras, desde 2023, sdo realizadas por meio do Sistema Gestor, o
que amplia a rastreabilidade dos processos, promove maior transparéncia e permite o
acompanhamento por todos os envolvidos.A Tabela 38 apresenta a andlise das metas e

cronograma referentes as Politicas de Gestao.

Tabela 38. Metas e Cronograma para Sustentabilidade Financeira.

Objetivo | Executar um orcamento integrado ao Plano de Desenvolvimento Institucional
23 (PDI), garantindo alinhamento com as politicas de ensino, pesquisa e extensao.

Meta 1 | Assegurar a alocagdo de recursos financeiros em conformidade com as diretrizes do PDI.

Promover o equilibrio entre receitas e despesas, com previsdo de metas claras e

Meta 2 i : . L
mensuraveis para fortalecer a qualidade académica e institucional.

Meta 3 Ampliar as fontes de captacdo de recursos, assegurando sua utilizagdo eficiente por meio
de indicadores de desempenho institucional.

Meta 4 Desenvolver estudos regulares para monitorar a distribui¢do de créditos e garantir o

impacto positivo nas atividades académicas.

218 ; .
RELATORIO PARCIAL DE AUTOAVALIACAO



Cronograma Operacional

Realizar N planejamento Lideres dos
or¢amentario anual
. . Setores,
considerando as demandas | Planejamento Geréncin
do ensino, pesquisa e orgamentario Financeira e X X X
extensdo descritos no PDI e | anual . .
11 - Diretoria
as analises no relatério de . .
o Administrativa
avaliacdo interna.
A a isa -
provagao da  previsio Ata da reunido do
or¢amentaria dos setores no CONSU CONSU X X X
CONSU.
Porcentagem da
verba destinada a
pesquisa e
extensdo . 60% X X X
Garantir a distribuicdo das | efetivamente Coordenggao
linhas de financiamento | aplicada de Pesquisa e
especificas para projetos de | (pesquisa) NERSO
pesqpisa e  extensdo Porcentagem dz‘l Coordenagio
seguindo o orgamento | verba .destmada a| de Pesquisa e
aprovado no CONSU. pesquisa € NERSO
extensdo 100%
efetivamente
aplicada
(extensdo)
Garantir a aplicacdo da
verba destinada aos
investiment ifi . RN
st SIS Vo imesido iy
L o infraest .. R$416.869,97
laboratorios, bibliotecas e tniracs mﬂua Académica $ X X X
. . | académica
ambientes de  ensino
seguindo o  orgamento
aprovado no CONSU.
Ampliar e fortalecer fontes
captadoras de recursos por
meio de ampliagdo do
numero de vagas, estimulo
a busca de auxilio|Valor captado . .
. A , Diretoria e
financeiro por agéncias de | através dessas R$91.220,00 X X X
A . Mantenedora
fomento a  pesquisa, | fontes
oferecimento de cursos
livtes e  eventos ¢
empréstimos dos espacos
fisicos.
Reali iodicament
ealizar per 0§11ca ente 0| o = Geréncia
estudo de monitoramento e monitoramento e ] X X X
acompanhamento da financeira
acompanhamento

distribui¢do de créditos -
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metas e indicadores de
desempenho PDI.

da distribuigdo de
créditos

X prevista,  alcangada; V| parcialmente alcangada;

ndo alcangada; * meta reprogramada.
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4.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica
Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

A infraestrutura da FACISB foi amplamente bem avaliada pela comunidade académica
em 2025, sendo classificada como muito boa ou excelente na maioria dos aspectos analisados.
Destacam-se as avaliagcdes positivas do Teatro Anna Hora Prata, dos laboratorios e dos
equipamentos técnicos, bem como da biblioteca, reconhecida tanto pela adequacdo do espago
fisico e ergondmico quanto pela qualidade do acervo. O refeitorio e as areas de convivéncia
também receberam avaliagdes favoraveis, evidenciando a adequacao dos espagos institucionais
as necessidades académicas e ao bem-estar da comunidade.

Cabe destacar que, em 2025, foram adquiridos novos computadores para os laboratorios
LACIS 1 e LACIS 2, possibilitando o atendimento simultaneo de até 60 discentes por sala.
Além disso, foram instalados conjuntos de som nas salas de aula, contribuindo para o

aprimoramento das condi¢des de ensino.
Na Tabela 39 sdo especificadas andlises das metas e cronograma referentes ao acervo
da Biblioteca e Recursos de Tecnologia e Informacdo e Comunicagdo, respectivamente, como

assinaladas no PDI.

Tabela 39. Metas e Cronograma para Infraestrutura.

Aprimorar constantemente as condigdes de infraestrutura geral da FACISB e dos

Objetivo - . . S :

19 J cendrios externos em que sejam desenvolvidas atividades de ensino e
aprendizagem.

Meta 1 Garantir a avaliacdo e manutengdo das condicoes de infraestrutura da FACISB

Meta 2 Aprimorar continuamente as dreas de ensino, com o objetivo de alinhar as atividades

executadas em diferentes metodologias a disponibilidade de infraestrutura adequada.

Meta 3 | Diversificar os espacos de convivio para os membros da comunidade académica.

Assegurar a constante modernizagdo tecnologica dos ambientes de ensino e

Meta 4 .
aprendizagem.

Promover aprimoramentos na infraestrutura das instituicoes parceiras para elevar a

Meta 5 . . . \ ~ ) . .
qualidade dos servigos oferecidos a populagdo e aprimorar as condigdes de ensino.

Cronograma Operacional
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Monitorar e avaliar | Indice de
regularmente a adequagdo da | satisfacao da| Engenharia,
infraestrutura as demandas | comunidade manutengdo e 43 X X X X
académicas e | académica com a compras
administrativas. infraestrutura
Numero de
melhorias
realizadas  nos 5 X X X X
espacos fisicos
da IES Mantenedora,
_ Engenbharia,
Planejar e executar projetos | Indice de | manutengdo e
de  manutengdo  predial | satisfagdo da compras
conforme as necessidades | comunidade .
institucionais. académica com Engenharfa,
melhorias manutengao e
realizadas compras 4.6 X X X X
(apenas no caso
de melhorias
importantes e
estratégicas)
Realizar visitas técnicas em
centros de simulagdo na
Europa e nos EUA e|Projeto Mantenedora e
elaboragdo  do  Projeto | arquitetonico Diretoria
arquitetonico do  novo
hospital simulado.
Mantenedora,
Construc;ao do novo hospital Porcentagem’ da Engenharfa, 0% 33% | 66% | 100% | 100%
simulado. obra construida manutengdo e
compras
Indice de
satisfagao da
comunidade
académica com a 4,1 X X X X
infraestrutura das
Realizar a manutengdo das | salas de aula Mantenedora,
salas de aula garantindo a | (docente) Engenharia,
adequagdo as necessidades | Indice de | manutencdo e
da comunidade académica. | satisfagdo da compras
comunidade
académica com a 4,2 X X X X
infraestrutura das
salas de aula
(discente)
Indice de
satisfagdo da| Mantenedora,
Executar melhorias  nas | comunidade Engenharia,
condigoes de infraestrutura | académica com a | manutencdo e 44 X
dos laboratorios de | infraestrutura do compras ’
informatica. laboratério  de
. .. Mantenedora,
informatica Encenharia
(docente) nge ’
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indice de

manutengao e

satisfacdo da compras
comunidade
académica com a
. 4,4
infraestrutura do
laboratério  de
informatica
(discente)
Indice de
satisfacdo da
comunidade
académica com a Mantenedqra, 43
infraestrutura da Engenhar}a,
Realizar a manuten¢do da | biblioteca manutengao e
biblioteca  garantindo  a| (docente) compras
adequagdo das necessidades | Indice de| Mantenedora,
da comunidade académica. satisfagao da| Engenharia,
comunidade manutengdo e
académica com a compras 4,1
infraestrutura da
biblioteca
(discente)
Avaliar periodicamente o
acervo da biblioteca através Nimero de
do relatorio de adequagao do NDE e
. exemplares _ . 31
acervo realizando a N Bibliotecario
N adquiridos
adequagdo constante das
bibliografias.
Garantir a divulgagdo da | Numero de
producdo  cientifica  da | documentos Bibli .
. . . ibliotecario 803
FACISB de forma integral no | disponiveis  no
repositorio institucional. repositorio
L Plano de
Executar periodicamente o L . .
. atualizagdo e Diretoria
plano de atualizagdo e ~ A
~ L expansio Académica e
expansdo  tecnologica e . ~
~ tecnologica e| Coordenagdo
manutencao de ~
. manutencdo de do Curso
equipamentos. .
equipamentos
Realizar a reposicdo ¢ a Diretoria
aquisigdo de novos | ., Académica,
. Numero de ~
equipamentos  para  0S . Coordenagao
L . equipamentos . 70
laboratérios de ensino para adquiridos do Hospital
areas da satde e hospital d Simulado e do
simulado. Laboratoério
Realizar a aquisi¢a novos | .,
ca quisi¢ao de Numero de ~
equipamentos  para  0S . Coordenagio
. . equipamentos . 2
laboratorios de pesquisa e .. da Pesquisa
. N adquiridos
inovacgao.
Indice de
. satisfagdo da
Criar novos espagos j Mantenedora,
. ~_ | comunidade .
descanso, lazer e integragdo . Engenharia,
académica com a ~
para os membros da]. manutencdo e
. . infraestrutura
comunidade académica. compras
dos espacos de
convivéncia
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Implantar recursos
tecnologicos e inovadores | Numero de ,
. Lideres dos
para atender as demandas|novos recursos 3
- . setores
académicas e | implantados
administrativas.
Executar  melhoria  nas | Valor investido
condi¢gdes de infraestrutura |nas obras de | Mantenedora e
AT : TR . ) R$92.868,99
das instituigdes parceiras da | instituicdes Diretoria
FACISB. parceiras

X prevista;  alcangada;

parcialmente alcangada;

ndo alcangada; * meta reprogramada.
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4.6 Avaliacao Geral

Na Avaliagdo Geral, busca-se analisar o desempenho e a relagdo da comunidade
académica com a Coordenag¢do do Curso e a Diretoria Académica, bem como a interagao entre

docentes, técnicos-administrativos e discentes.

Em 2025, no que se refere ao acesso da comunidade académica a Coordenagdo do Curso,
a Diretoria Académica e a Diretoria Geral, o corpo docente avaliou esse aspecto como
excelente. Ja os técnicos-administrativos e os discentes o classificaram como muito bom.
Quanto ao desempenho da Coordenacao do Curso, da Diretoria Académica e da Diretoria Geral,
os docentes atribuiram avaliagdes de excelente, enquanto os técnicos-administrativos e os

discentes o avaliaram como muito bom.

Outro aspecto analisado foi a relagdo entre os diferentes segmentos da comunidade
académica. Destaca-se a percep¢do positiva dos discentes em relagdo ao corpo docente,
classificando essa relagdo como muito boa. Os docentes, por sua vez, consideraram excelente
a relagdo com a coordenacgdo/direcdo, com o proprio corpo docente € com o0s técnicos-
administrativos, enquanto a relacdo com os discentes foi avaliada como muito boa. Essa mesma
percepgao foi compartilhada pelo corpo técnico-administrativo, que classificou como muito boa
a relagdo com os demais segmentos da comunidade académica.

Dessa forma, os resultados demonstram que o ambiente de trabalho na FACISB foi

considerado muito bom por toda a comunidade académica.

4.7 Avaliacao por Outros Instrumentos

No que diz respeito a avaliagdo dos setores, observa-se que, de modo geral, estes sdo bem
avaliados pela comunidade académica. A Ouvidoria recebeu avaliacdo considerada suficiente,
0 que motivou a implementacdo de um conjunto de acdes de melhoria, com destaque para
campanhas de divulgacdo realizadas no segundo semestre de 2025. A area de Manutengao
também obteve avaliacdo suficiente por parte dos docentes, sendo aprimorado o fluxo de

solicitagdes no Sistema Gestor, a fim de sanar as fragilidades identificadas.

Em relagcdo a avaliagdo do Colegiado do Curso, os docentes o classificaram como

excelente/ muito bom, enquanto os discentes o avaliaram como muito bom/suficiente, com uma
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parcela significativa demonstrando desconhecimento sobre sua existéncia e funcionamento.
Para mitigar essa questdo, em 2026 continuardo a ser realizadas diversas agdes de divulgacao
por meio das TVs e murais institucionais, apresentando a composi¢ao e o papel do colegiado,

além de comunicar suas deliberacoes.

Quanto a percepciao da comunidade externa, especificamente dos usudrios de alguns
postos de satide que recebem alunos da FACISB, a maioria considera positiva a presenca dos

discentes no fluxo de trabalho, destacando-os como prestativos e colaborativos.

5 BALANCO CRITICO

A FACISB apresenta atuacdo consolidada em multiplas areas, com destaque para a
pesquisa e a extensdo. No ambito da pesquisa, docentes e discentes tém contribuido de forma
significativa para a produgao cientifica, com publicacdes em eventos nacionais e internacionais
e em periodicos de alto impacto. Paralelamente, a instituicdo desenvolve diversas agdes de
extensdo curricularizada, universitdria e de responsabilidade social, com a participacao
integrada de discentes, docentes e técnicos administrativos, reforcando seu compromisso com

a comunidade externa.

Anualmente, a FACISB realiza um amplo conjunto de iniciativas que demandam
estratégias eficazes de divulgacdo. Nesse sentido, evidencia-se a importancia da atuagdo
articulada entre Comissdes, Orgdos e Nucleos, em parceria com os setores de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo, visando ao aprimoramento continuo dos fluxos de disseminagao
das informacdes. A institui¢do ja dispde de multiplos canais de comunicacdo, como TVs
institucionais, murais, site, redes sociais e aplicativos de mensagens. A CPA-FACISB tem
atuado de forma propositiva na otimizacao desses fluxos e no fortalecimento de uma cultura

institucional pautada na proatividade e na transparéncia.

Como parte do processo de monitoramento e valorizagao das acdes institucionais, todas
as Comissdes, Orgios e Nucleos elaboram relatérios periddicos, possibilitando o
acompanhamento sistematico por parte da CPA. Destaca-se, ainda, a necessidade de intensificar
a comunicagdo intersetorial, de modo a garantir o uso pleno e estratégico dos canais

institucionais existentes.
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No ambito da infraestrutura, a Mantenedora tem realizado investimentos continuos,
tanto nos espacos internos quanto nos cenarios externos de pratica. Entre as melhorias
implementadas nos ultimos anos, destacam-se: modernizagao dos laboratdrios de ensino na area
da saude, instalacdo de novos elevadores no bloco A e B, com instalagdo de roteadores e internet
com redundancia, instalagdo de novas tomadas em salas de aula; implantacdo de totem
interativo na biblioteca com acesso ao sistema Sophia e a plataforma Minha Biblioteca;
aquisicdo e atualizagdo dos computadores dos laboratérios de informatica; avangos em
acessibilidade; e refor¢o da seguranga no campus, com instalagdo de catracas com

reconhecimento facial e novas cameras de vigilancia.

A institui¢do também tem investido na modernizacdo de seus recursos tecnoldgicos,
com destaque para o aprimoramento de softwares destinados a aplicagdo de avaliagdes tedricas
e praticas, desenvolvimento de sistema para aplicacdo de TBL, evolucdo do Sistema Gestor e
implementagdo de ferramentas voltadas a gestdo das atividades académicas. Ademais, foram
adquiridos novos insumos e equipamentos para o Hospital Simulado, fortalecendo a qualidade
do ensino pratico. Estando previsto, em 2026, a compra da licenga do Microsoft Ofice 365, para

uso docentes e discente.

Do ponto de vista didatico-pedagogico, a CPA, com base nas reunides de retrospectiva
académica e nos resultados das avaliacdes de unidades curriculares, modulos e desempenho
docente, tem contribuido ativamente para o aprimoramento dos planos de ensino, metodologias

e processos avaliativos, em articulagdo com os 6rgaos responsaveis.

Importa ressaltar que os resultados das avaliagdes externas corroboram a qualidade
institucional da FACISB, evidenciada pela obtencdo de conceito maximo (nota 5) tanto no
recredenciamento institucional quanto na avaliacio do curso de Medicina, além do
desempenho de exceléncia no ENAMED (conceito 5), com obten¢do de nota maxima. Esses
indicadores reforcam a efetividade das politicas institucionais € 0 compromisso com a formagao

de qualidade.

Apesar dos avangos, algumas a¢des permanecem como pontos de aten¢do e devem ser

continuamente monitoradas:
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a) ampliagdo da transparéncia quanto a disponibilizagdo de dados referentes ao
investimento estimado para cada Programa institucional;

b) incremento da adesdo da comunidade académica ao processo de autoavaliacio
institucional, com fortalecimento das estratégias de sensibiliza¢ao;

¢) realizagdo de reformas e adequacdes nas salas de aula, considerando a ampliacao do

namero de vagas para 110 estudantes, além das 10 vagas do FIES.

Dessa forma, a FACISB mantém-se em trajetoria de aprimoramento continuo,
consolidando seu compromisso com a exceléncia académica, cientifica e social, e assegurando

um ambiente educacional inovador e de qualidade para toda a sua comunidade.

No que diz respeito as metas estipuladas no PDI 2025-2029 para o ano de 2025, podemos

observar os resultados na Figura 33.
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Figura 33. Informacao sobre as metas estipuladas no PDI 2025-2029

Em conclusdo, a institui¢do cumpriu 97% das 184 metas estipulados para 2025, que
constam no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2025-2029), mantendo o seu
compromisso com a busca da exceléncia nos varios ambitos institucionais, desde a formagao
académica dos estudantes, infraestrutura, bem-estar de toda a comunidade académica e impacto

loco-regional.
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6 ACOES

DIMENSOES
INSTITUCIONAIS

FRAGILIDADES
2025

PONTOS FORTES
2025

PROPOSTA DE ACAO

2026

Eixo 1: Planejamento
e Avaliacao
Institucional

Dimensao 8:
Planejamento e

Numero ainda considerado razoavel de
participantes ~ no  processo de

Apresentacao dos resultados do questionario
de autoavaliagdo no Gestor da FACISB logo

Ampliar as acoes de sensibilizacdo da
comunidade académica  quanto a

Avaliacao autoavaliagdo, especialmente de | apds o término do prazo. importéncia do processo de autoavaliagdo
e institucional, visando fortalecer a cultura
Fluxo dos resultados dos questionarios | avaliativa.
aplicados aos discentes sobre a percepcao
docente,  Modulo/Unidade  Curricular,
Internato e Facilitadores.
Fluxo dos resultados dos questiondrios A;inmoraradlvulgag:ao dos resultados e das
. \ : Ak acoes decorrentes do processo de
aplicados a comunidade académica sobre os o o . .
C e . autoavaliagdo  institucional  junto a
setores da instituigdo e Colegiado do Curso . . . .
de Medici comunidade académica, por meio dos canais
& Viedicind. oficiais da FACISB, incluindo site
institucional, murais, TVs internas ¢
encontros presenciais.
Eixo 2:
Desenvolvimento
Institucional
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Dimenséo 1: Missédo e
Plano de
Desenvolvimento
Institucional

Dimensao 3:
Responsabilidade
Social da Instituigdo

O conhecimento dos documentos
Institucionais ¢ apenas suficiente pelos
discentes

Participacdo ativa dos discentes em varias
acoes de Responsabilidade Social.

Participacdo ativa de docentes da FACISB
no planejamento/desenvolvimento de agdes
sociais.

Acessibilidade aos portadores de deficiéncia
fisica.

Empréstimo de infraestrutura fisica e
tecnologica a comunidade externa.

Viérias agdes finalizadas que beneficiaram
de forma direta ou indireta a comunidade
externa.

Sensibilizar a comunidade académica,
especialmente os discentes, quanto a
importancia da leitura e apropriacdo dos
documentos institucionais, amplamente
disponibilizados nas areas de acesso de
docentes e discentes, bem como na

biblioteca.

Manter e fortalecer a divulgacdo das agdes
institucionais  junto a  comunidade
académica, por meio dos canais oficiais da
FACISB, incluindo site institucional,
murais, TVs internas e redes sociais.
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Eixo 4: Politicas de
Gestao

Dimenséo 5: Politicas
de Pessoal

Dimensao 6:
Organizagao e Gestdo
da Institui¢ao

Dimenséo 10:
Sustentabilidade
Financeira

As divulgagdes das informacgdes das
reunides de tomada de decisdo foi
considerada suficiente pela comunidade
académica

Desconhecimento  por parte  dos
membros da comunidade académica das
politicas de sustentabilidade financeira.

O investimento por parte da mantenedora
nas melhorias da infraestrutura interna e dos
cenarios externos.

decisOes
maior

Ampliar a divulgagdo das
institucionais, promovendo
transparéncia e acesso a informagao.

Disponibilizagdo de informacgdes sobre a
distribuicao de recursos financeiros entre os
diferentes setores e programas da FACISB,
promovendo maior transparéncia € apoio a
gestdo estratégica.
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Avaliacao Geral

Bom ambiente de trabalho.

Reunides da Coordenagdo do Curso com os
representantes de cada turma.

Reunides da Diretoria e Coordenador de
Curso com docentes e representantes das
comissdes, nucleos e 6rgaos da FACISB.

233



234

7 REFERENCIAS

Brasil. Lei N° 10.861 de abril de 2004. Institui o Sistema Nacional de Avaliacao da Educagao
Superior — SINAES e da outras providéncias. Art. 8°. Publicada no D.O.U de 15 de abril de
2004.

Brasil. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educacdo. Camara de Educagao
Superior. Resolugdo n°® 3, de 20 de junho de 2014. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
do Curso de Graduacao em Medicina. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 2014.

Brasil. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educacdo. Camara de Educagao
Superior. Resolugdo CNE/CES n° 3, de 30 de setembro de 2025. Atualiza as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduacao em Medicina.

Brasil. Ministério da Educac¢ao. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira. Instrumento de Avaliagao de Cursos de Graduagdo. Subsidia o ato de reconhecimento
ou renovagao de reconhecimento. Brasilia: MEC/Inep, outubro, 2017.

Brasil. Ministério da Educacgao. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira. Instrumento de Avaliacdo Institucional Externa. Subsidia o ato de recredenciamento
e transformacdo da organizag¢do académica (presencial). Brasilia: MEC/Inep, outubro, 2017.

Brasil. Ministério da Educacgao. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira. Nota Técnica INEP/ DAES/CONAES N° 065. Brasilia: MEC/Inep, outubro, 2014

Faculdade de Ciéncias da Saude de Barretos Dr. Paulo Prata - FACISB. Plano de
Desenvolvimento Institucional-PDI. 2025-2029.

Faculdade de Ciéncias da Saude de Barretos Dr. Paulo Prata - FACISB. Projeto Pedagdgico do
Curso de Medicina, versao 01, 2026.

Faculdade de Ciéncias da Satde de Barretos Dr. Paulo Prata - FACISB. Regimento Geral
Versao N° 8, 2025.

RELATORIO PARCIAL DE AUTOAVALIACAO



