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A Faculdade de Ciéncia da Saude de Barretos Dr. Paulo Prata — FACISB teve a sua avaliagao
externa INEP -Reconhecimento do Curso através de visita presencial no periodo de

20/09/2017 a 23/09/2017.

O conceito final foi de 4 com os conceitos parciais de:

Dimensdo 1 — Organizacao Didatico-Pedagogica: 4,6
Dimensao 2 — Corpo Docente: 3,8
Dimensdo 3 — Infraestrutura: 4,1

Este documento descreve o ponto da situagao do Curso de Medicina da FACISB em 2024,
tendo como base o documento intitulado “Andlise da avaliacdo externa do INEP —
Reconhecimento do Curso”. Documento esse resultante da avaliacgdo externa de
Reconhecimento do Curso de Medicina da FACISB.

Dimensao 1:

1.1. Contexto Educacional

Plano de a¢do: Aumentar o nimero de docentes e preceptores para melhorar a relacdo
aluno/preceptor. Buscar parcerias com profissionais de saude locais e regionais para
atuarem como preceptores. Promover programas de capacitagdo continua para
preceptores e docentes, focados em metodologias de ensino e no uso de tecnologias
educacionais. Fortalecer a integracdao com o sistema de saude local, incentivando a
participacdo ativa dos alunos em atividades praticas em diferentes areas da saude,
especialmente na Estratégia Saude da Familia. Incentivar a atuacdo dos egressos na
regido por meio de programas de residéncia.

Ponto de Situacdao: A FACISB nos ultimos anos, além de formar novos médicos, tem
apoiado a Santa Casa e a Fundac¢do Pio Xl na criacdo de uma série de programas de
residéncia médica para auxiliar na formacdo desses médicos. Dados do
acompanhamento do egresso mostram que dos 116 egressos que estdo fazendo
residéncia médica, 45 (40%) estdo a fazer na regido. E em relagdo aos 117 médicos que
ja se encontram no mercado de trabalho, 47 (40%) trabalham na regido. Houve um
fortalecimento com o sistema de saude local, com a participacao de alunos em varias
atividades que ocorrem em diferentes niveis de atencdo, desde UBS e ESF, UPA,
Ambulatdrios de Especialidades Médicas, Santa Casa, Hospital do Amor, IRCAD, Hospital
de Bebedouro.

Site Institucional da FACISB:
https://facisb.edu.br

1.2. Politicas Institucionais no ambito do curso


https://facisb.edu.br/

Plano de acao: Incentivar e ampliar as oportunidades de pesquisa e extensdao para
alunos e docentes, através de um programa de bolsas, assim como buscar parcerias com
outras instituicdes e organizacbes de salde para projetos conjuntos. Ampliar a
divulgacdo das politicas institucionais e das oportunidades de participacdo em pesquisa
e extensdo para engajar mais discentes e docentes.

Ponto de Situagao: Criacdo do Nucleo de Extensdo e Responsabilidade Social (NERSO),
responsdvel pela extensdo universitaria, que oferece bolsas para os discentes, além de
avaliar juntamente com o Nucleo Docente Estruturante (NDE) as propostas de extensdo
curricularizadas, que estdo incorporadas na matriz curricular do curso de medicina.
Criacdo do Programa de Iniciacdo Cientifica e Inovagdo Tecnoldgica (IC/IT), com oferta
de bolsas para os discentes. Realizacdo do Encontro anual de Ensino, Pesquisa e Extensao
e publicacdo anual da revista online Manuscripta Medica. Além, da incorporacdo da
pesquisa na matriz curricular de forma regular, no mddulo de Medicina Baseada em
Evidéncias (MBE), ISCS 7 e na disciplina optativa Pesquisa e Gestdo de Dados.

Site Institucional da FACISB:
https://facisb.edu.br

Site da revista Manuscripta Medica:
https://manuscriptamedica.com.br/revista/index.php/mm

1.5. Estrutura curricular (Considerar como critério de andlise também a pesquisa e a
extensao, caso estejam contempladas no PPC)

Plano de a¢ao: Criar mais oportunidades de inicia¢do cientifica para um nimero maior
de estudantes, expandindo os programas de pesquisa e oferecendo mais vagas para
projetos desenvolvidos dentro da propria FACISB. Organizar workshops e semindrios
voltados para a metodologia de pesquisa, escrita cientifica e apresentacdo de resultados,
para capacitar os alunos e despertar interesse em atividades de pesquisa. Criar
componentes curriculares voltadas para a pesquisa e inovacado tecnoldgica.

Ponto de Situac¢ao: Criacdo do Centro de Ensino, Pesquisa e Inovacdo (CEPIS) que tem
como finalidade promover e coordenar a realizacdo de atividades de ensino, pesquisa e
inovacdo na area da saude, em ampla articulacgdo com a comunidade. Cria¢cdo do
Programa de Iniciacdo Cientifica e Inovacdo Tecnoldgica (IC/IT), com oferta de bolsas
para os discentes. Criacdo de estimulo ao pesquisador via PIC/ITEC. Constru¢do dos
Laboratdrio de Pesquisa e Inovacdo e de uma estrutura de apoio para os pesquisadores
e alunos, o Nucleo de Apoio a Pesquisa e Inovacdo (NAPI). Realizacdo anual do Encontro
de Ensino, Pesquisa e Extensao. Publicacdo anual da revista online Manuscripta Medica.
Além, da incorporacdo da pesquisa na matriz curricular de forma regular, no mddulo de
Medicina Baseada em Evidéncias (MBE), ISCS 7 e na disciplina optativa Pesquisa e Gestao
de Dados.


https://facisb.edu.br/
https://manuscriptamedica.com.br/revista/index.php/mm

Site Institucional da FACISB:
https://facisb.edu.br

Site da revista Manuscripta Medica:
https://manuscriptamedica.com.br/revista/index.php/mm

1.15. Agdes decorrentes dos processos de avaliagiao do curso

Plano de agao: Melhorar os processos de avaliacdo interna. Manter a participacdo no
consorcio do Teste de Progresso.

Ponto de Situagdo: Os processos de avaliacdo interna tém vindo a melhorar ao longo
dos anos, com a incorporacdao de questionarios no sistema Gestor (questionario do
facilitador, questionario dos setores, entre outros) que permite feedback imediato para
a comunidade académica. Apropriacdo da comunidade académica dos resultados
através de reunides e divulgacdo nos murais de TVs da FACISB. Melhoraram os fluxos dos
processos, como por exemplo do colegiado de curso, com a criagcdao de uma ferramenta
no sistema Gestor. A FACISB participa no consdrcio do Teste de Progresso e passou por
processo de acreditacdo do SAEME obtendo nota satisfatéria.

Site Institucional da FACISB, Comissdo Propria de Avaliagao (CPA):
https://facisb.edu.br/cpa

1.17. Tecnologias de Informagcdo e Comunicacdo — TICs — no processo ensino-
aprendizagem

Plano de ag¢do: Implementar plataformas virtuais no processo de ensino-aprendizagem,
promovendo a modernizacdo e a qualidade do ensino na instituicao.

Ponto de Situacdo: Melhorias na plataforma Moodle, criacdo de ferramentas no Gestor,
como por exemplo a ferramenta de TBL, avaliacdo de prova tedrica e pratica, facilitacdo
de casos. Além de melhorias nos processos de gestdo, como a assinatura digital,
informacGes relacionadas a gestdo, como tempo de experiéncia docente, producdo do
docente e experiéncia profissional

1.21. Numero de vagas:

Plano de agdo: Estruturar a FACISB para receber o acréscimo de alunos em resultado
do aumento do nimero de vagas de 60 para 90, autorizado pelo MEC a partir de 2016.

Ponto de Situagao: A FACISB esta a trabalhar com 90 vagas por ano, estando estruturada
com salas, laboratdrios, biblioteca, e equipamentos que atendem as vagas ofertadas.

Site Institucional da FACISB, Infraestrutura:


https://facisb.edu.br/
https://manuscriptamedica.com.br/revista/index.php/mm
https://facisb.edu.br/cpa

https://facisb.edu.br/infraestrutura

2.1. Atuacdo do Nucleo Docente Estruturante - NDE
Plano de agdo: Manter o NDE atuante e em permanente atualizac3do.

Ponto de Situacdo: O NDE da FACISB é um érgdo atuante e que estd em permanente
atualizacdo, tendo atribuicdes consultivas, propositivas e avaliativas sobre matéria de
natureza académica, responsavel pela criacdo, implementacdo e consolidacdo do Projeto
Pedagodgico do Curso (PPC).

Site Institucional da FACISB, NDE:
https://facisb.edu.br/nde

2.11. Experiéncia de magistério superior do corpo docente

Plano de agao: Garantir a estabilidade do corpo docente. Priorizar a contratagao de
docentes com pelo menos 5 anos de experiéncia de magistério.

Ponto de Situagdao: A implementacdao do plano de carreira e estabilidade no corpo
docente aos longo dos anos permitiu um aumento do tempo de experiéncia de
magistério superior dos docentes da FACISB, com 71% dos docentes com mais de 5 anos
de experiéncia.
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2.13. Funcionamento do colegiado de curso

Plano de agdo: Reestruturar o colegiado do curso considerando a representatividade do
corpo técnico-administrativo.


https://facisb.edu.br/infraestrutura
https://facisb.edu.br/nde

Ponto de Situagao: Ao longos dos anos tem havido algumas modificagdes na composicao
do colegiado do curso de forma a atender a demanda de aumentar a representatividade,
incluindo maior numero de docentes de diferentes areas, representantes discentes e
representantes do corpo técnico-adminstrativo. Houve melhorias dos processos do
colegiado, que funciona via Gestor, melhorias na divulgacdo das deliberacbes do
colegiado, utilizando as TVs e murais da FACISB.

Site Institucional da FACISB, Colegiado do Curso:
https://facisb.edu.br/colegiado

2.14. Produgao cientifica cultural artistica e tecnoldgica

Plano de agdo: Fomentar a producdo dos docentes através de programas de incentivo;
implementar uma revista on-line.

Ponto de Situacao: Houve um aumento da produc¢ao docente ao longo dos anos devido
a criacdo de programas de incentivo ao pesquisador, da criacdo de condi¢cdes de
suporte a pesquisa, como o Centro de Ensino, Pesquisa e Inova¢do em Saude, a criagdo
do Nucleo de Apoio a Pesquisa e Inovagdo (NAPI), a criagdo do Comité de Etica em
Pesquisa (CEP) da FACISB.
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Site Institucional da FACISB, Pesquisa e Inovagao:
https://facisb.edu.br

Site da revista Manuscripta Medica:
https://manuscriptamedica.com.br/revista/index.php/mm

2.18. Responsabilidade docente pela supervisao da assisténcia médica

Plano de agdo: Aumentar o numero de docentes com atuacao envolvendo usuarios e
gue sejam responsaveis pela assisténcia médica.


https://facisb.edu.br/colegiado
https://facisb.edu.br/
https://manuscriptamedica.com.br/revista/index.php/mm

Ponto de Situagao: Criagdo da comissdo do internato médico, composto por docentes e
discentes com encontros quinzenais. Coordenacdo das areas (cada drea tem um docente
para organizar as atividades). Sendo 38 médicos num total de 59 docentes (64%) e 6
médicos assistentes.

Site Institucional da FACISB, Internato Médico:
https://facisb.edu.br/internato/

2.20. Nucleo de apoio pedagodgico e experiéncia docente:

Plano de agdo: Reestruturar o NAPED de forma a abranger todas as areas do curso de
medicina. Garantir estabilidade do corpo docente de forma a aumentar o tempo de
experiéncia docente.

Ponto de Situagao: O NAPED da FACISB tem como finalidade promover aulas, palestras,
master class juntamente com todo material de apoio necessario, para que auxilie no
desenvolvimento e crescimento profissional dos docentes na Instituicdo.
No intuito de manté-los ativos e atualizados pedagogicamente. O NAPED é composto
por 10 docentes de diferentes dreas do curso de medicina, todos eles com mais de 5
anos de experiéncia no ensino superior.

Site Institucional da FACISB, NAPED:
https://facisb.edu.br/comissoes

3.09. Laboratérios didaticos: quantidade

Plano de agao: Construir uma nova sala de informatica, e avaliar e atualizar, sempre que
necessario, os equipamentos dos laboratérios didaticos.

Ponto de Situacao: Ao longo dos anos a FACISB foi melhorando os seus laboratérios,
através da criacdo do segundo laboratério de informatica, e a reestruturacdo dos ja
existentes. Além disso, atualizou os equipamentos e adquiriu outros para atender a
demanda do curso, como mesa digital, novos computadores, impressora 3D, TV para
exames de imagem, estetoscdpio acessivel, entre outros.


https://facisb.edu.br/internato/1
https://facisb.edu.br/comissoes

FACISB

3.10. Laboratérios didaticos especializados: qualidade

Plano de agao: Disponibilizar de forma digital e fisica os manuais e normas de seguranca
dos laboratdrios, em locais visiveis e de facil acesso.

Ponto de Situacdo: Os manuais e normas de seguranc¢a se encontram em locais visiveis
e de facil acesso nos laboratérios.
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3.11. Laboratérios didaticos especializados: servigos

Plano de agao: Ampliar os convénios e as parcerias de forma a aumentar os cenarios
externos.



Ponto de Situacao: A FACISB ao longo dos anos tem feito parcerias e convénios
aumentando assim os cendrios externos.

Site Institucional da FACISB, informacdes de cendrios externos:
https://facisb.edu.br/ambiente/27

3.16. Sistema de referéncia e contrareferéncia
Plano de agdo: Aumentar o numero de cendrios externos.

Ponto de Situacdao: A FACISB ao longo dos anos tem feito parcerias e convénios
aumentando assim os cenarios externos.

Site Institucional da FACISB, informacdes de cendrios externos:
https://facisb.edu.br/ambiente/27

3.17. Biotérios

Plano de agao: Fomentar o aumento de pesquisas envolvendo animais. Ampliar o uso
do biotério em parceria com a Fundagdo Pio XII.

Ponto de Situacdo: Devido a baixa demanda, mesmo com a parceria com a Fundagao
Pio XIl, optou-se pela extingao do Biotério.

3.18. Laboratorios de ensino para a area da saude

Plano de agdo: Disponibilizar os POP, em local de facil acesso e visivel, em cada
laboratdrio. Explorar os laboratdrios multidisciplinares para as diferentes Unidades,

desde Bioquimica a Biologia Molecular, assim como para pesquisas.

Ponto de Situac¢ao: Disponibilizar de forma digital e fisica os POP em locais visiveis e de
facil acesso.
\
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https://facisb.edu.br/ambiente/27
https://facisb.edu.br/ambiente/27

3.20. Protocolos de experimentos
Plano de agdo: Fomentar o aumento de pesquisas e de protocolos experimentais.

Ponto de Situagao: O numero de pesquisas realizadas pela FACISB com a participacao
dos docentes e discentes tém aumentado ao longo dos anos.

3.21. Comité de Etica em Pesquisa (CEP)
Plano de agao: Criagao do CEP da FACISB, se for verificada essa necessidade.

Ponto de Situac¢do: Criacdo do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) que é um colegiado
interdisciplinar e independente, de relevancia publica, de carater consultivo, deliberativo
e educativo, para defender os interesses dos participantes de pesquisa e para garantir o
desenvolvimento das pesquisas dentro dos padrGes éticos. Todas as pesquisas
envolvendo seres humanos desenvolvida no ambito da Faculdade de Ciéncias da Saude
de Barretos Dr. Paulo Prata e instituicGes parceiras deverao ser submetidas a apreciacao
do CEP-FACISB.

Site Institucional da FACISB, informagdes do CEP-FACISB:
https://facisb.edu.br/cep

3.22. Comité de Etica na Utilizagdao de Animais (CEUA)
Plano de agdao: Fomentar o aumento de pesquisas envolvendo animais.

Ponto de Situagao: Devido a baixa demanda de pesquisas utilizando animais optou-se
pela extincdo do CEUA.


https://facisb.edu.br/cep

